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N° d'entreprise : 0782 958 660

Nom

{en entier) . EMERGENCE studio
(en abrégs) : EMG

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sizge : 1E, RUE DE MARIEMBOURG - 5600 PHILIPPEVILLE

Objet de Facte : Constitution de 'ASBL - STATUTS

Les soussignés :

- Madame BRUNO Francine, Beige, domiciliée & 5A Allée de la grotte - 53160 Noisy-le-Grand , NN :
870402 240 03 ;

- Madame LAURENT Eline, Belge, domiciliée & 4 rue de la Chapelle - 5600 Samart, NN : 881213 270 32 ;

- Monsisur SPINIELLO Pasquale, Belge, domicilié 2 10 rue Henri Mommens 6001 Marcinelle , NN :
900301 235 94 ;

- Madame PIERARD Caroline, Belge, domiciliée 4 69 rue des Religieuses - 5600 Philippeville, NN 851108
21846 ;

Les personnes suppiémentaires présentes :

- Monsieur D’AMARIO Ennio, Belge, domiciié & 7/0021 rue de I'Arsenal - 5600 PHILIPPEVILLE, NN
85111815305 ;

- Monsieur DENIS Amaud, Belge, domicilié & 102 rue de la Station - 5670 NISMES, NN 90090752158 ;

ge réunissent en Assemblée, le vendredi 21 janvier 2022, déclarent constituer entre sux une Association
Sans But Lucratif, conformément au Code de Sociétés et des Associations en fixant les statuts comme suit &
partir du titre 1.

Madame Francine Bruno, présidente, dirige la présente assemblée,

Madame Caroline Pierard, secrétaire, s'occupe de la rédaction du présent procés-verbal.

TITRE 1 — DENOMINATION, SIEGE SOCIAL ET DUREE

Aricle 1 — Dénomination

L'association prend pour dénomination : « EMERGENCE STUDIO ASBL », en abrégé « EMG ASBL ».
Adresse mail ; info@emergence-studic-asbi.com, site intemet : www.emergence-studio-asbl.com

L’ASBL mentionne sur tous ses actes, factures, annonces, publications et autres documents édmanant de
I'association, méme les documents virtuels destinés a la communication informatique :

- la dénomination de Passociation, précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou du
sigle « ASBL » ;

- l'adresse du sidége de I'association ;

- le numeros d'entreprise de I'association ;

- le numéros de compte de I'association 2insi que I'établissement bancaire dont il dépend ef établi en
Belgique ;

- éventuellement son adresse e-mail et son adresse de site internet.

Article 2 — Siége social

Son sidége social est établi en Région Wallonne, & l'adresse suivante :

1E rue de Mariembourg, BE - §600 NEUVILLE (PHILIPPEVILLE)

Le siege peut étre transféré par décision de Forgane d'administration dans tout autre lieu en Belgique,

Toute modification du siége sociat doit &tre publiée dans les 30 jours dans les annexes du moniteur belge,

Article 3 — Durée

L'association est constituée pour une durée lllimitée. Elle peut étre dissoute 4 tout moment dans |a forme
et sous les conditions requises selon les statuts par délib&ération & 100 % de l'organe d'administration.

TITRE 2-BUT ET OBJET

Article 4 — Bui

'association aura pour buts désintéressés :

- de proposer la pratique sportive et physique de l'individu auprés de tous publics ;
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne cu des persennes
ayant pouvoir de représenter la personne merale a Pégard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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‘Woniteut "~ d'encourager I'expression artistique par le mouvement et lamusique;
belge - en temps qu'espace cuiturel, de transmetire la culture de la danse et de la chorégraphie auprés de tous
- publics ;
: i - de développer l'ouverture de art corporel, linterprétation et le travail scénique de chacun ;
. - de permetire & l'individu de développer sa coordination, sa créativité et son épanouissement personnel &
‘ travers divers aclivités d'expression sportives, dansantes ou scéniques ;

- d'informer tous publics sur 1a pratique de 'art de la danse en amateur et en professionnel ;
- d'organiser des rencontres, des événements et des stages culturels, artistiques et sportifs ;
¢ - d'ouviir des dialogues sociaux avec tous les acteurs et membres autour de l'art de la danse et la
' chorégraphie ;
- de proposer des outils p&dagogique originaux ou conventionnel pour permettre au plus grand nombre da
. personnes d'approcher 'art de la danse et la chorégraphie ;
i« d'établir un lieu pluridisciplinaire ol plusieurs styles de danse se coioient ;
- de dispenser des atelfers pédagogiques de tous type de danse pour un apprentissage adapté & un large
"public ;
» - d'élaborer la créafion de tableau artistique, de représentation variée et spectacle ;
© -de créer des événements qui favorise les échanges intergénérationnels et familiaux ;
- la collaboration avec dautres associations dans le but de promouvoir, transmettre ou créer un échange
 culturel etfou sportif.
Article § — Objet
L’ASBL poursuit la réalisation de son but par tous les moyens, elle aura pour objet notamment :
- par la promotlon et la sensibilisation a Fart de la danse et de la chorégraphie, ainsi que la pratique
: sportive qui S’y rapporte, auprés de tous publics.
- par féducation 4 la pratique sportive & titre de passe-temps, de loisir ou de passion.
- par lorganisation et la dispense de différentes activités ; ateliers collectifs, formations individuelles ou
| groupées, stages, workshop, initiations, représentations ou autres visant aux mémes objectifs;
- par la promotion de création artistique pour des événements ponctuels ou récurrents.
- par la réalisation de journée rassemblant les familles, les personnes et favorisant les &changes de
: valeurs scommunes pour le méme centre d'intérét.
- par la mise en place d'opérations visant le développement, 'expansion et la prospérité de 'ASBL.
© L'associafion peut égatement accomplir tous les acles se rapportant directement ou indirectement 4 son
" objet. Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité gimilaire 4 son objet.
. Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérietie ou financiére,
' d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
. exclusivement aux objectifs non lucratifs ef désintéressés de Fassociation.
Son chjet se situe en dehors de tout esprit d'appartenance religieuse, philasophigue ou politique.
L'objet de l'ashi est accompli en Belgique, et peut étre aussi accompli & I'éranger dans I'éventualite de
' partenariats internationawe.
L'ASBL peut réaliser toute opération civile ou mobiliére se rattachant directement ou indirectement, en tout
. ou en partie, 4 son but ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation. En ce compiis,
‘ - ¢réar, gérer o participer a tout setvice visant a atieindre directement ou indirectement ke but qu'elle s'est fixa.
TiITRE 3 - LES MEMBRES
. Arficle 6 — Compositions
. L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Seuls les membres effeclifs
- jouissent de la plénifude des droits accordés aux associés par la loi ou lesprésents statuts. Les membres
: effectifs et les membres adhérents ont Pobligation de respecter les statuts et réglements de 'association.
ke nembre de membres effectifs ne pourra &re inférieur & trois et supérieur & six, & savoir un(e)
: président{e), un{e) vice-président(e), unle) trésorier(e), un{e) vice-trésorier(e), un{e) secrétaire et un{e) vice-
| secrétairs,
Arlicles 7 — Membres effectifs et adhérents
Sont membres effectifs !
- L'organe de gestion. L’'ASBL en compte au minimum trois : lefla président(e), lefla trésorier(ére), lefla
- sgcrétaire. Cewx-ci disposent de tous les droits sur les associations sans but lucratif.
'+ - Toute personne physique ou morale qui a été acceptée au préalable par Porgane d'administration. Les
s membres peuvent étre des personnes physiques et/fou des personnes morales. Les personnes morales
- mandatent une personne physique pour les représenter dans Fassociation. Par ailleurs, les personnes
"morales renseigneront leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur sigége social et leur numeéro
d'entreprise.
. - Toute personne physique ou morale, qui aprdés en avoir réalise une demande écrite auprés de
Assemblée générale, Celle-¢i se prononcera sur 'acceptation du candidat comme membre effectif iors de sa
- premiére Assemblée générale suivante ou & un moment déterminé de Fannée ol toutes les candidatures sont
. fegroupées.
L’admigsion d'un nouveau membre effectif s'opére & la majorité des 2/3 des membres de FAssemblée
: générale présents valablement représentés et pour autant que 2/3 des membres de I'organe d’administration
; solent présents ou valablement représentés.
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Mentionner sur Ia dermere page du Volet B: Au recto Nom et quahté du notalre lnstrumentant ol de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter {a personne morale 4 égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Mentionner sur la derniére page du Volet B ;

 sont libres de se refirer a tout moment de Fassociation en adressant, par écrit, leur démission & fAssemblée

. générale.
Sont membres adhérents :
- toute personne physigue et/ou morale qui souhaitent prendre part aux activités de l'association, qui
: g'acquitte du paiement d’'une cofisation et qui respecte les présents statuls. La demande en vue de devenir
. membre adhérent est formulée par écrit au Conseil d'administration de Fassociation. Elle implique l'adhésion
- gux statuts et au réglement de I'association. Les décisions de I'Assemblée générale en matiere d'admission
. de membres ne doivent pas &tre motivées.
© L'Assemblée générale peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assemblée générale, les membres effectifs
 etfou adhérents qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.
TITRE 4 -- DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES EFFECTIFS ET
ADHERENTS
Article 8 — Droits et obligations
Membres effectifs :
Les membres effectifs ont les droits et les obligations que leur confére la loi et les présents statuts, de
- plus, ils auront [e droit de vote & l'assembiée générale.
Membres adhérents :
© Les membres adhérents sont, par définition, des membres qui ne jouissent pas de tous les droits qui sont
- reconnug aux membres sffectifs. lis ne disposent pas du droit de voie & 'assembiée générale. iis doivent donc
. accepter les décisions prises par l'organe d'administration.
TITRE 5 - DEMISSIONS, EXCLUSIONS, SUSPENSIONS
Article @ - Démissions
Les membres effectifs ont le droit de se retirer, & tout moment, de Passociation en adressant leur demande
; écrite & Forgane d'administration qui 2 soumettra & 'Assemblée générale suivante.
L'association ne prévoira en aucun cas le remboursement de la cofisation du membre démissionnaire.
| Sont répiités démissionnaires !
- le membre adhérent ou effectif qui ne paie pas sa cotisation endéans le mois du appel qui lui est adressé
! par courrier, ou par e-mail ;
- le membre effectif ou adhérent qui ne remplit pas ou plus les conditions d'admission ;
= le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas remplacer & trois assemblées générales
: consécutives ;
: Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droits de 'associé décédé
_n'ont aucun droit sur le fonds social de 'association.
lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de sceliés, ni
- inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.
Article 10 — Exclusion et suspension
Membres effectifs :
. L'exclusion d'un membre effectif tient de la responsabilité de F'organe d'administration, statuant au scrutin
secret a la majorité des 2/3 des membres présents ou valablement représentés, pour autant que 2/3 des
- membres soient présents ou représentés.
La sanction d'exclusion d'un membre effectif lui sera notifiée par letire recommandée et sera diment
. motivée,
* L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la prochaine assemblée générale, des membres qui se
s seraient rendus coupables dinfraction grave aux présents statuts ou aux lois sur les associations sans but
! lueratif.
En attendant de rendre une décision d'exclusion, l'organe d'administration peut préalablement suspendre
" le membre de toutes activiiés.
! La suspension d'un membre adhérent peut &tre prononcée & la majorité des 2/3 des voix des
' administrateurs présents ou valablement représentés et pour autant que les 2/3 au moins des administrateurs
' apient présents ou valablement représentés.
! Le membre adhérent proposé & lexclusion ou & la suspension est invité a faire valoir ses explications
‘ devant l'organe d'administration avant que celui-ci ne statue. Ce demier pourra, s le désire, étre assisté
- d'une personne de son choix.
i Sauf en ce qui concerne ses droits statutaires, durant la période de suspension prononcée a titre
: temporaire par I'Organe d'administration, les droits du membre adhérent sont suspendus.
Cette sanction d'exclusion est notifiée au membre adhérent par courrier ou par e-mail.
TITRE 6 — COTISATIONS
Article 11 - Registre
. L'association tient au siége de I'association un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de
f'organe d'administration et conformément au Code des soclétés et des associations. Ce registre contient les
mentions prévues par la loi. Tous les membres peuvent consulter au sidge de lassociation le regisire des
‘membres, ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de I'Assemblée générale et du Consell
d'administration.
Article 12 — Cotisation
. La cofisation des membres effectifs et adhérents est fixée par l'organe d'administration et ne pourra étre
: supérieure a 250 euros.
. TITRET7-ASSEMBLEE GENERALE

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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‘Monitedr | | Atficle 13— Composifion
belge ¢ L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs en ordre de cotisation.
Elle est présidée par Je président de Porgane d'administration ou, IBfla vice-présidente ou s'ils sont

. absents; ils seront représentés par le plus ancien des administrateurs présents.
Ariicle 14 - Pouvoir
L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément prévus par Iz loi ou par les présents
statuts
Sont nolamment réservé & sa compéience :
1. Les modifications aux stafuts,
2. L'approbation des comptes annuels et du budgst.
3. La nomination et [a révocation des administrateurs.
4. La rémunération des administrateurs dans I'éventualité ol une rémunération est atiribude.
5. La dissolution voloniaire de 'association.
8. L'octroi de la décharge aux administrateurs.
7. La transformation de I'association en AISBL, ou en société coopérative entreprise sociale agréée.
8. L'admission et exclusion de membres effectifs, ainsi que tous les autres cas olt Ia loi ol les statuts
I’exlgent
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Artlcle 15 - Assemblée générale
Il doit &tre tenu au minimum une assemblée générale chaque année dans le courant du premler semestre
: qul suit la cloture des comptes. Lors du 2éme trimestre de 'année civile ou la troisiéme semaine de juin. :
L'assemblée générale peut &tre réunie 4 tout moment de fagon extraordinaire sur simple demande de "
!‘organe d'adminisiration ou a la demande d’au moins un cinquiéme des membres effectifs. Dans ce dernier
‘cas, l'organe d'administration convogue Passemblée générale endéans les 30 jours aprés la demande de
: convocation de lassemblée générale.
Cette requéte doit mentionner les différents points devant élre présentés a Fassembiée Les membres ef
jles administrateurs sont convoqués & l'assemblée genérale par courrier ordinaire ou courrier électronique
' signé par un administrateur et/ou le président, au moins 15 jours avant la date de Fassemblée génerale La
' convacation contient F'ordre du jour, 'horaire,la date et le lieu de la réunion.
Toute praposition signée par un des membres effectifs peut étre poﬂee a l'ordre du jour. Sauf dans les cas
' prévus dans Particle 8@ du Code des Sociétés et des Associations relatifs aux ASBL, 'assemblée peut délibérer
' valablement sur des points qui ne sont pas menticnnés a l'ordre du jour. Elle ne peut jamais le faire en cas de
-modification des statuts, l'exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire de Fassociation et de
" transformation de I'association en AISBL ou en société coopérative agréée comme entreprise sociale.
L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer ou prendre de décision sur les modifications des
"statuts ou la dissolution de l'assaociation que lorsque leur objet est expliciternent mentionné dans la lettre de
* convocation et lorsque les deux tiers des membres sont présents ou représentés 3 I'assemblée.
St deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére assemblee, le Conseil
d'administration doit convoquer une deuxiéme assemblée qui sera tenue au plus 16t le trentiéme jour suivant
' la date de la premiére Assernblée générale, les mémes modalités de décision prévalant, cette assemblée peut
- délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La décision de cette Assemblée
. générale doit &tre soumise, pour ratification, au tribunal civil.
Article 16 - Vaix
- Chaque membre effectif dispose d'une voix. ! peut se faire représenter par un autre membre effectif au
. moyen d'une procuration ecrite et signée, sans que celui-ci ne soit porteur de plus de deux procurations.
Article 17 - Délibérations
L'assemblée générale délibére peu importe le nombre de membres présents ou représentés.
Les résolutions sont adoptées a la majorité des deux tiers.
En cas de partage des voix, celle du président ou de Fadministrateur délégué a la présidence est
préponderante
Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité.
i Aucune modification et aucune résolution ne pourra étre adoptée dans une majorité inférieure aux deux
' fiers des voix exprimées sans qu'l soit tenu compte des abstentions au numerateur ni au dénominateur.
. Si la modification ou la résolution porte sur le ou les buts ef objets en vue desquels I'association est
. constituée, elle ne pourra étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiemes des voix exprimées sans qu'il
- soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominatetr.
Article 18 - Non délibérations
Iassemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'association, sur la modification
~des statuts ou sur la transformation en AISBL ou en sociéié coopérative agréée que conformément aux
- prescrits du Code des Sociétés ef des Associations de 2019.
Article 19 - Décisions
Les décisions de Passemblée générale seront consignées dans un registre des procés-verbaux signé par
le président et les administrateurs qui le souhaitent.
Ce registre sera conserveé au siége social de l'association et sera consultable par les membres effectifs sur
' simple demande motivée auprés de l'organe d'administration. Tous ces documents seront conservés dans
-une armoire fermant & cié.
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Mentionner sur fa derniére page du Volst B:  Au regto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de fa parsonns ou des personnes

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a I'élection ou la révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion joumnaliére seront publiées dans les 30 jours aprés 'adoption de Ia résolution par
lassemblée générale au greffe du tribunal de l'entreprise compétent pour la publication au moniteur belge.

Tiire 8 - ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 20 : L'organe d'adminisiration représente et engage I"association dans tous les actes judiciaires
| at extrajudiciaires, 1f peut accomplir tous les actes de gestion et de disposition, potr autant que ceux-ci ne
: soient pas exclusivernent réservés a FAssembiée générale par la loi ou les statuts.
¢ Aticle 21 : L'organe d'administration délégue sous sa responsabilité et dans le cadre du Réglement
- 'Ordre Intérieur, la gestion journaliére de 'association, avec usage de la signature afférente & cette gestion, &
» urt ou plusieurs de ses membres, agissant conjointement le cas échéant.

Article 22 : De par leur fonction, les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelie en ce qui

concerne les engagements de I'association et ne sont responsables que de I'exécufion de leur mandat,
. Ardicle 23 : L'organe d’administration désigne parmi ses membres un président, un ou plusieurs
- vice-présidents, un trésotier et un secrétaire,

Article 24 ; L'organe d'administration se réunit un minimum de trois fois par an et chaque fois que les
| intéréts de l'agsociation fe requiérent, sur la demande du président ou de deux administrateurs. Les membres
peuvent introduire une requéte de convocation, diment motivée, auprés du président. Les réunions du
- Gonseil sont présidées par le président. En cas d'empéchement ou d'absence du président, la réunion est
' présidée par le vice=président ou, a défaut, par 'administrateur le plus ancien. Un administrateur peut se faire
' représenter aux réunions du Conseil par un autre administrateur, chaque administrateur ne peut éire porteur
: que d'une procuration.

Article 25 : A chaque réunion du Conseil d'administration, des procés-verbaux sont rédigés par le
' secretaire. lls sont portés sur un registre desting 4 cet effet aprés approbation par les membres présents lors
- du Consail d'administration suivant,

Article 26 : L'adminisirateur qui posséde des intéréts contraires a ceux de "association dans une décision
: présentée au Conseil d'administration, est tenu d'en avertir ie Conseil et de s'abstenir lors de la délibération et
| du vole,

Article 27 : Les acies qui engagent l'association, autres que ceux de gesfion joumnaliére, sont signés

' par au moins un des administrateurs.
i Adicle 28 : L'organe d’administration ne peut prendre de decisions que si la moitié de ses membres sont
: présents ou représentés, Le cas échéant, un deuxiéme Conseil sera convoqué et délibére quel que soit le
. nombre de voix présentes, 4 la majorité simple des voix présentes. Les décisions du Consell sont prises & la
. majorité des membres présents ou représentés. En cas de parité, la voix du président tu en son absence du
vice-président qui préside le Consell d'administration gera prépondérante.

Atticle 29 : [’organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
‘T'association. Il peut notamment, sans que cette énumération seit limitative et sans préjudice de tous autres
. pouvoirs dérivant de la loi au des Statuts, contracter tous actes et contrats, transiger, acquérir, échanger,
-vendre tous biens meubles et immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de toute duree,
. accepter tous legs, subsides, donations et transferts, renoncer & fous droits, conférer tous pouveirs 4 des

mandataires de son choix, membres ou non de Fassociation, représenter I'agsociation en justice tant en
" qualité de demanderesse que de défenderesse.
il peut £galement nommer et révoquer le personnet de Fassociation, toucher et perceveir toutes sommes
. et valeurs, retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvtir tous comples auprés des bangues et de loffice
- des chéques postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment tous retraits de fonds par
- chéques, ordres de virements ou transferts ou tous autres modes de paiements, prendre en location tous
} coffres en banque, payer toutes sommes dues par I'association, retirer de Ia poste, de la douane ainsi que de
 la société des chemins de fers les lettres, télégrammes &t colis recommandés, assurés ou non, sncaisser tous
" mandats-postaux ainsi que toutes assignations ou quittances postales. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
| @xprassément resvés par les statuts ou FAssemblée yénérale sont de la compétence du Consall
: d'administration.

Article 30 : L'organe d'atiministration nomme, tous les agents employés et membres du personnel de
I'association et les destitue; il défermine leurs ocoupations et traiterments.

. Article 31 : Le président ou deux administrateurs peuvent inviter aux réunions du Conseil d'administration,
. selon les besoins et & tifre consultatif, toute personne dont la présence leur paraftrait nécessaire.

TITRE 9 - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR (R.O.1)

- Adicle 32 : Un R.O.L pourra étre présenté par le Consell dadministration & 'Assemblée générale. Des
' modifications de ce réglement pourront &tre apportées par une Assemblée générale statuant a la majorité
' simple des membres présents ou représentés. Le ROI ne peut déroger aux présents statuts. Il ne peut &
‘ce propos fixer les droits et obligations des membres adhérents, ceux-¢i &tant mentionnés dans les
présents statuts uniquement.

TITRE 10 - BUDGET ET COMPTES

Article 33 : l'exercice social de I'ASBL. commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre. Par
- exception, le premier exercice de l'association commencera le 01 octobre 2021 et se ferminera le 31

décembre 2022. L'organe d'administration &tablit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions de la
loi du 23 mars 2019 sur le code des sociétés et des associations et le code de droit économigue comme
“modifié par la loi du 15 aviil 2018 ainsi que les budgels de lexercice suivant et les soumets a l'assemblée
“génerale ordinaire annuelle. L'adoption des comptes par 'Assemblée générale vaut décharge pour organe
~d'administration.

i

ayant pouvoir de représenter ia personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article 34 : L'Assemblée générale peut désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de

‘ Passociation et de i présenter un rapport annuel. il sera alors nommé pour deux ans et rédligible.

TITRE 11 - RESPONSABILITES

L'organe d’administration a les pouvoirs les plus &tendus pour {'administration et la gestion de I'ASBL.
' Tous les pouvairs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou [es présents statuts a l'assemblée
' générale sont de la compétence de l'organe d'administration. Sachez toutefois que méme si les statuts

' prévoient des dispositions particuliéres concermnant les pouvoirs de l'organe d'adminisiration, en cas d'efreurs
de celui-ci, FASBL sera pleinement responsable. L'assemblée générale pourra se retourner contre ses
administrateurs si nécessaire.

TITRE 12 - DELEGUE A LA GESTION JOURNALIERE
L'organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére de I'ASBL, avec tusage de la srgnature y

- afférent, 4 une personne choisie en son sein ou & l'extérieur. La durée du mandat du délégué 4 la gestion
- joumaligre est illimitée et l'organe d’administration fixe la rémunération de la personne chargée de la gestion
' joumaliére,

Suite 2 la sélection en son sein, ou a Pextérieur d'un candidat délégué & la gestion journaliére de Fasbl.

' L'Assembiée générale se prononcera sur 'acceptation de la candidature.

L'admission ¢'opére a la majorité des 2/3 des membres de FAssemblée générale présents valablement

"représentés et pour autant que 2/3 des membres de I'organe d’administration soient présents ou valablement
' représentes.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la

. vie quotidienne de f'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'ils
. représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintervention de [organe
: d'administration.

Entous les cas, les actes de la gestion journaliere ne pourront dépasser 1000 suros par mois.

Les actes relatifs & la nomination ou la ¢essation d'activité des personnes responsables de ia gestion
Journaliare seront actés et déposés au greffe du tribunal de 'entreprise pour publication au moniteur belge
: dans un délal de 30 jours maximum.

TITRE 13: DISSCLUTION ET LIQUIDATION

En cas de dissolution de l'association, conformément a la loi, les opérations de liquidation seront
‘assumées par un liquidateur désigné par l'Assemblée générale. L'Assemblée générale déterminera ia
| destination des biens de l'association en leur donnant une affecfation aussi proche que possible de {'objet

5 social.

§

TITRE 14 - LEGISLATION

Article 35 : Tout ce qui n'est pas explicitement préwy dans fes présents statuts est régi par le Code
des sociétés et des associations tel que promu par Ia loi du 23 mars 2019

TITRE 15 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

S'il s'agit de la constitution d'une nouvelle ASBL :

L'assembiée générale réunie ce jour a &lu en qualité d'administrateurs :

- Madame BRUNO Francine, Belge, domiciliée a 5A Allée de la grotie - 93160 Noisy-le-Grand , NN :

840402 240 03 ;

- Madame LAURENT Eline, Belge, domiciiiée 4 4 rue de ia Chapelle - 5800 Samart, NN : 891213 270 32 ;

- Monsieur SPINIELLO Pasquaie, Belge, domicilié a8 10 Rue Henri Mommens 6001 Marcinells , NN ;

900301 233 94 ;

- I\Asadame PIERARD Caroline, Belge, domiciliée 4 69 rue des Religieuses - 5600 Philippeville, NN 851108

21846 ;

L'organe d'administration a désigneé :

1. Madame BRUNO Frangine, en qualité de président

2. Madame LAURENT Eline, en gualité de vice-présidente

3. Monsieur SPINIELLO Pasquale, en qualité de trésorier

4. Madame PIERARD Caroline,en qualité de secrétaire

L'organe d'adminisiration a désigné en qualité de délégueé a la gestion journaliére :

- D’AMARIO Ennio-Joan, Belge, domicilié & 7/0021, rue de PArsenal - 5600 Philippeville, NN 85111815305

Lorgane d'administration a désigné en qualité de commissaire vérificateur des comptes :

- Monsieur DENIS Amaud, Belge , domicilié & 102 rue de la Station - 5670 NISMES, NN 80090752158

L'organe d'administration approuve tous les actes pris au nom de l'assacialion en formation.

Fait 4 Neuville , le 21 Janvier 2022, en 3 exemplaires originat.

Approuve et signé par les administrateurs :

Président Vice-président Trésorier Secrétaire:
BRUNO Angélina LAURENT Eline SPINIELLO Pasquale PIERARD Caroline

Mentionner sur la dernigre page du Vo[et B: Au recto : Nom et quahté du notaire instrumentant ou de Ia | personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenier la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



