kiod 0OC 19.01

" N - Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
il apres dépot de 'acte au greffe
|
Re - T - =3 Tribunal de IEntreprise du Halnaut

\‘ Division Charleroi
3

=07 0r am P

N® d'entreprise : 0687 855 506
Nom
enentier) : Arista Bee Research Belgium

{en abrege)

Forme légale © ASBL

H
i
1
i
i
i
1
H
1
H

Adresse compléte dusidge :  Rue Appaumeée, 69 6043 Ransart

Objet de I'acte : Modification des statuts, changement de siege social, modification des
administrateurs

1) Les membres de I'asbl « Arista Bee Research Belgium » réuni en assemblée générale extraordinaire et
statutaire en date du 13 juillet 2021 ont procédé 4 une modification des statuts. Les anciens statuls sont annuiés
et remplacés par les suivants.

NDénomination
Article 1 : Dénomination.
L'association est dénommée « ARISTA BEE RESEARCH BELGIUM »,

Article 2 : Siage social.
Son sigge est établi en Région Wallonne
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Article 3 : Le but et les activités i
L'association a pour but de promouveir, 'élevage et la sélection d'abeilles résistantes aux maladies et plus |
particuliérement 4 Varroa Destructor, Dans ce but, I'association peut réaliser de la documentation écrite, |
iconographique ou sur tout autre support existant ou a venir. Elle crganise des activités de sensibilisation, |
d'initiation et de perfectionnement. L'association défend les intéréts de ses membres et vise & soutenir le secteur |
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apicole. Elle peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but. Elle peaul préter
son concours et g'intéresser a toute activité similaire a4 son but.

L'association peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobilidre et accorder son aide ou sa
coliaboration et participation, par tout moyen, & des entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts ou
dont I'activité contribuerait ou pourrait contribuer & la réalisation de ceux-ci.

ad ="18/1072022

Article 4 : Durée :
L’association est créée pour une durée illimitée.

h Staats

]3] Membre
Article 5 : Type de membres.
L'association se compose de membres effectifs, de membres adhérents, et de membres sympathisants.

gisc

Article 6 : Membres effeciifs.

L.e nombre des membres effectif est illimité. [l est au minimum fixé & trois personnes physiguss.

Les membres effectifs comprennent les fondateurs de I'association et les membres admis par le Conseil
d’Administration délibérant a la majorité absolue

Seuls les membres effectifs bénéficient de [a plénitude des droits, v compris le droit de vote & 'Assemblée
Générale.

Les personnes qui souhaitent devenir membre effectif doivent en faire la demande pat &crit, ou par courrier
électronique adressé au sigge de 'association & lintention du président de PASBL. Celui-ci lransmet la demande
a la prochaine réunion du Conseil d’Administration.

" Bijlagen bij het Bel

Article 7 : membres adharenis.
Les membres adhérents sont les personnes qui participent au travail de séleciion. lls ont le droit d'assister
aux Assemblées Générales avec voix consultative,
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Aricle 8 : L.es membres sympathisant.
Les membres sympathisants sont les personnes qui souhaitent aider 'asseciaticn par un den de parrainage.
Les membres sympathisants n'ont aucun droit de regard sur e fenclionnement de I'association.

Aricle 9 : |’adhésion.
L'adhésion des membres effectifs, adhérents et sympathisants est annuelle. Est réputée démissionnaire
toute personne qui ne paye pas la cotisation gui lui incombe dans le mois du rappel envoyé par mail.

Arlicle 10 : Démission.
Tout membre effectif, adhérent et sympathisant est libre de se retirer de I'association en adressant par mail
ou par courrier sa démission au sidge de I'association a l'intention du président.

Article 11 : Exclusion.

L'exclusion d’'un membre effectif, adhérent et sympathisant ne peut étre prononcée que par FAssemblée
Générale & la majorité des 2/3 des voies des membres effectifs présents ou représentés a 'assemblée générale
et & la condition que les 2/3 des membres effectifs soient présents ou représentés.

S'il le souhaite, le membre concerné peut étre entendu.

['ordre du jour de 'Assemblée générale fera mention de la proposition d’exclusion du membre.

Article 12 : Suspension.

Le Conseil d’Administration peut suspendre, iusqu'a décision de 'Assemblée Généralg, un membre effeciif,
adhérent et sympathisant gui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts, au RO ou aux lois de la
bienséance et des bonnes moeurs.

Article 13 : Droit en cas de démission ou d’exclusion.

Le membre démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers cu ayants droits du membre décédé, n'ont aucun
droit sur le fonds social de I'association. Ys ne peuvent réclamer au requérir, ni relevé, ni reddition de compte,
ni apposition de scellés, ni inventaire, ni remboursement des cotisations versées.

Article 14 : Cotisation.
Le montant des cotisations est fixé annuellement par le Consszil d'Administration. Celle-ci sera limitée au
maximum a 100€

l)L'assembléa générale

Article 15 ; Assemblée Générale ordinaire.
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an a la date et au lieu fixés par le Conseil
d'Administration. Cette Assemblée doit se rédunir au plus tard le 30 juin de chaque année.

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'Administration soit par simple courrier postal, soit
par courrier électronique sauf pour le membre effectif qui refuse ce moyen par écrit. La convocation indigue
Fordre du jour, les lieux, jour et heure. Elle est envoyée a tous les membres effectifs au moins quznze jours
avant la date de I Assemblee Générale.

Article 16 ; Composition.
Elie est présidée par le présidant du Conseil d’Adminisiration ou, en cas d’empéchement de celui-ci, par le
vice-président ou par un administrateur désigné a cet effet par le Conseil d’Administration.

Article 17 : Procuration.
Tout membre effeclif peut se faire représenter & Assemblée Générale par un autre membre,
Un membre effectif ne peut étre titulaire que d'une seule procuration,

Article 18 : Délibération - compte et budget.

L'Assemblée Générale ordinaire délibére sur tous les points a l'ordre du jour. Le conseil d'administration y
présente un rapport sur la situation de l'association

1° la modification des statuts, mise a part la modification du siége sccial.

2° 1a nomination et la révocation des administrateurs :

3° la nomination &t la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans les cas ob
ung rémunération est attribuée ; )

4° la décharge a octroyer aux admlmstrateurs et aux commissaires ;

5° I'approbation des budgets af des comptes ;

6° I'exclusion d'un membre ;

7° la dissoluticn de I'association, la liquidation et 'affectation de son patrimoine ;

8° la transformation de Fassociation en société 3 finalité sociale.
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Article 19 : Quorum

Four pouvoir délibérer valablement, 'Assernblée générale doit réunir au moins 50% des membres affectifs
de 'ASBL présent ou représenié. Chaque membre effectif disposant d'une voix.

Les résclutions sont prises & la majorité simple des voix présenles cu représentges, sauf disposition
contraire dans la loi sur les ASBL el les fondations ou dans les statuts. Lorsque le quorum n’est pas atteint lors
de la premiere assemblée générale, une seconde assemblée générale est convoquée, celle-ci délibérera quel
que soil le nembre de membres présents.

Article 20 : Assemblée générale extraordinaire.

Une Assembliée Géngrale Extraordinaire peut &tre réunie a tout moment par une décision du Conseil
d’Administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs ou
chaque fois que I'intérél social I'exige. Le mode de convocation est le méme gue celui-ci prévu & Particle 15.

Article 21 1 PV de I'Assemblée Générale.

Les décisions de 'Assemblée Générale sont aciées dans les procés-verbaux rédigés par le secrétaire du
Conseil d’Administration. ils sont signés par le président et un administrateur et conservés dans un registre au
siége de l'association. Tout membre peut en prendre connaissance en consultant ie ragistre au siége de
'assoclation. Les décisions seront éventuellement portées 4 la connaissance de tiers iniéressés par simple
letfre & la poste. Les tiers ne psuvent consulter le regisire quavec fautorisation écrite du Conseil
d'Adminisiration

IV)Le conseil d’administration
Article 22 : Nombre d'administrateurs
L'association est gérée par un Conseil d'Administration composé de minimum quatre personnes.

Le nombre des administrateurs sera toujours inférieur d'une unité au moins par rapport au nombre de
membres effectifs

Article 23 . Admission des administrateurs

Les candidatures a un poste d’administrateur, devront &tre conformes au réglement d'ordre intérieur et
remises au président du Conseil d'Administration, par leftre, au plus {ard quinze jours avant [a date de
I'Assembige Générale.

lls sont nommés pour un mandat de quatre ans par 'Assemblés Générale et sont rééligibles.

Le Conseit d’Administration est renouvelé par meitié tous les deux ans.

Le mandat est toujours révocable par I'Assemblée Générale, Le remplacement des Administrateurs
décédés ou démissionnaires @ fleu a fa plus prochaing assemblée générale. L'Administrateur ainsi élu achéve
le mandat de ceiui qu'il remplace.

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois, les frais exposés dans I'accomplissement
de ces fonctions ou de missions speciales confid¢es par le Conseit pourrent leur &tre remboursés.

Les administrateurs ne contractent du fait de leur fonction aucune obligation personnelle et ne sont
responsables vis-&-vis de I'association que de I'exécution de leur mandat

+ Article 24 : révocation et démission des administrateurs.
Les administrateurs sont révocables en tout temps par 'Assemblée Générale sans que celle-ci doive se
justifier.

En cas de démission, de révocation, d’empéchement durable ou de décés en cours de mandat d'un
administrateur, les adminisirateurs reslanls peuvent nommer un remplagant qui achéve le mandat
d’administrateur sortant jusqu'a la prochaine assembiée génarale. Celle-ci confirme avec effet rétroactif le
remplagant 2 la fonction d'administrateur ou désigne une autre personne de scn choix.

Article 25 ; Composition du conseil d'administration.

Le Conseil d'Administration désigne en son sein un président, un vice-président, un trésorier ef un
secrétaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assuréss par le vice-président ou par
I'administrateur choisi par les adminisirateurs présents.

Article 26 : Réunion du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit trimestriellement, 4 chague fois que les intéréts de l'association
Fexigent, ou & la demande de deux administrateurs au moins. Il est convogué par le président ou en cas
d'empéchement par un autre adrrinistrateur.
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lLes convocations sont envoyées par simple courrier postal ou courrier électronique. ordre du jour esi joint
4 la convocation. '

Ardicle 27 : Délibération.
Le Conseil d'Administration délibére valablement lorsque la moitié au moins des administrateurs est
presente,

Les administrateurs absents ne peuvent se faire représenter.

Le Conseil d'Administration arréte ses décisions a la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de
parité des voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.

il est tensu un procés-verbal des réunions du Conseil d'Administration.

Article 28 : Pouvoir du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestiors et I'administration de
l'association en vue de la réalisation de son ou de ses buts. |l a dans sa compétence tous les actes et attributions
qui ne sont pas expressément réaservés par la loi ou les statuts a PAssemblée Générale. Il représente
Passociation dans tous les actes et en justice

L.'association est aussi valablement représentée par des mandats spéciaux et ce, dans les limites précisées
dans ces mandats.

Article 29 : Délégation du pouvoir.

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, ainsi que la représentation
de celle-ci en ce qui concerne cette gestion, & une ou plusieurs personnes ayant la qualité d’administrateur,
dont il fixera éventuellement fa rémunération.

Les pouvoirs de Forgane de gestion journaliére sont limités & la nction fégale de gestion journaliére. Le
conseil peut apporter des restrictions & ces pouvoirs, mais elles sont inopposables aux tiers, méme st elies sont
publiées sauf dans le cas ol 'association établit dans le chef du fiers une mauvaise fol caractérisée,

Lorsque la gestion journaiiere est déiégués a plusieurs personnes, ceiles-ci agissent individueliement. Siies
peuvent également conférer tous pouvoirs spéciaux a tout mandataire de leur choix.

l.a ou les personnes déféguées a la gestion journaliére sont désignées par le Consell d’Administration pour
une durée déterminée de trois ans, renouvelable et sont, en tout temps, révocables par e Conseil
d’Administration sans que celui-ci doive se justifier.

Article30 ; Liste des membres.

Le Conseil d'Administration tient, en version informatique le registre des membres. Celui-ci est mis a jour
annuellement.

V)La dissclution et la liquidation

Article 31 : Dissolution.

L'Assemblée Générale statuant dans les conditions prescrites par 1a loi. Dans ce cas, elle déterminera les
madalités de la liquidation de Fassociation, nommera les liguidateurs et déterminera leurs pouvoirs.,

L'Assemblée Générale décidera de la deslinalion des biens et valeurs de |'association dissoute, en donnant
a ces hiens st valeurs une affectation se rapprochant autant que possible du cu des buts et des activités en vue
duquel 'association dissoute a été créée.

VI)Dispositions générales et diverses

Article 32 ; Exercice social.
L'exercice social coincide avec 'annge civile c'est-a-dire du 1% janvier au 31 décembre.

Article 33 1 Réglament d'Ordre Intérieur _
Le Réglement d'Crdre intérieur existe au sein de I'asscciation. Tout membre effectif ou adhérent pourra y
propeser des amendements. Bes modifications & ce réglement seront validée par une Assemblée Générals.

Arlicle 34 : Abstention.
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Ont quitté leur fonction :
DELHEZ Jacques

LEMAIRE Christophe

GOQOVAERT Daniel
BOULEZ Maud
BRYON Frangois
DE ROECK Ghislain
DETAILLE Ludovic
DHOOGHE Achiel
JUSSERET André

! RENER Claude

it est désormais composé
Président : Goovaert Dani

Trésorier : Nicolas Lepers
Administrateurs :
Francois Bryon
Ateshé Firouz
Robert Leroy
l.udovic Detaille
Achiel Dhooge
André Jusserst
Claude Rener
Maud Boulez
Ghislain De Roeck

Rue de Bois-Seigneur-lsa
¢ 1421 Ophain-Bois-Seigne
! Belgique

ticnner sur la dernidgre pege du Volel B¢

. Pourle calcul des majorités requises lors des votes & Assemblée Générale ou au Conseil d’Administration
: seuls les suffrages exprimés sont pris en considération et non les abstentions.

: i | Aricle 35 : Cas non prévu par les siatuls
! b Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

2) Le conseil d'administration & été renouvellg,

LAVEND'HOMME Renaud

| ROBERTI Philippe-Auguste

Ont &té &lu administrateur :

COUVREUR Pierre-Antoine

cormme suit ;
el

! Secrétaire : Pierre-Antoine Couvreur

3) L'adresse du siége social est modifiée. Le siége social ast dés 4 présent situé &
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