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N° d'entreprise ; 409 718 694
Nom
{en entier) .

(en abregé)
Forme légale : asbl

Adresse compléte du siége :

Objet de Pacte :

Centre de santé libre de Gqsselies

rue des Fabriques, 35, 6041 Gosselies

Comptes 2021, hudget 2022, modification des statuts.

PROCES VERBAL DE LA REUNION DE L'AG DU CENTRE DE SANTE DE GOSSELIES DU 11 JUIN

2022,

Présents : Jean-Pol CAILLAUX, Pol BARBARIN, Danigl DURIEU, Marie-Paule DESSY, André DUFRANE,

Anne-Marie HAGON, Colette LEDOUX, Pierre-Paul MAQUET a donné procuration 4 Marie-Paute DESSY,
Jean-Luc ART a donné procuration a Jean-Pol CAILLAUX, Eouis WATTELAR a donné procuration & Pol

BARBARIN ;
Absehts-Excusés : Richard DEWEZ.

Absents ;: Jean CAMBIER, Stéphane STEVENAERT.

invitée : Christine GOSSIAUX.
1.Approbation du PV du 21 juin 2021.

2les membres de I'AG acceptent d'ajouter 2 points & fordre du jour. A savair, décharge aux
administrateurs et admission et démission de membres. L'AG entérine les démissions de M. Guy Devos et de

M. Jean-Marie Mathelart.

3.Les comptes 2021 sont approuvés a unanimité des présents ou représentés,

4.Décharge aux administrateurs est accordés.
5.Approbation du budget 2023. A Funanimité.
6.Rapport moral et d'activité du président.
7.Modification des statuts. A I'unanimité.

STATUTS DU CENTRE DE SANTE LIBRE DE GOSSELIES

'assemblée générale extraordinaire du ..,

11 juin 2022 a décidé a Funanimité des membres présents et

représentés de modifier les statuts de son association pour les adapter au Code des Sociétés et des

Associations (ci-aprés « CSA »).

Pour plus de clarts, il a été décidé de publier de nouveaux statuts.

Les anciens statuts sont annulés et remplacés par les suivants.
Le nouveau fexte coordonné des statuts est libellé comme suit

TITRE 1er — Forme juridique, dénomination, siége social st durée

Article 1er — Forme juridique

L'association est constituée sous la forme d'une association sans but fucrafif soumise au Code des

sociétés et des associations.
Article 2 - Dénomination

L'associafion est denommée « CENTRE DE SANTE LIBRE DE GOSSELIES »

N° d’entreprise 409718694
Article 3 -~ Siége sodial

Le siége social de I'association est établi en Belgique, dans la Région Wallonne
L’adresse acfuelle est : Rue des Fabriques, 35 4 6041 GOSSELIES

La modification du siége social est une compétence de I'OA.

Article 4 ~ Durée

L’association est constituée pour une durée indéterminés.

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de fype « Mention »).
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TITRE 2 ~ But et objet

Arlicle 5 - But désintéressé

Lassociation a pour but : la création, 'organisation, la gestion, la promotion et I'encouragement de
programmes de de promotion de la santé a lécole et de promotion d'un environnement favorable 4 la santé
dans le cadre des établissements scolaires, des hautes &coles et des écoles supérieures des arfs. A cet
égard, Ia santé des enfants est prise en compte dans sa globalité ; développer la gualité de vie et le bien-étre
a I'école ainsi que meftre en place des projets visant & améliorer la santé des écoliers.

Article 6 — Objet

L.a poursuite du buf social de Passociation se réalisera par les activités suivantes :

-Création et gestion d’un service PSE

-Eile a pour buf la création, Yorganisation, la gestion de services de médecine préventive et plus
généralement de toutes aclivités relevant de la médecine sociale. Elle pourra également s'intéresser
directement ou indirectement a foutes initiatives présentant des affinites avec son objef social ou pouvant en
faciliter 'extension et le développement.

L’association peut par ailleurs développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement
& la réalisation du but désintéressé visé 3 Iarticle 5 des présents statuts, en ce compris des activités
commerciales dont les revenus seront intégralement destinés & la réalisation du but désintérassé.

TITRE 3 ~ Membres

Article 7 — Nombre de membres

L’association est composée de membres effectifs

Le nombre minimum de membres effectifs ne peut étre inférieur a trois.

Le nombre maximum de membres de I'association n'est pas limite.

Article 8 — Admission de membres

§1er. Les membres effectifs sont ;

1° Les membres fondateurs ;

2° Les personnes admises en cette qualité par décision de 'assembiée générale 4 fa majorité des deux
tiers des membres présents ou représentés et 2 la majorité des deux tiers des voix exprimées. Les absentions
ne sont pas prises en compte pour ie calcul de cette majorité.

§2. Toute personne gui désire étre membre de F'association doit adresser une demande &crite 4 'Organe
d'Administration,

§3. Par leur admission, les membres adhérent aux présenis statuts, ainsi qu'aux décisions prises par
Iassociation.

Article  ~ Démission de membres

Les membres effectifs sont libres de se refirer é fout moment de I'association en adressant leur démission
par écrit & POrgane o' Administration.

La démission prendra effet le premier jour du mois suivant la réception de ce cotirrier.

Article 10 — Exclusion de membres

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcee que par assemblée générale extraordinaire, sur
propogition de 'Organe d’administration ou & la demande d'au meins un cinguiéme de tous fes membres.

Elle doit étre indiquée dans la convocation qui fixe Fordre du jour.

Le memibre dait étre entendu quant aux motifs de son exclusion.

L'exclusion d'un membre doit &tre prononcée a la majorité des 2/3 des membres présenis ou représentés
4 l'assemblée générale et & la majorité des 2/3 des voix exprimées. Les absentions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cefte majorité.

Article 11 — Droits

En leur qualité de membre, les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris par
l'association.

Les membres, en ce compris les memiwes démissionnaires ou exclus, ainsi que les héritiers ou ayants
droit du membre décédé, n'ont aucun droit sur ke fond social. s ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni
reddition de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations
volontairement veraées.

Article 12 — Registre des membtes

L'Organe d'Administration tient, au siége social de 'association, un registre des membres.

Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou forsqu'il s'agit d'une personne morale,
la dénomination sociale, la forme juridique et Padresse du siége social, ainsi que fes coordonnées complétes
de la personne physique qui représente chague personne morale. Sont également inscrites dans ce registre
par I Qrgane d'Administration endéans Jes huif jours de la prise de connaissance que lorgane
d'administration, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres.

L'Organe & Administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique.

TITRE 4 — Cotisations

Article 13 - Cotisations

Les membres ne sont astreints &4 aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation. lls apportent a I'association le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE 5 —~ Assemblée générale '

Articte 14 — Campaosition
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§1er. L'assemblée générale est composéa de tous les membres effectifs.

En plus des membres, doivent obligatoirement étre invités & assister a l'assembiée générale les
administrateurs ainsi que les évenfuels commissaires.

§2. L'assemblée générale est présidée par le président de FOrgane d’Administration ou, s'il est absent, par
un administrateur désigné a cet effet par 'Organe d'Administration ou par le plus 8gé des administrateurs
présents.

Article 15 - Compétences

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Passociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par le Code des sociétés et des associations ou les présents statuts.

Sont réservés a sa compétence :

-La nomination et la revocation des administrateurs ainsi que la fixation de Ieur rémunération si une
rémunération leur est atiribuée ;

-Le cas échéant, Ja nomination ef la révacation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

-La décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire ;

-La déclsion d'intenter une action judiciaire contre un administrateur etfou un commissaire ;

-L’approbation des budgets ef des compies ;

-La modification des statuts ;

-L’exclusion d'un membre ;

-La dissolution volontaire de 'association ;

-La fransformation en AISBL, en société coopérative entreprise sociale agréée ou en société coopérative
agréée en entreprise sociale ;

-La réalisation ou acceptation de apport 4 fitre gratuit ¢'une universalité.

-Tous les actes ol le Code des sociétés et des associations ou les statuts Fexigent.

L'assemnblée générale détient les compétences suivantes qui lui sont expressément réservées par les
statuls :

-LU'approbation du rapport dactivité annuel ;

-L'acceptation de nouveaux membres ;

Article 18 - Convocation

§1er. [l doit &ire tenu au moins une assemblée générale chaque année, au plus tard le 30 juin.

L’Organe d’Administration convoque par ailleurs 'assemblée générale dans les cas prévus par le Code
des sociétés et des associations ou les statuls, ou lorsqu'au moins un cinquidme des membres en fait la
demande. Dans ce demier cas, 'Organe d'Administration convoque assemblée générale dans les 21 jours
de la demande de convocation, et Yassemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette
demande.

§2. L'assemblée générale est convoquée par 'Crgane d’Administration par lettre ordinaire ou par courriel
signé par le Président de 'Organe d’Administration ou au moins deux administrateurs au nom de 'Crgane
d’Administration et adressé a chaque personne visée & Particle 14 des présents statuts au moins 15 jours
avant 'assemblée.

§3. L'ordre du jour est mentionné dans 1a convocation.

Toute proposition de points signée par au moins un vingtidéme des membres est portée a Fordre du jour.

Si l'assemblés générale doit approuver les compties et budgets, ceux-ci sont annexés & ia convocation.

Article 17 - Procuration

Chagque membre & le droit d’assister a 'assemblée générale.

Il peut se faire représenter par un mandataire membre de I'association. Chaque membre ne peut éire
titulaire que d'une seule procuration, écrite et diment signée.

Atticle 18 — Droit de vote

Tous les membres ont un droit de vote égal & assembiée générale, chacun disposant d’'une voix.

Article 19 — Quorum et vote

§1er. L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les points inscrits a Fordre du jour.

§2. L'assemblée générale délibére quand au moins la moitié des membres sont présents ou représentés,
sauf dans les cas ol le Code des sociétés et des associations ou les présents statuts imposent un quorum
différent de présence.

Les résolutions sont prises 4 la majorité absolue des voix exprimées, c'est-a-dire a la majorité des voix,
plus une voix, sauf dans les cas oli le Code des sociétés et des associations ou les présents statuts en
disposent autrement. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour fe
caleul des majorités.

§3. L’assemblée générale ne peut délihérer sur la modification des statuts, sur exclusion d’un membre,
sur la dissolution de I'association ou sa fransformation en AISBL, en société coopérative entreprise sociale
agréee ou en société coopérative agréée en entreprise sociale ou sur la réalisation ou Pacceptation de Fapport
a titre gratuit d’'une universalité que si les modifications proposées sont indiquées avec précision dang la
convocation et si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés a f'assemblée. Si cette
dermiére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle assemblée
délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La seconde
assemblée ne peut étre tenue dans les guinze jours aprés la premiére assemblée.

Toute decision sur ces points nm'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix des membres
présents ou représentas sans qu'il soit tenu compte des absentions pour le calcul de cette majorité. Toutefoils,
la modification des statuts qui porte sur 'objet ou le but désintéressé de I'associafion peut seulement éire



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/11/2022 - Annexes du M oniteur belge

adopiée & la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions pour ie caicul de cette majorité.

§4. Le vote se fait par appel, & main lavée ou, si demandé par au moins 1/3 des membres présents ou
représentés, par scrutin secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin
est toujours secret,

Article 20 — Procés-verbal

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le Président
et un administrateur.

Ces procés-verbaux sont conservés au siége social de Tassociation ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance.

Les membres ainsi que les tiers justifiant d'un intérét peuvent demander des exiraits de ces procés-
verbaux, signés par le président de I'Organe d’Administration et par un administrateur.

Article 21 — Obligations en matiere de publicité

Toute medification aux statufs doit faire F'objet d’un d&pét au greffe du Tribunal de 'entreprise compétent
et d'une publication aux Annexes du Moniteur belge.

TITRE 6 — L'Organe &’ Administration

Article 22 — Composition

§ter. L'association est administrée par un organe d'administration collégial qui compte au moins trols
administrateurs.

Par exception, si et aussi longtemps que l'association compte moins de frois membres, le conseil
d'administration peut étre constitué de deux administrateurs. Tant qu'il est constitué de deux membres, toute
disposition qui octroie 4 un administrateur une voix prépondérante perd de plein droit ses effets.

§2. Les administrateurs sont nommeés individuellement par 'assemblée générale selon les modalités
décrites a l'article 19, deuxiéme paragraphe, des présents statuts. Le vole est secret.

§3. L.e mandat d’administrateur est d'une durée de 6 ans et reconductible.

§4. Le mandat d’administrateur est exercé a fitre gratuit.

§5. Le mandat n’expire que par décés, démission ou révocation.

Dans tous les cas, I'administrateur ou ses ayanis droit sont tenus de restituer les biens de Passociation qui
seraient en leur possession dans un délai d’'un mois & compter de la date de cessation de fonetion,

Le mandat d’administrateur est en tout femps révocable avec effet immédiat par Fassemblée générale
sans gue cetfe derniére doive se justifier, L'assemblée générale se prononce selon les modalités décrites a
l'article 19, deuxiéme paragraphe, des présents statuts. Le vote est secret.

L’administratewr gui veut démissionner doit sighifier sa démission par écrit & 'Organe d’Administration.
Toutefois, st sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs devienne inférieur au nombre
minimurn d'administrateurs fixé au §1er du présent article, ou si sa démission met I'Organe d'Admirtistration
dans de grandes difficultés de financement, il doit rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine
assemblée qui décidera de son remplacement.

En cas de vacance de Ia place d'un administrateur avant I2 fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvet administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de Fadministrateur coopté. En cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur. Sl n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin & l'issue de
Passemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la compaosition de I'organe d'administration
jusqu’a ce moment.

Article 23 - Qrganisation

LU'Organe d'Administration élit en son sein un Président, un Secrétaire et un Trésotier, L'élection se fait au
scrutin secret, par fonction individuelle, & la majorité absolue des voix exprimées, cest-a-dire & la majorité des
voix, plus une voix. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caicul
de cetie majorité.

Le Président est chargé notamment de convoguer et de présider 'Organe d’Administration.

En cas d'empéchement temporaire du Président, ses foncfions sont assumées par le plus ancien des
administrateurs présents,

Le Secréfaire est notamment chargé de rédiger fes procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents, de tenir le registre des membres & jour et de procéder aux dépdts obligatoires au greffe du
Tribunal de l'entreprise.

Le Trésorier est notamment chargé de fa tenue des comptes, de la déclaration a impdt, des formalités
pour Pacquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TV.A.

Article 24 — Convocation

L'Organe d'Administration est convoqué par le Président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. Il peut également se réunir 2 ta demande de deux administrateurs,

Les administratetrs sont convoqués par letire ardinaire ou par courriel au moins 10 jours avant la date
fixée pour {a réunion de FOrgane d’Administration. La convocation contient Pordre du jour.

Article 25 — Compeétences

L’Organe d'Adminisiration a les pouvoirs les plus étendus pour |'administration et la gesfion de
Fassociation et peut accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles 2 la réalisation de Yobjet de I'association.
Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par le Code des sociétés et des associations ou les
présents statuts & la compétence de assemblée générale.

Article 26 -- Quorum et vote
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§1er. L'Organe d'Administration déiibére quand au moins fa moitié de ses membres est présente ou
représentée.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'une procuration écrite
dument signée. Un administrateur ne peut &tre porteur que d’'une seutle procuration.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix exprimées, c'est-a-dire a la majorité des voix, plus
une voix. Les votes nuls, blancs ainsi que fes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcut de la
majorité.

Chaque administrateur dispose d'une voix.

§2. L'Organe d'Administration est par ailleurs habilité 4 délibérer et & décider par écrit, en ce compris par
courriel, sur tout sujet qui ne peut attendre la prochasine réunion. A la demande d'au moins deux
administrateurs, ce point est reporté a la premiére réunion de I'organe.

Article 27 — Conflit d'intérét

Un administrateur est en situation de conflit d'intérét lorsque qu'it a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de 'ASBL. Le conflit ¢intérét peut également étre de nature personnelle
ou familiale, par exemple lorsque administrateur a une proximité telle avec la personne concernée par iz
décision a prendre que son jugement pourralt en &tre altéré.

Lorsque POrgane dAdministration doit prendre une décision ou & se prononcer sur une opération relevant
de sa compétence & propos de laguelle un administrateur est en sifuation de confiit dintérét, cet
administrateur doit en informer fes aufres administrateurs avant que 'Organe o Administration ne prenne une
décision. Sa déclaration et ses explications sur la nafure du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-
verbal de Ia réunion de FOrgane d’Administration qui doit prendre la décision. En outre. cet administrateur ne
peut participer aux délibérations &f au vote sur ce point de I'ordre du jour.

Article 28 ~ Procés-verbal

Les décisions de FOrgane d'Administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés
par ie président et les administrateurs qui le souhaitent.

Article 29 — Pouvoir de représentation exteme

§1er. L'Organe d'Administration représente I'assoctation dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

§2. 'Organe J’Administration peut déléguer ie pouvoir de représentation geénérale a un ou plusieurs
administrateurs qui exerce(nf) ce pouvoir individuellement ou conjointement.

Le mandat prend fin automatiquement quand le déiegué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur.

L'Organe d’'Administration peut, 4 tout moment et sans qu'ii doive s’en justifier, mefire fin au mandat
conféré & la personne ou aux personnes chargée(s) de la représentation générale de I'association,

§3. Sans préjudice du pouvoir de représentation général de 'Organe d'Administration réuni en collége,
Passociation est valablement représentée dans tous les acles extrajudiciaires :

-Soit par deux administrateurs agissant conjointement qui, en tant gu'organe, ne devront pas justifier vis-a-
vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de FOrgane d'Administration ;

-Soit, dans les limites de la gestion journaliére précisées dans un mandat spécifique, par le délégué 2
cette gestion agissant selon la décision prise coliégialemnent par 'organe, et qui, én tant qu'organe, ne devra
pas justifier d'une décision préalable ;

-Soit par des mandataires speciaux, fitulaires de procurations spéciales ou limitées a un acte juridique
déterminé ou & une série d’actes juridiques déterminés, dans las limites données a feurs mandats.

§4. Sans préjudice du pouvoir de représentation général de I'Organe ¢’Administration réuni en collgge,
I'association est valablement représentee dans tous les actes judiciaires, tant en demandant qu'en défendant,
par le Prasident de 'Organe d'Administration.

Article 30 — Gestion journaliére

§ler. L'Organe d'Administration peut déléguer a une ou plusieurs personnes - ayant la qualité
d'administrateur ou non — la gestion journaliére de 'association, ainsi que de 1a représentation externe relative
a cette gestion. L’'Organe d’Administration est chargé de la surveillance de cet organe de gestion joumnaliére.

§2. La gestion jounaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins
de 1a vie quotidienne de Fassociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qufils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Ffintervention de rorgane
d'administration.

§3. Les personnes déléguées 3 la gestion joumaliére agissent individuelfement,

Elles disposent d'un pouvoir de signature.

Leur mandat prend fin aufomatiquement quand, le cas échéant, le délégué chargé de la gestion
journaliere perd sa qualité dadministrateur ou s'il n'est plus membre de Passociation. L'Organe
d’Administration peut, & tout moment et sans qu'l doive s'en justifier, mettre fin au mandat conféré 4 la
personne ou awx personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Article 31 — Responsabifité de Fadministrateur et de la personhe déléguée a la gestion journaliére

§1er. Les administrateurs et, le cas échéant, les personnes déléguées & la gestion journaliére ne sont pas
personnellement tenus d'exercer les engagements de l'association.

Leur mission vis-a-vis de lassociation et des tiers se limite & I'accomplissement de feur mission
conformément aux dispositions légales et statutaires.

§2. Les administrateurs et les personnes déiéguées a la gestion journaliére ne sont responsables que des
décisions, actes ou comporfements qui excédent manifestement la marge dans laquelle des personnes
normalement prudentes ef diligentes placées dans les mémes circonstances, peuvent raisonnablement avoir
une opinion divergente. Les administrateurs et les personnes déléguées 3 la gestion journalidre sont
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seulement responsables des fautes qui peuvent leur dtre affribuées personnellement, commises dans
Faccomplissement de leur mission. lls sont solidairement responsables, mais sont déchargés de leur
responsabilité s'fls n'ont pas pris part & la faute ef ont dénoncé la faute aliéguée 2 tous les aulres membres de
Organe d'Administration. Cette dénonciation et les discussions awrquelies elle donne fieu sont mentionnées
dans le procés-verhal.

Article 32 — Obligations en matigre de publicité

Les actes relatifs 3 {a nomination ou & Ia cessation de fonctions des administrateurs, des personnes
habifitées 4 représenter 'association ainsi que I'étendue des pouvoirs de représentetion £t la maniére de les
exercer (conjointemend ou individuellement) et des personnes déléguées 3 la geslion journalidre ainsi que
Tétendue des pouvolrs et la manidre de les exercer (individuellement, conjoirtement ou coliégialement) sont
déposés au greffe du tibunal de Pentreprise en vue de leur publication par exirait aux Annexes du Moniteur
helge.

Chague administrateur, délégué A la représentation ou délégué a la gestion joumalidre peut élire domicile
au sidge de I'association pour toutes les questions qui concement l'exercice de son mandat.

Article 33 - Réglement d'ordre intérieur

’Organe d’Administration peut édicter un réglement d'ordre intérisur.

Cependant, celul-ci ne peut contenir de dispositions :

1° contraires & des dispositions i6gales impératives ou atnx statufs ;

2° relafives aux matidres pour lesquelles le CSA exige une disposition statuiaire ;

3° touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou & Porganisation et au mode de
fonctionnement de fassemblée générale, :

Le réglement dordre Intérieur et toutes ces modifications seront afors communiués aux membres. .

TITRE 7~ Disgpositions diverses

Article 34 ~ Comptahilité

§1er. Lexercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

§2. L’association tient une comptabllité conforme aux régles imposées par le Code des sociélés et des
associations. Les comptes de Fexercice écoulé, fe budget pour Pexercice suivant ainsi gu’un rapport dactivités
seront soumis annuallement pour approbation & lassemblée générale.

Ariicle 35 - Contrdie par un commissaire

Tant que I'associstion, & la date du demnier exercice social clbturé, ne tombe pas dans le champ
d'application de l'article 3 :47, §2 du Code des sociéiés et des associations, efle n'est pas tenue de nommer
un commissaire.

Dés que Fassociation fombe dans le champ d'application de Particle susmentionné en ce qui conceme sa
dernidre année comptable cldturée, I'assemblée générale est tenue de désigner parmi fes membres de
Pinstitut des Réviseurs d'entreprises un commissaire qui sera chargé de vérifier les comptes de Passociation
et de lui présentet un rapport annuel,

L'assemblés générale déterminera ia durée du mandat du commissaire ainsi que sa rémunération,

Article 36 - Dissolution

§1er. L'assemblée générale sera convoquée pour examiner les propositions relatives & la dissolution
conformément aux rdgles viséas par Pariicle 16 des présents statuts.

§2. La délibération et la décision relatives 2 la dissolution respectent le quorum et la majorité visés &
Farticle 19, troisidme paragraphe des prégents statuts. A partir de la dissolulion, Passeciation mentionnera sur
toules ses pidces dmanantes gu'alle est « une ASBL en dissolution ».

§3. i Iz proposition de dissolution est adoptée, Fassembiée générale nomme le ou les liquidateurs ef
détermine lsurs pouvolrs.

§4. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judicidire, & quelgque moment, ou par quelque cause
qu'elle se produise, Pactif net de Fassociation dissoute sera affecté A un but désintéressé similaire 3 celui
indiqué a l'article 5 des présents statuts. Ce but désintérassé sera & désigner par i'assemblée générale.

§5. Toutes fes décisions relatives & fa dissolution, aux conditions de liquidation, a la nomination et la
gessation de fonction des fquidateurs, 4 la cidture et & Paffectation de I'actif doivent &tre déposées au greffe et
publiées aize Annexes du Moniteur belge,

Article 38 — Droit applicable

Tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts est réglé conformément au Code des soclétés et des
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associations.

8. L'AG accepte la démission en qualité d'administrateur:
Mathelart Jean Marie, Devos Guy, Durieu Daniel.
I'AG accepte la nomination en qualité d administratear
Ledoux Colette, Cambier Jean, Dewez Richard.

Fait & Gosselies le 11 juin 2022 )




