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Ondernemingsnr: 0420 050 976
Naam

(voiity . CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT
{estkort) © C.P.M.

Rechtsvonmn . Naamloze vennootschap
Volledig adres v.d. zefel: Brusselsesteenweg 115, 9090 Melle

Onderwerp akis : Neerlegging fusievoorstel

1.ldentiteit van de vennootschappen :

A.Overnemende vennootschap :

*Naam : "CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT”
*Rechtsvorm : naamloze vennootschap

+Zetel : 9090 Melle, Brusselsesteenweg 115

“oorwerp ;

“De vennootschap heeit tot doel:

Het op professicnele en deontologische verantwoorde wijze verlenen van diensten op het individuele viak
en op alle domeinen van het personeelsmanagement , onder andere wervings- en selectie-activiteiten, diensten
van outplacement in de ruimste zin van het woord, het exploiteren van een arbeldsbemiddelingsbureau, om
aldus een bijdrage te leveren tot de zelfrealisatie van het individu en de rentabiliteit, efficiéntie en continuiteit
van de organisatie, waarin dit werkf. '

Deze opsomming is niet beperkend.

De vennootschap zal bevoegd zijn alle handelingen zonder uitzondering te verrichten die daartoe
noodzakelijk zijn, nuttig of zelfs alleen bevorderlijk zijn.

Zi] zal zelfs mogen deeinemen aan de bedrijvigheid van andere vennootschappen met hetzelfde, gelijkaardig
of verwant doel en dit door inbreng, fusie of hoe dan ook.”

De vennootschap werd opgericht ingevolge akie van 10/01/1980, voor meester Eric De Wulf, notaris te
Oostakker, bekendgemaakt in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 29/01/1981 onder nummer 306-29,

De statuten werden voor het laatst gewijzigd bij akte gehouden voor notaris Wim Van Damme te Lochristi,
de dato 03/07/2014; bekendgemaakt in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad van 22/07/2014 onder nummer
14141034.

Ingeschreven in de Kruispuntbank Ondernemingen onder nummer 0420.050.976.

B.Over te nemen vennootschap:

*Naam ; "CAREERFIT”

*Rechtsvorm : besloten vennootschap

Zetel : 9090 Melle, Brusselsesteenweg 115

“Voorwerp !

*De vennootschap heeft tot doel:

-Management en beheer van vennootschappen;

-Nemen van participaties in andere vennootschappen;

-Advisering omtrent organisatie, beleid, struciuren;

-Alles met betrekking fot human resource management, outplacement, bemiddeling inzake
personeelsaanwerving, personeelsopleiding; :

-Beheer van het patrimenium in de ruimste zin van het woord;

-Toestaan van leningen en kredietopeningen aan vennootschappen en particulieren;

-Projectbegeleiding;

-Selectie en werving;
van Lok B vermelden . Voorkant: Naam en hogdanigheid van de instrumanterende notarls, hetzij van de perso{o)n{en}

bevoegd de rechispersoon teh aanzion van darden te verfegenwaordigen
Achterkant | Naam en handiekening (dit geldt niet voor akten van het type “Medadelingen™).
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-Employer Branding;

-Headhunting/loopbaanbegeleiding;

Dit alles in de meest ruime zin, vermits deze aanduiding louter opsommend en niet limitatief is.

De vennootschap kan handelen voor eigen rekening, in consignatie, in commissie, als tussenpersoon of als
vertegenwoordiger.

Zij mag deelnemen in alle ondernemingen die een gelijkaardig of verwant doel nastreven, of die de
verwezenlijking van het doel van de vennootschap vergemakkelifken.

In de regel mag de vennootschap alle daden stellen van burgerlijke, commerciéle, industriéle of financigle
aard die rechtstreeks of onrechistreeks, geheel of gedeeltelik, in verband staan met het doel van de
vennootschap.

De vennootschap werd opgericht ingevolge akte van 23/12/2010, voor meester Christof Gheeraert, notaris,
te Drongen, bekendgemaakt in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 05/01/2011 onder nummer 11001957,

De statuten werden voor het laatst gewijzigd bij akte van het proces verbaal van de buitengewone algemene
vergadering van de aandeelhouders gehouden voor notaris Wim Van Damme te Lochristi, de dato 16/10/2013;
bekendgemaakt in de bijlagen tot het Belgisch Staatshlad van 12/11/2013 ender nummer 13170289.

Ingeschreven in de Kruispuntbank Cndernemingen onder nummer 0832.235.155,

2. Voorgenomen verrichtingen :

De bestuursorganen van de betrokken vennootschappen zullen aan de algemene vergaderingen van de
onderscheiden vennootschappen de voorgestelde fusie door overneming voorleggen tussen CONSULTANTS
FERSONNEL MANAGEMENT en CAREERFIT.

3.Ruilverhouding van de aandelen ;

Door het feit dat CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT reeds een participatie bezit van
honderdveertig (140) aandelen op het totaal van honderdveeriig {140} aandelen van CAREERFIT, hetzij
honderd procent (100 %), zullen ten belope van deze honderdveertig aandelen geen nieuwe aandelen van
CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT worden toegekend naar aanleiding van de voorgestelde fusie,
en dit overeenkomstig art. 12:34, §2 Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

4.Boekhoudkundige datum van de verrichtingen :

Alle verrichtingen van de over te nemen vennootschap zullen boekhoudkundig geacht worden vanaf 1
oktober 2022 te zijn verricht voor rekening van de overnemende vennootschap.

5.Bljzondere rechten van aandeelhouders, vennoten of houders van andere effecten :
in geen enkele van de betrekken vennootschappen zijn er aandelen of andere effecten die recht geven op
bijzondere rechten.

6.Bijzondere voordelen voor de bestuursorganen :
Er worden geen bijzondere voordelen toegekend aan de respectievelijke bestuursorganen van de
verschillende vennootschappen naar aanleiding van de fusie.

7.Motivering van de voorgestelde verrichtingen :
De voorgestelde verrichtingen worden uit hoofde van de te fuseren vennootschappen als volgt verantwoord

Gelet op het feit dat beide vennootschappen worden bestuurd door dezelfde personen en dat de doelen van
beide vennootschappen geliiklopende zijn, is het wenselijk om alle activiteiten, activa en passiva in één
vennootschap onder te brengen. '

Bovendien moet de fusie ook toelaten om de activiteiten van de groep fe stroomlunen Bovendien is ook het
toekomstige kostenbesparend effect die de fusie teweeg zal brengen niet cnbelangrijk om te vermelden.

8.Bodemattest - Bodemsaneringsdecreet

Aangezien de over te nemen vennootschap BV "CAREERFIT" geen onroerende goederen of zakelijke
rechten op onroerende goederen gelegen in het Viaams Gewest bezit, dienen geen bodemattesten voorhanden
te zijn.
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' Ingeval van goedkeuring van de voorgenomen fusie zullen alle daaraan verbonden kosten worden gedragen
: door de overnemende vennootschap, NV “CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT".

;  Ingeval de voorgenomen fusie niet wordt goedgekeurd, zullen de kosten verbonden aan de voorbereiding
: van de fusie gedragen worden door de ovememende en de over te nemen vennootschap, elk ten belope van
: de helft.

Verbintenis

t  De respectievelijke bestuursorganen van NV “CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT” en BV
i “CAREERFIT" verbinden zich ertoe het hiervoor vermelde fusievoorstel binnen de kortste termijnen ter
; goedkeuring voor te leggen aan de respactieveljke algemene vergaderingen van aandeelhouders van
i “"CONSULTANTS PERSCNNEL MANAGEMENT” en "CAREERFIT”,

:  De respectievelijke bestuursorganen van NV "CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT" en BV
: "CAREERFIT" zullen uiterlijk zes (8) weken voor de algemene vergaderingen die over de fusie mosten besluiten
i ter griffie van de bevoegde rechtbanken van koophandel een exemplaar van dit fusievoorstel neerleggen.

i

Aldus opgemaakt te Melle, 21 oktober 2022

Voor CONSULTANTS PERSONNEL MANAGEMENT NV Voor CAREERFIT BV
ADDED VALUE SERVICES NV ADDED VALUE SERVICES NV
Vertegenwoordigd door Vertegenwoordigd deor
de heer KEMPS Louis de heer KEMPS Louis
Bestuurder Bestuurder

CERTIMVEST BV CERTIMVEST BV
Vertegenwoordigd door Vertegenwocrdigd door
de heer LORMANS Luc ’ de heer LORMANS Luc
Bestuurder Bestuurder
ITZU NV ITZU NV
Vertegenwoordigd door Vertegenwoordigd door

: de heer MILLAN Vincent de heer MILLAN Vincent

;1 Bestuurder Bestuurder
HUMAN CAPITAL MANAGEMENT HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
SERVICES NV SERVICES NV
Vertegenwoordigd door Vertegenwoordigd door
de heer JANSSEN Koen de heer JANSSEN Koen
Bestuurder Bestuurder

lz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheld van de instrumenterende notaris, hetzi van de persofoja(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Yerso : Naam en handtekaning




