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L 'Assemblée générale exiraordinaire du 23 juin 2022 décide d'adopter & deux tiers des voix des membres !
présents ou représentés les statuts coordennés tels gue libellés ci-aprés et qui remplacent ceux qui staient |
précédemment en vigueur et sont conformes au Code des sociétés et des associations. !
TITRE 1. Dénomination, sidge, durée, mission, membres ;
Article 1. Dénomination |

L ’association est constituée, conformément au Code des sociétés et des associations et en application |
des articles du décret du 21 novembre 2013 relafif aux Cenfres culturels, sous forme d'associafion sans but '
lucratif, !
]

Elle est dénommée « Cantra culturel de Silly », en abrégé CC Silly, d
Ceite dénomination doit figurer dans tous les actes, Tactures, annhonces, publications, letires, notes de |
commande et autres documents émanant de 'association, et &tre Immédiatement précédée ou suivie des |
motls "association sans but lucratif” cu de Pabréviation "ASBL", avec l'indication précise de I'adresse du sigge )
de l'association, du numéro dentreprise, des termes « regisire des personnes moraies » ou de Pabréviation ¢ |
RPM » suivl de lMindication dis fribunal de Pentreprise compétent, ef du numéro de compie bancalre sur fous |
las documents comptables et financiers. :
Article 2. But &t objet H
Conformément au décret de la Communauié frangaise du 21 novembre 2013, relatif au développement &t E
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au soutien de I'action des Centres culturels, 'association a pour but le développement culture! des territolres
d'implantation ef temitoires de projets, dans une démarche d'éducation permanente et une perspective de
démocratisation culturelle, de démocratie culturelie et de médiation culturelle, dans le respect de 1a loi du 16
Jjuillet 1873 garantissant la protection des tendances ldéologiques et philoscphiques.

Un centre culturel est un lieu de réflexion, de mobilisation et d'action culiurelle par, pour et avec les
popuiations, les acteurs institutlonnels et les acteurs associatifs d'un terrltoire. L'action qu'll propose permet,
avec celles d'autres opérateurs culturels, Fexercice du drott & la culture par fout individu.

L’action des centres culturels ; Tous les centres culturels reconnus par le décret du 21 novembre 2013
metieni en ceuvre un projet d'action culturelle sur isur territoire d'implantation comprenant une démarche
commune & fous les centres euliurels dite « boucle procédurale » allant de 'analyse partagée au déploiement
d'opérations culturelles. Ces aopérations articulent diverses fonctions culturefies (participation, diffusion,
création, etc.) et diverses disciplines arilstiques. A cdté de cette démarche et du projet d'action culturelle
déployé autour d'enjsux de sociéte, le Centre culiurel méne ses activités régulidres de « service public culturai
» au profit des associations et populations : mise & disposition de locaux, de materiel, soutien logistigue,
participation a des projets/ événements locaux divers, atellers, stc.

L'action cuiturelle générale constitue la mission de base des centres culturels et vise le développement
culturel du territoire du Centre culturel, C'est-a-dirs ls développement de 'exercice des drolts culturels par les
populations du temiioire d'implantation.

L’action culturells générale se traduit dans un projet cultursl plurlannuel gul sera inscrit dans le contrat-
programme quinguennal conclu enire le Centre culturel et les collectiviiés publiques associges.

A ces fins, Fassoclation pouira posséder tout immeuble et éguipement, exploiter tout service & but culturel,
passer toufes conventiohs utiles avec les pouvoirs pubiics, les associafions ou les particuliers & toutes
associations ayant des objets compatibles avec le slen.
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Le siége social est fixé au 4, rue Saint-Pierre & 7830 Silly, en Région walionne. Toute modification du
siege social reléve de |2 compétence de PAssemblée générale, siastuant comme en matigre de modification de
statuts st doit &tre publiée aux annexes du Maoniteur belge.

Article 4. Membres

L'association est composée de personnes physiques ou morales ayani qualité de : » membres effectifs | »
membres adhérents.

Membres effectifs

L’association doit compotter au minimum 24 membres effectifs. Les membres effectlfs participent 4
PAssemblée générale de I'association avec voix délibérative. Les membres effectifs se répartissent en deux
chambres : chambre publique et chambre privée,

La charnbre publique se compose de ;

J1° La Province : Deux représentants désignés par le Conseil provincial du ferritoire d’implantation du
Cenfre culturel. La qualité de membre effectif est liée & celle de la mandature provinciale. Les désighations
sont effectuées pour la premiére Assemblée générale qui suit les élections provinciales. Le mandat prend fin
lors de 'Assemblée générale ordinaire qui suit 'installation du nouveau Consell provinclal.

.2° Padministration communale de Silly : L'administration cemmunaie de Silly a droit & une représentation
de 8 représentant(e)s désigné(e)s par fe Conseil communal de Silly. Cette qualité de représentant est liée &
celle de la mandature communaie. Les désignations sont effectuées pour la premiére Assemblée générale qui
suit les élections communaies. Le mandat prend fin lors de [Assembiée générale ordinaire qui suit
linstaliation du nouveau Conseil communal de Silly.

l'Assemblée générale rafifie les représentants désignés par les pouvoirs publics concernés.

La chambre privée se compose :

.1 de personnes morales ou physiques bénéficiant d'une reconnaissance, d'un agrément, d'une

convention ou d'un confral-programme concju avec la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

.2° d'asscciations sans but {ucrafif et fondations au sens du Code des sociétés et des associations qui

exercent une aciivité principale culturelle sur le territoire d'implantation ;

3% le cas échéant, des personnes moerales ou physiques exercant une activité particulidrement lie &

I'objet du CC Silly, y comprls des représentants d'associations de fait ;

.4° le cas échéant, des personnes morales ol physiques soutenant le but du CC Silly dont les membres

fondateurs (les personnes qui onf formé avec les représentants des pouveirs publics l'Assemblée générale).

Les membres de fa chambre privée sont fehus au paiement d'une cotisafion annuelle.

Candidature — adhésion — changement ~ refus

» Tout candidat membre effectif de Ia chambre privée intreduit, auprés du Président du Centre culturel, une
candidature motivée. La candidature est soumise au Consell d’edministration et & PAssembiée générale,

*Ladhésion est effeciive 4 la date d'approbation par Assemblée générale.

sLe candidat membre effectif de la chambre publigue n'est pas tehu d'adresser sa candidafure au
Président. || est désigné, seion les cas, par le Consell provincial ou le Conseil communal.

sLes représentants des associations (ASBL, associations de fait, fondations) membres sont désignés,
révoqués et remplacés par les associations elies-mémes.

+Le Gonseil d'administration peut refuser le représentant d'un membre de la chambre privée sur base d'un
motif grave et/ou de nature & compromestire le bon fonctionnement du CC Siily, ef constaté & ta majorité des
deux tiers des membres du Conseil d’administration. En cas de refus ou d'exclusion d'un représentant d'une
assoclation, 'associgtion membre peut en présenter un autre.

Invités

Ont la gualité d'invités a FAssemblée générale et au Conseil dadministration, avec voix consultative : « las
représentants des services du Gouvernement de la Communauté frangaise ;- le{la) Directeur{trice) ;- les
membres du personnel de FASBL ;

» le Président du Conseil d’orientation ; « toute personne qui serait utile 4 la gestion de 'ASBL (ex : expert).

Ont la qualité dinvités uniquement & 'Assemblée générale, avec voix consultative : « les membres du
Conseil d'orientation. Les invites ne sonf pas tenus de verser la cotisation annuelle.

Membres adhérents

Personnes physiques : Sont les personnes gui paient une cotisation annuelle et suivent les activités de
I'association en se conformant aux cenditions de participation aux activités. Elles n"ont aucun droif de décision
et d’intervention dans le fonctionnement de Passociation.

Article 5. Cotisation

Le montant et les modafités de versement des cofisafions sont fixés annuellement par 'Assemblée
générale ordinaire, sur proposition du Conseill d'administration. La cotisaiion est fixée & 30 euros pour les
associations. Les membres de la chambre publique ne sont pas tenus de verser la cotisetion annuelie.

Article 8. Perie

La gualité de membre effeciif se perd :

Pour le membre de la chambre privée et de la chambre publique : « par le décés ; » par la démissien
notifiége par I'intéressé au Président du Conseil d'administration ; » par Fexclusion prononcée par 'Assemblée
générale pour refus d'observer les prescriptions des

statuts ou des réglements intérieurs ou pour tout autre motif estimé comme é&tant grave par le Conseil
d'administration, propre au membre effeciif cu 4 son représentant.
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Cette exclusion requiert le respect des conditions suivantes : 1. La convocation réguliere d'uns Assemblée
générale ol tous les membres effectifs doivent étre

convequés ; 2. La mention dans P'ordre du jour de 'Assembiée générale de la proposition d'exclusion ; 3.
Les deux tiers des membres doivent &tre présents ou représentés ; 4. La décision de 'Assemblée générale
doit &tre prise & la majorité des deux tiers des voix des

membres effectifs présents ou représentés ; » Le respect des droits de la défense, cest-a-dire Paudition du
membre dont lexciusion est

demandée, si celui-ci le souhaife. Tout membre exposé & la radiation est admis & présenier ses

explications par écrit au Conseil d'administration ainsi qu’a 'Assemblée générale. 5. U'usage ou non de ce
dreit doit &tre mentionné dans le procés-verbal. 8. La meniion dans le registre de l'exclusion du membre
sffeciif.

Pour le membre de la chambire publique : * en raison de la fin ou du retrait du mandat confié & la personne
par le public concerné.

Pour le membre de fa chambre privée : - par le défaut de paiement des cofisations dues, constaté par
PAssembiée générale ef selon la

catégorie de membre de la chambre privée :

«par la pette ou le terme de la reconnaissance, de 'agrémenti, de la convention ou du contrat- programme
conclu avec la Communauté frangaise ;

*par le changement de l'activité principale ;

. *par la perte du staiut juridique de personne morale ;

« par la cessation d'activité sur le territoire d'implantation ; » par I'arrét du soutien au but du CC Silly ; « pour
le représentant d'une association de fait ou d'une ASBL, par |z fait que ce représentant quiite

Passociation.

Le membre démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant dreit d’'un membre décédé, nont
aucun droit sur s fonds social et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations gu'lls ont versées.

l'association deit tenir, en son siége, un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du Consell
d'administration. Ce registre reprend pour chagque mernbre au moins le nom, le prénom et fe domicile, ou
lersqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme Iégale et Fadresse du sigge de celle-ci,

Toutes décisions d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
3 la diligence du Conseil d’administration endéans les huit jours de la connaissance que le Consell a eue de la
ou des modifications intervenues. Le Conseil d'administration peut décider que e registre des membres sera
fenu sous forme élecironigue.

Tous les membres effectifs peuvent consulfer, au siége social de 'association, le registre des membres. A
cette fin, ils adressent une demande écrite au Conseil d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date
et d'une heure de consultation du registre.

Article 7. Respect

Sans préjudice des dispositions particuliéres gui y sont relatives, ne peut &tre membre du Centre culturel
une personne physique ou une personne morale dont il est établi par une décision de justice qu'elle ne
respecte pas les principes de la démocratie tels qu'énoncés par la Convention européenne de sauvegarda
des drolis de 'homme ef des libertés fondamentales, par la lol du 30 juillet 1881 tendant a réprimer certains
acies par le racisme et la xénophobie et par la lol du 23 mars 1895 tendant & réprimer la négation, la
minimisation, la justification ou Papprobation de génocides commis par le régime national-socialiste pendant fa
seconde guerre mendiale ou tout autre forme de génocide.

TITRE 2. Administration

Article 8,

L'association est administrée par une Assemblée générale, un Conseil d'administration et un Comité de
gestion.

ASSEMBLEE GENERALE

Article 9. Fonciionnement

L’Assembiée générale est composée de membres sffectifs. Elle se réunit au moins ung fois par an dans le
courant du premier semestre de année en session ordinaire et en session exiraordinaire sur convocation du
Conseil d'administration ou sur demande d'au moins un cingquiéme des membres.

Les convocations sont adressées aux membres par [e Président au nom du Conssil d'administration et ce,
au moins quinze jours calendrier avant 'Assemblée générale. L'ordre du Jour est joint & cetie convocation.
Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée & I'ordre du jour.

L'Assembiée générale pourra se réunir par un moyen de communication éiectronique devant étre indiqué
dans la convocation. Ce moyen doit permetire, d’'une part, de conirdler la qualité et ldentité des participants,
et d'autre part, d’assurer la participation directe, simultanée & la délibération et aux votes.

Les membres pourront parficiper & une réunion de FAssemblée générale de maniére hybride 4 savoir une
partie des membres pourront étre présents physiguement et d'autres par moyen de communication
électronigue.

Le procés-verbal de 'Assembiée générale mentionne les évenfuels probiémes ef incidents technigues qui
ont empéché ou perturbé la participation par vole &lectroniqua & I'Assemblée générale ou au voie.

Les membres pourront décider par écrit pour tout type de décisions relevant des compétences de
%’Assemblée généraie, 4 ['exception de la modification des statuts, Ces décisions par écrit requigrent

'unanimité.
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L'Assemblée générale ne peut valablement délib&rer que si un quart des membres au moins est présent.

Tout membre empéché peui se faire représenter par un autre membre de I'Assemblée générale, mais
chague membre ne peut détenir plus d’'une procuration. Si éventuellement un membre détenalt plus d'une
procuration, il disposeralf néanmeins d’un pouvoir de subdélégation. Ceci permst au mandataire qui regoit
plus d'une procuration de les transmetire & d'autres membres de son choix.

Tout membre empéché peut se faire représenter par : » un autre membre effectif de 'Assamblée générale
: » un membre de FASBL, [a fondation ou 'associafion de fait (chambre privée) qui [e délegue.

Chague mempre ne dispose gue d'une seule voix et ne dispose gue d'un droit de vole égal dans
PAssemblée générale. Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi.

tes votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en comptle pour le calcul des majorités.

Des résofutions ne peuvent pas étre prises en dehors de fordre du jour. Le peint "divers” ne recouvre que
des communicaiions dont la nature ne demande pas de vote.

A LAssemblée générale ne peut valablement délihérer sur des modifications des statuts que pour les
modificafions qui sont explicitement indiguées dans (a convocation et si 'agsemblée réunit au moins deux fiers
des membres présents ou représentés. Les modifications seront adoptées a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

B!/ L'Assembiée générale ne peut valablement délibérer pour toute modification qui porte sur le ou fes
buts en vue desquels Fassociation a &té constifuée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres
présenis ou représentés. Toute modification sera adoptée a la majorité des quatre cinguigmes des membres
présents ou représentss.

.G/ L'Assemblée générale ne peut valablemant délibérer peur prononcer la dissolution de F'association
que si deux tiers des membres sont présents ou représentés. La dissolution de IASBL doit &tre explicitement
indigués dans la convocation de Assembiée généraie. La décision de dissoudre FASBL ne sera adopiées
qu’a la majorité des quatre cinquidmes des membres présents of représentés,

.Df 8ile quorum de présence n'est pas atteint par les alinéas A, B et C ci-dessus & la premiére réunion, il
sera convogué une seconde réunion qui pourra défibérer valablement quel gue soit fe nombre de membres
présents ou représentés. La seconde réupjon ne peut &tre tenue moins de quinze jours calendrier aprés la
premiére réunion. Les modifications seront adoptées au moins & la majorité des deux tlers des membres
présents ou représentés. Dans Fhypothése ou le nombre de membres de la chambre publique seralf supérieur
au nombre de membres de la chambre privée, toute décision de fAssemblés générale requesrait une double
majorité en son sein et au sein de la chambre privée.

.Ef 1l est dressé un procés verbal des séances de 'Assemblée générale. Les procés-verbaux sont signés
par le Président ou le Secrétaire et les membres effectifs qui le désirent. Des extraits en sont livrés par le
Secrétaire aux membres effectifs & leur demande et & toute personne justfiant d'un intérét.

.Ff L'Assemblée génerale désigne un commissaire aux comptes qui étudie [es compies de I'exertcice clos,
établi par le Consell d’administration, et fzit connaitre ses conclusions a YAssemblée générale. Il pourra
consulter toutes les pidéces comptables au siége de rassociation, sans gue celles-ci ne puissent &ire
déplacées.

Arficle Bbis. Délibération

Une délibération de I'Assemhlée générale est nécessaire pour les objets suivants : 1. la modificafion des
statuts ;

2.la nomination et la révocation des adminisiraieurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est atiribtiée ;

3.la nomination et la révocation du commissaire aux comptes et la fixation de sa rémunération ;

4|z décharge & ociroyer aux administrateurs et au commissaire aux comptes, ainsi que, le cas échéant,
introduetion d'une actfion de 'association contre fes adminisirateurs ef le commissaire aux comptes ;

5.l'approbation des comptes annuels et du budget ;

6.la dissolution de l'assoclation ;

7 Fexclusion d'un membre effectif ;

8.la transfarmation de I'ASBL en AISBL, en soclété coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative enireprise sociale agréée ;

9. effectuer ou accepter I'apport 4 titre gratuit d'une universalité ; 10. tous les autres cas ol la loi ou les
statuts l'exigent.

Article 10. Consultafion

Les membres effectiis peuvent consuller au sidge de Passoclation le registre des membres, ainsi gue tous
les procés-verbaux et les décisions de FAssemblée générale, du Conseil d'administration qui sont investis
d'un mandat au sein ou pour e compte de 'association, de méme gue tous les documents comptables de
Passociation. A cefte fin, lls adressent une demande écrite au Conssil d'administration avec legquel s
canviendront d'une date et d'une heure de consultation des documents et piéces, Ceux- ¢i ne pourront &tre
déplacés.

CONSEIL DYADMINISTRATION

Article 11. Pouvoir

Le Conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour faire tout acte d’adminisiraiion et prendre
les dispesitions intéressant 'assoclation. Tout ce qui n'est pas réserve & Assemblée générale est de la
compétence du Conseil d'administration. Celui-cl peut déléguer ceriaines taches & un Comiié de gestion.

Article 12. Fonctionnement et composition
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Le Consell d'administraticn se réunit au moins une fois fous les quaire mois et & chague fois guil est
convoqué par scn Président ou sur la demande du tiers de ses membres. 1l est composé de fagon paritaire de
représentants de la chambre publigue et des représentants de la chambre privee.

Si fe nombre de représentants de fa chambre publiqus au Conseil d’administration est inférieur au nombre
de représentants de la chambre privée au Conseil d'administration, la parité devra malgré tout &tre respeciée.
Les adminisirateurs représentant ia chambre privée au Conseil d'administration désigneront parmi eux les
administrateurs qui n'ont pas voix délibérative.

Af Membre de la chambre publique Les représentants de la chambre publique sont &lus par FAssemblee
générale, au sein et sur proposition de la collectivité publigue. La durée du mandat est liée a celle de Ia
mandature spécifique de la coliectivité publique concemnée. Les désignations sont effectuées par la premiére
Assembiée générale qui suit les élections de la collectivité publique. On entend par représentant de ia
chambre publigue tout mandataire public quel que soit e fitre auquel il siége, ainsi que toute personne
désignée par un pouvoir public pour le représenter. Un mandataire public ne peut éfra désigné

comme représentant des associafions privées durant 'exercice de son mandat et ce sans préjudice de
Papplication du décret du 5 avril 1993, relatif & la dépolitisation des structures des organismes culturels.

- La Province du Hainaut dispose de deux siéges avec voix délibérative. - La Commune de Silly dispose
d'une représentation préférentielle d'au moins 25 % du Conseil

d'administration.

8i, en fonction des régles de proportionnalité organisant ia représentation de la Commune de Silly, un ou
des partis poliiques démccratiques et considérés comme tels par la Commission nationale permanente du
Pacte culiurel, disposant d'un éiu au moins au Consell communal, ne sont pas représentés au sein du Consell
d'administration, ils pourront désigrner (chacun) un représentant avet voix consultative, gui siégera au Consell
d'administration et & FAssemblée générale.

Suppléants L'Assemblés générale peut désigner des suppléants destinés a remplacer tout administrateur
(siégeant avec voix délibérative) dont le mandat prend fin anticipativement, jusqu'a la fin de son mandat, au
sein de chaque catégorie de collectivité publique. Le Conseil d'administration désigna le suppléant par
cocptation. Celui-ci siége alors a 'Assemblée générale et au Consell d'administration, Chaque collectivits
publigue concernée doit proposer un suppléant. Cetie nomination devra &tre confirmée ou infirmée par la
premiére Assembiée générale sans porier préjudice a la régularité de la composition de l'organe
d’'administrafion jusqu’a ce moment.

B/ Membres de la chambre privée Les représentants de la chambre privée soni &lus par 'Assemblée
générale, sur candidature et parmi les membres effectifs de la chambre privée. Cetlte molié du Consell
d’administration est renouvelée tous les 6 ans.

PERTE

Tout administrateur sortant est rééligible. Le mandat des administrateurs prend fin par expiration du terme,
par le décés, la démission, ia révocation par 'Assemblée générale cu suite & trois absences successives non
excusées, Le Conseil d’administration acte ia perte du mandat au terme des trois absences, celle-¢i sera
ratifiée par Assemblée générale suivante.

Chambre publigue : Larsque le représentant d’une collectivité publique a été élu administrateur en raison
de cette qualité, son mandat prend fin si a représentation qui i avait été conférée vient 4 cesser pour
qusique motif que ce soff, En cas de décds, de démission ou de refrait de mandat d'un représentant des
collectivités publiques, celul-ci sst remplacé par son suppléant, jusqu'a la fin du mandat en cours.

Chambre privée : Le mandaf d’un membre de la chambre privée prend fin suite & : - la fin, ou au refrait de
mandat confié & la personna par Passcciation gu'elle représente ; - Ia perte de qualité de membre effectif.

En cas de décés, de démission ou de reirait de mandat d'un administrateur elu parmi la chambre privée,
celui-ci est remplacé soit par un autre membre de l'association quil représente (& ratifier en Assemblée
générale) jusqu'a la fin du mandat, soit par un nouveau représentant de la chambre privée a éiire lors de
I'Assemblée générale suivante,

Article 13. Vote et délibération

L'ordre du jour des séances du Consell d'adminisiration est &tabll par le Comité de gestion ou le Président
gt le Direcieur. Il comporie obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par un des
représentanis des collectivités publiques ou le tiers des autres membres du Conseil d’administration.

Le Conseil d'administration ne peut valabiement délibérer que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés. Sile quorum n'est pas atfeint, le Conseil d'administration est convogué

a nouveau et 2 sept jours calendrier dintervalle au moins. Il délibére alors valablement, quel que solt le
nommbre des membres présenis ou représantés.

Chaque membre ne dispose que d'une seule voix. Tout membre empéché peut se faire représenter par un
autre membre du Conseil d’adminisiration, mais chague membre présent ne peut détenir plus d'une
procuration. La voix du Président est préponderante en cas de partage.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Dans des cas exceptionnels, le Conseil d'administration pourra délibérer de maniére unanime par &crit ou
par un moyen de télécommunication assurant lideniité des membres, une délibération effsctive st un
décomple des voix efficace.

Selon les besoing et 4 titre consuliatif, le Président peut convoquer aux réunions du Conseil
d'administration toute personne étrangére a 'association, dont la présence lui paraifrait utile ou opportuns.
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Il est {enu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux soni signés par le Président et les
administrateurs gui le souhaitent, aprés U'approbation des membres du Consell d’administration. Des extraits
peuvent en &ire délivrés par le Président & toute personne justifiant d’un intérét.

Tout adminisirateur gui a2 un intérdt cpposé & celui de [l'association decit gn informer le Conseil
d’administration et ne peut participer aux délibérafions ni au vote sur ce point & l'ordre du jour. Le procés-
verbal de la séance reprendra la raison du conflit d'intérét, ia non-participation de I'administrateur nommément
cité au débat, ainsi que sa non-participation au vote.

Le procés-verbal des réunions du Conseil d'administration est signé par le président et fes adminisfrateurs
qui fe souhaitent. Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du Conseil
d'administration ayant le pouveir de représensation.

Article 14. Comité de gestion

Le Consell d'administration, lors de sa constitution ou de son rencuvdlement, choisit parmi ses membres,
au scrufin secret : un Président, un Secrétaire, un Trésorier et un ou plusieurs Vice- présidents. D'autres
administrateurs peuvent également &ire désignés par le Consell d'administration pour intégrer le Comité de
gestion. Le Conseil d’administration veillera iors de la constitution du Comité de gestion, & respecter les régles
générales de pluralisme et de parité {eiles que définies par le décret du 21 novembre 2013 susmentionné et
les autres |égislations de référence.

Le nembre de membres ne pourra dépasser le tiers du nombre de membres du Conseil d'administration.
lis sont élus par la durée de leur mandat, sauf démission, décés, révocation constatés par le Conseil
d'administration. Le Comiié de gestion assiste le Directeur dans la gestion journaliére. Le Comité de gestien
se réunit chague fols qu’il est convoqué par Je Président.

l.e Directeur y siége avec voix consultative.

Arficle 15, Responsabilités

Sauf délégation spéciale émanant du Conseil d'administration i pour les acies de la gestion journaliére,
les actes qui engagent l'association sont signés par le Président ou, 4 son défaut, par un adminisirateur
délégué & cette fin, et par le Secrétaire ou a son défaui, par le Directeur délégué a cetie fin par ie Conseil
d'administration.

L'assoclation esf responsable des fautes imputables soif & ses préposés, soit aux organes par lesquels
s'exerce sa volonté. Les administrateurs ne coniractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de I'association. La ou les personnes déléguées a la gestion journalidre ne conwractent aucune
abligation personnelle relativernent aux engagements de Passaciation.

Les actions judiciaires sont suivies au nom du Conseil d'administration, poursuites et diligences du

Président ou d'un administrateur délégué a cet effet par le Conseil d'administration.

L'association pourra souscrire, au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilité clvile das
administrateurs, afin de les couvrir en cas d'action intentée contre eux en raison d'une faute de gestion.

Article 16. Délégation joumnaliére — Direction

Le Directeur est responsable de la gestion culturelie et administrative et de foute responsabilité qui lui est
confiée par le Consell d'administration. Le Directeur assume la fonction de délégueé & la gestion journafiére et
est chargé de I'applicafion journafiére des décisions du Conseil d'administration. Le Directeur siége avec voix
consuitative a '"Assemblée générale, au Censeil d'administration, au Consell d’orientation, et au Comité de
gestion. La fonciion de la délégation journzliere cesse par le décés, le départ, le licenciement de la personne
ou par la démission notifiee par &cqit au Consell d'administration.

En sz qualité de respongable, le Directeur est notamment chargé d'accomplir directement ou de déléguer
4 ses collaborateurs les missions suivantes :

Vis-&-vis de lextérieur : - concevair et mettre en place, avec l'accord du Consell d'administration, les
actions culfurelles ; - assurer des liens forts et continus avec les pouvoirs subsidiants ; « faire connaftre auprés
de Ia population du terrifcire de projet et des médias les activités de la

structure ; » nouer des liens avec d'auires institufions dont la mission les rend susceplibles d'aider ie CC
Silly.

Dans 'ordre inferne ; » gérer et animer I'4quipe ; » gérer, actualiser et enrichir 'action du CC Silly ; - faire
concevoir ef suivre les projets ; « monitorer le colOt/bénéfice des actions ef du fonciionnement de FASBL pour
en améliorer l'efficience; « rédiger des rapports destinés aux instances ; « faire rapport au Président du Consell
d'adminisiration sur tout probiéme pouvant dépasser la

gestion guotidienne.

Par gestien guotidienne, it est, notarnment, entendu que le Directeur ; » dans le cadre du budget adopté
annuallement par 'Assemblée générale, effeciue, ou délégue sous

son confréle les opérations crdinaires de 'ASBL en matiére de gestion du perscnnel, de gestion de

projets, de gestion technique, de gestion administrative, de gesticn d'infrastructures ;

~exécute les investisserments ordinaires dans le cadre du budget alloué ;

«assure [interface entre (es instances et ['équipe ;

«dirige I'équipe. Il assure la répartition du fravail et son conirdle au sein de Péquipe.  y coordonne la
bonne circulation de Finformation. Il remplit les taches de direction générale. |l organise les recrutements et
les embauches avec le Président et les membres du Conseil d'administration désignés a cette fin pour les
postes par le Conseil d'adminisiration ;

sprocéde 3 I'évaluation du personnel ;

+g'assura du respect das missions et des régies par le personnel ;

+le cas échéant, adresse des avertissements et des rappeis & l'ordre au personne! concerng, il en informe
ie Président ;
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belge : ~propose aux instances les orientations de travail dans le cadre des missions statutaires de 'ASBL ;
. =epn tenani compie des différents mandats délégués par le Conseil d’administration et du r8le particulier du
i I , _Président en la matigre, représente le CC Silly dans foute situation utile, se référant le cas échéant aux

" instances concernées. Les missions du Direcieur doivent correspandre 4 la description de fonctien définis par
“la CP 328 EB et au décret du 21 novembre 2013 relaiif aux Centres culturels.

TITRE 3. Consell d’'Orientation
' Arficle 17. Foncfionnement
¢ A/ Le Conseil d'administration désigne les membres du Conseil d'orientation avec voix délibérafive, sur
. avis du personnel d'animation du Centre culturel. Tout membre candidat est tenu d'adresser sa candidature
_mativée au Directeur,

B/ Le Consell d'orientation est consfitué pour une période de 5 ans gui débule 2 ans avant le
“renouvélement du contrat-programme. Un membre peut entrer en cours de quinguennat pour fa période
: festant a courir.

C/ Le Directeur et ie personnel d'anirnation du CC Silly sont membres du Consell d’orientation avec veix
consultative. Le Conseil derientation désigne en son sein un Président.

D/ Le Président du Consaill d'orlentation siége au Consell d’administration, avec voix consultative.

' ' B/ Le Conseil d'osfentation est composé pour moitié au moins de membres qui ne font ni partie du
: personnel d’animation, ni du Censeil d’administration.

F/ Le Conseil d'administration procéde & l'auioévaluation continue du projet d’action cuiturelle. Ii
! contribue notamment au rapport généraj d'autoévaluation visé aux articles 81 et 82 du décret et participe a
' Panalyse partagée visée a l'article 19 du décret. Le Conseil d'orientation remet d'initiative ou & la demande du
. Conseil d'administration des avis sur le projet d’action culturelle et sur le déveioppement culiurel & moyen et
“long terme du territolre d'implantation ou, le cas échédant, du terrltolre de projet en prenant en considération
. Panalyse partagée & l'article 19 du décret. TITRE 4. Dispositions financiéres
*  Aricle 18. Responsabiliiés financiéres

l.es membres de lassociation ne peuvent recevolr aucune rétrbution & raison des foncions qui leur sont
" configes. Sur proposition du Conseil d'administration, Assemblée générale peut toutefols accorder des
. indemnités pour couvrir les frais de missions spéciales, confiées a des membres de Passcciation. Le
* patrimoine de l'association répond seul des engagements coniractés en son hom ef aucun membre ne peut,
. @n aucun cas, en éire rendu responsable.

v Aricle 19, Comptabiiité

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le 31 décembre.

La gestion comptable suivra celle qui a cours pour le secteur des Centres culturels et les obligations

. comptables pour les ASBL.
Le bilan et le compie d’explotiation de Fexercice social écoulié arrété le 31 décembre ainsi gu'un projet de
: budget pour 'exercice suivant seront annueilement soumis a 'approbation de FAssemblée générale ordinaire
: qui doit se tenir avant le 30 juin de chaque année,

Article 20. Patrimoine

Le mobilier ef ie matériel mis a disposition de 'association par 'Elat ou d"autres collectivités publlques font
lOb_]et d'inventaires contradicioires. lis sont gérés sous ls contréle de la collectivité propriétaire, qui en vérifle
- la honne utilisation.

*  TITRE 5. Disposiiions diverses — dissolution

Article 21.

. La durée de l'association n'est pas limitée dans le temps. La dissolution ne pourra intervenir que sur
' décision des tribunaux ou de PAssembiée générale. La dissclution de l'associatlon est pronancée par
:l'Assemblée générale délibérant comme en matidre de modification du ou des buts en vue desquels
Yassociation est consiituée.

Lers de la dissolistion de Passociation, pour quelque cause que ce soft, fa liquidation se fera par les soins
d'un ou plusieurs jiquidateurs qui exercent leurs fonctions en vertu d'une résolution de 'Assemblée générale
ou en veriu d'une décision judiciaire, & ia requéte de toute personne intéressée. En cas de dissolution, le

' patrimoine de Fassociation sera remis & la Commune de Silly.
Articie 22,

v Tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts est scumis aux dispositions du Code des sociétés et
: des associations et en application des articles du décret du 21 novembre 2013 relatif aux Cenires culturels.
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Mentionner sur la dermere page du Volet B Ay recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter [a personne morale & [‘égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




