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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie

na neerlegging van kfe ter griffie
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au greffe du tribunghige 'entreprise
francophone de Bruxelles
NV Ondernemingsnr : 0550 642 769
Naam

{(vorilty : Parckfarm T&T
{verkort) :

Rechtsvorm : vzw
Volledig adres v.d. zefel : Antoine Clesse sfraat 27, 1020 Laken

Onderwerp akte :
1. ontslag als bestuurder

2. wijziging van het adres van de maatschappelijke zetel
3. bekendmaking van de statuten in het Nederlands

1. ontslag als bestuurder

De algemene vergadering van 7 juni 2022 erkent en keurt het ontslag van haar functie als bestuurder van
Mevrouw Anne-Catherine Launhois, geboren op 26/01/1980 in Brussel (Belgi&) en wonende te Bockstaellaan
132, 1020 Brussel, goed.

De raad van bestuur (of het bestuursorgaan) bestaat voortaan uit :

AnnexesduMoniteur belge ..

- Mostafa Mesnaoui
- Rahma Assoufi

~ Arianna Fichera

- Béatrice Louis

- Torn Devriendt

- Samir Sellam

19[12/2022.

2. wijziging van het adres van de maatschappeliijke zetel

Het adres van de maatschappeliike zetel van de vzw (momenteel: rue antoine Clesse 27, 1020 Bxl) wordt
gewijzigd in 160 Boulevard Bockstas! 1020 Brussels, zodra de vzw haar intrek neemt in de nieuwe Kantoren
op ditzelfde adres,

3. Bekendmaking van de statuten in het Nederlands

Artikel 1. Naam
De vereniging draagt de naam "ParckFarm T&T".

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, ovders, websites en andere

stukken, al dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van de vereniging, moeten volgend ]

gegevens vermelden:
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- de naam van de rechispersoon en de rechtsvorm, afgekort ("vaw"} of voluit ("vereniging
zonder winstoogmerk"),

~ het,nauwkeurige adres van de zetel van de vechispersoon,

- het ondernemingsnummer,

~ het woord "rechispersonenregister” of de afkorting "RPR" gevolgd door de vermelding van
de rechtbank van de zetel van de rechispersoon (de voor uw zetel bevoegde
ondernemingsrechtbank kunt u terug vinden via de website
hitps.//territoriale-bevoegdheid just.fgov.be),

- de nummer van tenminste een bankrekening van de vereniging bij een in Belgié gevestigde
kredietinstelling,

- in voorkomend geval, het e-mail adres en de website van de rechispersoon,

- in voorkomend geval, de vermelding dat de rechispersoon in liquidatie is.

Eenieder die namens de vereniging optreedt in een hierboven bedoeld document waarin een
van deze vermeldingen niet voorkomt, kan persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor het
geheel of een deel van de daarin gedane toezeggingen.

Artikel 2. Maatschappelijke zetel

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en valt onder de bevoegdheid van het gerechtelijke arvondissement van Brussel.
Indien het adres niet in dit artikel is vermeld, kan het bestuursorgaan alleen tot verplaatsing
van de zetel besluiten, mits deze in dezelfde vegio blijft en deze verplaatsing geen wijziging
van de taal van de statuten krachtens de toepasselijke taalwetgeving vereist.

Artikel 3. Omschrijving en doelen
«ParckFarm T&T» is opgericht in het kader van het festival Parckdesign2014 om de

- knowhow van de bewoners van de wijk vond het park Coulee verte/L28 te stimuleren en te

vergroten, een kieine lokale economie te beheren en een meer solidaire en milieuvriendelijke
manier van leven te bevorderen.

Het-maatschappetijk doel van-de vew-«ParckFarm-F&Tyis: ———————————======mrrmon e

1. het stimuleren en ondersteunen van de betrokkenheid van de plaatselijke bevoiking bij de
ontwikkeling van burgerprojecten in het park en zijn omgeving

2. de deelname van de plaatselifke bevolking aan het leven van het park en de Farmhouse
onze serre en het hart van onze activiteiten, waar iedereen welkom is door middel van
animatie of deelname aan activiteiten die voor een zo groot mogelijk aantal mensen
toegankelifk zijn

3. het delen en valoriseren van de kennis van eenieder, voor en met de bewoners van de wijk
en de gebruikers van het park

4. de versterking van de sociale en culturele diversiteit van de aangrenzende wijken en het
aanmoedigen van het delen en samen doen

3. de omtwikkeling van acties op het gebied van solidariteit en sociale samenhang om
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iedereen, ook de meest kwetsbare bevolkingsgroepen, een plaats te geven in het leven van
het park en, meer in het algemeen, van de wijk

6. bewustmaking over duurzaam voedsel, stadslandbouw en wilde natuur in de stad

7. milieubewusizijn en -educatie

8. bevordering en ondersteuning van de circulairve economie en de korte keten

De vereniging streeft de verwezenlijking van haar maatschappelijk doel na door:

- de deelname aan en organisatie van activiteiten (educatieve, artistieke, sociale en
solidariteitsactiviteiten, opleidingen), die bijdragen tot een beter samenleven en die het
milieu vespecteren met het oog op de ontwikkeling van een duurzame wijk, zowel op sociaal
als op miliewviak

- deelname aan een netwerk van lokale actoren die betrokken zijn bij sociale cohesie,
milieubescherming en -educatie, duurzame voeding en stadslandbouw

- steun voor burgerprojecten en de organisatie van opleidingscursussen voor inwoners van
alle leeftijden

- het opzetten van een cafetaria en kantine op basis van lokale en/of biologische producten,
tegen sociale prijzen en toegankelijk voor iedereen

- het opzetten van projecten en workshops die voor iedereen openstaan en gratis of tegen
democratische prijzen aangeboden worden.

Met het oog op de verwezenlijking van haar doelstellingen kan de vereniging alle materiéle
of financiéle steun of bijdragen ontvangen van openbare of particuliere instellingen en
personen. De op deze wijze ingezamelde gelden en materialen mogen uitsluitend worden
gebruikt voor de verwezenlijking van het maaischappelijke doel.

De vereniging kan bijstand verlenen en belangstelling tonen voor alle activiteiten die met
haar doel overeenstemmen.

Artikel 4. Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan op elk ogenblik ontbonden
worden.

TITEL Il - LEDEN

Artikel 5. Samenstelling

De vereniging bestaat uit vaste leden, toegetreden leden en ereleden. De vaste leden zijn
Jfysieke personen. De toegetreden leden en de ereleden zijn fisicke personen of
rechispersonen. Het aantal vaste leden is onbeperkt en kan niet minder zijn dan drie.
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i

Alleen de vaste leden genieten alle rechten die door de wet en deze statuten aan de leden
worden toegekend.

b

Artikel 6. Vaste leden

De vaste leden zijn:

- De oprichters

- Elke meerderjarige natuuriijke persoon of rechispersoon die belangstelling heeft voor de
doelstellingen van de vereniging en zich ertoe verbindt de statuten na te leven en aan
volgende voorwaarden voldoet: .

1. Hij/zij onderschrijft de huidige statufen en het handvest van de vereniging door ze te
ondertekenen.

2. Zijn/haar activiteiten hebben een direct of indirvect verband met het maatschappelijke doel
van de vereniging.

3. Hij/zij doet een schrifielijke of mondelijke aanmvraag aan het bestuursorgaan. De
kandidatuur zal worden voorgelegd aan de algemene vergadering en al dan niet aanvaard
met een meederheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien de kandidatuur door een rechtspersoon wordt ingediend, moet deze de natuurlijke
persoon vermelden die verantwoordelijk is voor de vertegenwoordiging.

Artikel 7. Toegetreden leden

Toegetreden leden zifn alle personen die willen deelnemen aan de activiteiten van de
vereniging, zich ertoe verbinden om de statuten en het handvest te eerbiedigen en door het
bestuursorgan met gewone meerderheid van de stemmen in die hoedanigheid worden -
toegelaten.

Artikel 8. Ontslag, uitsluiting, schorsing

Alle leden, of ze nu vaste leden of toegetreden zijn, zijn vrij om zich op elk ogenblik uit de
vereniging terug te trekken door hun ontslag schriftelijk aan het bestuursorgaan te richten.
Een vast lid dat niet deelneemt aan, of zich niet laat vertegenwoordigen op drie
opeenvolgende algemene vergaderingen, wordt geacht te zijn afgetreden.

De uitsluiting van een vast lid wordt door de algemene vergadering uitgesproléen. Deze
laatste kan slechts rechtsgeldig beslissen indien de uitsluiting uitdrukkelijk in de
bijeenroeping is vermeld en indien de vergadering ten minste twee derde van de aanwezige
of vertegenwoordigde leden bijeenbrengt. Uitsluiting geschiedt door de algemene
vergadering bij geheime stemming, met een meerderheid van twee derden van de aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen nadat het lid is gehoord, indien hij of zif dat wenst. In dat
geval worden ongeldige en blanco stemmen, alsmede onthoudingen als tegenstemmen
beschouwd.
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De uitsluiting van een toegetreden lid kan worden uitgesproken door het bestuursorgaan met
gewone meerderheid van stemmen. Het bestuursorgaan kan een lid, dat zich schuldig heeft
gemaakt aan een ernstige schending van de statuten of van de wetten, schorsen tot de
algemene vergadering hievover besloten heeft.

Een ontslagnemend, geschorst of uitgesloten lid, evenals de erfgenamen of de
rechihebbenden van een overleden lid, hebben geen enkel recht op het maatschappelijk
vermogen van de vereniging. Zij kunnen geen protest aantekenen noch aanspraak
maken op een uittreksel of verantwoording van de rekeningen, noch op een gerechtelijke
verzegeling noch op een inventaris, noch op een teruggave van betaalde bijdragen.

Artikel 9. Ledenregister

De vereniging moet onder de verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan een register van
de vaste leden houden. Alle beslissingen betreffende toetreding, uittreding of uitsluiting van
vaste leden moeten door het bestuursorgaan in dat vegister worden ingeschreven binnen 8
dagen nadat het van die beslissing in kennis is gesteld.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het ledenregister raadplegen, alsook alle
notulen en beslissingen van de algemene vergadering, van het bestuursorgaan, evenals

alle boekhoudkundige documenten van de vereniging. Daartoe richten zijn een schrijftelijk
en gemotiveerd verzoek aan het bestuursorgaan.

TITEL IIT - BIIDRAGEN

Artikel 10. Bijdragen

De vaste en toegetreden leden zouden kunnen gehouden worden tot het betalen

van een bijdrage, waarvan het bedrag vastgelegd wordt door het bestuursorgaan en niet .
hoger mag liggen dan 20 euro.

TITEL 1V - ALGEMENE VERGADERING

Artikel 11. Samenstelling

De algemene vergadering is samengesteld uit alle vaste leden van de vereniging. Zif wordt
voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan.)

Artikel 12. Bevoegdheid

De algemene vergadering is het soeverein orgaan van de vereniging en bezit alle
bevoegdheden die haar uitdrukkelijk toegewezen worden door de wet of door deze statuten.
De algemene vergadering is bevoegd voor: '

» het wijzigen van de statuten en het vrijwillige ontbinden van de vereniging, volgens de
wettelijke voorschrifien

« de benoeming en ajfzetting van bestuurders
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* de jaarlijkse kwijting aan de bestuurders en, in voorkomend geval, aan de commissarissen
» de goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

« de aanvaarding en de uitsluiting van leden

» de goedkeuring en wijziging van het huishoudelijk reglement

* de uitoefening van alle andere bevoegdheden die haar door de wet of de statuten worden
loegewezen.

» besluiten nemen die niel op de agenda staan (op voorwaarde dat twee derde van de .
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen hiermee akkoord gaan). Dit kan niet voor de
wijziging van de huidige statuten, waarover de algemene vergadering alleen op geldige
wijze kan beraadslagen wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de
oproepingsbrief.

Artikel 13. Gewone en buitengewone algemene vergadering
Er wordt minstens éénmaal per jaar een algemene vergadering gehouden, uiterlijk binnen
de zes maanden na afsluiting van het boelkjaar.

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan, wanneer de wet
het voorschrijft, of wanneer deze dit nodig acht, of op vraag van minstens een vijfde van de
vaste leden. In ieder geval roept het bestuur elk jaar minstens één algemene vergadering,
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, bijeen.

Op de agenda van de algemene vergadering staan de volgende punten:
- voorstelling van het activiteitenrapport

- voorstelling van de jaarvekening en de begroting

- kwijting aan de bestuurders

- benoeming, ontslag of uitsluiting van leden en bestuurders

- verkiezing van het nieuwe bestuur

- vastlegging van bijdragen

De vereniging kan te allen tijde in een buitengewone algemene vergadering bijeen worden
geroepen bij besluit van het bestuursorgaan of op verzoek van ten minste een vijfde van de
vaste leden. In het laaiste geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen
binnen de 21 dagen na het verzoek. De algemene vergadering wordt uiterlijk 15 dagen na de
bijeenroeping gehouden.

Artikel 14. Bijeenroeping
Alle vaste leden moeten ten minste 15 dagen véor de datum van de algemene vergadering
door het bestuursorgaan worden uitgenodigd voor de algemene vergadering.
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De uitmodiging vermeldt de dag, het tijdstip, de plaats en de agenda van de vergadering
geschiedt per gewone brief of vie enig ander schrifielijk of elektronisch
communicatiemiddel.

Alle onderwerpen die moeten besproken wovden door de algemene vergadering
(kandidaturen voor nieuwe bestuurders inbegrepen), moeten minstens 21 dagen voor de
bijeenkomst van de algemene vergadering aan het bestuursorgaan bezorgd worden.

Elk door ten minste één twintigste van de vaste leden ondertekend voorstel dat minstens 8
dagen voor de algemene vergadering bij de leden aankomt, wordt op de agenda gebracht.

Artikel 15. Aanwezigheidsquorum

Elk vast lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Elk lid kan zich door een

ander lid laten vertegenwoordigen. De laatste mag niet meer dan twee volmachien
bezitten.

Artikel 16. Volmacht

Een vast lid kan een volmacht geven aan een ander vast lid om zich te laten
vertegewoordigen. Een vast lid mag niet meer dan twee andere leden vertegenwoordigen. In
geval van gelijkheid van stemmen is het voorstel verworpen.

Artikel 17. Beslissingen

De algemene vergadering kan alleen rechtsgeldig beraadslagen, wanneer twee derde van de
stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Beslissingen worden genomen
met een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, behalve
wanneer anders bepaald in de wet of in deze statuten. Elk vast lid heeft één stem.

De AV beraadslaagt over alle punten die op de agenda staan.

De AV kan niet vechtsgeldig beraadslagen over punten die niet op de agenda staan, tenzij
een tweederde meerderheid van de aanwezige leden van oordeel is dat de urgentie van de
zaak geen uitstel duldt.

Voor een wijziging van de statuten, de uitsiuiting van een lid, de vrijwillige ontbinding van
de vereniging en de omzetting van de vzw in een ivzw, in een codperatieve vennootschap
erkend als sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap

sociale onderneming is vereist dat het punt nauwkeurig in de agenda is vermeld.

Alle vaste leden hebben gelijk stemrech.
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Stemmen gebeurt gewoon door je keuze af te roepen, door je hand op te steken of, als
minstens één vijfde van de leden erom vraagt, door geheime stemming.

Blanco en ongeldige stemmen en onthoudingen worden Dbif de berckening buiten
beschouwing gelaten.

Artikel 18. Wijziging van de statuten

De algemene vergadering kan alleen tot wijziging van de statuten besluiten als de
wijzigingen uitdrukkelijk in de oproeping worden vermeld en wanneer ten minste twee derde
van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Wijzigingen van de statuten zijn alleen dan aangenomen wanneer zij twee derde van de
uitgebrachte stemmen hebben verkregen. Voor wijzingen aan het maatschappelijke doel van
de vereniging is een vier vijfde meerderheid van de uitgebrachie stemmen vereist.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de vaste leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, moet ten vroegste 15 dagen na de eerste vergadering een tweede
vergadering worden bijeengeroepen. Deze tweede vergadering kan, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden, geldig beraadslagen en de wijzigingen
aannemen, maar altijd met inachtneming van hierboven vermelde meerderheden.

Artikel 19. Register van de beslissingen

De besluiten van de algemene vergaderingen worden genotuleerd in een notulenregister dat
bewaard wordt op de zetel van de vereniging, waar alle vaste leden het kunnen inkijken,
zonder het register te verplaatsen.

Artikel 20. Publicatie van de beslissingen

Overeenkomstig de wet worden elke statutenwijziging, alsmede elke akte met beirekking tot
de benoeming of de beéindiging van de functie van bestuurder of commissaris, onverwijld
neergelegd op de griffie van de ondernemingsrechtbank en door de griffie in het Belgisch
Staatsblad bekendgemaakt.

TITEL V- BESTUURSORGAAN

Artikel 21. Samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan dat bestaat uit minstens drie vaste
leden leden en maximum 10 leden die door de algemene vergadering worden benoemd uit de
vaste leden van de vereniging en/of derden.
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De personeelsleden van de vereniging kunnen deel uitmaken van het bestuursorgaan, maar
zif mogen niet in de meerderheid zifn.

Artikel 22. Benoeming

De bestuurders worden aangesteld door de algemene vergadering met een meerderheid van
2/3 van de aanwezige of veriegenwoordigde stemmen. De kandidaturen worden op voorhand
gemotiveerd, in overeenstemming met artikel 21.

De bestuurders hebben een mandaat voor drie jaar. In geval van hernieuwing van het
mandaat zijn de wittredende bestuurders herkiesbaar.

Elke bestuurder die wenst onislag te nemen brengt het bestuursorgaan hievvan schrifielijk
op de hoogte. Zakt het aantal bestuurders door zijn of haar ontslag onder het minimum
voorzien in deze statuten of de vaw-wet dan oefent de bestuurder zijn mandaat uit totdat er
in zifn vervanging is voorzien

Een bestuurder die meer dan drie vergaderingen van het orgaan zonder geldige reden niet
bijwoont, wordt geacht omislag fe hebben genomen. Hij/zij blijft echter als bestuurder
aansprakelijk totdat de algemene vergadering zijn/haar ontslag heeft vasigesteld.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering, zonder
dat deze haav beslissing moet rechtvaardigen. Indien nodig, voorziet de algemene
vergadering in de vervanging van de ontslagen bestuurder.

Artikel 23. Bevoegdheden
Het bestuursorgaan beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden voovzien in de
vzw-wet inzake het bestuur en het beheer van de vereniging.

Al wat niet door de wet uitdrukkelijk voorbehouden is aan de algemene vergadering valt
onder de bevoegdheid van het bestuursorgaan. Het kan met name alle betalingen uitvoeren
of ontvangen en er een ontvangstbewijs voor eisen of geven, alle deposito’s ontvangen of
geven, alle roerende en onvoerende goederen verwerven, ruilen of vervreemden alsook in
huur nemen, zelfs voor een periode van meer dan negen jaar; het kan alle particuliere of
overheidssubsidies of tegemoetkomingen aanvaarden en ontvangen, alle legaten en
schenkingen  aanvaarden en  ontvangen;  het kan alle aannemings- en
verkoopovereenkomsten toestaan en afsluiten, alle leningen met of zonder waarborg
aangaan, subrogaties en borgstellingen verlenen en aanvaarden; het kan onroerende
goederen van de veremiging met hypotheek bezwaren, leningén en voorschotien
onderhandelen en afsluiten, afstand doen van contractuele of zakelijke rechien alsook van
alle zakelijke en persoonlijke waarborgen; het kan handlichting geven voor of na betaling
van alle bevoorrechte of hypothecaire inschrijvingen, overschrijvingen, beslagen of andere
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lasten; het kan optreden zowel als eiser als als verweerder voor alle rechtbanken en alle
vonnissen uitvoeren, dadingen sluiten en minnelifke schikkingen treffen.

I T

Het bestuursorgaan heeft de bevoegdhoed over het beheer van de betaalde medewerkers, die
direct of indirect door de vereniging zijn tewerkgesteld (hievonder de ‘personeelsleden’
genvemd). Het is bevoegd voor aanmwerving, tewerkstelling en ontslag van de
personeelsleden. Het bepaalt hun functie en loon.

Het bestuursorgaan kan één of wmeerdere personen afvaardigen, bestuurders of
niet-bestuurders, leden of niet-leden, die ofwel alleen, ofwel gezamenlijk of als college
handelen, om de vereniging te vertegenwoordigen in gerechtelijke en buitengerechtelijke
handelingen.

Artikel 24. Het bestuursorgaan legt verantwoording af voor het beleid aan de algemene
vergadering. De raad van bestuur informeert in elk geval de vaste en toegetreden leden over
zijn activiteiten tijdens de algemene vergadering.

Artikel 25. Bijeenroeping

Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter of een hiervoor bevoegde
bestuurder, wanneer het belang van de vereniging dit vereist of op verzoek van een
bestuurder.

Artikel 26. Beslissingen

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen als de helft van zijn leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Het bestuursorgaan beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van de leden. In geval
van gelijkheid van stemmen, wordt het punt uitgesteld tot de agenda van de volgende
vergadering. Een bestuurslid kan zich door een ander lid van het bestuursorgaan laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan maar houder zijn van maximaal één volmacht.
Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet
uitspreken die onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechistreeks of
onrvechistreeks belang van morele of vermogensrechtelifke aard heeft dat strijdig is met het
belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere
bestuurders voor het bestuursorgaan een beshiit neemt. Zijn verklaring en toelichting over
de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze
beslissing te delegeren.

FEen bestuurder met een belangenconflict als bedoeld in de vorige alinea mag niet
deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuursorgaan over deze beslissingen of
verrichiingen, noch aan de stemming in dat verband.
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Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een
belangenconflict heeft, wordt het punt voorgelegd aan de algemene vergadering. Ingeval de
algemene vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze
uitvoereng

De beslissingen worden genoteerd in een verslag en ingeschreven in een speciaal
register.

De akten die de vereniging verbinden, andere dan de alten van dagelijks bestuur, worden,
behoudens bijzondere delegatie door het bestuursorgaan, ondertekend door minstens twee
bestuurders, die ten overstaan van derden geen staving van hun bevoegdheden dienen te
geven. Hei bestuursorgaan of de door hem gekozen afgevaardigde behartigt de belangen
van zijn leden en van de vereniging in rechie. Het bestuursorgaan of de door het bestuur
gekozen afgevaardigde vertegenwoordigt de vereniging en treedt ook op als gevolmachtigde
van de leden.

De documenten betreffende de benoeming of de betindiging van de functie van de
bestuurders, de met het dagelifls bestuur belaste personen en de commissarissen vermelden
hun volledige naam, woonplaats, geboortedatum en -plaats of, wanneer het.rechispersonen
betreft, de naam, de rechtsvorm, het ondernemingsnummer en het adres van de
maatschappelijke zetel.

Alle akten worden onverwijld neergelegd bif de griffie van de bevoegde
ondernemingsrechtbank met het oog op publicatie in het Belgisch Staatsblad.

De bestuurders gaan geen persoonlijke aansprakelijkheid aan met betrekking tot de
verbintenissen van de vereniging. Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit.

TITEL VI - DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 27. Dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan kan, onder zijn verantwoordelijkheid, het dagelifks bestuur van de
vereniging, met de daarbij behorende handtekening, delegeren aan een van zijn leden of aan
een derde, al dan niet lid, die als beheerder wordt aangewezen.

De bevoegdheden van het dagelijks bestuur zijn beperkt tot dagelijkse handelingen en
beslissingen die:

- niet verder reiken dan de behoefien van het dagelifks leven van de vereniging,

- om reden van hun minder belang dat ze vertonen, en omwille van hun spoedeisend
kavakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechivaardigen.
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De ambistermijn van de gedelegeerden voor het dagelijks bestuur wordt vastgesteld door het
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bestuursorgaan en kan worden verlengt.

Wanneer de gedelegeerde voor het dagelijks bestuur tevens bestuurder is, houdt het einde
van het mandaat van de bestuurder automatisch het einde in van het mandaat van de
gedelegeerde voor het dagelijks bestuur.

De akten betreffende de benoeming of de beéindiging van de functie van de dagelijkse
bestuurders worden onverwijld ter griffie van de ondernemingsvechibank neergelegd en
overeenkomstig de wet bekendgemaakz.

TITEL VII - FINANCIEN

Artikel 28. Financieel beheer

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het financieel beheer. De inkomsten van de
vereniging komen uit de bijdragen van de leden, giften en andere legale opbrengsten. De
activa kunnen op een bankrekening op naam van de vereniging geplaatst worden.

TITEL VIII - DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 29. Boelkjaar

Het boekjaar begint op I januari en eindigt op 31 december. Op 31 december van elk jaar
wordt de boekhouding afgesloten en eindigt het boekjaar. De jaarrekening van het afgelopen
boekjaar en de begroting voor het volgend boekjaar worden voorgelegd aan de algemene
vergadering. Uitzonderlijk begint het eerste boekjaar op de dag van de oprichting, om op 31
december 2014 te eindigen.

Artikel 30. Jaarrekening en begroting

De algemene vergadering kan onder de aanwezige of vertegenwoordigde leden een
herkiesbare commissaris aanduiden, die de rekeningn van de vereniging controleert en een
Jaarrapport aan de algemene vergadeving presenteert. Zijn mandaat is gratis.

De jaarrekening van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgend boekjaar
worden jaarlijks door het bestuursorgaan ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene
vergadering.

De boekhouding en de begrotingen van de vereniging worden overeenkomstig de wet
opgesteld, bijgehouden en openbaar gemaakt.

Artikel 31. Huishoudelifk reglement



-

7490 4 At 0 L Y M 0 Y 5 0 o e ) 1 7 T S 1 e o a7 o pm e e

lHer bestuursorgaan kan een huishoudelijk reglement voorstellen aan de algemene'

.vergadermg Dit huishoudelijk reglement kan bij een eenvoudige meerderheid van stemmen |
}

+ «\warden gewijzigd door de aanwezige of vertegemwoordigde leden van de algemene,
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nvergadenng Het huishoudelijk reglement is een aanvulling op de statuten van de vzw en .
'keeﬁ‘ als doel de hoofdliinen van het dagelijks beheer en een ethische basis voor de )

; vereniging te geven.

Artikel 32. De algemene vergadering is bevoegd voor alle aangelegenheden die niet worden
geregeld in deze statuten of in de vzw-wet.

t Artikel 33. Ontbinding
iDe vereniging kan alleen worden ontbonden door een beslissing van de algemene)
‘vergadering, met een meerderheid van minstens 4/5de van de stemmen van de aanwezige of !
vertegenwoordigde leden.
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Bij de vrijwillige ontbinding van de vereniging wijst de algemene vergadering één of g
meerdere vereffenaars aan en bepaalt hun bevoegdheden. Eventuele winsten uit de liquidatie
worden overgedragen aan een liefdadigheidsorganisatie of vereniging zonder wmstoogmerk
die gelijkaardige doelstellingen als deze vereniging nastreeft.

Elk besluit met betrekking tot de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de
benoeming en het ontslag van de vereffenaar(s), de sluiting van de vereffening, alsmede de
verdeling van de netto-activa, wordi neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank ! :
en bekendgemaakt overeenkomstig de wet. ;

Artikel 34. SLOTBEPALINGEN

Voor alles wat bij deze statuten niet witdrukkelijk werd geregeld, geldt het Wetboek van |

vennootschappen en verenigingen, zoals aangenomen door de wet van 23 maart 2019, en ,

voor wat het voeren van de boekhouding betreft, het Boek III, Hoofdstuk 2 van het Wetboek !
van economisch recht zoals gewijzigd door de wet van 15 april 2018,
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