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Objet de 'acte : Modifications des statuts

Lors de 'Assemblée générale du 21 juin 2022, les stauts ont &té modifiés comme suit:
Les membres fondateurs sont les personnes telles que reprises en I'acie constitutif du 25 novembre 1964.

Titre |. Dénomination et siége social

Article 1
L’assoclation sans but lucratif, constitués pour une durée indéterminée, est dénommée « Atelier Cambier ».

Article 2
Le siége statuiaire de l'asscciation est établi en Belgique en Région wallonne, Zoning Industriet ( Parc
Activités Economiques) - 1é&re Rue & 6040 Charleroi.

Le consell d’administration peut décider de déplacer le slége statutaire dans une autre commune sifuée en
Région wallonne pour autant que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en
veriu de la 1égislation linguistique applicable.

Titre 1. Le but et I'objet soctal

Article 3

L'association a pour but désintéressé de contribuer & l'inclusion tant de personnes handicapées que de
personnes éloignées de 'emploi dans la société et au développement de leur autonomie personnelle, en offrant
a celles-ci un travail utile et rémunérateur, de méme que des possibilités d'évolution professionnelle, dans un
cadre structurant, propice a leur épanouissement.

Article 4

Les activités principales que I'association entend réaliser sont les suivantes :
-Gestion d’une entreprise de travail adapté ;

-Edition de publications.

L'association peut faire toutes les opérations de quelque nature que ce soit qul se rapportent &
'accomplissement de ses activités ou qui contribuent a en assurer ou a en facillter la réalisation.

L'association peut ainsi, entre autres, acquérir, metire en location tous les biens meubles et immeubles
utiles et mettre en ceuvre tous les moyens humains, techniques et financiers nécessaires, préter son concours
et s'intéresser a des activités similaires a ses buts et collaborer avec d'autres personnes morales.
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Mentionner sur ka derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvalr de représenter |a personne morale & i'égard des tiers
Ay verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/12/2022 - Annexes du M oniteur belge

Titre lll. Les membres

Article 5
L 'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Seuls les membres effectifs, appelés ci-aprés “membres’, jouissent de 'ensemble des droits garantis par le
Code des sociétés et des assoclations.

Les fondateurs sont les premiers membres de 'association.

Les membres adhérents, appelés ci-aprés “membres adhérents”, ne jouissent que des droits et obligations
définis sous le titre XV des présents statuts.

Arficle 6
Le nombre des membres est illimité. Il ne peut &tre inférieur a trois.

Article 7

Pour &ire admis en qualité de membre, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes :
s Etre majeur;

+Etre parrainé par deux membres de 'association.

Article 8
Les nouveaux membres sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conssil
d'administration et qui sont admises par I'assemblée générale.

La décision de I'assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée & 1a
connaissance du candidat par courriel ou lettre ordinaire.

Article 9
Les membres peuvent démissionner 4 tout moment de I'association en adressant leur démission par écrit
au conseil d'administration.

Atticle 10
Est réputé démissionnaire l[e membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & deux assemblées
générales consécutives.

Article 11

L’exciusion d'un membre est décidée par I'assemblée générale. Celle-ci est diment convoquée par e
conseil d'administration avec notamment 4 I'ordre du jour ia proposition d’exclusion de ce membre.

ie membre dont on propose 'exclusion est convoqué a {'assemblée générale et il doit &tre entendu
préalablement a toute décision par 'assemblée générale.

L 'assemblée générale prend valablement une décision si elie réunit au moins 2/3 des membres présents ou
représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix. Si lassemblée générale ne réunit pas au moins 2/3
des voix, une deuxiéme assemblée générale peut &ire convoquée dans les conditions prévues par Particle 9:21,
aliéna 2, du Code des sociétés et des associations. La décision est, sans autre mofivation, notifiée par écrit au
membre dont I'assembilée a décidé son exclusion,

Article 12
La qualité de membre se perd auiomatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne marale, par fa
décision de dissolution, de fusion, de scission ou de la nullité de celle-ci.

Article 13
Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers nont aucun droit sur le fonds social de
Yassociation. lls ne peuvent réciamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir inventaire.

Article 14

Le consell d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d’un membre aux activités et réunions de 'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux intéréis
de l'associatfon ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée générale prononcera,
conformément a I'Article 11, I'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits,

Article 15 .
Le consell d'administration tient, au sigége social de I'association, un registre des membres.
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Arlicle 16

Conformément & 'article 9:3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
registre des membres. A cette fin, il adresse une demande éctite au conseil d'administration avec lequel il
convient d’'une date et d'une heure de consultation du registre. Celui-ci ne peut étre déplace,

Conformément a FParticle 3:101 du Code des sociétés et des associations et en Yabsence de nomination
d'un commissaire, le membre peut consulter au siége de l'association tous les procés-verbaux et décision de

' l'assemblée générale, de Forgane d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de

direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de 'association, de méme que tous fes
documents comptables de 'association. A cette fin, il adresse une demande écrite au conseil d'administration
avec lequel ils conviendront d'une date st heure de consultation des documents et piéces. Ceux-ci ne pourront
étre déplacés.

Titre IV. L.es cotisations

Article 17
L.es membres ne sont pas tenus au paiement d’une cotisation.

Titre V. Le fonctionnement de I'assemblée générale

Article 18

L'assemblée générale est composée de tous les membres. Eile est présidée par le président du conseil
d’'administration ou, en cas d’empé&chement de celui-ci, par un administrateur désigné 4 cet effet par le conseil
d'administration.

L.'assemblée générale se réunit au moins deux fois par an : 'une se tient dans le dermier trimestre de 'année
civile pour présenter le budget de 'année suivanie, et l'aufre a lieu dans ie premier semestre de I'année civile
pour présenter les comptes de l'année civile antérieure,

Article 19

L'assemblée générale est convoguée par le conseil d’administration par courriel ou par lettre ordinaire au
moins quinze jours avantla daie de 'assemblée. La convocation contient 'ordre du jour. Sil'assemblée générale
doit approuver les comptes, le budget ou, le cas échéant le rapport de gestion, ceux-ci sont annexés a la
convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée & Yordre du jour.

Si les circonstances l'exigent, la tenue d’'une assemblée générale a distance par vidéoconférence peut étre
organisée conformément a l'article 9:16/1 du Code des sociétés et des associations.

Article 20

Chaque membre a le droit d'assister 4 lassemblée générale. If peut se faire représenter par un aufre
membre porteur d’une procuration écrite diment signée. Chaque membre he peut &tre porteur que d’une seule
procuration.

Article 21

Hormis les cas ol ¢ Code des sociéiés et des associations exige un quorum de présences spécial,
I'assemblée délibére valablement dés que la moitié des membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit e nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts,

Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie & tout moment par décision du conseil
d’administration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres ou par le
commissaira,

Article 22
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Les résolutions sont ptises & la majorité absolue {= la moitié plus une voix) des voix des membres présents
et représentés, sauf dans les cas oll it en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts. Les votes
nuls, blancs ainst que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 23
Tous les membres ont un droit de vote égal a 'assemblée générale, chacun disposant d’une voix.

Article 24
L'assemblée ne peut délibérer valabiement que sur les points inscrits & 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non Inscrit & l'ordre du jour peut étre délibéré & condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés & 'assemblée générale, que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire
ce point & l'ordre du jour et que cette décision d’ajouter un point intervienne avant que l'assemblée n'ait
commencé a délibérer sur les autres points inscrits a I'ordre du jour.

Article 25

L’assemblée générale ne peut valabiement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, la fusion,
la scission, l'apport d'universalités, I'exclusion d'un membre ou la transformation de I'association que
conformément aux dispositions prévues par fe Code des sociéiés et des assaociations.

Article 26
Les décisions sont consignées dans un registre ou une farde de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le conssil d'administration.

lls sont signés par le président et tout administrateur qui le souhaite et conservés dans un registre au siege
social de I'association.

Article 27

Toute modification apportée a I'extrait de facte constitutif est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de
I'entreprise ou & I'e-greffe et publiée aux Annexes du Moniteur belge conformément aux dispositions du Code
des sociélés et des associations et de ses arrétés d'application.

Titre V1. Les pouvoirs de I'assemblée générale

Article 28
L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

Cecl comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement &tre exercées par I'assemblée
générale :

1°Yadmission d'un nouveau membre ;

2°I'exclusion d'un membre ;

3°la modification des statuis ;

4°fa nomination et la révocation des administrateurs, ainsi que Ia fixation de leur rémunération dans les cas
ol une rémunération leur est attribuée ;

5°la nomination et la révocation du commissaire, ainsi que la fixation de sa rémunération;

6°'approbation des comptes annuels et du budget, ainsi que, le cas échéant, le rapport de gestion ;

7°la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire ;

8°I'approbation du réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

9°l'introduction d’'une action en responsabilité contre tout membre de I'association, tout administrateur, tout
commissaire, toute personne habilitée a représenter lassociation ou tout mandataire désigné par lassemblée
générale ;

10°la dissolution de I'association ;

11°effectuer ou accepter un apport a titre gratuit d'une universalité ;

12°fusionner, scinder cu transformer Iassociation ;

13°décider de la destination de I'actif en cas de dissolution de 'association ;

14°%ous les autres cas ol la loi ou les statuts Vexigent,
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Titre ViI. La compoesition du conseil d'adminisiration

Article 29

L’association est gérée par 'organe d’administration dénommé « conseil d’administration » et composé de
minimurm trois administrateurs. Si et aussi longtemps que l'association compte moins de frois membres, le
consell d'administration peut étre constitué de deux administrateurs, Tant que le conseil d'administration ne
compte que deux administrateurs, toute dispositicn qui ociroie a un administrateur une voix prépondérante perd
de plein droit ses effets.

Les membres du conseil d’administration sont nommés par l'assemblée générale & la majorité absolue des
voix des membres présents et représentées.

Article 30
Les administrateurs sont nommeés pour ia durée déterminée par I'assemblée générale ou, & défaut de
précision, pour une durée indéterminée. L'administrateur sortant est reéligible.

L'assemblée générale peut meftre un terme a fout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat de
chaque administrateur,

Agticte 31
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil d'administration.

En cas de vacance de la place d’un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premidre assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de Fadministrateur coopté. En cas de confirmation, administrateur coopié termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin a llissue de 'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de lorgane d'administration jusqu'a ce moment. En cas de cooptation d'un adminisirateur, le
consell désigne un administrateur qui répond aux mémes exigences auxquelles 'administrateur remplacé devait
satisfaire.

Article 32
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans l'accomplissement
de leur mission pourront étre remboursés.

t.a fonction d’administrateur délégué peut éfre rémunérée conformément a PArticle 47 des statuts.
Titre ViiI. Le fonctionnement du conseil d’administration

Article 33
Le conseil désigne en son sein un président et un vice-président. Il peut nommer un secrétaire et un trésorier.
Le président est chargs notamment de convoquer et de présider le conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire du président, du vice-président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil
d'administration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer 4 fitre intérimaire.

Article 34
Le conseit d’administration est convoqué par le président ou, en cas d’empé&chement, par un autre
administrateur. || peut également se réunir &4 1a demande de deux administrateurs. '

La convocation au conseil d'administration est envoyée par letire ordinaire ou courriel au moins guinze jours
avant la date fixée pour la réunion du conseil. Elle contient I'ordre du jour.

Si les circonstances I'exigent, la tenue d'un conseil d’administration a distance par vidéoconférence peut
&tre organiseée.

i

Aricle 35
Le conseil délibére valablement si la maitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration écrite
diment signée. Un administratsur ne peut représenter qu'un autre administrateur.
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Dans les situations d'urgence, le conseil d'administration peut, sans que fe conseil soit réuni, décider
unanimement par écrit. Au préalable, chaque administrateur aura regu, par écrit, un exposé de la situation, les
raisons pour lesquelles une réponse urgente doit tre apportée ainsi qu'un résumé des principaux avantages
et inconvénients qu'entrainerait la réponse proposée.

Arlicle 36

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du conseil sont prises 2 la majorité absolue des
voix des administrateurs présents et représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas
pris en compte pour le calcul des majorites.

En cas de partage de voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Articte 37 .

Lorsque le conseil d’administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a [intérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que le conseil d'administration ne délibére. Sa déclaration st ses explications suria nature
de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de fa réunion du conseil d'administration qui doit
prendre cette décision. Il n'est pas permis au conseil d’administration de déléguer cette décision. Les autres
dispositions prévues a l'article 9:8 du Code des sociétés et des associations trouvent a s'appliquer.

Article 38

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non Inscrit 4 Fordre du jour peut &fre débatiu si les deux tiers des administrateurs présents et représentés
marquent leur accord et si cette décision d'ajouter un point intervient avant que le conseil d'administration n'ait
commencé a délibérer sur les autres points inscrits & 'ordre du jour.

Article 39

Les décisions sont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux signés par ie président. Cette
farde est conservée au siége social de Passociation ol fous les membres peuvent, sans déplacement de la
farde, en prendre connaissance dans 'hypothése oG aucun commissaire n'a été nommé par I'assemblé
générale. :

Titre IX. Les pouvairs dévolus au conseil d’administration

Article 40

Sans que la création d'un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion journaliére n'altére
les pouvoirs du conseil d'administration, {'association est gérée et représentée par le conseil d’administration,
les administrateurs agissant, sauf délégation spéciale, en collége.

Avrticle 41

Le conseil 'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association
ainsi que pour la représentation de celle-ci. Toutes les atiributions qui ne sont pas expressément réservées par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale sont exercées par le consell d'administration.

Article 42
Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, 2 des membres
ou & des tiers.

Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ils peuvent étre exercés seront
précisées,

La démission ainsi que la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir délégué par le conseil
d’administration.

Titre X. La représentation

Article 43

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président ou le vice-
président qui, agissant individuellement en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une
décision préalable et d'une procuration du canseil d’administration.
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Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si
olles sont publiées sauf dans I'hypothése ol assoclation établit, dans le chef du fiers, une mauvaise foi
caractérisée.

Article 44

La durée du mandat est égale a la durée de la fonction exercée en tant que président ou vice-président.

L.e mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur.

Le conseil d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré
aux personnes chargées de la représentation générale de l'association.

Article 45
L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données
a leurs mandats.

Article 46
L'association est également valablement représentée pour les actes de gestion journaliére par le délégué a
cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décisicn préalable.

Titre Xl. La gestion journaliére

Article 47

Le consell d’administration peut déléguer la gestion joumaliére de Passociation, avec l'usage de la signature
afférente A cette gestion, &4 une personne ou a plusieurs perscnnes agissant, en qualité d'organe,
individuellement. L’association peut désigner comme personne chargée de la gestion journalidére un
administrateur, un membre, un tiers ou un employé.

Le conseil d'administration fixe I'éventuelle rémunération du cu des délégués a la gestion journaliére.

Avrticle 48
Les pouvoirs de I'organe de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion journaliére tels que définis
par article 9:10, alinéa 2 du Code des sociétés et des associations.

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de gestion journaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans 'hypothése ol I'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

L.a disposition énoncée & 'aliéna 1er ne s'oppose pas au fait que le consell d'administration puisse déléguer
certains de ses pouvoirs de décision et {ou) confier certains mandats spéciaux aux délégués a la gestion
journaliare,

Article 49
La durée du mandat des délégués 3 la gestion journaliére, éventuellament renouvelable, est fixée par le
conseil d'administration.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué 4 1a gestion joumaliére. Si le conseil
d’administration veut maintenir cette personne dans fa fonction de délégué a la gestion journaliére, il doit prendre
une nouvelle décision.

Article 50
Le conseil d'admiristration peut, 4 tout moment et sans qu't doive se justifier, metire fin a la fonction exercée
par la personne chargée de la gestion joumaliére.

Titre X1I. L'action en justice

Article 51

L.es actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil d’administration st
intentées ou soutenues au nom de 'association par les personnes habilitées, en vertu de 'Article 43 des statuts,
a représenter I'association a cet effet par le consell d'administration.
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Touiefois, dans les cas cités a l'article 28, 9° des présents statuts, la décision est prise .par lassemblée
générale.

Titre Xlll. Les comptes et budget

Article 52

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

Article 53
L'exerclce social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre.

Arlicle 54
Les comptes de 'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant et, le cas échéant, le rapport de gestion
sont soumis annuellement pour approbation & 'assemblée générale.

Article 55

Dans le cas ol I'assoclation est [également tenue de désigner un commissaire ou un réviseur d'entreprises,
ceiui-ci est nommeé par 'assembiée générale a [a majorité absoiue des membres présents ou représentés. La
durée de leur mandat est de frois ans.

Le commissaire ne peut &tre révoqué en cours de mandat que par déclsion de I'assemblée générale prise
a la majorité absolue des membres présents ou représenies et pour juste motif. S'il existe un conseil
d'entreprise, celui-ci doif préalablement donner son avis conforme.

Titre XIV. Le réglement d’ordre intérieur

Article 56

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient
y éfre apportéas nécessitent une décision de I'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés,

L'ordre du jour de 'assemblée générale doit préciser explicitement que ce point est porté & I'ordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de réglement ou de ses modifications est joint & J'ordre du jour de cette assemblée
et envoyé a chacun des membres,

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adopiés, un exemplaire est envoyé par
courriel & ¢chacun des membres.

Chaque membre peut, en touf temps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire du conseil d'administration.

Titre XV. Les membres adhérents

Atticle 57

Sont membres adhérents les personnes qui souhaitent aider 'association ou participer & ses activités et qui
s’engagent & respecter les présents statuts et le réglement d'ordre intérieur de I'assoclation. Les membres
adhérents ne jouissent que des droits et obligations définis sous e présent titre.

Article 58
Pour &tre admis en qualité de membre adhérent, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes

+ Efre majeur;
*Etre parrainé par un membre,

Article 59

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adresse au conseil d'administration une demande écrite
dans laquelle elle exprime clairement son intention de devenir membre adhérent. Le conseil d’administration
peut admettre la personne en qualité de membre adhérent et invite celui-ci & confirmer son admission en signant
la liste des membres adhérents. Cetie liste sera mise & jour chaque année.

Article 60
Le membre adhérent paie une cotisation annuells. Le montant de cette cotisation annuelle est fixée par le
conseil d’administration. Cette cotisation ne pourra étre supérieure a 1.000 euros par an.
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En cas de non-paiement des cotisations qui incombent 4 un membre adhérent, le conseil d’administration
i envoie un rappel par letire ordinaire ou courriel. Si dans les deux mois de l'envoi du rappel qui lui est adressé,
Ie membre n'a pas payé ses cofisations, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire
! d'office. Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.

La décision du conseil dadministration est irrévocable,

Acticle 61

Les membres adhérents ont le droit de participer & cettaines activités organisées par I'association pour ses
membres, moyennant une juste contribution s'il y a lieu. Les activités ouveries aux membres adhérents sont
librement déterminées par le conseil d'administrafion.

|
i Article 62

{  Le membre adhérent peut démissionner a tout moment de I'association en adressant sa démission par écrit
: au conseil d'administration.

3

¢ Article 63

i L'exclusion d'un membre adhérent ne peut &fre prononcée que par le conseil d'administration.

:

C

La personne chargés de la gestion journaliére peut interdire jusqu'a la date de la prochaine réunion du
conseil d'administration la participation d'un membre adhérent aux activités et réunions organisées par
I'association quand ce membre adhérent a porté gravement atteinte aux intéréts de lassociation ou des
imembres qui la composent ou perturbent sérieusement le bon déroulement des activités ou réunions
: organisées par 'association. La personne chargée de la gestion journaliére informe le conseil d'administration
E de sa décision provisoire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une définitive d’'exclusion ou de maintien de
la qualité de membre adhérent.

Titre XVI. LA DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 64

i En cas de dissolution de 'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
{leurs pouvoirs et indiquera 'affectation & donner a I'actif net de |'avoir social de I'association. L'actif net ne
: pourra étre affectd qua une ASBL, & une fondation privée ou publique ou a une association internationale sans
but fucratif poursuivant des buts similaires aux siens.

Article 65

Toute décision relative & la dissoiution, aux conditions de la liquidation, & ia nomination et a ia cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), & la cldture de la dissolution, ainsi qu'a 'affectation de I'actif net est déposée
et publiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

Statuis adoptés a 'unanimité par I'Assemblée générale du 21 juin 2022,
Extrait du proces-verbal de la dite Assemblée générale

Certifié conforme pour publication légale

Charleroi, le 30 novembre 2022.

Ute HEBBORN Miguel WIBERT
Ute HEBBORN, Présidente

La Présidente Le Directeur-général
!
!
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