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N° d'entreprise : 0406 577 280
Nom
enentiery : Fédération des Courtiers d’assurances & Intermédiaires
financiers de Belgique
{en abréga) : Fepr abel

Forme iégale : asbl
Adresse compléte du siégge : Avenue Albert-Elisabeth, 40 - 1200 Bruxelles

Objet de acte : Transformation en asbl - Révision des statuts - Création des sections -
Réglement d'ordre intérieur (ROI) - Composition du conseil d’administration

Conformément & Varticle 41 § 4 de la lol du 23 mars 2019 introduisant fe Code des sociétés et des
associations (CSA), Feprabel doit se fransformer en une association sans but fucratif (asbi).

La fransformation de Feprabel en asbl requiert une adaptation des statuts. Les notveaux statuls ont été
adoptés par I'assembiée générale du 28 juin 2022 et sont repris ci-dessous.

Statuts
1.Dénomination — Objet — Siége — Durée
Article 1 :DENOMINATION

L’Association Sans But Lucratif exercera ses activités sous la dénomination « Fédération  des Courtiers
d'assurances & Intermédiaires financiers de Belgique » en abrégé FEPRABEL.

Article 2 :OBJET

FEPRABEL, UNION PROFESSIONNELLE, a pour cbjet 'étude, la protection et le développement des
intéréis professionnels de ses membres.

Dans ce cadre, elie peut entreprendre, promouvoir et coordonner tous travaux, colleques, séminaires,
actions, démarches et participer & d'autres associations nationales ou internationales. Elle peut notamment
préter son concours et s'intéresser a {oute activité similaire 4 son objet. Elle peut poser tous les acies se
rapportant directement ou indirectement a son objet social.

Les activités de FEPRABEL se déroulent en différents endroits. Toutes ces activités sont groupées par entité
géographigue ou par métier, dénommee SECTIONS,

Sans s'immiscer dans les questions d'ordre intérieur des SECTIONS, FEPRABEL a seule qualiié pour
coordonner I'actioh des SECTIONS dans toute question d'ordre général relative & I'objet social décrit ci-dessus
et pour agir pour le compte commun par tous moyens légaux qu'elle jugera appropriés.

Les décisions prises par FEPRABEL ne peuvent &tre contraire aux intéréts d'une ou piusieurs SECTION(s)
comple tenu notamment du contexte légal, économique, social, politique, régional, communautaire et
écologigue dans lequel celle(s)-ci évolue(nt).

Mentionner sur la defnigre page du Volet B:  Aurecto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenier la personne morale-& 'égard des tiers
Au verso : Nom ef sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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De méme, chaque SECTION s'engage & prendre en considération les intéréts particuliers des autres
SECTIONS et ainsi, notamment, & ne pas accepter en son sein un membre qui aurait &ié refusé par une autre
SECTION, sauf accord exprés ef préalable de celle-ci,

Article 3 :SIEGE SOCIAL

L.e siége social de FEPRABEL est situé Avenue Albert-Elisabeth 40 & 1200 Bruxelies. If psut étre fixé dans
toute autre localité par décision de 'Assemblée Générale.

Article 4 :.DUREE

FEPRABEL est constituée pour une durée indéterminge,

Il. Les Membres

Article 5 :NOMBRE

l.e nombre de membres est iflimité, i ne peut &tre inférleur a trois.

Article 6 :CATEGORIE DE MEMBRES

1.LES MEMBRES ADHERENTS

Pour pouvoir &tre admis comme membre adhérent, la personne physique ou morale:

+a la qualité d'intermédiaire d'assurance ou d'intermédiaire d’assurance a titre accessoire au sens de la lo
belge du 4 avril 2014 relative aux assurances, ou dlintenmédiaire en service bancaire ot d'investissement au
sens de la Loi, ou d'intermédiaire de crédit au sens des Livres | & VI du Code de droit économique. L'exercice
d'activités connexes admises par la Loi est autorisé.

sadhére aux statuts et Réglement d'Ordre Intérieur de FEPRABEL, au Réglement d’'Ordre Intérleur de la
SECTION dans laquelle il est inscrit et s’engage a respecter les régies professionnelies st de déontologie,

sest un bureau/une succursale lié(e) & un &tablissement principal membre de la méme SECTION et
declaré(e) comme membre associeé.

La personne morale est représentée par une personne physigue désignée a cet effst. Le secrétariat de
FEPRABEL est averti par écrit lorsque Ja personne qui représente la personne morale change. La lettre
mentionne le nom et les coordonnées du houveau représentant. En cas de contestation, FEPRABEL s'en

référera aux statuts de la personne morale.

En cas de changement de représentant, le membre est tenu de présenter sa candidature conformément &
l'article 7.

Sans préjudice des drolts qu'ils détiennent au sein de leur SECTION, les membres adhérents n'ont pas le
droit de vote au Conseil d’administration, ni & 'Assemblée Générale de FEPRABEL,

2.LES MEMBRES EFFECTIFS

l.es membres effectifs de FEPRABEL sont ;

1.Les membres du Comité de Direction de FEPRABEL.

2.Les membras de chacune des SECTIONS qui exercent la fonction de Président de SECTION ainsi que
les deux autres délégues de chaque SECTION.

lls ont le droit de vote & FAssemblée Générale selon les modalités reprises au Titre V.

Article 7 : PROCEDURE D'ADMISSION DES MEMBRES ADHERENTS -

Toute candidature est adressée au secrétariat de FEPRABEL en vue de son inscription dans la SECTION
dans le secteur géographique dans leguel le candidat a son établissement principal.
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Cette candidature sera transmise par courrier élsctronique aux membres de la SECTION qui seront invités
& faire part, par retour de coutrier électronique ou postal, des ralsons objectivées de leut opposition dans un
délai de quinze jours.

A défaut d'avolr regu les raisons objectivées 4 lopposition d'un membre dans ledit délai, le candidat est
avisé, par lettre simple ou courrier électronique, qu'il hénéficiera, pour la pétiode s’écoulant jusqu'a la prochaine
Assemblée Générale de la SECTION de certains avantages réservés aux membres adhérents, & 'exception
des droits de vote et d'éligibilité, et qu'il sera tenu aux obligations attachées a la qualité de membre.

Lé candidat sera donec notamment tenu du paiement de la cotisation annuelle prorata temporis.

En cas d'opposition objectivée et formulée par retour de courrier électronique ou lettre simple, la candidature
est tenue en suspens jusqu'a la prochaine Assemblée Générale de la SECTION,

L'admission définitive du candidat est mise & l'ordre du jour de la prochaine Assembiée Générale de la’

SECTION et devra étre acceptée par 2/3 des membres efiectifs de la SECTION présents ou teprésentés, tout
vote négatif devant étre motivé, la mativation ne pouvant concerner qu'uh élément rense|gne au Comité de
direction avant 'Assemblée Générale.

La motivation se fera par éctit auprés du président de séance. Tout vote négatif non réguliérement motive
sera tenu pour nul et non avenu,

En cas de refus de la candidature, le candidat en est avisé, la décision de I'Assembiée Générale de la
SECTION étant souveraine et ne devant pas étre motivée a I'égard du candidat.

Article 8 :DEMISSION

Chague membre peut & tout moment donner sa démission par lettre recommandée adressée au Secrétariat
de FEPRABEL. Le cas échéani, |a cotisation échue et la cotisation courante peuvent seules lui étre réclamées.

La démission d’'un membre principal entraine ipso facto la démission des membres associés qu'll a déclarés,

La démission d'un membre associé n'entraine pas la démission du membre principal ni des autres membres
associés déclarés par ce demnier,

La perte de qualité de représentant d'une SECTICON entraine ipso facto la démission en tant que membre
effectif.

Article 9 :NON-PAIEMENT DE COTISATION

En cas de non-paiement de la cotisation, une mise en demeure est adressée au membre par lettre
recommandée et comporte sommation de payer la cotisation dans un délai de 15 jours,

En cas de non-palement au ferme de ce délai, le membre est réputé démissionnaire.
Article 10 INVENTAIRES ET SCELLES

Le membre démissionnaire ou exclu et les héritiers d'un membre décédé n'ont aucun droit sur 'avoir social
et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations versées, ni provoquer Fapposition des scellés oy
requétir linventaite,

Adticle 11 : LISTE DES MEMBRES

La liste des membres est tenue & jour par FEPRABEL et communiguée aux SECTIONS.
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lll.Les SECTIONS — Délégations

La gestion de chague SECTION est déléguée par le Conseil d'administration de FEPRABEL au Comité de
direction de chagque SECTION. Cetle délégation n'est révocabie que sur décision prise par I'Assemblée
Générale de FEPRABEL, réunissant 2/3 des membres et statuant 4 la mejorité des 3/4 des voix présentes ou
représentées.

Chague SECTION peut établir les réglements nécessaires 2 sa gestion. Ces réglements doivent étre
confarmes aux statuts de FEPRABEL.

Les réglements propres aux SECTIONS sont communiqués au secrétariat de FEPRABEL. Chagque section
ne pourra prendre d’engagement financier supérieur aux avoirs de {a SECTION, sans autorisation préalable du
Conseil d’administration de FEPRABEL.

_ Article 12 :ASSEMBLEE GENERALE DES SECTIONS
1.COMPETENCE
L'Assemblée Générale est compétente pour les décisions qui concerne exclusivement sa SECTION .
2.COMPOSITION ET DROIT DE VOTE

L’Assemblée Générale est composée de ensemble des membres adhérents de la SECTION dont ils
dépendent géographiguement et/ou des SECTIONS spécifigues métiers. Les membres disposent d'une seule
voix. ’

. Un membre principal et Jes membres associés qui y sont liés et dont le siége se trouve dans la méme
SECTION disposent d’'un maximum de 3 voix.

3.PRESIDENCE

L'Assembhlée Générale est présidée par un membre du Comité de direction de la SECTION dans l'ordre
suivant : le Président, un Vice-Président (4 défaut d'accord enfre eux, le plus dgé), le Secrétairs, le Trésorier.

4. REUNIONS

L'Assemblée Générale est convoquée par le Comité de direction auss! souvent que les intéréts de la
SECTION I'exigent, Elie doit &fre convoquée dans les quinze jours, si 10 % au moins des membres en font la
demande. Celle-oi doit &tre adressée par écrit au Secrétaire et mentionner I'ordre du four qui sera exposé et
défendu par les demandeurs.

En outre, ' Assemblée Générale se réunit ;

1.au cours du premier trimesire pour :

-entendre st approuver los comptes arrétés au 31 décembre précédent,

-décider de la disposition des fonds éventueliement disponibles,

-donner décharge aux membres du Comité de direction pour l'exercice de leur mandat au cours de 'année
écoulée,

2.au cours du dernier trimestre pour :

-établir le budget de P'exercice suivant,

-procéder aux nominations des membres du Comité de direction et de trois représentants de la SECTION a
I'Assemblée Générale de FEPRABEL (dont le Président de la SECTION). Ces nominations prennent effet le
1er janvier de 'année qui suit.

Tout membre peut s'oppaser 4 I'étude et au vote de toute question qui ne figureraient pas & Fordre du jour
a moins d’'urgence demandée par les 3/4 au moins des membres présents ou représentés.




5.CONVOCATION

Les Assemblées Générales sont convoquées au meins quinze jours avant leur tenue par le Comité de
direction qui choisit valablement le mode de convacation te plus approprié : courrier électronique, téléphone ou
courrier. Les membres qui le souhaitent peuvent préalablement indiquer le mode de convocation qui leur
convient.

L'ordre du jour est mentionné dans la canvocation.

6.REPRESENTATION

Les procurations sont limitées a une par personne.

7.DELIBERATIONS ET VOTES

L’Assembiée Générale est réguliérement constituée, quel que scit le nombre de membres presents.

Ses décisions sont valablement prises 4 la majorité des voix.

représentés en font la demande ou en cas de vote de personne.

Les délibérations de [Assemblée Générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le
Président et le Secrétaire.

Articie 13 :COMITE DE DIRECTION DES SECTIONS

1.COMPETENCE

Le Comité de direction a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration de la SECTION.
2.ELECTION ET COMPOSITION

L'Assemblée Générale de la SECTION élit les membres du Camité de direction. En cas de parité des voix,
le membre le plus jeune est élu

Pour &tre éligible, il faut éire membre de la SECTION, admis depuls un an au moins.

Les candidatures aux fonctions de membre du Comité de direction peuvent, en tout temps, éire adressées
par écrit au Secrétaire de ia SECTION. :

Le Comité de direction est composé :
- d'un Président,

- de maximum trois Vice-Présidents,
- d'un Secrétaire,

- d'un Tréscrier,

-~ de directeurs.

Seules fes missions de Secrétaire et de Trésorier peuvent étre cumulées.

personne(s} rétribuée(s) ou non, membre(s) ou non.
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Le mode de scrutin est [ibre. Le scrutin secret est obligatoire si 10 % au moins des membres présents ou

Le Comité de direction compose, le cas échéant, iui-méme son bursau. Il peut s'adjoindre une ou plusieurs-
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3.DUREE DES MANDATS

Les membres du Comité de direction sont &lus pour un terme de trois années et sont rééligibles. Toutefois,
les mandats du Président et des Vice-Présidenis ne peuvent é&tre renouvelés qu'une seule fois
consdcutivement au méme poste, i

4 REMUNERATION

Le mandat des membres du Comité de direction est exercé a iitre gratuit. Un remboursement des frais
exposés par les membres du Comité de direction peut étre autorisé par le Comité de direction.

5.FONCTIONS DES MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Le Président préside les Assemblées Générales ot les Comités de direction et en a la police. ll recueille les
votes, proclame les résultats et assure I'exécution des décisions. Il surveilie et assure 'exéoution des présents
statuts et des réglements particuliers. Il représente ia SECTION auprés de FEPRABEL.

Les Vice-Présidents assistent le Président dans sa tache et le remplacent si nécessaire.

Le Secrétaire est chargé de Padministration de la SECTION, il rédige ies pracés-verbaux des Assemblées
Générales et des Comiiés de direction. Il a la garde des archives.

Le Trésorier est dépositaire des biens dépendant de ia SECTION. H en fait un inventaire qu'ii conserve. 1l
est chargé des opérations financidres qui restent subordonnées aux directives du Comité de direction de fa
SECTION.

Il est tenu de faire approuver ses comptes par FAssemblée Générale de la SECTION du premier trimestre,
Les comptes doivent étre tenus 4 la disposition des membres de [Assemblée Générale 4 'adresse renseignée
dans la convocation pendant les quinze jours qui précédent 'Assemblée Générale. Les comptes ne sont rendus
publics qu'aprés I'assentiment de 'Assemblée Générale. ils sont communiqués 4 FEPRABEL.

8.RESPONSABILITE

Les membres du Comité de direction sont responsables sujvant ie droit commun des fautes commises dans
Fexercice de leur mandat. s ne contractent en raison de leur gestion aucune obligation personnelle relative aux
engagements de Ja SECTION,

7.POUVOIRS DE SIGNATURE

Les actes de gestion de la SECTION sont signés par le Président, par le Secrétaire ou par deux diresteurs,
membres du Comité de direction, agissant conjaintement.

Les actes qui engagent la responsabilité de la SECTION et qui ne relévent pas de la gestion journaliére sont
signés par le Président et un Vice-Président. En cas d'absence d'une des deux personnes sa signature est
remplacée par la signature d'un membre autorisé du Comiié de direction.

Les paiements ou investlssements pour un montant inférieur & 5.000 € sont signés par le Trésorier.
Les paiements ou investissements pour un montant supérieur & 5,000 € sont signés par le Président et ls
Trésorier. En cas d'absence d'une des deux personnes, sa signature est remplasée par la signature d'un

membre autorisé du Comité de directior.

l.es montants susmentionnés sont indexés sur base de Tindice des prix 4 la consommation, V'indice de
référence étant celui de décembre 2019.
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8. DEMISSION
Chaque membre dy Comité de direction peut, & tout moment, donner sa démission par lettre recommandée

ou letire simple contre accusé de réception, adressée au Secrétaire. Il perd alors la qualité de membre effectif
de FEPRABEL, mais demeure membre adhérent de FEPRABEL. .

9, VACANCE

En cas de vacance du mandat du Président, un Vice-Président (a défaut d’accord entre eux, le plus dgé) le
remplace jusqu'a fa prochaine Assemblée Générale de la SECTION laquelle procédera a I'élection d'un
nouveal Président, Si cette Assemblée Générale est antérieure 4 FAssemblée du dernier trimestre, le nouveau
Président ne doit plus faire Pobjet d'une élection & FAssembiée Générale statutaire du dernier trimestre pour
entamer son mandat de 3 ans prenant cours au 1er janvier qui suit.

En cas de vacance dans e coﬁrs d'un mandat d'un aufre membre du Comité de direction, ia prochaine
Assemblée Générale lit un remplagant. Le membre du Comité de direction ainsi élu achéve le mandat de celui
qu'il remplace.

10. REUNIONS

Le Comité de direction se reunit aussi souvent que son Président ie juge nécessaire,

Celui-ci doit réunir ls Comité de direction a la demande écrite ¢’ 1/4 au moins de ses membres. Cetle
demande doit Bire adressée au Secrétaire et mentionner I'ordre du jour qui sera expose et défendu par les
demandeurs.

11.CONVOCATION

Le Comité de direction est convoqué au moins huft jours avant sa tenue par le Président, qui choisit.
valablement le mode de convocation le plus approprié.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.
12.REPRESENTATION

Chague membre he peut disposer que d’une procuration. Les membres empéchés psuvent en outre faire
connaitre leur avis par écrit ; lecture en sera donnée.

13.DELIBERATIONS ET VOTES

Les déoisions sont valablement prises & la majorité des voix, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés.

Chaque membre a droit & une voix. En cas de parité, celle de celui qui préside est prépondérante. Les
délibérations du Comité de direction sont consignées dans des procés-verbaux, lesquels sont signés par le
Président of le Secrétaire.

IV.Assemblée Générale de FEPRABEL
Article 14 :COMPETENCE

L'Assembléa Générale est compétente pour les missions qui lui sont atirlbuées par les présents statuts et
la Loi.

L'Assemblée Géngrale se réunit statutairement au cours du premier trimestre pour :

-entendre et approuver le rapport de l'exerclce écoulé,
-entendre et approuver les comptes arrétés au 31 décembre précédent,
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-décider de la disposition des fonds éventuellement disponibles,

-donner décharge aux membres du Conseil d’administration pour P'exercice de leur mandat au cours de
I'année écoulée,

-établir le budget,

-fixer la cotisation pour le nouvel exercice,

-procéder aux nominations des membres du Conseil d'administration. Ces nominations prennent effet le 1er
{uillet qui suit,

~décider du quota de rétrocession aux SECTIONS de la cotisation payée par les membres.

Il ne peut &tre statué gue sur les points aui figurent a Fordre du jour & moins d'urgence demandée par les
2/3 des SECTIONS présentes et les 2/3 des délégués des SECTIONS ayant droit de vote.,

En cas de modification ou de révision des statuts et de dissolution de FEPRABEL, une Assemblée Générale
sera spécialement convoguée & cette fin. Cette assemblée ne peut valablement délibérer que si la moitié au
moins des SECTIONS est présente ou représentée. Les décisions ne peuvent étre prises qu'a Ja majorité des
3/4 des délégués des SECTIONS.

Si le quorum de présence n'est pas atteint, une seconde réunion qui peut valablement délibérer, quel que
soit fe nombre de SECTIONS représentées, est convoquée avec fe méme ordre du jour au plus tét quinze jours
aprés la premiére assemblée,

Article 15 :COMPOSITION

L’Assemblée Générale se compose des délégués des SECTIONS (ou de leur représentant).

LU'Assemblée Générale est ouverte, avec voix consuliative, & tous les membres des SECTIONS affiliées en
ordre de cotisation,

Les membres du Comité de Direction de FEPRABEL assistent de droit 2 PAssemblée Générale avec voix
consuitative.

Article 16 :PRESIDENCE

L'Assemblée Générale est présidée, sauf autre dévolution particuliére prévue, par un  membre du Conseil
d'administration dans Vordre suivant : le Président, le Président adjoint éventuel, un Vice-Président (& défaut
d’accord entre eux, le plus 4gé), le Secrétaire éventusl, le Trésorier.

Article 17 :REUNIONS

L'Assemblée Générale est corvoquée par le Conseil d'administration aussi souvent que les intéréts de
FEPRABEL l'exigent. Elle doit &tre convoquée dans les quinze jours si deux SECTIONS au moins en font la
demande. Celle-ci doit &tre adressée par €crit au Président et mentionner I'ordre du jour qui sera exposé et
défendu par les demandeurs.

Article 18 :CONVOCATION

A moins d'urgence particuliére mentionnée dans la convocation, les Assemblées Générales sont
convoquées au moins quinze jours svant leur tenue par le Président du Conseil d’administration qui choisit
valablement le mode de convocation.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

Articie 19 :REPRESENTATION

A Pexception des Assemblées Générales spécialement convoquées pour décider de la dissolution de
FEPRABEL, de la modification ou de la révislonh des sfatuts, les procuratlons sont limitées & une par personne.
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Article 20 :DELIBERATIONS ET VOTES

Sauf disposition légale plus confraignante, 'Assemblée Générate est régulidremeant constituée et peut
valablement délibérer si au moins la moitié des membres effactifs est présente ou représentée.

81 ce quorum de présence n'est pas atteint, une seconde réunion qui peut valablement délibérer, guel que
soit le nombre de membres présents ou représentés, est convoquée avec le méme ordre du jour au plus t6t
quinze jours aprés la premiére assemblée,

Chaque membre dispose d'une voix.

Les décisions sont vaiablement prises 4 la majorité des 2/3 des voix sauf si la Loi ou les statuts ont prévu
un autre quorum.

Le mode de scrutin est libre. Le scrutin secret est obligatoire il s'agit d'un vote portant sur des personnes,
Les décisions prises par 'Assemblée Générale lient 'ensemble des membres.

Article 21 :PROCES-VERBAUX

Les délibérations de YAssemblée Générale sont consignées dans des proceés-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire de '’Assemblée Générale.
V.Conseil d'administration de FEPRABEL
Article 22 :COMPETENCE

Sans préjudice du droit des SECTIONS, le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour
Fadministration de FEPRABEL et la réalisation de son objet.

Tout ce qui n'est pas réservé par la Loi et par [es statuts a PAssembliée Générale ou aux SECTIONS est de
sa compétence, :

Article 23 :ELECTION ET COMPOSITION

Le Conseil d'administration est composé du Président, de quatre Vice-Présidents et des Présidents des
SECTIONS.

L'Assemblée Générale élit le Président et les quatre Vice-Présidents qui doivent chacun émaner de
SECTIONS différentes. Pendant feur mandat, ces demiers ne peuvent &tre le représentant d’'une SECTION.

lis sont élus pour un terme de trols années et ne peuvent étre réélus gu'une seule fols conséoutive au méme
poste,

Le Président peut désigner un Président adjoint parmi les Vice-Présidents.

Les Présidents des SECTIONS sont de plein droit membres du Conseil d'administration,

L.es Présidents des SECTIONS peuvent inviter un membre de leur SECTION & assister aux Conseils
d'administration. Les membres du Comité de Direction peuvent également inviter une personne de leur choix
& assister aux Consells d'administration. Ces invités ont uniquement voix consultative.

Le Conseil d'administration peut déléguer, sous sa propre responsabiliié, tout ou partie de ses fonctions et
peut engager du personnel. 1l fixe les pouvoirs ainsi quéventuellement le salaire ou les honoraires, Une felle

délégation est notamment organisée au profit de chaque SECTION dans le cadre du Titre IIE.

Le Chief Exscutive Officer (CEQ) ou toute autre persanne chargée de la gestion journaliére, le Trésorier et
éventuellement le Secrétaire peuvent étre invités au Conseil d'administration avec vaix consultative.
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Article 24 :DUREE DES MANDATS

La durée du mandat des délégués et Présidents des SECTIONS au sein du Conseil d'administration est
limitée & celle de leur mandat au seih de leur SECTION.

Le Président et les Vice-Présidents sont élus pour un terme de trois années et ne peuvent étre réélus qu'une
seule fois conséacutive,

Article 25 :REMUNERATION

Le mandat des membres du Conseil d'administration est exercé a titre gratuil. Un remboursement des frais
exposés par les membres du Conself d’administration peut étre autorise par le Conseil d'administration.

Article 26 :FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATICN

Le Président préside les Assemblées générales et les Conseils d’administration et en a la police. il recueille
les votes, proclame les résultats et assure I'exécution des décisions.

Il surveille et assure 'exécution des présents statuts et des réglements particuliers. ll représente FEPRABEL
a t'égard des autorités publigues et des tiers.

Il représente FEPRABEL pour toute action en justice soit comme demandeur soit comme défendeur sauf si
le Conseil d'administration donne mandat a une autre personne.

Les Vice-Présidents assistent le Président dans sa tache et le remplacent si nécessaire {a défaut d’accord
entre eux, le plus agé).

Atticle 27 :RESPONSABILITE

Les membres du Conseil d'administration sont responsables suivant le drolt commun des fautes commises
dans l'exercice de leur mandat.

lls ne contractent en raison de leur gestion aucune obligation perscnnelle relative aux engagements de
FEPRABEL.

Article 28 :POUVOIRS DE SIGNATURE

Les actes de gestion journaliére sont signés par le Président, le CEO ou toute autre personne chargée de
la gestion journaliére ou deux membres du Comité de Direction agissant conjointement.

Les actes qui engagent la responsabilité de FEPRABEL et qui ne relévent pas de la gestion journaliére sont
signés par le Président et I'éventuel CEO aprés approbation du Conselt ’administration ou, & défaut de CEQ,
par un autre administrateur.

En cas d'urgence, le Président signe seul ef rend immédiatement compte au Conseil d’administration.

Les pouvoirs de signature en matiére de paiements ot investissements sont déterminés par le Réglement
d'Ordre Intérieur.

Article 29 :REVOCATION
Le mandat de membre du Conseil d'administration est toujours révocable par I'Assemblée Générale,
Article 30 :DEMISSION

Chaque membre du Conseil d'administration peut, & tout moment, donner sa démission par leitre
recommandée ou lettre simple contre accusé de réception adressée au siége social de FEPRABEL. |l perd la
qualité de membre effectif, mais consetve la qualité de membre adhérent.
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Article 31 VACANCE

En cas de vacance dans le cours d’'un mandat d'un membre du Conseil d'administration élu par 'Assemblée
Générale, la prochaine Assemblée Générale élit un rempiagant Le membre du Conseil d'administration élu
achéve le mandat de celui qu’il remplace.

En cas de vacance dans le cours du mandat du Président, ie Vice —Président (a défaut d'accord entre eux,
le plus 8gé) le remplace jusqu’a la désignation d’'un nouveau Président. La durée du mandat du nouveau
Président ne peut excéder deux mandats de trois ans consécutifs (soit 6 ans sans interruption) & compter du
1er juiltet qui suit la date a laguelle il a été désigné.

En cas de vacance en cours de mandat d'un Président d'une SECTION, son remplagant est de plein droit
membre du Conseil d’administration jusqt'a la désignation du nouveau Président.

Article 32 :REUNIONS
Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que son Président le juge nécessaire.

Celui-ci doit réunir le Conseil d'administration & la demande écrite d'1/4 au moins de ses membres. Cetlte
demande doit &ire adressée au siége social et mentionner Yordre du jour qui sera exposé et défendu par les
demandeurs,

Article 33 :CONVOCATION

Le Conseil d'administration est convoqué, sauf urgence diment justifiée, au moins ¢ing jours ouvrables
avant sa tenue par le Président, qui choisit valablement le mode de convogation le plus approprié. Les membres
qui le souhaitent peuvent préalablement indiguer le mode de convocation qui leur convient, L'ordre du jour est
mentionné dansla  convocation.

Article 34 :REPRESENTATION

Chague administrateur peut se faire représenter par un autre membre du Conseil d’administration.

Le Président de chague SECTION peut se faire représenter par un membre de sa SECTION.

Chague membre ne peut disposer de plus d’une procuration. Les membres empé&chés peuvent en oufre
faire connaitre leur avis par écrit ; lecture en sera donnée,

Article 35 :DELIBERATIONS ET VOTES

It ne peut tre voté que sur les points figurant & 'ordre du jour mentionnés dans la convooation sauf urgence
diiment admise par le Consell d'administration statuant 2 'unanimité des voix,

Les décisions sont valablement prises 4 la majorité des voix, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés.

Chaque membre a droit & une voix. En cas de parité, celle de celui qui préside est prépondérante.
Article 36 :PROCES-VERBAUX

Les délibérations du Consell d’administration sant consignées dans des procés-verhaux, iesquels sont
signés par le Président et un auire membre du Comité de direction.

Article 37 : COMMISSIONS

L.e Conseil d’administration peut se faire aider dans sa tache par des Commissions dont il définit les taches
et dont il nomme et révoque le Président.
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V1.Comité de Direction de FEPRABEL

La Comité de Direction est composé du Président, des quatre Vice-présidents, du Trésorier, du Secrétaire
éventuel et du CEO ou de toute autre personne chargée de la gestion journaliére. Dans le cadre de [a politique
définie par le Conseil d’'administration, if en exécute les décisions et rend compte des actes qu'il a posés.

Le Comité de Direction désigne un Chief Executive Officer (CEQ) ou toute autre personne chargée de la
gestion journaliére, un Trésorier et éventuellement un Secrétaire. Ces dermiers assistent au Comité de Direction
avec voix consultative, .

VH. Conseil de discipline et de deontologie
Article 38 :COMPETENCE

Le Conseil de discipline et de déontologie connait des litiges en matiére de discipline et de déontologie alnsi
que des difiérends enire FEPRABEL ef les SECTIONS ou en cas de différend entre los SECTIONS.

Article 39 :COMPOSITION

Le Conseil de discipline et de déontclogie se compose d'un avocat, de quatre membres effectifs et de deux
membres suppléants.

Hormis ['avacat, [es membres du Conself de discipline et de déontologie sont tirés au sort parmi les membres
du Consell d'administration et en leur présence, par fe Président de FEPRABEL & l'occasion du plus proche
Conseil d'administration qui suit la saisine du Conseil de discipline et de déontologie.

Le(s) membre{s) du Conseil d'adminisiration de la/les SECTION(S) concemnée(s) par le différend
s'abstient/s'abstiennent de participer au tirage au sort.

I.'avocat est désigné & la majorité des voix par les membres du Conseil de discipline et de déontslogie tirés
au sort.

La présidence du Consell de discipline et de déontologie est assurée par I'avocat. Le Conseil de discipline
et de déontologie désigne, en son sein, un Secrétaire qui remplit les fonctions de greffier.

Article 40 :REVOCATION

Le mandat de membre du Conseil de discipline et de déontologie est toujours révocable par te Consell
d'administration.

Article 41 :RECUSATION

Teout membre du Conseil de discipline et de déontologie ayant un iniérét commun ou opposé 4 'une des
parties en cause doif se récuser. Toute demande de récusation d’'un membre du Conseil de discipline et de
déontologie par [es parties en cause doit &tre motivée. Elle est envoyée par ietire recommandée au Président
du Conseil de discipline et de déontologie au plus tard dix jours A partir de [a date de la réception de la
canvocation & Paudience.,

Le Conseil de discipline et de déontologie se réunit d'urgence pour en delibérer et procés- verbal est dressé
et jeint au dossier. Ce procés-verbal comporte Pobjet de la demande, les raisons qui 'ont motivée et le résultat
de la déiibération. Si nécessaire, un nouveau membre est tiré au sort.

Article 42 :REUNIONS ET CONVOCATION

Le fonctionnement administratif du Conseil de discipline et de déontologie est assuré par le Secrétariat de
FEPRABEL.

Le Conseil de discipline et de déontologie ne peut siéger valablement que si ses cing membres (effactifs ou
suppléants) sont présents.
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Article 43 :DELIBERATIONS ET VOTES

Chaque membre du Consell de discipline et de déontologie dispose d'une volix. L'abstention est interdite.
l.es décisions sont prises a la majorité,

Article 44 :SECRET

Les membres du Conseil de discipiine et de déontologie sont tenus au secret des délibérations.

Article 45 :PEINES DISCIPLINAIRES

e Consell de discipiine ef de déonfologie peut :

a) réprimander,

b) blémer,

¢) suspendre pour un terme ne pouvant excéder une année,
d) exclure.

Article 46 :PROCEDURE
1. MEDIATION

Hormis en cas d’appel d'une décision prise par le Conseil de discipline et de déontologis, les parties
intéressées sont tenues, avant toute procédure, de tenter de résoudre le litige par la médiation conformément
aux articles 1724 3 1737 du Codse Judiciaire.

La médiatioh débutera au plus tard quinze jours aprés la demande de médiation notifiée par une partie 4
Pautre partie et la durée de la médiation he pourra exceéder quinze jours sauf accord expres des partles. Les
parties avisent le Président de FEPRABEL du résuliat de la médiation.

En cas d’échec de la médiation, le Président de FEPRABEL met la procédure disciplinaire en cauvre
endéans le mois.

2.INSTRUCTION

Les parties peuvent se faire assisier d'une personne de leur choix. Elles ont droit, de méme que leur Conseil,
de prendre connaissance du dossier, sans déplacement de piéces.

Elles ont le devoir de produire leurs explications dans les délais qui leur sont impartis.

Le Consell de discipline et de déontologie (ou un rapporteur désigné par lui et choisi dans son sein) entend
le demandeur, le défendeur et foute personne susceptible de fournir des renseignements utiles a linstruction..
Ceux-ci sont consignés dans des procés-verbaux signés par les déclarants et par le Président du Conseil de
discipline et de déontologie ou le rapporteur.

Le dossler est conserveé au Secrétariat de FEPRABEL pendant toute la durée de la procédure.

Le Président du Conseil de discipline et de déontologie ne peut se dessaisir d'une piéce qu'en cas d'absolue
nécessité pour linstruction et contre recu. I} peut s’abstenir de communiquer la source de certains
renseignements figurant au dossier.

Les parties sont convaquées pour étre entendues. Les convocations sont adressées par pli recommandé
trente jours au moins avant I'audience dont la date et le lieu sont fixés par le Président du Conseil de discipiine -
et de déontologie. La convocation mentionne l'identité des membres composant le Conhseil de discipline et de
déontologie.
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Article 50 :COTISATIONS

Le montant de la cotisation annuelle et des suppléments éventuels sont fixés par I'Assemblée Générale
statutaire du premier trimestre qui détermine dans le méme temps le quota de rétrocession a chaque SECTION.

Atticle 51 :PLACEMENT DES FONDS
Tout placemant de fonds doit étre justifié par une décision du Consell d’administration.
IX.Dissolution et Liquidation

En cas de dissolution de FEPRABEL, 'Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus. Efle nomme
et révoquie les liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

X.Dispositions diverses
Article 52 :REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Pour I'exécution des présents statuts, le Conseil d'administration élaborera un réglement d'ordre intérieur
de FEPRABEL qui, avant d'étre appllque doit étre approuvé par Assembiée Générale. La méme procédure
sera suivie pour toute modification a ce réglement.

Article 53 :DIFFERENDS ENTRE FEPRABEL ET DES TIERS

Le Conseil d’administration recherche de commun accord avec la partie adverse les moyens d’aplanir, soit
par conciliation soit par arbitrage tout différent intéressant FEPRABEL.

Article 54 :DROIT COMMUN

Pour tous les cas non prévus par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions légales en la
matiére.

Création des sections

les membres de 'assemblée générale décident a l'unanimité de la création des sections suivantes : Section
Chabra - Section Brabant Wallon - Section Namur - Section Liége — Section Hainaut — Section Luxembourg —
Section Ostbelgien - Section Banque - Section Crédit.

Réglement d'ordre intétleur

Les membres de 'assemblée générale décident & F'unanimité de prolonger I'application du ROI qui avait été
adopté par le conseil d'administration du 22 novembre 2011at approuvé par 'assemblée générale du 22
décembre 2011 et qui concernait les pouvoir de signatures avec le texte suivant :

« Les pouvoirs de signature en matiére de palements ou investissements sont définis comme suit :

Tout paiement ou investissement pour un montant inférieur & 5000 € paut &tre valablement fait et autorisé
par le Président ou le Trésorier ou e Chief Executive Officer (CEQ) de Feprabel.

Tout paiement pour un montant égal ou supérieur & 5000 € doit étre valablement fait et autorisé par deux
des personnes précitées agissant conjointement. »

Compositioh du conseil d'administation
Les membres de I'assemblée générale prennent acte du remplacement comme administrateur de :

- Monsieur Maurice Burton {Mamur) par Monsieur Olivler Ruysen depuis le 01/01/2021;
- Madame Monique Charlier (Ligége) par Monsieur Jonathan Birick depuis le 01/01/2022.
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3.PROCES
Le Conseil de discipline et de déontologie peut décider un supplément d’enquéte ou surseoir 2 statuer.

Si le défendeur ne répond pas a deux convocations et ne présente aucune excuse valable, |l sera jugé par
deéfaut réputé contradictolire.

Les séances se tiennent suivant les régles ci-aprés

a) lavocat, Président du Conseil de discipline ef de déantologie, dirige le procés,

b) les parties et ieurs Conseils sont introduits,

¢) les procés-verbaux sont lus,

d) les parties sont interrogées par le Président du Conseil de discipline et de déontologie et, avec
Pavtorisation de celui-ci, par les membres ; le défendeur a, le dernier, la parcle,

e) quand les débats sont clos, le Consell de discipline et de déontologie se retire pour délibérer,

f} les propositions des membres quant a la sanction éventueile & appliquer sont votées en commengant par
la plus indulgente,

g) toute sentence est motivée, datée et signée par tous les membres dans le mois,

h) chaque séance fait I'objet d'un procés-verbal signé par tous les membres.

4 SENTENCE

Toute sentence est signifiée aux parties par pli recommandeé par ie Conseil de discipline et de déontologie.

Tous les documents relatifs & une affaire sont placés sous pli scellé et versés aux archives de FEPRABEL.

5.EXECUTION ET PUBLICATION DES SENTENCES

Les sentences du Consel! de discipline et de déontologie sont groupées dans un recueil qui est conservé a
FEPRABEL.

Quand la sentence concerne un membre d’'une SECTION, elle est communiquée aux Secrétaires de toutes
les SECTIONS.

Le Conseil de discipline et de déontologie décide de la publicité & conférer & la sentence.
6.FRAIS

Le Conseil de discipline et de déoniologie décide dans quelle proportion les frais d'instance sonf supportés
par les parties, Une provision peut éventuellement étre réclamée,

Viil. Trésorerie

Article 47 :EXERCICE SOCIAL

'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.
Article 48 :AVOIR SOCIAL

L’aveir de FEPRABEL comprend les biens meubles et immeubles acquis par elle 4 titre onéreux ou 4 titre
gratuit.

Chague SECTION dispose, par alifeurs, de la gestion d'un patrimoine qui jui est expressément réservé.
Article 49 :RESSOURCES

Les ressources de FEPRABEL se composent du produit des cotlsations annuelies, des subsides, des dons
et legs, des produits des placements et par tous profits dont FEPRABEL peut bénéficier iégalement.
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-(mandat de 3 ans):

Par ailleurs, le mandat de Présidente de Madame Mariine Gilson et de Vice-président de Monsieur Frangois

- Magnus, Monsieur Frédéric Keppers, Monsieur Laurent Choda et Monsieur Valéry Lamotte arrivent & échéance
le 30/06/2022. :

Les membres de Fassemblée générale élisenta Punanimité & partir du 1er juillet 2022 jusqu'au 30 juin 2025

-Madame Martine Gilson comme Présidente;
-Madame Pauline Dincg, Monsisur Jean-Francgois Martin, Monsisur Carmelo Terrasi et Monsieur Frangois

- Magnus comme Vice-Présidents. ;

L.a composition du consell d'administration est la suivante & partir du 1er juillet 2022 :

Madame Mattine Gilson Présidente J
Madame Pauline Dincqg Vice-Présidente !
Monsieur Jean-Frangois Martin Vice-Président :
Monsieur Carmelo Terrasi Vice-Président
Monsieur Frangois Magnus Vice-Président 3
Monsieur Frédéric Coois Chabra :
Monsieur Olivier Ruysen Namur :
Monsieur Rudy Bauvir Luwxembourg
Monsieur Maxime Demaret Hainaut ;
Monsieur Jonathan Dirick Lieége :
Monsieur Armand Koch Osthelgien ;
Monsieur Patrick Delhaye Brabant- Wallon :
Monsieur Jean-Claude Livémont Crédit

Monsieur Benjamin Blavier Banque

Monsieur Patrick Cauwert et Monsieur Amand Koch sont respectivement CEO et Trésorier de Fasbl.

Pour extrait conforme,

Martine Gilson
Présidente

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au racto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter [a personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas apblicable aux actes de tvbe « Mention »).




