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Ondernemingsnr :
Naam
(voluit) : SEACOOP

(verkort) :

Rechtsvorm : Coöperatieve vennootschap

Volledig adres v.d. zetel Posthoflei 3 bus 3
 : 2600 Berchem

Onderwerp akte : OPRICHTING

Uit de oprichtingsakte verleden voor Meester Frederik Vlaminck, geassocieerd notaris te Antwerpen,
op 15 april 2022;
 
 
BLIJKEN ONDERMEER VOLGENDE GEGEVENS:
 
Oprichters:
 

    1.  Altercoop sc, Rue de Charleroi 58, 1470 Genappe, 634.607.454 (RPR Waals Brabant);
    2.  BocagEn SC, Rue du Collège 26, 4650 HERVE, 683.655.505 (RPR Luik, afdeling Verviers);
    3.  Champ d'Energie SC, Rue Dr Goffin 3, 5380 Fernelmont, 521.882.467 (RPR Luik, afdeling
Namen);
    4.  Coopérative pour les Energies du Futur SC, Rue de Barry 20, 7904 Pipaix, 898.209.805 (RPR
Henegouwen, afdeling Doornik);
    5.  COCITER SC, Rue de Barry 20, 7904 Pipaix, 508.727.881 (RPR Henegouwen, afdeling
Doornik);
    6.  Coopérative d’ÉneRgie Liégeoise Citoyenne, Rue Fusch 3, 4000 Liège, 761.645.879 (RPR
Luik, afdeling Luik);
    7.  Courant d'Air SC, Elsenborn,Wirtzfelder Strasse 48, 4750 Bütgenbach, 822.180.314 (RPR
Eupen);
    8.  Emissions Zéro SC, Rue Nanon 98, 5000 Namur, 88239.292 (RPR Luik, afdeling Namen);
    9.  Eole-lien SC, Rue Bout du Village 54, 5020 Temploux, 53923.774 (RPR Luik, afdeling Namen);
    10.  Lucéole SC, Rue Abraham Gilson 1, 6723 Habay-la-Vieille, 830.542.506 (RPR Luik, afdeling
Aarlen);
    11.  Nosse-Moulin SC, Chaussée de Wavre 37, 5030 Gembloux, 839.778.488 (RPR Luik, afdeling
Namen);
    12.  Vents du Sud SC, Rue des Capucins 41, 6700 Arlon, 844.281.961 (RPR Luik, afdeling
Aarlen);
    13.  WattArdenne SC, Chemin chapelle collard 29, 6840 Neufchateau, 698.726.731 (RPR Luik,
afdeling Neufchateau);
    14.  Ampère cv, Burgemeester Lemmensstraat 42, 9220 Hamme, 732.822.924 (RPR Gent,
afdeling Dendermonde);
    15.  BeauVent cv, Ijzerdijk 47, 8600 Diksmuide, 472.292.307 (RPR Gent, afdeling Veurne);
    16.  BronsGroen cv-so, Theresiastraat 29, 3500 Hasselt, 844.930.673 (RPR Antwerpen, afdeling
Hasselt);
    17.  Campina Energie cv, Dageraadstraat 16, 2300 Turnhout, 606.976.015 (RPR Antwerpen,
afdeling Turnhout);
    18.  CoopStroom cv-so, Rapaertstraat 18, 8310 Assebroek, 675.9368 (RPR Gent, afdeling
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Brugge);
    19.  Denderstroom cv, Moorselbaan 391, 9300 Aalst, 661.939.579 (RPR Gent, afdeling
Dendermonde);
    20.  Druifkracht cv so, Pater Isidoor Taymansstraat 46, 3090 Overijse, 739.852.652 (RPR Brussel,
Nederlandstalige afdeling);
    21.  ECoOB cv, Roeselveld 1, 3020 Herent, 696.887.689 (RPR Leuven);
    22.  Ecopower cv, Posthoflei 3 bus 3, 2600 Berchem, 445.389.356 (RPR Antwerpen, afdeling
Antwerpen);
    23.  EnerGent cv, Slachthuisstraat 30, 9000 Gent, 542.998.575 (RPR Gent, afdeling Gent);
    24.  Klimaan cv so, Vaartdijk 9, 1981 Hofstade (Zemst), 727.378.650 (RPR Brussel,
Nederlandstalige afdeling);
    25.  MegaWattPuur cv so, Tulpenstraat 39, 9100 Sint-Niklaas, 737.875.634 (RPR Gent, afdeling
Dendermonde);
    26.  Navitas Energie cv, Lazarijstraat 100, 3294 Diest, 749.557.602 (RPR Leuven);
    27.  Noordlicht cv, Leopold Nantierlaan 21, 1933 Sterrebeek, 739.798.412 (RPR Brussel,
Nederlandstalige afdeling);
    28.  Pajopower cv so, Paddenbroekstraat 12, 1755 Gooik, 561.746.992 (RPR Brussel,
Nederlandstalige afdeling);
    29.  Stroomvloed cv, Roombaardstraat 18, 9810 Nazareth, 676.926.475 (RPR Gent, afdeling
Gent);
    30.  Vlaskracht cv, Evolis 104, 8530 Harelbeke, 703.882.181 (RPR Gent, afdeling Kortrijk);
    31.  Volterra cv, Blekkersdijk 7, 9988 Watervliet, 546.911.140 (RPR Gent, afdeling Gent);
    32.  ZonneWind cv, Henri Rulstraat 8, 2242 Zandhoven-Viersel, 673.825.940 (RPR Antwerpen,
afdeling Antwerpen);
    33.  ZuidtrAnt cv-so, Mayerlei 130, 2640 Mortsel, 651.899.089 (RPR Antwerpen, afdeling
Antwerpen);
 
die een coöperatieve vennootschap oprichten onder de volgende modaliteiten:
 
1.         De naam van de vennootschap luidt “Seacoop”.
2.         De zetel wordt statutair gevestigd in het Vlaams Gewest.
3.         Het adres van de vennootschap is gevestigd te 2600 Berchem (Antwerpen), Posthoflei 3 bus
3, in het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Antwerpen.
4.         Het eigen vermogen bij oprichting (het “aanvangsvermogen”) wordt vastgesteld op
vierhonderdvijfenvijftigduizend euro (€ 455.000,00) dat onmiddellijk volledig wordt volgestort en wordt
geboekt op de post “Beschikbare inbreng” van het eigen vermogen.
5.         Bij oprichting van de vennootschap worden éénennegentig (91) volledig volgestorte aandelen
op naam uitgegeven.
 
 
UIT DE TEKST VAN DE STATUTEN BLIJKEN ONDERMEER VOLGENDE GEGEVENS:
 
Artikel 1 – Rechtsvorm en naam
De vennootschap neemt de vorm van een erkende coöperatieve vennootschap – sociale
onderneming aan en wordt afgekort als “erkende CVSO”. Haar naam is “Seacoop”.
De woorden “erkende coöperatieve vennootschap – sociale onderneming” of de afkorting “erkende
CVSO” moeten in alle akten, facturen en documenten uitgaande van de vennootschap die naam
onmiddellijk voorafgaan of volgen.
Artikel 2 – Zetel
De zetel van de vennootschap is gevestigd in het Vlaams Gewest.
Het e-mailadres van de vennootschap is info@seacoop.be
Elke communicatie via dit adres door de vennoten, leden of houders van effecten
uitgegeven door de vennootschap en de houders van certificaten uitgegeven met de
medewerking van de vennootschap wordt geacht geldig te zijn gebeurd.
Artikel 3 – Doel
De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot doel, in het algemeen belang, een positieve
maatschappelijke impact te bewerkstelligen op de mens, het milieu en de samenleving.
De vennootschap heeft tevens tot doel om aan de behoeften van haar vennoten en derde
belanghebbende partijen te voldoen door hun economische en sociale activiteiten te ontwikkelen.
De vennootschap beschouwt hernieuwbare energiebronnen in het algemeen, en windenergie in het
bijzonder, als een gemeenschappelijk goed waartoe burgers gelijke toegangsrechten moeten
hebben.
De vennootschap heeft daarom tot doel om burgers rechtstreeks te betrekken bij de energietransitie,
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door ze de mogelijkheid te geven om economisch te participeren in de ontwikkeling en uitbating van
grootschalige hernieuwbare energieprojecten in het algemeen, en in de ontwikkeling en exploitatie
van offshore windenergie in de Noordzee in het bijzonder.
De vennootschap wil uitvoering geven aan het Europese energie- en klimaatbeleid dat stelt dat de
burgers een centrale plaats verdienen in de energietransitie, o.a. door mede-eigenaarschap en
controle over de hernieuwbare energieprojecten in hun omgeving.
De vennootschap wil bijdragen aan de ontwikkeling van burgercoöperaties in een sociale en solidaire
economie.
De vennootschap wil bijdragen aan het leveren van duurzame energie aan burgers tegen een zo
stabiel en toegankelijk mogelijke prijs.
De vennootschap wil bijdragen tot rationeel energieverbruik en energiebesparing.
Als sociale onderneming promoot de vennootschap inclusiviteit. De vennootschap streeft ernaar om
ook burgers/huishoudens die leven in energiearmoede te laten participeren in hernieuwbare energie.
De vennootschap staat ten dienste van de burgercoöperaties van hernieuwbare energie die
aangesloten zijn bij één van de federaties, REScoop Vlaanderen of REScoop Wallonië.
Artikel 4 – Voorwerp
Om aan deze behoeften van haar vennoten en derde belanghebbende partijen te voldoen zal de
vennootschap volgende activiteiten uitoefenen:
De vennootschap groepeert burgercoöperaties voor hernieuwbare energie, lid van REScoop
Vlaanderen of REScoop Wallonië die samen willen participeren in grootschalige hernieuwbare
energieprojecten. De vennootschap heeft als belangrijkste voorwerp bij te dragen aan de productie
van offshore hernieuwbare energie via een deelname in het kapitaal.
Om dit te realiseren wil ze de federaties waarbij hun leden aangesloten zijn, namelijk REScoop
Vlaanderen en REScoop Wallonië financieel en logistiek ondersteunen.
De vennootschap kan daartoe volgende activiteiten ontwikkelen:
-           het verwerven van kapitaal via burgercoöperaties voor hernieuwbare energie om economisch
te participeren in grootschalige hernieuwbare energieproject;
-           activiteiten van onderzoek en ontwikkeling;
-           het organiseren van bewustmakingscampagnes en vormingen;
-           het promoten van het coöperatief model volgens de ICA principes;
-           uitwerken van programma’s ter bestrijding van energiearmoede;
-           het organiseren van crowdfunding programma’s om risicokapitaal te verwerven;
-           het organiseren en aanbieden van energiediensten voor haar leden (REScoops) of voor de
vennoten van haar leden (burgers);
-           effectieve participatie in of financiële steun aan coöperatieve projecten of sociale en solidaire
economie in het domein van energie.
Bovenstaande activiteiten zijn opsommend en niet beperkend.
Ter realisatie van haar voorwerp kan de vennootschap:
-           samenwerken met, deelnemen in, of op gelijk welke wijze, rechtstreeks of onrechtstreeks,
belangen nemen in andere ondernemingen en/of organisaties;
-           zich zowel tot waarborg van eigen verbintenissen als tot waarborg van verbintenissen van
derden borgstellen, onder meer door haar goederen in hypotheek of in pand te geven;
-           optreden als bestuurder, volmachthouder, mandataris of vereffenaar in andere
vennootschappen of ondernemingen;
-           alle commerciële, industriële, financiële, roerende of onroerende handelingen verrichten in
rechtstreeks of onrechtstreeks verband met haar coöperatief doel of voorwerp of welke van aard
zouden zijn de verwezenlijking ervan geheel of ten dele te vergemakkelijken.
Zij heeft in het algemeen de volle rechtsbekwaamheid om alle handelingen en verrichtingen te
voltrekken die een rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar voorwerp of welke van
die aard zouden zijn dat zij de verwezenlijking van dit voorwerp, rechtsreeks of onrechtstreeks
geheel of ten dele vergemakkelijken.
Artikel 5 – Coöperatieve finaliteit en waarden
De werking van de vennootschap is gebaseerd op de internationaal erkende regels van de
coöperatieve beweging zoals gespecifieerd in de definitie en principes van de Internationale
Coöperatieve Alliantie (ICA) waarin autonomie en eigenaarschap onder democratisch bestuur
centraal staan.
De vennootschap onderschrijft de ICA-principes op coöperatief ondernemerschap, “een autonome
organisatie van personen die zich vrijwillig verenigen om hun gemeenschappelijke economische,
sociale of culturele behoeften en ambities te behartigen door middel van een onderneming waarvan
ze samen eigenaar zijn en die ze democratisch controleren.", en draagt deze actief uit in al haar
handelingen.
De vennootschap baseert haar werking op de coöperatieve waarden zelfredzaamheid,
verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, rechtvaardigheid en solidariteit. In de coöperatieve
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traditie geloven de vennoten in de ethische waarden van eerlijkheid, openheid, sociale
verantwoordelijkheid en zorg voor anderen.
Daarbij streeft de vennootschap volgende principes na:
Vrijwillig en open lidmaatschap.
De vennootschap staat open – zonder seksuele, sociale, raciale, politieke of religieuze discriminatie
– voor alle kandidaat-vennoten die aan de toetredingsvoorwaarden van artikel 8 voldoen en de
missie, visie en doelstellingen onderschrijven.
Democratische controle door haar vennoten. Geen enkele van haar vennoten kan op grond van
artikel 38 de meerderheid op de algemene vergadering verwerven, ongeacht het aantal aandelen in
zijn bezit, gezien het principe van 1 vennoot = 1 stem wordt gehanteerd
Economische participatie door de leden.
Vennoten hebben een dubbele relatie met de vennootschap. Ze brengen niet alleen financiële
middelen in; ze verwachten dat de vennootschap aan hun behoeften voldoet via de realisatie van
grootschalige hernieuwbare energieprojecten, waarbij de burger maximaal betrokken wordt.
Autonomie en onafhankelijkheid.
De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd kan worden door
haar vennoten. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere organisaties, inclusief
overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat op een manier die de
democratische controle door de leden en de autonomie van de vennootschap weet te waarborgen.
Geen enkele externe belanghebbende mag de bovenhand krijgen in de besluitvorming.
Informatieverstrekking over de coöperatieve principes.
De vennootschap brengt jaarlijks verslag uit over hoe zij de coöperatieve principes in de praktijk
brengt en communiceert deze via alle gangbare communicatiekanalen zoals haar website.
Samenwerking tussen coöperaties.
Bij het aangaan van commerciële relaties geeft de vennootschap de voorkeur aan coöperatieve
partners. Tevens streeft ze er naar om de coöperatieve beweging te versterken via samenwerking
met lokale, nationale en internationale structuren, zoals de Nationale Raad voor de Coöperatie en
Cooperatives Europe.
Aandacht voor de gemeenschap.
Conform haar doel en voorwerp werkt de vennootschap aan een duurzame economische en
maatschappelijke en ecologische transitie door activiteiten te ontplooien op het vlak van
hernieuwbare energie en het streven naar een CO2-neutrale samenleving.
Artikel 6 – Duur
De vennootschap bestaat voor een onbepaalde duur.
Artikel 12 – Overdracht van aandelen
Aandelen kunnen overgedragen worden volgens volgende regels:
12.1     Overdracht van aandelen onder bestaande vennoten.
Het bestuursorgaan is bevoegd om over de overdracht van aandelen tussen vennoten te beslissen,
besluitend bij een gewone meerderheid van stemmen. Het bestuursorgaan refereert naar het intern
reglement om haar beslissing te motiveren.
Het bestuursorgaan kan een overdracht tussen vennoten weigeren op voorwaarde dat de weigering
tegenover de betrokken overlater en overnemer wordt gemotiveerd en deze beslissing niet
gebaseerd is op speculatieve redenen.
12.2     Overdracht van aandelen aan derden.
De algemene vergadering is bevoegd om over de overdracht van aandelen aan derden te beslissen,
besluitend bij een gewone meerderheid van stemmen. De algemene vergadering refereert naar de
hierboven omschreven hoedanigheidsvoorwaarden en het intern reglement om haar beslissing te
motiveren.
De algemene vergadering kan een overdracht aan derden weigeren op voorwaarde dat de weigering
tegenover de betrokken overlater en overnemer wordt gemotiveerd en deze beslissing niet
gebaseerd is op speculatieve redenen.
Het bestuursorgaan brengt jaarlijks op de algemene vergadering verslag uit over de aanvragen van
de over te dragen aandelen tussen vennoten en motiveert haar beslissing ter zake.
Een vennoot die de intentie heeft zijn aandelen over te dragen moet het bestuursorgaan verwittigen.
Deze kennisgeving dient te gebeuren per aangetekende brief of schrijven tegen ontvangstbewijs en
moet het aantal aandelen vermelden waarop de overdracht betrekking heeft, de naam en het adres
van de kandidaat-overnemer(s), alsmede de prijs en alle andere voorwaarden en modaliteiten van de
beoogde overdracht.
Artikel 20 – Bestuur van de vennootschap
20.1     Algemene bepalingen
De vennootschap wordt bestuurd door een bestuursorgaan van minstens drie (3) en maximum negen
(9) leden. Bestuurders worden aangeduid door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid van stemmen.
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De bestuurders kunnen worden gekozen middels coöptatie, zoals voorzien in artikel 22 van deze
statuten. De coöptatie dient te worden bekrachtigd door de eerstvolgende algemene vergadering.
Bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd voor een termijn van zes jaar. Een
bestuurder kan maximum drie (3) opeenvolgende mandaten uitoefenen.
20.4     Ontslag bestuurders
1.       De algemene vergadering kan een bestuurder op elk ogenblik ontslaan met een twee derde
(2/3de) meerderheid van stemmen. De bestuurder waarvan het ontslag gevraagd wordt, kan niet
deelnemen aan de stemming.
2.       Een bestuurder kan zijn mandaat vroegtijdig eenzijdig beëindigen. Het ontslag is geldig zodra
de bestuurder dit schriftelijk meedeelt aan het bestuursorgaan maar gaat pas in vanaf de dertigste
dag na kennisgeving ontslag. Indien het aantal bestuurders minder dan drie bedraagt, is het ontslag
pas van kracht nadat de eerstvolgende algemene vergadering nieuwe bestuurders benoemt.
Artikel 21– Werking van het bestuursorgaan
21.3     Beslissingen
Voor het nemen van beslissingen wordt gestreefd naar consensus. Indien dit niet mogelijk is, wordt
beslist met een gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen wordt het agendapunt
uitgesteld naar de volgende vergadering van het bestuursorgaan.
Stemming gebeurt door handopsteking, tenzij een bestuurder vraagt om een geheime stemming of
indien het gaat om persoonsgebonden materies.
Artikel 22 – Openvallen bestuursmandaat
Indien een plaats van bestuurder vacant wordt, mogen de overblijvende bestuurders een voorlopige
vervanger benoemen. De benoeming wordt op de eerstvolgende algemene vergadering ter
bekrachtiging voorgelegd. De nieuwe bestuurder doet het mandaat uit van de persoon die hij
vervangt.
Artikel 25 – Dagelijks Bestuur
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur opdragen aan drie (3) bestuurders.
Het dagelijks bestuur handelt als college.
Het kan het dagelijks bestuur ook opdragen aan een gedelegeerd bestuurder.
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de coöperatieve vennootschap, als de handelingen en de
beslissingen die, ofwel omdat ze minder belangrijk zijn ofwel omdat ze dringend zijn, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het
dagelijks bestuur.
Het bestuursorgaan kan binnen het kader van zijn bevoegdheden bijzondere of beperkte machten
voor bepaalde of een reeks bepaalde handelingen verlenen aan één of meerdere gevolmachtigden.
Dit geldt ook voor de gevolmachtigden inzake het dagelijks bestuur binnen het kader van dit bestuur.
De gevolmachtigden verbinden de coöperatieve vennootschap binnen de perken van de hun
verleende volmacht, onverminderd de verantwoordelijkheid van de volmachtgevers in geval van
overschrijding van hun bevoegdheid tot delegeren.
Dergelijke delegaties moeten duidelijk genoteerd worden in het verslag van het bestuursorgaan.
Het bestuursorgaan kan vergoedingen voor de toegekende delegaties bepalen. Als dergelijke
vergoedingen echter worden toegekend aan een lid van het bestuursorgaan, dan is artikel 20§2 van
de statuten van toepassing en bepaalt de algemene vergadering de hoogte van deze vergoedingen,
die nooit een deelname in de winst kan zijn.
Artikel 26 – Vertegenwoordiging van de vennootschap
De vennootschap zal jegens derden in akten, met inbegrip van deze waarvoor de tussenkomst van
een openbaar ambtenaar of een ministerieel officier vereist is, en in rechte, geldig vertegenwoordigd
zijn:
-           hetzij door minstens twee bestuurders;
-           hetzij, binnen de grenzen van het dagelijks bestuur, door de persoon of personen belast met
het dagelijks bestuur.
De vennootschap wordt bovendien, binnen het kader van hun mandaat, geldig verbonden door
bijzondere volmachthouders.
Artikel 27 – Controle
Indien dit wettelijk vereist is of als de algemene vergadering hiertoe beslist, wordt de controle op de
financiële toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de verrichtingen, weer te geven
in de jaarrekening aan één of meer commissarissen opgedragen. Zij worden voor een termijn van
drie jaar benoemd door de algemene vergadering die tevens hun bezoldiging vastlegt.
Op verzoek van één of meer vennoten die aandelen bezitten die ten minste tien procent (10 %)
vertegenwoordigen van het aantal uitgegeven aandelen kan de voorzitter van de
ondernemingsrechtbank, in kort geding één of meer deskundigen aanstellen om de boeken en de
rekeningen van de vennootschap na te zien en ook de verrichtingen die haar organen hebben
gedaan, indien er aanwijzingen zijn dat de belangen van de vennootschap op ernstige wijze in
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gevaar komen of dreigen te komen.
Artikel 29 – Jaarvergadering
De jaarvergadering wordt telkens gehouden op de vierde dinsdag van de maand april, om zestien
uur op de zetel van de vennootschap in de gemeente waar de vennootschap haar zetel heeft
Artikel 33 – Elektronische algemene vergadering
Het bestuursorgaan kan beslissen om de algemene vergadering voor alle vennoten elektronisch te
laten doorgaan. Wat de naleving van de voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft,
worden de vennoten die op die manier aan de algemene vergadering deelnemen, geacht aanwezig
te zijn op de plaats waar de algemene vergadering wordt gehouden.
Artikel 34 – Volmachten
Elke vennoot mag zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door één andere
vennoot. Elke volmachthouder kan slechts één andere vennoot vertegenwoordigen.
Het bestuursorgaan mag de vorm van de volmachten bepalen. De volmachten dienen op de
algemene vergadering voorgelegd te worden om aan de notulen van de vergadering gehecht te
worden.
Artikel 38 – Stemrecht – beperking
Elke vennoot heeft recht op één stem, ongeacht het aantal aandelen dat hij bezit.
Artikel 40 – Boekjaar
Het boekjaar vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december.
Artikel 42– Winstverdeling
Op voorstel van het bestuursorgaan kan de algemene vergadering zich uitspreken over de
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels moeten gerespecteerd
worden:
1.  Geen uitkering mag gebeuren indien het nettoactief van de vennootschap negatief is of ten
gevolge daarvan negatief zou worden.
2.  Tevens zal het bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de vennootschap
zijn schulden zal kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12 maanden na de uitkering
opeisbaar worden.
3.  Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar
aandeelhouders uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet
vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de aandeelhouders werkelijk
gestorte bedrag op de aandelen;
4.  Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald na
bepaling van een bedrag dat de vennootschap voorbehoudt aan projecten of bestemmingen die
nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp overeenkomstig art. 3 van onderhavige
statuten.
5.  Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking aan en
opleiding van de aandeelhouders zowel huidige als potentiële, of het grote publiek.
6.  Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen worden
naar het volgend boekjaar.
Artikel 44 – Mandaat van vereffenaar
In geval van ontbinding van de vennootschap, om welke reden of op welk tijdstip ook, geschiedt de
vereffening door de vereffenaar(s) benoemd door de algemene vergadering.
Bij gebreke van dergelijke benoeming, geschiedt de vereffening door de bestuurders van de
vennootschap.
Behoudens andersluidend besluit, treden de vereffenaars gezamenlijk op. Daartoe beschikken de
vereffenaars over de meest uitgebreide machten voorgeschreven door het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.
De algemene vergadering bepaalt de vergoeding van de vereffenaars.
In afwijking van het bepaalde hiervoor is een ontbinding en sluiting van de vereffening in één akte
mogelijk mits naleving van de voorwaarden bepaald in het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen.
Artikel 45 – Slotafrekening
Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum
hun oorspronkelijke uitgifteprijs uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat
overblijft na aanzuivering van het passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders
werkelijke gestorte en nog niet terugbetaalde bedrag op de aandelen, wordt aangewend voor een
bestemming die zo nauw mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap, met name
REScoop Vlaanderen en REScoop Wallonie.
 
********
OPRICHTINGSKOSTEN
De kosten, uitgaven, vergoedingen en lasten, in welke vorm ook, die voor rekening van de
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vennootschap komen of worden gebracht wegens haar oprichting, bedragen bij benadering
tweeduizend vijfhonderd euro (€ 2.500,00).
 
EERSTE BOEKJAAR - EERSTE GEWONE ALGEMENE VERGADERING
Het eerste boekjaar loopt vanaf heden tot 31 december 2022.
De eerste gewone algemene vergadering zal gehouden worden in het jaar 2023.
 
TIJDSTIP VAN AANVANG VAN BEDRIJVIGHEID
Het tijdstip waarop de vennootschap begint te werken wordt vastgesteld op de dag van de verkrijging
van haar rechtspersoonlijkheid bij de neerlegging van het uittreksel van deze oprichtingsakte bij de
griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank.
 
COMMISSARIS
De comparanten verklaren thans geen commissaris te benoemen.
 
BENOEMING VAN DE BESTUURDERS
De comparanten-aandeelhouders verklaren het aantal bestuurders vast te stellen op vijf (5) en voor
een onbepaalde termijn tot niet-statutaire bestuurders te benoemen:
1.         de heer ACHTEN Eric Louis Jozef, geboren te Hasselt op 8 december 1955, wonend te 9000
Gent, Ham 47 A101;
2.         de heer AWOUTERS Philippe Jan Louis, geboren te Beerse op 15 juni 1972, wonend te 8560
Wevelgem, Noordkouter 35;
3.         de heer COLLIGNON Fabrice Mathieu Léa, geboren te Hermalle-sous-Argenteau op 11 april
1969, wonend te 4000 Luik, Rue du Laveu 196;
4.         de heer PESESSE Olivier Philippe Robert Marie Ghislain, geboren te Bastogne op 18
december 1964, wonend te 6700 Aarlen, Sampont, rue du Goldberg 3;
5.         de heer WILLEMS Tom, geboren te Gent op 3 december 1968, wonend te 2070 Zwijndrecht,
Kampstraat 93.
De opdracht van bestuurder is onbezoldigd.
 
 
BIJZONDERE VOLMACHT
 
Voor zover als nodig wordt bijzondere volmacht met recht van indeplaatsstelling verleend aan de
vennootschap onder firma “Administratie, Secretariaat en Consulting”, afgekort “AS&C”, gevestigd te
2100 Deurne, Dascottelei 9 bus 6, BTW-plichtige met ondernemingsnummer 0863.958.808,
rechtspersonenregister Antwerpen, vertegenwoordigd door Mevrouw Simonne Moyaert, wonend te
2100 Deurne, Dascottelei 9 bus 6, teneinde de nodige formaliteiten te vervullen tot
a)       inschrijving van deze vennootschap, alsook tot wijziging of aanvulling van deze inschrijving, in
het rechtspersonenregister (RPR) van de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO);
b)      inschrijving van deze vennootschap als belastingplichtige bij het bestuur van de Belasting over
de Toegevoegde Waarde.
 
 

    •  VOOR ONTLEDEND UITTREKSEL –
    •  Frederik Vlaminck, geassocieerd notaris
 
Tegelijk neergelegd hiermee: afschrift van de oprichtingsakte van 15 april 2022, tekst van de statuten
en uittreksel.
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