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Ldlsidabagta: Modification du bat et de I'objet sacial

' TETRE“i Denornmatlan siége sosial, but, objet elduree
Article. 1— Denormnatlon et menltons
L‘assoc:latlon est dencmmee «Zlnneke », ’

Tous iés actes, factures, annonces publications, leitres, notes de comrnande sites internet ol aubres
documents, sous forme électronique oU non, émanant de 'asseciation, dolvent contenu

-la dénomination de la personne morale lmmedlatement precedee ou suivie de ¢ ASBL » OU « asscciation
sans but lucratif »,

indication précise du sitge de Ia peiscnne morale,

-le numérc d'entrepnse
~ -es lermes "registre des personnes morales" ou E'abrewatlon "RF'NI“ suivis de lindication du tribuna[ du
siége de la personne morale,

.-le nurméro d'ay moing uh compte dont Iassocua‘czon est l[tu!azre aupres d'un etabllssement de orédit éfabli

an Belgicue, .

_=le cas schaant, Padresse eiectromque et le site internat de la personne morale, ‘

-le cas echeani lindication giie la personne morale eslen 1|qmdats0n '

Toute personne cui intérvient pour Fassoc! atlon dans un doc:umen[ vigé cl-dessus off [une de ces memtroras
"ne figure pas, peut &lre déclarae’ personne{lement responsable de tout ou parile des engagements qua y sont
pris.

Arﬁcléz— Sigge social

Son siégge saclal est eiablfsur le terrltolre dela Region de Bruxe]les Capitale, preclsement Place Masus 13
"a 1000 Bruxelles. ‘

L‘adresse de son site internet est www.zinneke.org ei son adresse eiectrcn:que est Ia suwante
mfo@zmneke org .

Arlicle 3= But sociat et objet.

L'assoclation a pourbui I'émancipation soclaie ot le sentiment d'apparienance |z société et de contribution’
&.celle-cf en développant un piojel socigtal et amsthue qui se base sur les principes e piliers sulvants

Ja justice sociale’, ies collaboratlons les expenmentatlons la duz‘abtllte I'expression artistique, la féte et
le plaisir. ; ‘ .
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L’assoc:fatlon développe ses activilés a pariir de 'espace public bruxeliois et sappuae sur son centre de
production.
Elie ast en lien avec la FJandre et ta Wallonle ainsi qu'avec un réseau internationai.

Elle pourstit la réalisation de-ce but en menant les activités suivantes :

- Conceptuahsatzon el organisation d'actions publlques notamment sous forme de cé[ébratlons et de
spectacles vivanis

- Mise en place d'ateliers préparatoires & ces différentes acttons pubhques )

- Actions ef coliaborations qui permettent de consohdem un réseal d'atistes el de participants,
principalement Bruxellais R

- Mise en place de formations

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toule aide ou contribution matérielle ou fi nanciére, de
personne morales, pubhques ou privées, ou de personng physiques. Les fonds et matér,lels ams: récoilés
doivent serwr exciuswement 4 la réallsation du but social, .

L'association peut préter son concours et sintéresser & tou.lés activites _s'-imilatres & son bui,

Aﬁi@le.4— Durée de I'association

L’association ast consfituée pcui’ une durée indéterminds. Elle peut &tre dissoute 4 tout moment.

TITRE 2 - Membres - _ - o

Article.5— Cenditions d’admission des membres effectifs

L’assoc:tatlon est composée de mémbres effectifs. Le nombre de membres’ effectifs est illimité et ne peut .

élre inférieur & six

Les membres effeciils jouissent de fa plénitude des droils accordés aux membres par i loi et les présents
slatuts.

Seont membres sffectifs ;
Jes personnes physigues intéressées par le but de Iassoclalron pour autant gu'elles solent admises en
celie quahte par fassemblée genérale statuant & la majorité des deux'llers ‘

Toute personne désirant devenir membre effectif de 'association doil adresser une demande écnte au

consell d admmlstratron

Article.6- Démission et exciusion des membres

Les membres effactifs sont fibres de sa refirer & iout moment de I‘association en adressant laur démission
par écrit au conseil d'administration.-

v Est reputé démissionnaire lg membre eﬁectif quin assnste pas ou qul te se fait pas représenter a tr0|s )

assemblées génerales consécutives.,
Uexclusion d'un membre effectif est prononcéde par Iassemblée générale, Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si 'exclusion est explicitament indiquée dans ia convocation et st 'assemblée

réunit au moins les deux tiers des membres, quiits soient présenls ou représentes. L'exclusion est prononcée

au scrutin secret, & la majorité des deux fiers des voix présentes ou représentées, aprés gue le membre ait &té
entendu, g'it le désire. Dans ce cas, [es votes nuls,.blancs ainsi que les abstenllons ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur ni au dénominateur,

Le conse:l d’administration peut suspendre jusqu'a ta décision de assemblée generale les membres
effeclifs qui se.seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.
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"'slatuts """ :

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsf que les héritiers ou a'yénts droit du membre déceds,
wonl aucun droit sur e fonds social. lls ne psuvent réclamer cu requérir ni re]eves ni mventawee ni Ie
rembuursement des cotisalions versées. .

Article.7— Registre des membres effectifs

L’assoclatlon tient un registre des membres effectifs, sous Ia fesponsabilité du consell d’admlmstratlon Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au regisire a
la diligence du conseil d’administrafion end&ans les huit | Jours de ta connalssance dgue le canseil aetedelzou
des modifications intervenues. ) .

Tous Jes membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de I'association ef sans deplacement du

registre, sur simpls demande ecrite et motwée adréssée au conseil d'administration,

Article.8- Responsabilité

v

Les membres ne sonl pas tenus responsables des engagements pris au nom dé I'association.

t

TITRE 3 - Assemblge générale
Article.9 - Composiiion

1’assemblée générale est composee de tous les membres effectifs de I'associatlon. Elle est présidés pal le

membre ou Iadrnln strateur désigné a cet effet par 'assemblée.

Toute personne peul &ire invitée a Iassemb]ee générale, pour autart quelle sit été acceptée par
Iassemb{ee générale statuant a la majorité simple .

Article.10 ~Pouvars

L'assemb]ee generale possede les pouvmrs qu1 Iui sonl expressemen! reconnus par ia ]cu ou les presents )

. Une declsaon de Fassemblée générale est ex;gee pour

" a modification des stafuts

. -L’approbation des comptes annuels et du budget

-La nomination et la révocation des admmxstrateurs ot la fixation de leur rémunération dans les cas oli une
rémunération leur est atiribugée '

“La décharge & oclroyer aux adminisirateurs ainst que, le cas echaani fintroduction d'vne actlon ‘de
Fassociation contre les administratetirs

-L'admission et I'exclusion des membres eﬁecﬂfs

-La dissolutien volentaire de Fassociation

_ -La fransformation de FASBL en AISBL, en somete cuoperatlve agréée comme entrepnse sogiale et en

gociélé coopérative entreprise sociale agréée

~Effectuer ou acceptar I'apputt a titre gratuit d'une universalité

-Tous les cas ol les statuts Pexigent.

Article.11 - Fonctionnement

Il dait 8ire tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le couranl du 1er semestre qui suit

Ja cloture des compies.
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v

L'association peut &tre réunie en assemblée générale exiraordinaire & lout moment par déeision du conseil

S'administration ou 4 la demande d'un cinquidme des membres effectifs au molns, Dans ce demier cas, le’
. conseil d'adminisiration convoque l'assemblée générale dans les 15 jours de la dermande de convocation,

L'assemblée générale se tient au p]us tard dans les 40 jours qui suivent citte demande.

Les membres effeclifs sont convoqués aux assembides générales par courrier ordinaire ou courrier
electronigue, par Fadministrateur désigné A cet effel, adressé 21 jours au moins avant 'assemblée.
La convocation contient Fordre du jour, 1a date, 'heurs el Ie fisu de la réunion. Les documents donl il sera

- guestion a assamblée génerale dowent &tre rendus accessibles.

Toute propaositicn sngnee par un \nngtleme des membres effectifs doit ére portee a Fordre du jour pourvy
gu'elie solf communicuée aux membres au minimum 25 jours 4 I'avance. .

L'assemblée ne petit détibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf-

si une majorité des deux tiers des membres effectils présents estiment que Furgence empéche de les reporier.
Elié rie peut jamais le faire en cas de modification des slatuls, d'exclusion d’'un membre, de dissclution volontaire
da l'association et de ransformation de 'association-en AISBL en sociélé cooperatwe agreée cornime entreprise
sociale ou en soomte seopérative entreprlse soclale agreee .

Article 12— Quorums de présence et de vote™

Chague membre effeclif a le-droit d'assister 4 'assemblse. || peut se faire, remplacer par un autre membre
affactif, sans que. celui-ci ne puisse &tre porteur de plus de dsux procurahons

Sau_f dans les cas prévus par la Joi, {'assemblée générale ne délibére valablerent que si {a moitié des
membres sont présenis ou représentés. . :

Sice guortm de présence n'est pas attemt lols de la premigre réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit ie nombre de rnembres présents ou représentés. La
seconde réunion est convogquée dans le respect du délai indigué dans les présents statuts.

Les décisions scmt prises ala majorité simple des voix présantes ou représentées, sauf dans les ¢as ol il
en est décldé autremant par fa loi ou les présents siatuts, .

Chaque membre effectif dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abslentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.

En cas ds patite des voix celle du président est prépondérante.

e Le vote se falt & main levés, sauf si une majonte simple des membres eﬁectn’s présents demande que le
. scrutin soit secret Lcrsque te vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est’ toupurs

secrel,

Article. 13—~ Modification des statuts

L'assemblée géndrale ne peut valablement délibérer sur les modifications  aux staluts que si les

modifications sont explicitement indiquées dans la convocation ef si l'asssmblée réunit au moins les deux tiers’

des membres qu'ils sbient présants ou représentes
Les mcdlficatlons sont, ado ptées & la majorite des deux fiers des voix des' membres présenis ou représentss.

Toutefois, la madification qui porte sur le but social ou I’objet de Passoclation ne peut élre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinguiémes des voix des membres presents ou représentés.

Siles deux tiers des membres ne sont pas presants ou représentes ata prsmlare réumon il peut aire
convoqué une seconde réunion qui pourra delibérer valablement, quel que sgit je nombre des membres
présents ou représentés, et adopterles modffzcatlons ala majonte des quatre cinguigmes’ des yoix des membres
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présents ou représentés pour les medifications concemant le but sacial ou Pebjet de 'association, et & la
majorité des deux tiers des veix des membrés présents ou représentés pour toutes les auires modifications.

La seconde réunion ne peut ire tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque I'assembiée genérale statue sur des modifications statutasres, Ies votes nuEs blancs airsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités, d

Article.14- Dissolution, afppbrt a titre gratult d'universalité, transformation.

- L'assemblée générale ne pelt prononcer fa dissolution te I'associalion que dans les mé&mes conditions que

- celles relatives 4 la medification de l'objet ou du but désintéressé en vue desquels Iassociation a &té constituée.

intérét, par simple letire signée par 'adminisirateur désigné & cet effet,

‘L'assembiée générale ne. peut se prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée gue conformément aux regles prescntes parle Code des sociétes ef des
associations.

Lorsque 'sssemblée générale statue sur ia dissolution de I'assgciation, un’appor[ 4 litre gratuit d'universaiité
ou Ia transformation de Tassociation AISBL, en société coopérstive agreee comme entreprise sociale ef en
société coopéralive entreprise sociale agréée, les voles nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas piis
el comptie pour le calcul des majorltes -

' Article. 15— Registre des procés-verbaix et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont Conslgnees dans un |eglstre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I association ainsi que par lous les membres et administrateurs qui le
désirent. Ce regisire est conservé au siége soclal ofl les membres effactifs peuvent en prandre connaissance

sur simple demande écrite ef niolivée adressée au consell d'administration, mais sans déplacement du regisire.

Les décisions dordre individuel s'ont éveniueliemsnt poriées ala connaissancé des tiers, qui justifient d'un

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination st révocation des administrateurs et
des délégués 2 la gestion journaliégre ainsi qu'a. fa dissolution ou a la {ransfarmation de Passociation sont
déposées sans délal au greffe du tribunal de I'entreprise competent pour étre publides au moniteur belge..

TITRE 4 ~ Conseil d'administration
Article16 = Composition :

" i’associaticn est administrée par un conseil ¢ admmlstra’uon composé de cing personnes au moins et de 10

personnes au plus, nommés par ]’assemb!ee générale parml les membres effectifs de I'association.

Las ‘salari,es de I'association peuvent.falre_‘ partle di conseil- d'administration sans qu'il ne puissent
reprézenter plus du tiers des mandais en son sein. Les contrats peuvent tout auiant &ire sous régime d'employé
ou diridépendant. La durée du mandat gale & celle du contrat de travall, ~

Article.17- Durée et ﬂn du mandat -

La durée du mandat est de trols ans, En cag de.rencuveliement du mandat, les admimslrateurs sortants
sont résligibles. ‘ .

. o
* Tant que l'assembiée générale n'a pas pourvu au rempldcement du conseil d'administration & la fin du

- mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décisicn de 'assembiée générale.

. Le mandat des administrateurs n'expire que par’i'écheance du terme, décés, démission ou révocation.

8l le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre dadministrateurs & un nombre inférieur au
minimum légai ou statutaire, une assemblée générele exiraordinaire est convequée pour pourvoir au

remplacement ducht admmlstrateur L s
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Tout administraieur est révocable en iout temps par dédision de l’aséemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, Fassemblés générale pourvoll au remplacement de Fadministrateur révoqué.

Article.18- Démission

Tout administrateur qui veut démissicnner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres du
consell d'administration. En cas de démission d'un administrateur, Fassemblée générale est convoquée pour.
pourvoir & son remplacement,

Sl la démission a pour effet de porter le nembre d'administrateurs 4 un nombrs Jnfer:eur au mmlrnum légal
ou statutairs, I'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un adm:mstrateur absent aplus de trols réunions consécutwes du consell d'administration sans justification

est présumé démissionnaire. |l reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a
pas été aclée parl’ assemblee genérale. .

En.cas de vacance d'in mandat, I'administrateur dventusliement nommsé pat l'assembiee generale pour ¥
pourvoir, aoheve le mandat de celul qu'il remnplace.

Article.19 - Fenctionnement

l.e conseil dadminisitration est collégial. i prend valablement les décisions quand celles-ci soni prfses en
réumon dans le réspect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts

l.e conseil d'administration peut désigner en.son sein un président, éventuellement un v1ce-pres|dent un

tresor:er &t un secrétaire. Un méme gdministrateur peut &lre nommé & plus:eurs fonchons

Les réunfons du conseil d’administr_atlon sont présidées par Fadministrateur désigné & cet effel.

Article.zo - Quorums de présence et de vote

Le conseil d' admimstratton se réunit sur convocation de l‘adm[mstrateur deésigné a cel effet chaque fols gue
fes néceassités de l'assoctation I'exigent ou 4 la demande de déux admmfstrateurs

Il ne peul statuer que si la ‘moitié des administrateurs sent présents cul représentés.

Un administrateur psut se faire représenter par un autre administrateur, sans qua celui-ci ne DUISSB étre
porteur de plus d'tine procuration. :

Les décisions sont prises & Ea majorité simp]e des VoixX pfésentes ou représentées.

. Les votes. nuis,blancs ainsi-que.les abstentions.ne sont, pas pris en compte.pour ie calcul des. majontés
En cas de parité des voix, e point est reporte & f'ordre du jour de la prochaine réunion.

Article 21— Conflits d'intérat

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct cu indirect de nafure
patrimeniale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les altres adminisiraleurs avant que le
censejl d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications, sur la nature de cet inlérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de {a réunion du conseil d'administration qui dot prendre celle
dacision. f n'est pas permis au conseil d’admtmstration de déléguer celte décision,

L'adminisirateur visé par le conflil dintérals déprit & l'alinéa précédent ne psut prendre part aux déiibérations
du canseil d'administration cancernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vete sur ce point. Si
la majorité des administrateurs présents ou réprésentés est en position de conflit d'intéréts, la dépision ou
I'opération est soumise & I'assemblée générale, En cas d' approbatlcm de la décision.ou de IOpératlon par celie-
.t, le consel] d'administration peut les executer

te present article n'est pas appi;cable Iorsque les décislons du consedl d'admrmstratmn concernent das
“opérations habitueiles conclues dans des conditions et sous les garanues normales du marché ‘pour des
opérations de méme nature,
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Un administrateur qui, dans le cadre d’une décision & prendre, a un intérét de nature morale gul est opposs
3 celui de I'associafion, dpit en informer les autres administrateurs avant que le conseil d'administration ne

" prenne une décision. S'il néglige de le faive, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit Ie

communiguer au conseil. d'administration avant gue e débat n'ait lieu. l.e consell d'administration décide, par
un vote auquel I'administrateur concernég ne paut prendre part, si eelui-ci peut ou non participer au débat et au
voie. La décision.du conseil doit étre mentionnée dans le procés-verbal de-la réunion. il n'est pas permls au
censeil d' admlnistraimn de deléguer cetle décision. :

Article.22 - Registre des-procés-verbaux’ |

Les décisions du conseﬂ d’admmlstratlon sont conslgnées dans un reglstre de procés-veroaux ngnés par.
les représentants généraux de l'association et lous les administrateurs qui le désirent.

" Ce reglstre. est conservé au Siege social ol les membres effectifs peuvent en prendre cennaissance sur

simple demande &crite et motivéa adressée au consell d'admipistration, mais sans déplacement du regisire.

.

Artlc:le .23 - Pouvoirs

. Le conseil d’admmlstratlon & le pouvoir d' aocompijr tous les actes nécessaires ou utiles 3 la réalisation de
Vobjet de l'association tef que défini cirdessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés'par fa loi ou
par [es présents statuls & celle de 'assemblée générale.

‘Arlicle.24 - Gestion journalidra

Le conseil d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association,
avec l'usage de la signaiure y afferenle & l'un ou plusleurs membres.ou admmlstrateurs de I'association, cu &
‘'un ou plusieurs tlers

S'Ils sont-plusieurs, iis agissent individuellement.

La durée du rhandat du délégué 2 la gestion journaligre équivaut ala durée de son contrat de travail,

La foncizon de délégué 3 la gestlon journaliére peut dtre remunérée Dans ce cas, I'assemblee generaie
fixera le montant des rémunérations qui sercnt accordeées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association: gue les actes et les décisions qui, soit en ralson de Fintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de lsur caractére urgent, ne justifient pas linterveéntion du conseit d'administration.,

"Dans tous i85 0as, ies actes de gestion journaiiere 'ﬁé'ifébéééé'ﬁf'ﬁéé'f 8.000eiros” T
" Arlicle. 25— Représentation généraie de lassociation

Las actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant sont inteniées ou soulenues au nom de
I'assccialion par le président et un admlmstrateur s aglssent cenjoinlement.

Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciaie du conseil, par deux administrateurs lesquels n'auront pas 4 Justifier de leurs pouvoirs
& Pégard des tiers. :

Articie 26 - Publications

Les actes relatfs a la nomlnation ou & la cessation des fonctions des admmnstrateurs et des personnes
déléguées & la gestion journalidre comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lisu de naissance ou, au
cas oll il s'agit de persgnnas morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numeéro d'entreprise
et leur siége sogcial ainst que 1es nom, prénoms e} domiciie de laur représentant permanent,

Tous Ies actes sont dépossds dans les plus brefs dElEllS akr greffe du tribunal de Fentreprise competent en
vue d'étre publiés au moaniteur belge
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Articie.27 - Responsabilité des administratetrs

Les admlnrstraieurs ne contractent aucune obligalion personnelle relativement aLix engagamems da
i l'assogiation. Iis ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat. -
" . lls exercent leur mandat 4 titre gratult lis peuvani étre lambqurses des frais qu'ils engagent dans 'exercice
: de [eur mandat.
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TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.28 - Adoption et modification

! Un réglement d'ordre intérieur est élabll par le conseil d’ad'ministraﬁon qui le présente a Passemblée
x‘generale pour approbation ei pour toutes modlflcatlons eventuelles La derniére warsmn approuvee du ROl est
: disponible sur le site de ['association.

b
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TITRE 6 - Comptes et budgets
; . Article. 29 Exercme soc:al et tenue des comptes

L’exercme scmal comimnence Ie premler ;anwer pour se terminer te 31 décembre).

Le conseil d'administration &tabfit [es comptes de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
“du Code des sociéiés et des associations et au Livre 11§, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit éconornigue, afnsi |
que le budget del annee sujvanie et les soumet = l’approbanorr de l’assemblee generale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation
Aﬂlcle 30 - L:qu:datlon

Sauf dissolutlon judiciaire, seule Iassemblee generale peut. prononcer la dsssolution de l'association
. qonfcrmément au Livre 2, thre 8 Chapiire 2 du Code des scc:etés et des assomatzcns

Dans ce cas, Passemblée _géndrale des;gna un ou piusleurs liquidateurs, delerm:ne leurs pcuvmrs ef lsur

e e e e e ————

. rémunération éventuslls, et indique I'affectation & donner & l'actif net, celle-ci ne pouvant &tre faite qu'a des fins '

desmtéressees

Aticle.37 - Affectation de Pactf net restant

'+ Dansioug les cas de dissoiuifion volonta re ot judici alre aprés 'apurement des dettes 1 actif net sera affacte”

" une gutre organisation qui paursuit un but sm]alre non {ucratif.
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"TITRE 8 - Dispositions finales .
Article.32 - Applicétion du Code des SOciétés et des tssaciations
"Toutce qui‘n est pas explicitemeht brévu dans jes-présents statuté estréglé parle Code des\ sociétés et des

Fdroit economlque

. Eassocla’uons et pour ce qui concems la teriua.de Ja comptab;l:té par le Livre ill, Titre 3, Chapitre 2 du’ Code de
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