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TRIBUNAL DE | LENTREPRISE
LT 5 FEH
%23027869% DVSiemevons

N° d'entreprise : 0416 934 704
Nom

@enentier) . Liages Mons Wallonie picarde
(en abrégé) : Liages MWp

Forme légale : A.S.B.L.
Adresse compiéte du siege : Avenue des Nouvelles TEchnologies, 24 & 7080 Frameries

Objet de Yacte : Composition du Conseil d’administration - Modifications Statutaires -
Renouvellement de la Présidence et de la Vice-Présidence - Délégation de
Pouvoirs

Ce mardi 13 décembre 2022, 'Assemblée Générale de I'ASBL Liages MWp s'est réunie en visioconférence
sous la présidence de Richard DIEU, Président. .
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L'ordre du jour était le suivant : '
1)Approbation du procés-verbal du 17/06/2022 (en annexe) i
2)Renouvellement des instances : mandature 2022 - 2025 E
a.Composition de lassemblée générale !
LAdmission/ démissions des représentant.e.s du C3T Solidaris Wallonie territoire MWp .
i. Admissions/démissions des représentant.e.s de terrain :
b.Compasition du Conseil &’ Administration ,
3)Modifications statutaires i
4)Suivi des activités '
5}Mandat de réviseur : marché conjoint relatif a la désignation d’un réviseur d’enireprise !
6) Divers '
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2.Renouvellement des instances : mandatiure 2022 - 2025

[..]

b.Composition du Conseil ' Adminisiration

[

Coline MAXENCE informe que :

«ont posé leur candidature sur base de P'art. 24 §4 1° des statuts de 'ASBL Liages MWp :
-Mme Géraldine BEROT ;

-M. Freddy DUROQISIN,;

-M. Claude FAVRE;

-Mme Giséle PITZUS.

»sont proposés en qualité d’administrateurs :

-M. Freddy DUROQISIN;

-Mme Giséle PITZUS.

»sont propasées en qualité d'invité.es permanent.es :

-Mme Géraldine BEROT;

-M. Claude FAVRE. .

*ont eté désignés par le CST MWp sur base de Fart. 24 §5 1° des statuts de FASBL Liages MWp:

Mentionner sur Ja derniére page du Volet B:  Ag recto : Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Ay verso : Nom at signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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-M. André CARELS;

-M. Jean-Marie GENBAUFFE.

+ost admis en qualité d'administrateur de 'ASBL Liages MWp :

-M. André CARELS.

sperd sa qualité d'administratrice de 'ASBL Liages MWp :

-Mme Nicole COUSTURIER, née le 07/05/1942 a Vilvorde et domiciliée Rue du Peuple, 128 & 7033
Cuesmes.

+est membre de droit en qualité de Direcirice du réseau associatif sur base de art, 24 §5 2° des stafuts de
I'ASBL Liages MWp :

-Mme Coline MAXENCE.

+ont posé leur candidature au Conseil d’administration de 'ASBL Liages MWp en qualité d’experts :

-Mme Richard DIEU ;

-M. Michel URBAIN.

L'Assemblée générale, a 'unanimité, approuve ces décisions.

En conséquence de quol, 4 dater du le 13.12.2022, le Conseil d'administration de FASBL Liages MWp est
composé comme suit :

-M. André CARELS; né e 06/08/1952 2 et domicilié Chemin du Prince, 441 a 7050 Jurbise

-M. Richard DIEU; né e 15/03/1940 a Framerles et domicilié Rue G.Tondeur, 81 & 7040 Quévy-Le-Grand ;

-M. Freddy DUROISIN ; né le 28/10/1947 & Bruxelles et domicilié Rue Defacqz, 2 bte 25 4 7800 Ath ;

-M. Jean-Marie GENBAUFFE; né le 29/08/1952 & Ath et domicilié Rue de la Chapelle, 21 4 7801 Irchonwelz

-Mme Coline MAXENCE; née le 21/10/1982 a Montignies-sur-Sambre et domiciliée Place Henri Stourme,
2a 4 7812 Moulbaix

-Mme Giséle PITZUS; née le 17/07/1955 & Quaregnon et domiciliée Cite du Champ Saint-Pierre, 22 & 7390
Quaregnon ;

-M. Michel URBAIN ; né le 26/01/1943 4 la Bouverie et domicilié Rue du Planty, 3 a 7080 Sars-La-Bruyére.

Invité.es permanents avec voix consultative : Mme Géraidine BEROT ; M. Claude FAVRE.

L'Assembiée genérale, & l'unanimité, acte ces admissions et démissions et la nouvelle composition du
Conseil d'administration de I'asbl Liages MWp.

Le compte-rendu du point 2 de lordre du jour de la réunion est rédigé et iu en séance et soumis a
Yapprobation de ['Assembiée générale.

[.]

Richard DIEU, Président, est spécialement mandaté aux fins de faire procéder aux publications légales
relatives aux décisions adoptées ce jour.

L]

3.Modifications statutaires

[--]

Aricle 7

§1. Sont membres de I'Assembliée Générale

1.Les fondateurs.

2.Maximum 10 personnes affiliées a la Mutualité Solidaris -Wallonie qui s'engagent & respecter les présents
statuts

et qui en font }a demande écrite a la / au Présideni{e)} du Consell d’ Administration.

§2. Sont admis de plein droit comme membres :

1.La directrice du secteur réseau associatif du territoire de Mons-Wallonie picarde de la Mutualité Sclidaris
Wallonie ;

2.La secrétaire régionale adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallonie picarde ;

3.Maximum 6 membres proposés par le Comité Spécialisé Territorial Mons-Wallonie picarde de la Mutualité
Solidaris Wallonie.

[...] _

Article 24

[...]

§4. Sont membres du Conseil d'Administration :

1°maximum 2 membres tels que définis a I art. 7 §1 2°b qui en font la demande.
§5. Sont membres de droit du Conseil d'Administration :

1°2 membres parmi les six 6 désignés par la Mutualité & 'art. 7§2 3°;
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2°La directrice du réseau secteur associatif tels que définis a Part. 7 §2 2°;

3°La secrétaire régionale adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallonie picarde.

Les membres définis de droit sont démissionnaires de plein droit dés qu'ils cessent de remplir les conditions
définies a lart 7 §2. Le Conseil d'Administration constate chaque démission intervenue de plein droit. Il en
informe FAssemblée Générale.

[...]

Article 26

Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres unfe Président/e, éventuellement un/e Vice-
Président/e,

un Secrétaire et un Trésorier.

Les fonctions de Secrétaire et de Trésorier sont cumulables et exercées par la directrice du réseau associatif
du

territoire de Mons-Wallonie picarde de la Mutualité Solidaris Wallonie.

En cas d'empéchement du/de la Président/e, ses fonctions sont assumées par un/e admlnlstrateur/tnce En
cas d'empéchement du/de la Secrétaire-Trésorier/iére, ses fonctions sont assumées par la Secrétaire régionale

adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallonie picarde.

L]

L’Assemblge géneérale, a Funanimité, marque son accord pour adopter ces modifications statutaires a dater
du 13/12/2022,

L es statuts ainsi modifiés sont dés lors libellés comme suit
TITRE ler - Dénomination, siége

Article 1er
L'asscciation est dénommée « Liages Mons-Wallonie picarde» association sans but lucratif, Liages MWp
A.S.B.L. en abrégé.

Article 2

Son siége est stabli en Belgique, en Région wallonne, 3 l'adresse suivante : 7080 Frameries, avenue des
Nouvelles Techniologies 24. Il est situé dans l'arrondissement judiciaire du Hainaut - division Mons.

Le siége social peut étre transféré dans toute ville ou commune de la Région Wallonne par décision du
Conseil d'Administration, pour autant que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des
statuts en vertu de la reglementation linguistique applicable.

Article 3
L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE 2 ~ But et objet

Article 4

§1. L'assgciation pour butde :

1°Contribuer au développement d'une citoyenneté active des seniors. Favoriser, promouvoir et développer
auprés des seniors ef des personnes Agées ainsi qu'auprés de leur famille, de leurs proches, des volontaires
et/ou des professionnels qui les entourent :

-une prise de conscience et une connaissance c¢ritique des réalités de la société ;

-des attitudes de responsabilité et de participation active 4 la vie sociale, &conamique, culturelle et politique

-des capacités d'analyse, de choix, d’action et d’évaluation.

2°Stimuler les initiatives collectives et démocratiques, créer, participer, s'intéresser & des projets, sociétés,
associations qui, par leur action dans e domaine social, culturel ou autre, par leur but, leurs activités socio-
culturelles en vue du dévelappement personnel et social des seriors.

3°Promouveir la participation active et lintégration sociale des seniors par 'éducation permanente.

A°Favoriser le développement des activités socioculturelles par :

-la présentation de programmes de formation ;

-la publication de documentation formative et éducative en vue contribuer 4 la valorisation des adhérents ;

-Forganisation de cours en vue de former le personnel nécessaire a la reailsatlon de ces objectifs socig-
culturels ;

5°Promouvoir le volontariat, dans des fonctions qui ne sont pas remplies autrement, par information, la
formation et lrencadrement.

Par ses actions, 'association contribue & ia promoetion du bien-étre psychique, physique ef social des
personnes qu'elle rencontre.
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, §2. L’association peut réaliser toute activité lui permettant, directement ou indirectement, de réaliser son
but, a savoir:
1°acquérir, a titre gratuit ou onéreux, vendre, échanger, exploiter, louer et prerdre en location, y compris
l'emphytéose, tous biens meubles ou immeubles ;
2°s'associer ou collaborer avec toutes persorines physiques ou morales de droit public ou privé;
3°recevoir tous dons manuels, subsides, donations entre vifs et legs qui lui seraient accordés par des
autorités publiques, des personnes physiques, des personnes morales ou fes organisations quelconques sous
réserve d'approbation par son organe d'administration ;
4°élaborer et exécuter des programmes d'animation et d'éducation, de cours de formation, organiser des
journées d'études, de séminaires, de groupe de réflexion, de discussions, des colloques, des activités de
diffusion, émettre des publications, organiser des manifestations.

§3. Elle ne peut réaliser d'activités commerciales ou industrielles qu'a titre subsidiaire. Elle ne peut en aucun
cas distribuer son bénéfice.

TITRE 3 - Membres

Article 5

L.’association est composée de membres.

l.e nombre de membres de I'association n'est pas limité. Son minimum est fixé a cing. Les membres sont
ceux qui ont [a plénitude des droits et des obligations résultant de 1a loi et des présents statuts. La qualité de
membre de Tassociation emporte de plein droit 'adhésion aux présents statuts.

Article 6
Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le Conseil d' Administration.

Article 7

§1. Sont membres de 'Assemblée Générale

1°Les fondateurs. )

2°Maximum 10 personnes affiliées a la Mutualité Solidaris -Wallonie qui s'engagent a respecter les présents
statuts et qui en font la demande écrite a la / au Président{e} du Conseil d’ Administration.

§2. Sont admis de plein droit comme membres :

1°La directrice du secteur réseau associatif du territoire de Mons-Wallonie picarde de 1a Mutualité Solidaris
Wallonie ;

2°La secrétaire régionale adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallonie picarde ;

3°Maximum 6 membres proposés par le Comité Spécialisé Territorial Mons-Wallonie picarde de la Mutualité
Solidaris Wallonie.

Article 8

§1. Les membres sont libres de se retirer & tout moment de Tassociation en adressant par écrit leur
démission a la / au Président(e} du Conseil d’ Administration.

§2. Tout membre peut &tre exciu pour les motifs suivants :

4%violation de ses engagements;

5%inobservation des statuts et des réglements établis pour leur exécution;

6°manquement grave a fhonneur;

T°atteinte aux valeurs de la Mutualité Solidaris Wallonie ;

8°condamnation judiciaire pour un fait entachant I'honcrabilité ;

9°absence injustifiée a plus de deux Assemblées Générales consécutives.

Le Conseil d’Administration a ia possibilité de suspendre jusqu'a la date de la prochaine Assembige
Générale la participation d’'un membre aux activités ef aux réunions de Fassociation quand ce membre a adopfé
une attitude incompatible avec les valsurs de I'association ou que celui-ci a gravement porté atteinte aux intéréts
de l'association ou des membres qui la composent.

Lors de la plus prochaine Assemblée Générale, P'ordre du jour comportera un point reiatif a la situation de
ce membre afin soit de I'exclure, soit de prolonger la suspension, soit de le rétablir dans Fexercice complet de
ses droits.

§3. Sous réserve de Papplication du paragraphe 4 du présent article, I'exclusion d'un membre ne peut étre
prononcée que par une Assemblée Générale spécialemeni convoquée a cette fin. Le membre menacé
d'exclusion est préalablement entendu par le Conseil d'Administration qui dresse procés-verbal de I'audition.
L'Assemblée Générale doit se prononcer sur Fexclusion.

§4. En outre, le membre désigné en application de l'article 782 des statuts sera réputé démissionnaire de
plein droit s'il venait & perdre le mandat qui a permis sa désignation a 'Assemblée Générale. ! sera remplacé
dans le respect des conditions prévues a Tl'article 7§2. Le Conseil d'Administration constate chaque démission
intervenue de plein droit. Il en informe PAssemblée Générale.
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Article 2

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires. Le Conseil d'Administration inscrit sans délai toutes les décisions
d’admission, de démission ou d'exclusion des membres dans le registre des membres. Le Conseil
d'Administration tient le registre des membres a jour. Les membres peuvent consulter le registre des membres
dans les conditions prévues par le C.S8.A.

TITRE 4 - Cotisations

Article 10
Les membres ne sont astreints 4 aucun droit d’entrée, ni aucune cotisation.

TITRE 5 - Assemblée Générale

Article 11
L'Assemblée Générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le/la Président/e du
Conseil d'Adminisiration ou, s'il est absent, par unfe administrateur/trice.

Article 12

L'Assemblée Générale posséde les pouvoirs qui lut sont expressément reconnus par la loi ou les présents
siatuts.

Sont réservées & sa compétence -

1°la modification des statuts ;

2°la nomination et la révocation des administrateurs ef la fixation de leur rémunération dans les ¢as ol une
rémunération leur est atiribuée ;

3°I'approbation des budgets et des comptes ;

4°la dissolution volontaire de lassociation et la destination de l'actif ;

5°la nomination et la révocation des commissaires et Ia fixation de leur rémunération lorsque celle-ci est
prévue ;

6°la décharge 4 octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;

7°la transformation de {"association en A..S.B.L., en société coopérative agréée comme entfreprise sociale
et en société coopérative entreprise sociale agréée ;

8°l'admission et l'exclusion des membres ;

9°effectuer ou accepter ['apport 4 titre gratuit d’'une universalité ;

10°l'examen des demandes du Conseil d'Administration lorsque ce dernier constate [limpossibilité de
pouvoir valablement délibérer. Dans ce cas, I'Assemblée Générale mandate un collége composé de trois
membres, ce colleége ayant pour mission de faire rapport 4 F'Assemblée Générale valablement convoquée;

11°lintroduction d'une action judiciaire de 'association contre les administrateurs et les commissaires ;

12°tous les autres cas ou la loi ou les présents statuts exigent.

Article 13 .

1 doit &tre fenu au moins une Assemblée Générale chaque année, dans le courant du 1er semestre. Au
cours de cette Assemblée Générale seront présentés les comptes et bilan de Fannée écoulée ainsi que le
budget. :

L'association peut étre réunie en Assemblée Générale extraordinaire & tout moment par décision du Conseil
d’Administration ou & la demande d'un cinquiérne des membres au moins.

Chague réunion se tiendra aux jours, heure ef lieu mentionnés dans la convocation.

Article 14

L'Assembilée Générale est convoquée au nom du Conseil d’Administration par courrier adressé a chaque
membre & leur adresse physique et/ou a leur adresse électronique au moins 15 jours avant 'Assemblée
Générale, et signée par le Président ou ie Secrétaire ou 2 administrateurs.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. L'Assemblée Générale peut délibérer valablement sur
des points urgent qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour pour autant que fa moitié des membres présents
ou représentés marque son accord.

Article 15

Chaque membre a le droit d’assister & I'Assemblée Générale. |l peut se faire représenter par un autre
membre.

Article 16

§1. Le Conseil d'Administration peut prévoir la possibiliié¢ pour les membres de participer 4 distance a
I'Assemblée Générale grice & un moyen de communication électronique mis a disposition par [‘association.
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Pour ce qui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette
'maniére & FAssemblée Générale sont réputés présents a I'endroit ol se tient 'Assemblée Générale.

§2. Pour |'application de l'alinéa 1er, l'association doit étre en mesure de contrdler, par le moyen de
communication électronique utilisé, la qualité. et l'identiié du membre visé a l'alinéa 1er. Des conditions
supplémentaires peuvent &tre imposées pour I'utilisation du moyen de communication électronique, avec pour
seul objectif la garantie de la sécurité du moyen de communication électronique.

§3. Pour I'application de I'alinéa 1er, et sans préjudice de toute restiction imposée par ou en vertu de la loi,
le moyen de communication électronique doit au moins permettre aux membres visés a l'alinéa 1er de prendre
connaissance, de maniére directe, simultanée et continue, des discussions au sein de 'Assemblée Générale et
d'exercer leur droit de vote sur tous les points sur lesquels 'Assemblée Générale est appelée a se prononcer.
Le moyen de communication électronique doit en outre permetire aux membres visés a l'alinéa 1er de participer
aux délibérations et de poser des questions.

§4. La convocation & I'Assemblée Générale contient une description claire et précise des procédures
relatives & la participation 2 distance. Lorsque 'association dispose d'un site internet fel que visé a l'article 2:31
du C.8.A, (Code des Sociétés et des Associations), ces procédures sont rendues accessibles sur fe site intemet
de l'association & ceux qui ont le droit de participer 'Assemblée Genérale.

Le procés-verbal de I'Assemblée Générale mentionne les éventuels problémes et incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électronique a I'Assemblée Générale ou au vote.

Article 17

Sans préjudice de la possibilité de se faire représenter & lAssemblée Générale par un autre membre ou par
urie personne qui n'est pas un membre, tout membre peut voter & distance avant I'Assemblée Générale sous
forme électronique, par e-mail a l'adresse électronique précisée dans la convocation, ou & l'adresse
électronique de I'association ; l'association doit étre en mesure de contrler la qualité et lidentité du membre,
selon [a maniére définie par le Conseil d’Administration et indiquée dans la convocation.

Article 18

§7. Les membres peuvent, a I'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs
de I'Assemblée Générale, & l'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de
convocation ne doivent pas étre accomplies. Les membres du Conseil d'Administration et, le cas échéant, le
commissaire, peuvent, 2 leur demande, prendre connaissance de ces décisions.

Article 19
Toute proposition signée par le vingtiéme des membres doit &tre portée & l'ordre du jour.

Article 20
Tous les membres ont un droit de vote égal a YAssemblée Générale, chacun disposant d’une voix.

Article 21

L 'Assembiée Générale est valablement constituée, quel gue soit le nombre de membres présents ou
représentés, Les résolutions sont prises 4 la majoriié simple des voix présentes ou représentées, sauf dans le
cas ol il en est décidé autrement par la loi ou par les présents siatuts.

Les abstentions ne sont pas prises en compte.

Article 22

Les décisions de Assemblée Générale comportant modification aux statuts, but de 'assoclation, exclusion
de membres ou dissciution volontaire de I'association, ne sont prises que moyennant le respect des quorums
de présence et de vote requis par les articles 2 1110, 9 :21 et 9:23 du C.S.A. et par les présents statuts.

Adicle 23

Les décisions de Assemblée Générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par lefla
Président/e et le Secrétaire. Ces procés-verbaux sont conservés au siége ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance.

Les personnes désignées en qualité d’administrateur ou a une autre fonction, signent pour accord le procés-
verbal actani leur désignation.

TITRE 6 — Administration et gestion
Article 24

§1. L'association est adminisirée par un organe d’administration collégial appelé Conseil d'Administration
composé de 4 membres au moins nommés par 'Assemblée Générale pour un terme de trois ans.
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§2. Le mandat des administrateurs sortants est renouvelable pour autant qu'ils aient participé effectivement
‘& au moins la moitié des réunions du Conseil d’Administration lors de leur mandat précédent, sauf en cas de
présentation d’'un motif valable justifiant les absences et accepté par ! Assemblée Générale.

§3. Sans préjudice du remboursement des frais et dépenses exposés par les administrateurs dans I'exercice
de leur fonction, pour autant que ces frais et dépenses soient reels, justifiés, et proportionnés par rapport au
hut et aux moyens de 'association, les administrateurs exercent leur fonction gratuitement.

§4. Sont membres du Conseil d'Administration :
1°maximum 2 membres tels que définis a I’ art. 7 §1 2°b qui en font la demande.

§5. Sont membres de droit du Conseil d'Administration :

1°2 membres parmi les six 6 désignés par la Mutualité 4 l'arl. 7§2 3°;

2°La directrice du réseau secteur associatif tels que définis a 'art. 7 §2 2°;

3°La secrétaire régionale adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallonie picarde.

.es membres définis de droit sont démissionnaires de plein droit dés quils cessent de remplir les conditions
définies & I'art 7 §2. Le Conseil d'Administration constate chaque démission intervenue de plein droit. Ii en
informe 'Assemblée Générale.

§6. Le mandat d'administrateur est de tout temps revocable par I'Assemblée Générale. |l prend
automatiquement fin par décés, démission ou exclusion de la qualité de membre de I'Assemblée Générale. Le
membre suspendu par le Conseil d'Administration voit son mandat d’administrateur également suspendu.

§7. L'administrateur susceptible d'étre révoqué est préalablement entendu par le Conseil d'Administration
qui dresse procés-verhal de l'audition. Cette condition est réputée éfre renconirée si Fadministrateur ne se
présente pas a la réunion du Conssil d’Administration a laguelle il a été convogué. Le Conseil d'Administration
convoque immédiatement une Assemblée Générale extraordinaire qui statue, selon ies modalités indiquées &
l'article 9 :23 du C.S.A.

Article 25

En cas de vacance d'un mandat d'Adminisirateur, le Conseil d’Administration a le droit d'y pourvoir
proviscirement par cooptation, dans le respect des dispositions visées a l'article 9 :6 §2 du C.S.A.

Le rempiagant poursuit le mandat de son prédécesseur jusqu’a I'Assembiée Générale la plus proche, qui
pourvoit au remplacement définitif. L'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 26

Le Conseil d’'Administration désigne parmi ses membres un/e Présidentle, éventueliement un/e Vice-
Président/e, un Secrétaire et un Trésorier. Les fonctions de Secrétaire et de Trésorler sont cumulables et
exercées par la directrice du réseau associatif du territoire de Mons-Wallonie picarde de la Mutualité Solidaris
Wallonie. En cas d'empéchement du/de la Président'e, ses fonctions sont assumées par un/e
administrateur/trice. En cas d’empéchement du/de la Secrétaire-Trésorierfiére, ses fonctions sont assumées
par {a Secrétaire régionale adjointe Soralia Mons-Borinage et Wallohie picarde.

Article 27

§1. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation dufde la Président/e ou du Secrétaire par courrier
adressée a chaque membre du Conseil d’Administration & son adresse physigue etfou & son adresse
électronique. Le Conseil d’Administration doit étre convoqué a la demande écrite d'un cinguieme des
administrateurs ; dans ce cas, ceux-ci fixent le ou les points qui doivent figurer & l'ordre du jour.

§2. Le Conseil d’Administration ne peut statuer que si la majorité de ses membres esf présente ou
représentée. Dans la négative, une nouvelle réunion est convoquée dans la huitaine. Elle peut alors délibérer
quel que soit le nombre de membres présents. La convocation contient lordre du jour.

Le Conseil d’Administration ne délibére que sur les points inscrits a I'ordre du jour. Exceptionneliement, un
point urgent non inscrit & lordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres présents ou représentés
marquent leur accord. Un membre du Conseil d'’Administration empéché peut donner procuration écrite & un
membre du Conseil d'Administration. Chaque administrateur peut étre porteur de deux procurations au
maximum.

§3. A F'exception des quorum particuliers fixés par [a loi ou les statuts, toutes les décisions se prennent a la
majorité simple.

§4. Les administrateurs psuvent étre invités a exprimer leur voix par courrier électronique. La validation
d’une décision obitenue de la sorte, & unanimité, requiert que les conditions suivantes soient rencontrées :

1°Tous les administrateurs recoivent simultanément fe méme courrier électronique.

2°Le délai imposé pour exprimer individuellement sa voix est de minimum 3 jours & dater du lendemain de
I'envoi du courriel.
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3°Le texte du courrier dlectronique et ses éventuelles piéces jointes contiennent les éléments permetiant

" aux Administrateurs de se prononcer en toute connaissance de cause.

La décision est actée dans le procés-verbal de la réunian fa plus proche afin d’en conserver une trace écrite.

§5. Les réunions du Conseil d’Administration peuvent &tre organisées par vidéo-conférence, par le biais
d’'une autre forme de télécommunication, pour autant que l'effectivité du vote soit assurée et que, dans le cadre
du processus de délibération, chague membre puisse faire valoir ses éventuelies observations.

§6. Les délibérations et les décisions du Conseil sont consignées dans de procés-verbaux signés par le
Président et le Secrétaire et inscrits dans le registre spécial. Les extraits 4 en foumir en justice ou ailleurs sont
signés par lef la Président{e)ou par deux Administrateurs.

Article 28

Le Conseil ¢’ Administration a les pouvoirs les plus étendus. Il fes exerce collégialement. Sont seuls exclus
de sa compétence les actes réservés par la loi ou les statuts & celle de 'Assemblée Générale.

Si le Conseil d' Administration ne peut valablement décider, aucune majorité ne pouvant éire acquise au
terme d'une réunion dment convoquée, le Président constate limpossibilité de pouvoir valablement délibérer
et dresse rapport de cette réunion. Ce rapport estimmédiatement fransmis en mé&me temps qu'une convocation
a l'ensemble des membres de I'Assemblée Générale.

Article 29 '
Par mandat conféré par le Conseil d'Administration, le/la Secrétaire nomme tous les membres du personnel
de Fassociation, les licencie et détermine leur occupation et leur rémunération.

Article 30

Le Conseil pourra, sous sa responsabilité , pour une durée déterminée ,déléguer la gestion joumaliére de
Fassociation avec Fusage de la signature afférente a celte gestion, 2 une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou non, membres ou non, agissant soit individuellement, soit conjointement, soit en collége. Le
Conseil fixera les pouvoirs et éventuellement la rémunération de cette ou ces personnes, qui peuvent éfre
reconduites dans leur fonction.

Relévent de la gestion journaliére, les actes et les décisions qui répondent a 'une des conditions suivantes

1°Les actes et décisions qui nexcédent pas les besoins de |a vie quotidienne du Conseil d’ Administration.
2°Les actes et les décisions d'intérét mineur, qui ne justifient pas Fintervention du Conseil d Administration.
3°Les actes et décisions urgentes, qui ne peuvent attendre la réunion du Conseil d’Administration.

Article 31

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de
I'association pour le Conseil d’Administration par son/sa Président fe ou son/ Secrétaire ou foute personne
spécialement mandatée a ceite fin.

Le/ [a Président(e), lefla Vice-Président(e), le Secrétaire et le Trésorier, chacun individuellement, est
compétent pour recevoir les libéralités consenties en faveur de I'association et, le cas échéant, 3 procéder a
toutes les démarches requises pour les accepter valablement.

Article 32

Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont signés, a8 moins d’'une
délégation spéciale du conseil, par le Président, le Secrétaire, ou lefla Trésorier/e lesquels n'auront pas a
justifier, vis-a-vis des tiers, des pouvoirs donnés a cette fin par le Conseil d'Administration. Deux signatures sont
requises.

Nonobstant le pouvoir général de représentation du Conseil d'Administration en tant que collége,
l'association est valablement représentée en justice et 4 I'égard des tiers, en ce compris un officier public, par
lef la Président(e), le/la Vice-Président{e), le Secrétaire et le Trésorier qui agissent conjointement par deux
conformément a I'alinéa précédent.

Article 33

Chaque administrateur veille & exercer son mandat dans l'intérét exclusif de I'association.

il ¢'interdit des lors de prendre part & toute délibération ol son intérét personnel est susceptible d'entrer,
directement ou non, en contradiction avec celui de I'association. Il lui est en tout état de cause interdit :

1°d'étre présent a la délibération sur des objets auxquels il a un intérét direct ou auxquels ses parents ou
alliés jusqu'au deuxiéme degré inclus ant un intérét personnel et direct ;

2°de prendre part, directement ou indirectement & des conventions passées avec FA.S.B.L.

Tout administrateur empéché de participer a une délibération pour meftif de conflit d'intérét doit en faire acter
les motifs précis au procés-verbal.

TITRE 7 - Réglement d’ordre intérieur

Article 34
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Un réglement d’ordre intérieur pourra &tre présenté par le Conseil d’ Administration 4 I Assembiée Générale.
Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par une Assemblée Générale statuant a la
majorité simple des membres présents ou représentés.

TITRE 8 - Dispositions diverses

Article 35
L’exercice social commence le ‘1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 36 :

L'Assemblée Générale désignera un réviseur chargé de vérifier les comptes de I'association ef de lui
présenter son rapport annuel,

Elle déterminera la durée de son mandat.

Article 37

En cas de dissolution de l'association, 'Assemblée Générale désignera le ou les liquidateurs, déferminera
leurs pouvoirs selon les prescrits des arficles 2 :110 et 2 :118 du C.S.A. et indiquera I'affectation & donrier &
Tactif net de I'avoir social. Cet actif net ne pourra &tre affecté qu' 4 une A.S.B.L., & une fondation privée ou
publique ou a une asscciation intemationale sans but lucratif poursuivant des buts similaires aux siens.

Le solde de la liquidation ne peut &tre disfribué ni direciement ni indirectement aux membres ou aux
administrateurs ; si 'association compte des personnes morales poursuivant un but désintéressé similaire &
celui de 'association dissoute, ces personnes morales ne peuvent pas se voir attribuer le solde de liguidation.

Article 38

Toute modification aux statuts proposée soit par le Conseil d'Administration, soit par un cinquiéme au moins
des membres, devra étre communiquée aux membres avec la convocation, quinze jours au moins avant la date
de 'Assemblée Générale qui sera appelée A se prononcer sur la proposition. L'Assemblée Générale se
prononcera en observant les régles prescrites par l'article 9 :21 du C.S.A.

Article 39
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé conformément aux dispositions
duC.S.A

[.]

Richard DIEU, Président, est spécialement mandaté aux fins de faire procéder aux publications [égales
relatives aux décisions adoptées ce jour.

i.]

Pour extrait conforme, fait le 08/02/2023, a Frameries.
Richard DIEU
Président

Ce mardi 13 décembre 2022, le Conseil d’administration de I'ASBL Liages Mons Wallonie picarde s'est réuni
en visioconférence sous la présidence de Richard DIEU, Président.

L'ordre du jour était le suivant :

1)}Approbation du procés-verbal du 16/11/2022 (en annexe)
2)Renouvellement des instances : mandature 2022 - 2025 :
a.Installation du Conseil d'administration

a.1. Desighation des Présidence et Vice-Présidence

a.2. Désignation de la Secrétaire — Trésoriére

b.Délégation de pouvoirs

3)Suivi des déclsians

4)Situation du personnel

5)Suivi d'activité au 30/08/2022

6)Situation financiére au 30/09 et prévisions 2022
7)Programmation 2023

8) Tarifs 2023

9)indemnisation du volontariat de gestion

10)Budget 2023

1) Divers
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[...]

2.Renouvellement des instances : mandature 2022 — 2025 :

a.Installation du Conseil d’administration

a.1. Désignation des Présidence et Vice-Présidence

Le Président de séance céde la parole 2 Coline MAXENCE, Secrétaire-Trésorigre, pour présenter ce point.

«ssont proposés aux fonctions :

oRichard DIEU, né le 15/03/1940 a Frameries et domicilié Rue G.Tondeur, 81 & 7040 Quévy-Le-Grand -
Présidence ;

oFreddy DUROISIN, né le 28/10/1947 & Bruxelles et domicilié Rue Defacgz, 2 hte 25 4 7800 Ath — Vice-
Présidence,

Les membres du Conseil d'administration approuvent & F'unanimité ces propositions et désignent Richard
DIEU en tant que Président et Freddy DUROQISIN en tant que Vice-Président.

a.2. Désignation de la Secrétaire — Trésoriére

Le Président informe qu'en application de larticle 26 des statuts de Pasbl, Coline MAXENCE, née le
21/10/1982 & Montignies-sur-Sambre et domiciliée Place Henni Stourme, 2a & 7812 Moulbaix, en tant que
Secrétaire Régionale Soralia Mons-Borinage et Soralia Wallonie picarde, assure de droit la fonction de
Secrétaire-Trésoriére.

Les membres du Conseil d’administration prennent acte.

[.]

b.Délégation de pouvoirs

[...]

§1er. En application des statuts, le Conseil d'administration confie la gestion journaliére de l'association &
la Secrétaire-Trésoriére jusqu'a révocation et au plus tard jusqu'a Pinstallation d'un nouveau Conseil
d'administration. A charge pour la Secrétaire-Trésoriére d'informer réguliérement le Conseil d'administration, ou
tout autre organe mandaté par lui, des décisions prises sur base de cette délégation.

En conséquence, dans le-respect des délégations stipulées dans les statuts, la Secrétaire-Trésoriére fait
tous les actes commandés par les besoins de la vie quotidienne de I'association et celix qui, tant en raison de
leur peu dimportance que de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas intervention du Conseil
d'administration lui-méme. La gestion journaliere recouvre notamment Fengagement, la gestion et le
licenciement du personnel, les investissements, les projets de communication, la mise en ceuvre journaliére des
services de 'association, la désignation des Responsables, les rémunérations, les promotions internes... Sont
également visés, les actes qui visent & exécuter toute décision du Conseil d'Administration.

La Secrétaire-Trésoriére est autorisée a déléguer sous sa responsabilité, des actes relevant de la gestion
journaliére ou une partie de ses compétences. Cette délégation doit &tre approuvée préalablement par le
Conseil d'Administration ou en cas d'urgence, par fa Présidente puis validée par le Conseil d'Administration lors
de sa plus proche réunion.

En cas d'empéchement de la Secrétaire-Trésoriére, ses compétences de gestion journaliére sont exercées
par lefla Secrétaire régionale adjoint’e de Scralia Mons-Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas
d’empéchement de sa part, par la/e Président/e.

Les compétences suivantes sont exercées dans les conditions décrites ci-aprés :

-fa gestion du personnel de Vassociation et dans ce cadre, notamment, le pouvoir d’'engager et de licencier

-le pouvoir d'engager financiérement I'association ;
-le pouvoir d'engager administrativement 'association ;
-les marchés publics.

OEn matiére de gestion du personnei :

La Secrétaire-Trésoriére a le pouvoir de procéder a tout engagement de travailleur qu'll s'agisse de
personne! administratif, technique et ouvrier, du personnel d'encadrement, en ce compris les engagements en
remplacement de personnel dont le contrat est suspendu. L'engagement du personnel investi d’'un poste de
direction ou de confiance reste de fa compétence du Conseil d'Administration.
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Toutes les prescriptions légales et réglementaires, ainsi que les régles déontologiques applicables au

" secteur doivent étre respectées, de méme que les procédures arrétées par le Consell d'Administration.

Le contrat de fravail est signé par la Secrétaire-Trésoriere ou, en cas d'empéchement, lefla Secrétaire
régionalfe adjoint/e de Soralia Mons-Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas d’empéchement, par la
Direction des Ressources humaines du territoire de Mons-Wallonie picarde de la Mutualité Solidaris Wallonie
ou, en cas d'empéchement, par la/e Président/e.

La Secrétaire-Trésoriére ou, en cas d'empéchement lefla Secréfaire régionalle adjoint/e de Soralia Mons-
Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas d'empéchement la Direction des Ressources humaines du
territoire de Mons-Wallonie picarde de la Mutualité Solidaris Wallonie ou, en cas d'empéchement, lale
Président/e, a le pouvoir de licencier. Il en est de méme s'll y a lieu a licenciement pour motif grave. De plus,
dans ce cas, afin de pouvoir respecter les délais légaux, en cas d'absence de la Secrétaire-Trésoriére, lefla
Secrétaire régionale adjoint/e de Soralia Mons-Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas
d'empéchement de sa part, la Direction des Ressources humaines du territoire de Mons-Wallonie picarde de la
Mutuaiité Soiidaris Wallonie ou, en cas d’'empéchement, {a/e Président/e, ou, en cas d’'empéchement, la/e Vice-
Président /e, a le pouvoir de mettre fin au contrat de travail, Le licenciement du personnel investi d’'un poste de
direction ou de confiarice reste de la compétence du Conseil d'Administration.

Toutes les prescriptions légales et réglementaires, ainsi que les régles déontologiques applicables au
secteur doivent étre respectées, de méme que les procédures arrétées par le Conseil d'Administration.

La notification du congé est signée par la Secrétaire-Trésoriére ou, en cas d'empéchement, par le/la
Secrétaire régionalle adjointle de Soralia Mons-Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas
d'empéchement, par la Direction des Ressources humaines du ferritoire de Mons-Wallonie picarde de la
Mutualité Solidaris Wallonie ou, en cas d'empé&chement par la/e Président/e.

Pour Fapplication des sanctions autres que le licenciement prévues par le Réglement de'TravaiI, la
Secrétaire-Trésoriére dispose de la compétence nécessaire.

La Secrétaire-Trésoriére échange régulierement des informations avec iafe Président/e dans le cadre du
suivi de la gestion du personnel.

CEn matigre d’engagement financier (hors marchés publics) :

La Secrétaire-Trésoriere a le pouvoir d'engager financiérement I'association pour les investissements,
contrats et dépenses prévus au budget. Elle peut effectuer des achats ou ventes de biens meubles, de matériel
et de marchandises courantes d’'une valeur unitaire maximum de 8.499€, Elle peut conclure des contrats
d’'assurances obligatoires ou non.

En cas de dépenses non prévues au budget, la Secrétaire-Trésoriére conjointement avec la/e Président/e,
a le pouvoir d'engager financiérement I'association pour un montant maximal de 25.000 EUR TTC. Si l'acte
porte sur un montant compris entre 25.001 et 50.000€ TTC, une friple signature est requise : celle de la
Secrétaire-Trésoriére et la signature de la/du Président/e et de la/du Vice-Président/e.

OEn matiére d’engagement administratif :

La Secrétaire-Trésoriére ou, en cas d'empéchement, lefla Secrétaire régionalie adjoint/e de Soralia Mons-
Borinage et de Soralia Wallonie picarde ou, en cas d'empéchement de sa part, la/e Présiderit/e, a le pouvoir de
certifier tous documents administratifs, statistiques, comptables et financier a transmettre 3 toute autre autorité,
sans préjudice des compétences réservées a I'Assemblée générale, au Commissaire ou au Conseil
d'Administration par la lof ou les statuts.

La certification des documents administratifs, statistiques, comptables et financiers est réalisée par la
Secrétaire-Trésoriére ou, en cas d'empéchement, par lefla Secrétaire régioral’e adjoint/e de Soralia Mons-
Borinage et de Soralia Wallgnie picarde ou, en cas d'empéchement de sa part, par la/e Président/e.

La Secrétaire-Trésorigre peut notamment établir et signer fous les documents requis par la législation
sociale, se charger de dossiers de subventions et représenter 'association dans ses rapporis avec
I'Administration.

0En matiére de marchés publics :

Les membres du Conseil d'Administration décident 4 'unanimité de délégués leurs pouvoirs de décisions
en matiére de marchés pubiics de la maniére suivante :

a)3'll g'agit d'une procédure ouverte, négociée avec publicité, négociée directe avec publicité ou dialogue
compétitif, pour des travauyx, fournitures ou services (> 140.000€ HTVA) :
Etapes de la procédure - Détenteur du pouvoir délégué
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Rédaction du cahier des charges : Travailleur du service achats

Approbation du cahier des charges : Secrétaire-Trésoriére

Publication du cahier des charges : Travailleur du service achats

Réception des offres : Travailleur du service achats et/ou du service comptabilité

Analyse des offres : Secrétaire-Trésoriére

Choix de l'adjudicataire si marché < 50.001€ HTVA : Secrétaire-Trésoriére et Président/e

Choix de F'adjudicataire si marché > 50.000 € <250.001€ HTVA : Secrétaire-Trésoriére et Président/e ot
Vice-Président/e

Choix de l'adjudicataire si marché > 250.000 € HTVA : Conseil d'Administration

Notification de la décision et signature du bon de commande : Secrétaire-Trésariére

b)S’it s'agit d’'une procédure négociée sans publicite, pour des travaux, foumitures ou services (> 30.000€
HTVA < 140.000€ HTVA)

Etapes de la procédure - Détenteur du pouvoir délégué

Rédaction du cahier des charges informel : Travailieur du service achats

Approbation du cahier des charges : Secrétaire-Trésorigre

Notification du cahier des charges : Travailleur du service achats

Réception des offres : Travailleur du service achats et/ou du service comptabilité

Analyse des offres : Travailleur du service achats

Choix de I'adjudicataire : Secrétaire-Trésaoriére et Président/e

Notification de la décision et signature du bon de commande : Secretalre-Tresonére

¢)8'il s'agit dune procédure pour marchés de faible montant pour un achat prévu au budget pour des
travaux, fournitures ou services (> 1000€ HTVA < 30.000€ HTVA) ou pour un achat non prévu au budget ( <
30.000€ HTVA)

Etapes de la procédure - Détenteur du pouvoir délégué

Rédaction de la demande d’offres : Travailleur ou ses supérieurs hiérarchiques

Approbation de la demande d'offres : Secrétaire Régionale adjointe ou sa supérieure hiérarchique

Notification de la demande & au moins trois fournisseurs ou consultations des offres rendues publiques par
au moins trois fournisseurs (publicité, site intemet...} : Travailleur du service achats

Réception des offres : Travailleur du service achats etfou du service comptabilité

Analyse des offres : Travailleur du service achats

Choix du fournisseur : Secrétaire Régionaie adjointe ou sa supérieure hiérarchique

Notification de la décision et signature du bon de commande : Secrétaire Régionale adjointe ou sa
supérieure hiérarchique

d)S'il s'agit d'une procédure pour marchés de faible montant pour un achat prévu au budget pour des
travaux, fournitures ou services (> 500€ HTVA < 1000€ HTVA) :

Etapes de la procédure - Détenteur du pouvoir délégué

Rédaction de la demande d'offres : Travailleur

Approbation de ja demande d'offres : Responsable ou ses supérieurs hiérarchiques

Notification de la demande & au moins frois fournisseurs ou consultations des offres rendues publiques par
au moins trois fournisseurs (publicité, site internet...) : Travailleur du service achats

Réception des ofires : Travailleur du service achats et/ou du service comptabilité

Analyse des offres ; Travailleur du service achats

Choix du fournisseur : Secrétaire Régionaie adjointe ou sa supérieur hiérarchique

Notification de la décision et signature du bon de commande : Secrétaire Régionale adjointe cu sa
supérieure hiérarchique

e)S'il s'agit d'une procédure pour marchés de faible montant pour un achat prévu au budget (< 500€ HTVA

Etapes de la procédure - Détenteur du pouvoir délégué

Redaction de la demande d'offres : Travailleur

Approbation de la demande d'offres : Coordination ou ses supérieurs hiérarchiques

Notification de la demande a au moins trois fournisseurs ou consultations des offres rendues publiques par
au moins trois fournisseurs (publiciié, site internet...) : Travailleur du setvice achats

Réception des offres {le cas échéant) : Travailleur du service achats et/ou du service comptabiiité

Analyse des offres : Travailleur du service achats

Choix du fournisseur : Responsable ou ses supérieurs hiérarchiques

Neotification de la décision et signature du bon de commande : Responsable ou ses supérieurs hiérarchiques

Les montants repris ci-dessus sont adaptés automatiquement et simultanément a l'indexation des montants
repris, pour les diftérentes procédures, aux articles 35 et suivants de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés
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publics ainsi qu'aux articles 11 et 80 de PArrété Royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics
*dans les secteur classiques.

L’application de Ia législation « marchés publics » au secteur mutualiste depuis le 1er juillet 2013, date
d’entrée en vigueur de la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et 4 certains marchés de travaux, de
fournitures et de services, impose un plus grand formalisme. Elle nécessite notamment de désigner clairement
qui agit au nom de notre A.S.B.L. en la matiére.

Cette législation distingue les deux activités possibles d'une centrale d’achat :

-activités d’achat centralisées : un pouvoir adjudicateur acquiert des fournitures ou des services destinés a
des pouvoirs adjudicateurs. Cette activité est menée en permanence ;

-activités d’achat auxiliaires : un pouvoir adjudicateur foumnit un appui aux activités d’achat par la mise a
disposition d'infrastructures techniques, le conseil et la préparation/gestion des procédures de passation au
nom de Fadjudicateur concerné et pour son compte.

La Joi du 17 juin 2016 développe également la notion de « In house » : relation entre deux entités qui n'est
pas soumise 2 |a réglementation des marchés publics parce que le commanditaire exerce sur l'attributaire, seul
(vertical} ou conjointement avec d'autres pouvoirs adjudicateurs (conjoint}, un contréle analogue a celui qu'il
exerce sur ses propres services, et que le commanditaire exerce Tessentiel (>80%) de son acfivité pour
I'attributaire. Sont également visées, les situations ol la personne morale contrilée passe un marché avec le
pouvoir adjudicateur qui la contréle (vertical ascendantfinversé} ou une autre personne morale contrélée parle
méme pouvoir adjudicateur {horizontal) ainsi que la situation oll le commanditaire passe un marché avec un
pouvoir adjudicateur qui est contrdié par une autres personne morale qui est elle-méme contrélée de la méme
maniére par le pouveir adjudicateur (indirect/en cascade).

Décision ;

Considérant qu'afin de rendre la mise en concurrence plus efficiente et de rationaliser 'ensembie des
processus, notre A.S.B.L. souhaite s'engager dans une procédure menant a la désignation de la mutualité
Solidaris Wallonie en tant que centrale d’'achat ainsi que le terrifoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu'uniié
opérationnelle distincte de cette mutualité A son tour, la mutualité Solidaris Wallonie pourra déléguer e pouvoir
de passer des marchés en autorisant 'Union Nationale des Mutualités Socialistes (0411.724.220) et/ou
I'A.S.B.L. Solidaris E.T.M. (0666.841.445) & agir en son nom et pour son compte {mandat) pour la gestion des
procédures de mise en concurrence, pour l'aftribution d’'un marché permettant la désignation d'un prestataire
commun ainsi que pour Fexécution de ce marché. Dans tous les cas, la relation entre la Mutualité Solidaris
Wallonie et ses ASB.L. n'est pas soumise & la [égislation des marchés publics en application de la
jurisprudence dite « in house ».

Les membres du Conseil d'Administration décident & 'unanimité de confier a la mutualité Solidaris Walloriie
ainsi que le termitoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu’unité opérationnelle distincte de cette mutualité la
procédure qui vise & mettre en concurrence plusieurs fournisseurs afin d'obtenir loffre la plus intéressante
possible, ceci dans le strict respect de la législation relative aux marchés publics ;

Noire A.S.B.L. délégue ainsi a la mutualité Solidaris Wallonie ainsi que [e territoire de Mons-Wallonie picarde
en tant qu'unité opérationnelle distincte de cette mutualité |la gestion de la totalité de ses procédures de marché
public. Par la présente décision, notre A.S.B.L. donne un mandat a la mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le
territoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu’unité opérationnelle distincte de cetie mutualité, dés a présent et
jusqu’a révocation expresse, pour agir en son nom et pour son compte pour la gestion de la procédure de mise
en concurrence ainsi que pour Pattribution de tous les marchés & attribuer. L’acquisition proprement dite et le
paiement, sux, restent, en principe de la compétence de notre A.S.B.L.

Aprés examen des offres, la mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le territoire de Mons-Wallonie picarde en
tant qu'unité opérationnelle distincte de cette mutualité informera notre A.S.B.L. du choix opéré. Le Conseil
d'Administration est conscient du caractére contraignant du choix qui sera opéré a lissue de la procédure
marché public.

En cas d'urgence ou en raison de circonstances particuliére, la mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le
territoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu'unité opérationnelle distincte de cette mutualité peut étre amenée
& devoir agir en tant que centrale d’achat. Dans ce cas, le montant versé relafif & la partie du marché contracté
au nom et pour te compte de notre A.S.B.L. devra étre refacturé a notre A.S.B.L.

Dans tous les cas, la relation entre la mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le territoire de Mons-Walionie
picarde en tant qu'unité opérationnelle distincie de cette mutualité et notre A.S.B.L. n'est pas soumise a la
législation des marchés publics en application de la jurisprudence dite « in house ».

En cas de litige lié & la procédure de mise en concurrencs, ta mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le
territoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu'unité opérationnelle distincte de cette mutualité opérera au nom
de notre A.S.B.L. pour tout litige avec des tiers.

Puisque, de maniére générale, la conciusion du contrat et le suivi du marché reste de la compétence de
notre A.S.B.L. les membres du Conseil Administration décident & I'unanimité de confier 4 la personne chargée
de la gestion journaliére, c'est-d-dire celle qui pose tous les actes commandés par les bescins de la vie
quotidienne de Fassociation, jusqu'a révocation expresse, la réalisation de toutes les démarches administrative
qui découlent de la réglementation « marchés publics ».

Cette personne est notamment habilitée & signer, au nom et pour le compte de l'association tous les
documents rendus obligatoires en application des procédures Instaurées par la loi du 17 juin 2016 relative aux
marchés publics et & certains marchés de fravaux, de fournifures et de services et qui ne sont pas signé par la
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mutualité Solidaris Wallonie ainsi que le teritoire de Mons-Wallonie picarde en tant qu'unité opérationnelle
“distincte de cette mutualité dans le cadre de la centrale d’achat visée ci-dessus.

Elle est également chargée de mettre en ceuvre juridiquement et administrativement les décisions prises en
ce qui concemne les marchés publics.

Comme pour tes autres domaines de la gestion journaliére, elle doit rendre compte de sa gestion et des
décisions prises lors de la plus proche réunion du Conseil d'Administration.

Les membres du conseil d’administration rappellent qu'en application des rogles de prévention des
situations de conflits d'intéréts, la personne qul recoit la présente délégation de pouvoirs ne peut prendre de
décision portant sur des affaires pour lesquelies elle-méme ou les membres de sa famille jusqu’au quatriéme
degré y compris sont directement concernés. De plus la personne qui regoit la présente délégation de pouvoirs
en plus d'une délégation de pouvoirs en matiére d'engagement financiet ne conserve le bénéfice de cette
délégation d’'engagement financier que si elle a respecté, d'une pan, la réglementation en vigueur relative aux
Marchés Publics et , d'autre part, la délégation faite ci-dessus par le Conseil d'Adminisiration au service "achats"

. de I'environnement mutualiste pour réaliser les procédures rendues obligateires par cette réglementation.

§2. En application des statuts, le Conseil d'administration délégue a la/e Président/e et a la Secréfaire-
Trésoriére, qui agissent conjointement, ou a lune des deux agissant conjointement avec un autre
Administrateur, jusqu’a révocation et au plus tard jusqu’a Finstallation d'un nouveau Conseil d'administration,
les pauvoirs de disposition suivants relatifs & des actes qui par leur importance ou par les conséquences qgu'ils
entrainent pour l'association présentent un caractére exceptionnel et notamment :

1.faire ouviir au nom de l'association tout compte en banque ou au service des chéques postaux ;

2.acquérir et vendre de gré a gré ou sur adjudication publique ou partie de biens meubles ou immeubles,

3.payer et recevoir les prix, recevair ou en donner quittance, faire toutes délégations, faire tous échanges
avec ou sans soulie ;

4 prendre et céder a bail, méme pour plus de neuf ans, tous bien meubles et immeubles affectés au service
de l'association ;

5.solliciter, accepter et recevoir tous subsides et subventions privés ou officiels ;

6.accepter ou recevoir tous legs et donations ;

7.coniracter tous emprunts avec ou sans garantie ;

8.consentir ef accepter toutes subrogations et cautionnement, hypothéquer les immeubles sociaux,
contracter et effectuer tous préts et avances ;

9.renoncer & tous droits obligationnels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles ou personnelles ;

10.donner main levée avant ou aprés paiement de {outes inscriptions privilégiées ou hypothécaires,
transcriptions, saisies ou autres empé&chements,

11 plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toutes juridictions et exécuter ou faire exécuter fous
jugements, transiger, compromettre ; .

§3. Le Conseil d'administration décide a Funanimité d'adapter la désignation des mandataires pour la
gestion des comptes financiers de I'association de la maniére suivante 4 dater de ce jour et jusqu'a prochaine
révocation :

Les sept mandataires suivants :

1.Roland CARLIER

2.Sébastien CHOQUET

3.Armel DUMORTIER

4.Juan FERNANDEZ RODRIGUEZ
5.Girolamo SANTOCONO

6.Coline MAXENCE

7.Valérie SOLEIL

sont autorisés, & partir du 13/12/2022 a minuit, & effectuer les opérations de placement et de retrait de fonds
ainsi que toutes les opérations financiéres sur les différents comptes de F'association.

Pour étre valables, toutes ces opérations, y compris les paiements électroniques, doivent comporter la
signature cenjointe de deux des mandataires repris ci-dessus.

A noter que les mandataires 2 et 6 déclarent incompatibles leurs deux signatures conjointes.
A noter gu'aucune des personnes ayant ['autorisation de signer des lots électroniques ne posséde la fonction
permettant de créer des lots de paiements.

Le compte-rendu du point de Fordre du jour relatif & Fadaptation des délégations de pouvoirs est rédigé et
lu en séance.
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: Richard DIEU, Président, est spécialement mandaté aux fins de faire procéder aux publications légales
5 i 1 relatives aux décisions adoptées ce jour.
| .

Pour extrait conforme, fait le 08/02/2023, a Frameries.
§ ! Richard DIEU

; ! Président

) :

hoy ;

© :

2 ¥

3

= P

O -

= :

o :

o

8 |

@ :

& :

c ;

< |

8 3

§ |

=) <

‘Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -

3
i

Mentionner sur {a dermigére page du Volet B 1 Au racto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 I'égard des tiars
Au verso ; Nom et signature {pas applicable aux actes de lype « Mention »}.




