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g ; Gelet op het volmachtenbesluit zoals goedgekeurd door de Raad van Bestuur van 25 augustus 2021;
E Gelet op de noodzaak om de continuiteit van de dienst te verzekeren bij korte of langdurige afwezigheden,
ge! alsook de wens om dit zo eenvoudig mogelijk te laten verlopen;

Gezien de aanwerving van een Finance Manager en aanpassing van het Praesidium in 2022,
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Wordt het volmachtenbesluit als voigt aangepast:

VOLMACHTENBESLUIT/ BIJZONDERE MACHTSDELEGATIE
DAGELIJKS BESTUUR

Getst op het Decreet over het Lokaal Bastuur dd. 22 december 2017 (DLB)

Gelet op de geooﬁrdineerde statuten Dienstverienende Vereniging DENDER, DURME en SCHELDE,
afgekort DDS (versie 14 juni 2022, gepubliceerd in de Bulagen bij het Belgisch Staatsblad van 28 november
2022, onder nummer 22140691)

Gelet op de bevoegdheden van de Raad van Bestuur en de delegatie van machten zoals bepaald in art. 34
van de gecobrdineerde statuten, waarbi

-voor het beheer en het bestuur van de vereniging de Raad van Bestuur beschikt over de meest uitgebreide
bevoegdheden (zie ook art. 437, eerste lid DLB);

-de Raad van Bestuur het personeel ontslaat en bencemt (incl. bepaling van statuut en bezoldiging);

-alle akten die de vereniging tegenover derden binden onderiekend worden door de Voorzitter (bij
ontstentenis door de Eerste of Tweede Ondervoorzitter, en bij ontstentenis van deze door een Bestuurder en
de Secretaris), onverminderd de bijzondere machtsdelegatie uitgaande van de Raad van Bestuur, een
bijzondere volmacht en de regeling inzake dagelijks bestuur;

Gelet op het feit dat de Raad van Bestuur voorts de vereniging vertegenwoordigt jegens derden en in rechte
als eiser of als verweerder (artikel 437, tweede lid, DLB), onverminderd de bijzondere machtsdelegatie
uitgaande van de Raad van Bestuur, of een bijzondere volmacht;

Gelet op het feit dat de Raad van Bestuur bevoegd is voor alle personeeglsaangelegenheden (met verdere
delegatiemogelijkheid onder bepaalde voorwaarden) op grond van artikel 458 DLB,

Gelet op de (niet-limitatieve opsomming) definitie van de “akten van dagelijks bestuur” cf. art, 34 van de
gecodrdineerde statuten {waarbij de handiekening van de Voorzitter, Eerste of Tweede Ondervoorzitier, dan
wel zijn gedelegeerde volstaat) waaronder o.m. dient te worden verstaan:
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-~ Briefwisseling

-Ontvangsten en betalingen

- Kwijtschriften

-Cheques en soortgelijke waarden

1.Dagelijks bestuur

1.1.Worden beiast met het dagelijks bestuur (cf. art. 34 gecodrdineerde statuten — "gedelegeerden”):

+De Algemeen Directeur

*De HR-Manager, hetzij afzonderiijk, heizij gezamenlijk met de Financieel Manager of de Operationeel
Manager, op de wijze zoals hieronder bepaald

*De Financieel Manager, hetzij afzonderfijk, heizij gezamenlijk met de HR-Manager of de Operationeel
Manager, op de wijze zoals hieronder bepaald

*De Operationeel Manager, hetzij afzonderlijk, hetzij gezamenlijk met de HR-Manager of de Financieel
Manager, op de wijze zoals hieronder bepaald

1.2.Aan de Algemeen Directeur wordt een algemene volmacht gegeven met betrekking fot de daden van
het dagelijks bestuur. '

In geval de Algemeen Directeur, hetzij voor korte of lange termijn, verhinderd zou zijn om diens
bevoegdheden in het kader var: de algemene volmacht uit te oefenen, worden diens bevoegdheden via
delegatic doorgeven aan een lid van hst Directiecomité. Indien de Algemeen Directeur daartoe in de
mogelijkheid verkeert, duidt deze zelf het gedelegeerde lid van het Directiecomité aan per schrifiglijke delegatie.
indien de Algemeen Directeur niet in de mogelijkheid verkeert om zelf het gedelegeerde fid van het
Directiecomité per schriftelijke delegatie aan te duiden, duidt de Voorzitter van de Raad van Bestuur, per
schriftelifke delegatie, het lid van het Directiecomité aan dat deze bevoegdheden overneemt.

1.3.Warden verstaan onder de daden van dagelijks bestuur: alle handelingen en beslissingen uitgaande van
de Algemeen Direcfeur, respectievelijk de HR-Manager, de Financieel Manager en de Operationeel Manager
Streekontwikkeling (hetzi] afzondetlijk, hetzij gezamenlijk) die

(iniet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de Dienstverlenende Vereniging of
{lijhandelingen en beslissingen doordat zij een minder of gering belang vertonen of

{iil}een spoedeisend karakter hebben,

die de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet rechivaardigen.

1.3.1.Briefwisseling

De in- en uifgaande briefwisseling worden respectievefijk gezien en ondertekend door de Algemeen
Directeur, respectievelijk de HR-Manager, de Financieel Manager of de Operationeel Manager (afzonderlijk).

De Algemeen Directeur, respectievelijk de HR-Manager, de Financieel Manager of de Operationeel Manager
{afzonderlijk} kunnen aangetekende brieven en deurwaardersexplaten in ontvangst nemen en voor ontvangst
tekenen.

1.3.2.Betalingen

Betalingen worden — na het doorlopen van de inteme goedkeuringsprocedures — uitgevoerd onder de
handtekening van de Algemeen Directeur of bij diens ontstentenis onder de handtekening van de Financieel
Manager, respectieveliik onder de gezamenlike handtekeningen van de HR-Manager en de Operationeel
Manager. -

1.3.3.0verheidsopdrachten

Het vaststellen van de plaatsingswijze, het vaststellen van de raming en voorwaarden van
overheidsopdrachten, het voeren van de plaatsingsprocedures en de volledige leiding en toezicht op de
vitvoering van averheidsopdrachten die onder het begrip dagelijks bestuur ressorteren:

owerken, leveringen en diensten (met inbegrip van raamovereenkomsten) tot een {geraamde) uitgave van
€ 30.000 excl. btw;

obestellingen zijn enkel rechisgeldig indien ze schriftelijk — hetzij door middst van een brief, hetzij door middel
van een bestelbon — zijn opgesield en goedgekeurd of ondertekend door de Algemeen Directeur, en bij
afwezigheid van de Algemeen Directeur opgesteld en gezamenlijk goedgekeurd of gezamenlijk ondertekend
door enerzijds de Operationeel Manager en anderzijds de HR-Manager of de Financieel Manager.

oBestellingen, hetzij door middel van een bnisf, hetzij door middel van een bestelban, met een beperkte
waarde tot € 2.500 excl. btw kunnen rechtsgeldig worden opgesteld en goedgekeurd of ondertekend door de
HR-Manager, de Financieel Manager of de Operationeel Manager {afzonderlijk).

2 .Specifieke delegaties - bijzondere machtsdelegatie

Onverminderd de bevoegdheden die volgens het DLB uitdrukkelijk zijn voorbehouden aan de Algemene
Vergadering en aan de Raad van Bestuur, dan wel deze die tot het dagelijks bestuur behoren, delegeett de
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Raad van Bestuur de uitoefening van de hieronder omschreven bevoegdheden (deels of geheel) aan de
hieronder genoemde bijzonder gemachtigden:

2.1.Personeelszaken

De Raad van Bestuur van de vereniging is in beginsel hevoegd voor alle personeelsaangelegenheden maar
delegeert de uitvoering van het administratief en geldelijk statuut, het arbeidsreglement en de deontologische
code, in het kader van het individuele personeslisbeheer aan de HR-Manager, net als het dagelijks
personeelsbeheer, alsook de sanctie- en tuchtbevoegdheid,

De hevoegdheid voor het aanstellen van het personeel en de ondertekening van de daartoe opgestelde
arbeidsoveresnkomsten, alsook de bevoegdheid voor het ontslaan van het personeel wordt gedelegesrd aan
de Algemeen Directeur.

In geval de Aigemeen Directeur, hetzij voor korte of lange termijn, verhinderd zou zijn om deze bevoegdheid
uit te oefenen, wordt diens bevoegdheid via delegatie doorgeven aan de HR-Manager. Indien de Algemeen
Directeur daartoe in de mogelijkheid verkeert, duidt deze zelf de HR-Manager aan als gedelegeerde per
schriftelijke delegatie. Indien de Algemeen Directeur niet in de mogelijkheid verkeert om zelf de HR-Manager
per schriftelijke delegatie aan te duiden, gebeurt dit, per schriftelijke delegatie, door de Voorzitter van de Raad
van Bestuur.

2.2.0ndertekenen van akten en confracten

De ondertekening van alle akten en confracten, zowel onderhands als authentiek, houdende het vestigen of
aangaan van zakelijke of persoonlijke rechten (zoals maar niet beperkt fot aankoop, verkoop, opstal, erfpacht,
ruiling, pacht, verhuur, ...}, leningen, verzekeringen en dadingen gebeurt door de Voorzitter en de Algemeen
Directeur of bij ontstentenis van de Voorzitter, respectievelljk de Eerste of Tweede ondervoorzitter en de
Algemeen Directeur.

Tevens zijn de Voorzitter en de Algemeen Directeur of bij ontstentenis van de Voorzitter, respectievelijk de
Eerste of Tweede ondervoorzitter en de Algemeen Directeur bevoegd fot het verlenen van handlichtingen met
of zonder betaling, alsook om, hetzij te samen, hetzij elk afzonderlijk, gelden en cheques te ontvangen en
kwijtschriften af te ieveren die daarop betrekking hebben.

Alle dienstverleningsovereenkomsten, prefinancieringsovereen- komsten en participatieovereenkomsten
worden ondertekend door de Voorzitter en de Algemeen Directeur of bif ontstentenis van de Voorzitter,
respectievelijk de Eerste of Tweede ondervoorzitter en de Algemeen Directeur.

In geval de Algemeen Directeur, hetzij voor korte of lange termijn, verhinderd zou ziin om deze
bevoegdheden uit te cefenen, worden diens bevoegdheden via delegatie doorgeven aan een lid van het
Directiecomité. Indien de Algemeen Directeur daartoe in de mogelijkheid verkeert, duidt deze zelf het
gedelegeerde lid van het Directiecomité aan per schriftelijke delegatie. Indien de Algemeen Diracteur niet in de
mogelijkheid verkeert om zelf het gedelegeerde lid van het Directiecomité per schriftelijke delegatie aan te
duiden, duidt de Voorzitter van de Raad van Bestuur, per schriftelijke delegatie, het lid van het Directiecomité
aan dat deze bevoegdheden ovarneemt.

2.3.Verklaringen in rechte

Verklaringen in rechte namens de vereniging aan personen met politionele bevoegdheid of personen met
de bevoegdheid van inspecteur worden afgelegd door de Algemeen Directeur of bij diens ontstentenis
respectievelijk de HR-Manager, de Financieel Manager of de Operationeel Manager (afzonderlijk).

2.4. Exploitatie

De Algemeen Directeur, of bij diens ontstentenis twee personen gezamenlijk genomen uit de HR-Manager,
de Financieel Manager en de Operationeel Manager, wordt gemachtigd in te staan voor de aankoop van
grondstoffen, hulpstoffen en andere voor het bednijf benodigde materialen.

Bestellingen, hetzij door middel van een brief, hetzij door middel van een bestelbon, met een beperkie
waarde tot € 2.500 excl. btw kunnen rechtsgeldig worden opgesteld en goedgekeurd of andertekend door de
HR-Manager, de Financieel Manager of de Operationeel Manager (afzonderlijk).

De Algemeen Directeur, of bij diens ontstentenis twee personen gezamenlijk genomen uit de HR-Manager,
de Financieel Manager en de Operationeel Manager, wordt gemachtigd, met het oog op de invordering van de
facturen of ingeval van andere betwistingen, de advocaat aan te stellen en de vereniging in rechisgedingen te
vertegenwoordigen.

2.5.0nteigeningen en vergunningen
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ontelgeningsprocedure waartoe werd beslist door de Raad van Bestuur,

De Algemeen Directeur, of bij diens ontstentenis de Operationeel Manager, wordt gemachtigd om te
beslissen tot het aantekenen van beroep tegen alle administratieve of gerechtelijke beslissingen, vonnissen of
s arresten hoydende de administratieve of gerechtelijke onteigeningsprocedures of tot het instellen van een
voorZigning in cassatie.

Omgevingsvergunningsaanvragen worden onderlekend door de Algemeen Directeur, of bjj diens

 ontstentenis de Operationee! Manager.

3. Volmachten

Onverminderd de beveegdheden die volgens het DLB uitdrukkelijk zijn veorbehouden aan de Raad van
Bestuur, dan wel via een bijzondere machtsdelegatie zijn geregeld, of aan het dagelijks besiuur zijn

- foevertrouwd, kan de Raad van Bestuur de uitoefening van haar bevoegdheden {deels of geheel) als volgt
: regelen via volmaoht:

oDe volmacht wordt namens de Raad van Bestuur ondertekend door de Voorzitter, de Eerste, of de Tweede
- Ondervoorzitter, en bij ontstentenis van deze laatsten, door een Bestuurder en de Secretaris;

oDe volmacht aan deze bijzondere lasthebbers kan alle bevoegdheden bestaan die berusten bij de Raad

: van Bestuur,

De Raad van Bestuur besiuit het volmachtenbeslult / bijzendere machtsdelegatie dagelijks bestuur op haar
vergadering van 16 februarl 2023 goed te keuren.

Kris DOOMS Raf DE WOLF
aigemeen diecteur voorzitter

lz. vanAl:iJik'B' vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hatzij van de perso(ojn(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




