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SATZUNG

Die ordnungsgem#R einberufene Generalversammiung vom 28. Juni 2022 hat auf ihrer Sitzung mit der
erforderlichen Stimmenanzahl in Bezug auf Anwesenheit und Mehrheit beschlossen, die Satzung von Grund
auf zu &ndern und durch folgenden Text zu ersefzen.

- Titel I. Name, Rechtsform, Sitz, Zweck und Dauer

Artikel 1: Rechtsform — Name — Sitz

Der Verband nimmt die Form elner Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht an.

Der Verband tritt mit folgenden Bezeichnungen in den drei Landessprachen auf:

eALGEMENE UNIE VAN VERPLEEGKUNDIGEN VAN BELGIE

oLINION GENERALE DES INFIRMIERS DE BELGIQUE

ALl GEMEINER KRANKENPFLEGEVERBAND BELGIENS

Der Verband kann sbenfalls folgende Abkiirzungen verwenden:

. AUVB
. UGIB
. AKVB

Sein Sitz befindet sich in der Region BriissekHauptstadt, Er kann ausschiieflich durch Beschluss der
Generalversammiung verlegt werden. Der derzeitige Gesellschaftssitz befindet sich an folgender Adresse:
Avenue Hippocrate 91, 1200 Brilssel.

Der Verband ist pluralistisch und unabhéngig. Er ist auf dem gesamten belgischen Grundgebiet jenseits alier
philosophischen und poliischen Orientierungen aktiv.
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Artikel 2: Uneigenniitziger Zweck und Gegenstand

Ziel des Verbands ist es:

1.die Krankenpflege, die Krankenpflegewissenschafien sowie die Qualitat der Krankenpfiege zu férdern und
zu entwickeln.

2.die Berufsvereinigungen der Krankenpfiege im Sinne des belgischen Gesetzes (iber die Ausiibung der
Gesundheiispfiegeberufe zusammenzufihren,
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Bitte auf der letzfen Seite dos Teils B angeben : Auf der Vorderseite :  Name und Eigenschaft des beurkundenden Notars otler der
: Personen, die dazu erméchtigt sind, die juristische Person
Dritten gegeniiber zu vertreten
Auf der Riickseite - Name und Unterschrilt (die gilt nicht filr Urkunden vom Typ
Mitieilung).
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3.alle Fachkréfte der Krankenpfiege und die Auslibung dieses Berufs gemiR ,Kapitel 4 - Auslibung der
Krankenpflege" des koordinierlen Gesetzes vom 10. Mai 2015 in ihrem beruflichen Interesse als auch im
Inferesse der ikinen anvertrauten Patienten zu verireten und zu verteidigen.

Der Verband kann alle gesetzlichen Miltel einsetzen, die er zum Erreichen seiner Ziele als erforderlich
erachtet. Sein Vorgehen kann unterschiedliche Formen annehmen, wie zum Beispiel den Schutz des Berufes,
Empfehlungen und Ratschidge, Diensticistungen gegeniiber Dritten, Unterstitzung und/oder Koordinierung
wissenschafilicher Aktivitaten sowie Durchfithrung gerichtlicher und auBsrgerichllicher Verfahren.

Zur Erfillung seines Gesellschaftszwecks kann er sich anderen Verbdnden oder Vereinigungen
anschlieften.

Er kann sich durch Assozfierung, Einbringung, Fusion, finanzielle Beteifligeng oder auf jede andere Weise
an allen Gesellschaften, Verbinden oder Unternehmen mit einem identischen, dhnlichen oder entsprechenden
Gegenstand oder mit der Eignung, die oben beschriebenen Aktivitaten und Ziele zu férdem, beteiligen.

In dissem Sinne kann er auerdem gewerblichen Tatigkeiten nachgehen, wobei die Gewinne ausschiiefiich
gemal dem unecigenniitzigen Zweck des Verbands erzielt werden dirfen. Der Verband darf den Griindem,
Mitgliedem, VVerwaltern oder jeglicher anderen Person weder direkt noch indirekt Vermégensvorteile auszahlen
oder zukommen lassen, es sei denn, dies erfolgt gemal dem in der Satzung festgelegten uneigennitzigen
Zweck. Diese gewerblichen Aktivitdten des Verbands diirfen jedoch nicht mit den Interessen der Mitglieder in
Konflikt geraten und/oder den Mitgliedern direkt oder indirekt Schaden zufiigen.

Artikel 3: Dauer

Der Verband wird auf unbestimmite Zeit gegriindet. Er kann jederzeit aufgelost werden.

Titel i1: Mitglieder

Artikel 4: Effektive Mitglieder

4.1. Der Verband zahlt ausschiieBlich effektive Mitglieder.

Alle Mitglieder werden in das am Gesellschaftssitz zu fithrende Mitgliederverzeichnis eingetragen.

4.2. Die effektiven Mitglieder sind bej den Sitzungen der Generalversammlung stimmberechfigt. lhre Namen
sind im am Gesellschaftssitz des Verbands gefithrien Mitgliederverzeichnis aufgefiihrt. Die gesefzlichen
Bestimmungen gelten ausschliefilich fiir die effekfiven Mitglieder. Thre Mindestanzahl ist auf zwei fesigelegt.

4.3. Die effekfiven Mitglieder sind stets jurisfische Personen und werden unterteilt in:

eDie Grindungsmitglieder, welche die Griindung der VoG unterzeichnet haben. Es handelt sich um
aligemeine Krankenpflegeberufsvereinigungen, deren Mitglieder aus allen Bereichen der Krankenpflege
stammen. Diese Kategorie kann nicht ausgeweitet werden.

Die fimf Grimdungsmitglieder unterteilen sich in:

-ASBL Association belge des Praticiens de fart infirmier, abgekiizt acn ;

VZW Federale Neutrale Beroepsvereniging voor Verpleegkundigen, abgekiirzt FNBYV;

-ASBL Fédération Nationale des infirmiéres de Belgique, abgekirzt FNIB ;

-VOG Dettschsprachige Krankenpflegevereinigung in Belgien, abgekiirzt KPVDB;

VZW Netwerk Verpleegkunde.

+Die Berufsvereinigungen, deren Mitglieder einem spezifischen oder spezialisierten Krankenpflegebereich
angehdren, einschlieBlich der hduslichen Krankenpflege. Sie werden im Folgenden als assoziierte Mitglieder
bezeichnet.

4.4. Der Begriff Mitglieder” in dieser Satzung verweist auf die Berufsverelnigungen, die effektive Mitgtieder
des AKVB sind. ]

4.5. Mochte eine Berufsversinigung dem AKVE als assoziieries Mitglied beitreten, assoziiertes Mitglied
bleiben und nach einem Austritt emeut als assoziiertes Mitglied beitreten, muss er folgende Bedingungen
erfitllen: .

-{1} Eine juristische Person sein, d.h. eine Vo& oder eine anerkannte Bensfsvereinigung. Die sich
bewerbende Vereinigung muss sich haupis&chlich aus Fachkriiften der Krankenpflege zusammensstzen oder
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fiber eine Zelle verfitgen, die ausschlieBlich aus Krankenpflegem besteht. Aus der Satzung der Vereinigung
muss deutlich hervorgehen, dass sich ihre Ziele mit denen des AKVEB decken.

~(2) Ausreichend représentativ sein. Um reprasentativ zu sein, muss die sich bewerbende Vereinigung die
folgenden 4 Kriterien ausnahmslos erfiillen:

o(a) Der Vereinigung miissen mindestens 50 Krankenpfleger angehdren, damit sie stimmberechtigt ist. Der
Vorsitzende des Verwaltungsorgans, der sich bewerbenden Vereinigung, muss dies dem AKVB mit einer
ehrenwortlichen Erklarung bescheinigen.

Gehtren der Vereinigung weniger als 50 Krankenpfleger an, kann sie sich mit einer oder mehreren
Vereinigungen desselben Fachbereichs oder derselben Disziplin zusammenschiieBen, um die erste Bedingung
zu erfillen. In diesem Fall erhalten diese miteinander assoziierien Vereinigungen zusammen den Status eines
einzigen assoziierten Mitglieds des AKVB.

Erreicht die Vereinigung die Mindestzaht von §0 angeschiossenen Krankenpflegern, so selzi die betrefiende
Vereinigung den Vorsitzenden des AKVB in einem Schreiben oder per E-Mail dariiber in Kenninis und beantragt
ihren Status als assozifertes Mitglied. Anschiiefiend enfscheidet das Verwallungsorgar tiber diesen Antrag und
legt ihn der néchsten Generalversammiung vor.

o(b) Die Vereinigung verfiigt {iber eine teritoriale Veriretung, die sich folgendermafen kennzeichnet:
- die Mitglieder kommen aus mindestens 2 Provinzen, oder

- die Mitglieder kommen aus 1 Provinz und der Region Briissel-Hauptstadt, oder

- die Mitglieder kommen ausschlieBlich aus der gesamten Deutschsprachigen Gemeinschaft, oder

- die Mitglieder kommen aus mindestens 8 verschiedenen Gesundheitseinrichtungen.

o(c) Alle Einzelmitglieder der Berufsvereinigungen, die Milglied des AKVB sind, enfrichien jahdich einen
individuellen Mitgliedsbeitrag an ihre jeweiligen Vereinigungen. Der Vorsitzende jeder kandidierenden
Vereinigung muss dies dem AKVB in einer .ehrenwérilichen Erklanung® bescheinigen.

o(d) Es ist ein Tatigkeitsbericht vorzulegen, aus dem hervorgeht, dass die kandidierende Vereinigung im
Jahr vor der Antragstellung effektiv Aktivititen organisiert hat, die fiir die weilere Professionalisierung der
Zielgruppe relevant sind. Dieser Berichf muss aullerdermn aufzeigen, dass sich die Akfivitaien mif dem
satzungsgemafen Ziel des Verbandes decken.

{3) Von der Generalversammlung verabschiedet worden sein, was bedeutet, dass eine Mehrheit von 70%
der anwesenden und veriretenen Mitglieder und von 50% der anwesenden und vertretenen Stimmen in jeder
Gruppe (gemaR Arfikel 4.3.) dem Beitritt, der sich bewerbenden Berufsverginigung, zusfimmt,

{4 Die Interessen des AKVE achten.

{5) Wenn eine sich bewerbende Berufsvereinigung Mitglieder mit derselben Fachdisziplin wie eine bereits
angeschlossene Berufsvereinigung hat oder sich an dieselbe Zielgruppe richtet, muss diese Berufsvereinigung
nachweisen, dass ire Mitgliedschaft dem AKVE gemessen an der Mitgliedschaft der bereits angeschiossenen
Berufsverginigung einen Mehrwert einbringt.

4.6. Auch nach threm Beitritt oder erneuten Beitritt milssen die as$oziierten Mitglieder des AKVEB die in
Artikel 4.5. genannten Kriterien weiterhin erfiillen.

Der Verband kann seine Mitglieder jederzeit autfordem, die erforderlichen Erklarungen undfoder Nachweise
vorzulegen, aus denen hervargeht, dass sie die in Artiket 4.5. genannten Kriterien weiterhin etfitllen. In der
Geschiflsordnung kénnen ndhere diesheziigliche Bestimmungen ausgearbeitet werden.

Artikel 5: Beifrittsverfahren fiir ein neues Mitgtied

Das Verfahren fiir den Beitrit eines neuen effektiven Miiglieds stellt sich wie folgt dar Die
Generalversammiung kann auf Vorschlag des Verwaltungsorgans ein neues assoziiertes Mitglied annehmen.
Der Beitrittsantrag eines neuen Milglieds ist an das Verwallungsorgan zu Handen des Vorsitzenden zu richten.
In der Geschéftsordnung kénnen zuséizliche Formalititen undfoder Modalitéten im Zusammenhang mit dem
Antrag festgelegt werden.

In seinem Beitritisantrag muss der Mitgliedschaftsanwarter seine Ziele und seine Zielgruppe beschretben.
Er legt dem Verwaltungsorgan seine Satzung sowie eine ehrenwdrtliche Erkldrung des Vorsitzenden ber die
Zahl der angeschlossenen Pflegekrafte vor, die auch die Entrichtung des individuellen Mitgliedsbeitrags durch
diese Mitglieder bestétigt. Diese Angaben werden von der Generalversammiung gepriift, bevor ein Bewerber
aufgenommen werden kann.
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ist der Antrag vollstandig, wird er auf die Tagesordnung der nachsten Sifzung der Generalversammiung
gesetzt. Die sich bewerbende Berufsvereinigung tritt dem AKVB bei, wenh er alle Beitrittsbedingungen erfullt
und von 70% der anwesenden und vertretenen Mitglieder und 50% der anwesenden und vertretenen Stimmen
in jeder Gruppe (gemaf Artikel 4.3.) akzeptiert wird,

Artikel 8: Beitrag
Der Jahresbeitrag der Berufsvereinigungen, die Mitgiied des AKVB sind, wird von der Generalversammiung
fesigelegt und betragt hiichstens 1 000 Euro.

Artikel 7: Austritt und Ausschiuss eihes Mitglieds

7.1. Den Milgliedem steht es frei, jederzeit freiwillig aus dem Verband auszufreten, indem sie ihre
Austrittserkldrung schriftlich an das Verwaltungsorgan richten.

7.2, Jedes Mitglied, das den von ihm geschuldeten Beitrag nicht innerhalb eines Monats nach Zusendung
einer schrifllichen Mahnung per Einschrelben gezahlt hat, gilt als ausscheidend. Bei ausbieibender Zahiung
nach Abjauf dieser Frist endel die Mitgliedschaft des betreffenden Mitglieds von Rechis wegen.

7.3. Mitglieder, die dem Zweck des Verbands Schaden zyfiigen oder ihn nichi achten, kénnen auf Beschluss
der Generalversammiung gemaR Artikel 13 dieser Satzung ausgeschlossen werden. Der Ausschiuss eines
Mitglieds ist in der Ladung zu vermerken. Das Mitglied muss angehdrt werden. Der Ausschluss kann lediglich
unter Einhaltung der flir eine Satzungsénderung vorgeschriebenen Stimmenzahl in Bezug auf Anwesenheit und
Mehrheit von der Generalversammiung ausgesprochen werden.

Das Verwaltungsorgan setzt das betreffende Mitgfied innerhalb von fiinfzehn Tagen vom Beschluss der
Generalversammiung Giber den Ausschiuss in Kenntnis. Dies geschieht per Einschreiben, es sei denn, das
Mitglied erkl8ri sich damif einverstanden, dass der Verband auf efekfronischem Wegefper E-Mail mit ihm
kommuniziext.

7.4. In schwerwiegenden Fillen kann das Verwaltungsorgan vor der Zusammenkunft der né#chsten
Generalversammiung alle Rechte (z.B. das Stimmrecht bei der Generalversammiung) und Vorteile des
Verbandsmilglieds sowie afle Befugnisse und Mandate, die das Detreffende Mitglied beim Verband innefiat (z.B.
eine Verwaltungsfunktion im Verwaltungsorgan), ausseizen.

7.5. Milglieder, die ihre Rechispersonlichkeit verlieren oder eine oder mehrere der anderen
Beitritishedingungen gemal Artikel 4.3. nicht mehr erfiillen, verlieren automatisch ihre Mitgliedschaft beim
AKVB.

7.6. Ausscheidende oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinerlei Anspruch auf das Vennégen des
Verbands. Sie kbnnen keinen Kontostand und keine Kontoauskunfi, keine Versiegelung, keine
Inventaretrichtung oder Riickzahlung der gezahlten Beitrage einfordern oder verlangen.

Titel lll. Generalversammiung
Artikef 8: Generalversammlung - Zusammensetzung

Die Generalversammiung setzt sich aus allen Mitgliedem zusammen. Den Vorsiiz der Generalversammiung
ttbernimmt die Berufsvereinigung, dem der Vorsitzende des Verwaliungsorgans angehiirt, oder in dessen
Abwesenheit die Berufsvereinigung, dem der Vizevorsitzende des Verwaltungsorgans angehért.

Jedes Mitglied mit Rechispersdnlichkeit wird bei der Generalversammiung gemiB seiner eigenen Satzung
von einem Krankenpfleger verireten,

Artike! 9: Generalversammiung — Befugnisse

Die Generalversammiung ist ausschlieflich zustandig fir:

edie Andenung der Satzung;

odie Ernennung und Abberufung der Verwalter sowie die Festlegung ihrer Vergiitung, falls eine Vergitung
gewahrt wird;

edie Ernennung und Abberufung der Kommissare sowie die Festlegung ihrer Vergutung, falls eine
Vergiitung gewahrt wird;

adie Entlastung der Verwalter und Kommissare sowie gegebenenfalls die Einleitung eines Verfahrens des
Verbands gegen die Verwalter und Kommissare;
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edie Bewilligung des Haushaltsplans und des Rechnungsabschlusses;
sdie freiwillige Auflosung des Verbands;
sden Ausschluss eines Mitglieds des Verbands;
edie Umwandiung des Verbands in eine [VoG, in eine als Sozialunternehmen anerkannte Genossenschaft
ader in ein anerkanntes genossenschaftliches Sozialunternehmen;
edie Festlegung der Abstimmungsregeln filr die Generalversammiung und des Vemaltungsorgans
- sdie Bewilligung und Anderung der Geschifisordaung des Verbanes;
sdie Leistung ader Annahme einer unentgeltichen Gesamtvermégenseiniage;
ealle anderen Falle, in denen diese Satzung es erfordert.

Artikel 10: Generalversammiung — Einberufung

Die Generalversammilung tritt auf Beschluss des Verwaltungsorgans zusammen, wann immer der Zweck
des Verbands dies erfordert oder es gesetzlich vorgesehen ist.

Sie muss mindestens einmal jghrlich einberufen werden, um den Rechnungsabschluss des zurackiiegenden
Jahres zu genehmigen, den Haushaltsplan fir das kommende Jahr zu bewilligen und Gber die Entlastung der
Verwaiter zu entscheiden. Diese Generalversammiung muss in der ersten Jahreshalfte stattfinden.

Das Verwaltungsorgan ist fermer verpflichtet, die Generalversammlung einzuberufen, wenn 1/5 der
Mitglieder das Verwaltungsorgan in einem Schrelben unier Angabe der zu ertternden Tagesordnungspunkte
darum ersuchen.

in diesem Fall ist das Verwaltungsorgan verpflichtet, die Generalversammiung binnen 21 Tagen nach dem
Einberufungsersuchen unter Angabe der gewiinschten Tagesordnungspunkte einzuberufen. Die
Generalversammlung hat spatestens am 60. Tag nach diesem Ersuchen stattzufinden,

Artikel 11: Generalversammiung — Ladung

Zur Gewshrleistung ihrer Gilltigkeit sind die Ladungen zur Generalversammiung vom Vorsitzenden oder
Vizevorsitzenden zu unterzeichnen oder zu versenden, Alle Mifglieder milssen mindestens fiinfzehn Tage vor
der Sitzung per Schreiben, E-Mail, Einschreiben oder Fax eingeladen werden.

Die Ladung in welcher der Ort, das Datum und die Uhrzeit der Sitzung angegeben sind, enthélt die vom
Verwaltungsorgan festgelegte Tagesordnung. AuBerdem ist jedes Thema, das von 1/20 der Mitglieder schriftlich
zur Sprache gebracht wird, auf die Tagesordnung zu setzen. Dieses Thema ist von 1/20 der Mitglieder schriftlich
dem Vorsitzenden des Verwalfungsorgans mindestens fiinf Werktage vor der Sitzung mitzuteilen. Themen, die
nicht auf der Tagesordnung stehen, kinnen keinesfalls erdrtert werden.

Artikel 12: Generalversammiung — Allgemeine Abstimmungsregelin

12.1. Ist ein Mitglied abwesend, kanrn es einem anderen Mitglied seiner Wahi eine Volimacht erteilen. Jedes
Mitglied darf lediglich eine Vollmacht haben.

12.2. Auf der Gengralversammiung machen die Mitglieder jeder Gruppe, d.h. die Grindungsmitglieder und
die assoziierten Mitglieder, jeweils filnfzig Prozent aller anwesenden und veriretenen Stimmen aus.

Sofern die Satzung nicht davon abweicht, k6nnen Beschiiisse der Generalversammiung ausschlieffich mit
einer Mehrheit von 70% der anwesenden und veriretenen Milglieder und von 50% der anwesenden und
vertretenen Stimmen in jeder Gruppe (gemal Artikel 4.3.) gefasst werden.

12.3. Enthaltungen, weie Stimmzettel und ungGllige Stimmen werden bei der Berechnung der
erfordedichen Mehrheiten nicht berlicksichtigt (weder im Zahler noch im Nenner).

124. In der Geschaftsordnung koénnen zusdtzliche Regeln beziiglich der Beratungs- und
Abstimmungsmethode festgelegt werden.
Artikel 13: Generalversammiung — Besondere Anwesenheiis- und/oder Mehrheitsbedingungen

13.1. Fir eine Satzungsanderung, den Ausschiuss eines Mitglieds oder die Auflésung des Verbands miissen
zwei Drittel aller Mitglieder anwesend oder vertreten sein.
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Sind auf der ersten Sitzung weniger als zwei Drittel der Mitglieder anwesend oder verireten, so kann eine
zweite Sitzung einberufen werden, die ungeachtet der Zaht der anwesenden oder verivetenen Mitglieder in
giiltiger Form beschiussfihig ist. Diese zweite Sitzung darf nicht innerhalb von fiinfzehn Tagen nach der ersten
Sitzung abgehalten werden.

13.2. Im Falle einer Satzungsénderung sind die vorgeschlagenen Anderungen in der Ladung prazise
anzugeben.

Die Satzungs@nderung kann lediglich mit einer Mehrhelt von 70% der anwesenden und vertretenen
Mitglieder und von 60% der anwesenden und vertretenen Stimmen in jeder Gruppe (gemafR Artiket 4.3)
verabschiedet werden.

Bezieht sich die Satzungsanderung auf den Gegenstand oder den uneigenniitzigen Zweck des Verbands,
s0 kann sie ausschlieftfich mit einer Mehrheit von 80% (4/5) der anwesenden und veriretenen Mitglieder und
von 50% der anwesenden und vertretenen Stimmen in jeder Gruppe (gemaf Artikel 4.3.) verabschiedet werden.

_ 13.3. im Falle des Ausschlusses eines Miiglieds muss die enfsprechende Absichf schrifiich in der Ladung
angegeben sein. Bevor dber den Ausschiuss eines Mifglieds entschieden werden kann, muss das betreffende
Mitglied aufgefordert werden, sich zu vereidigen.

Das betreffende Miiglied wird mit einer Mehrheit von 70% der anwesenden und vertrefenen Mitghieder und
von 50% der anwesenden und vertretenen Stimmen jeder Gruppe (gemaf Arfike! 4.3.) ausgeschiossen.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds wird geheim abgestimmt. Das bedeuiet, dass die Stimmen innerhalb
jeder Gruppe (gemaB der Aufteilung in Artikel 5} anonym abgegeben werden, wahrend das Gesamtergebms
der Abstimpung pre Gruppe aufgrund der Anforderung in Artikel 13.2. jedoch bekannt ist.

13.4. Im Falle der Aufldsung der VoG muss die entsprechende Absichit schriftlich in der Ladung angegehen
sein.

Die VoG kann ledigiich mit einer Mehrheit von 80% (4/5) der anwesenden und vertretenen Mifglieder und
von 50% der anwesenden und vertretenen Sfimmen in jeder Gruppe {gemaf Artikel 4.3.) aufgeldst werden.

13.5. Bei der Ermittlung der in diesem Artikef genannien Mehrheiten werden Enthaltungen, weille
Stimmzettel und ungiilige Stimmen weder im Zahler noch im Nenner beriicksichtigt.
Adtikel 14: Generalversammiung — Profokoli

Zu jeder Sitzung wird ein Protokoll verfasst, das vom Vorsitzenden und vom Sekretér zu unterzeichnen und
in ein Register einzutragen ist.

Flr Dritte bestimmie Ausziige aus dem Protokoll sind vom Vorsitzenden und vom Sekretir des
Verwaltungsorgans rechisglitig zu unterzeichnen. Andemfalls kbnnen zwei andere Verwalter diese Dokumente
fir gliftig erldaren.

Titel IV. Verwaltungsorgan

Artiked 15: Verwaltungsorgan — Zusammensetzitng, Dauer, Wahl und inteme Funktionen

15.1. Der Verband wird von einem Verwaltungsorgan geleitel, dessen Milglieder von der
Generalversammiung ernannt werden.

15.2. Das Verwalitingsorgan setzt sich aus 20 Verwaltern zusammen, die allesamt Krankenpfleger sind und
Mitglied in der Berufsvereinigung sind, die sie bezeichnet hat.,

Diese Verwaltungsmandate teilen sich wie folgt auf:

-1¢  Verwalter und nailriche Personen, die von den Griindungsmitgliedem (aligemeinen
Berufsvereinigungen) nominiert werden, und zwar 2 von der acn; 2 von der FNBY, 2 von der FNIB, 1 von der
KPVDB und 3 von der Netwerk Verpleegkunde.

=% Verwalter und natiifliche Personen, die von den assoziierten Milgliedem vorgeschlagen werden,
darunter:
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o5 Verwalter, die einer niederlandischsprachigen Berufsverelnigung angehdren, darunter mindestens eine
Berufsvereinigung flir hiusliche Krankenpflege, und

o5 Verwalter, die einer franzdsischsprachigen Berufsvereinigung angehdren, darunter mindestens eine
Berufsvereinigung flir hausliche Krankenpflege.

Zwei- oder mehrsprachige Berufsvereinigungen, die Mitglied des AKVB sind und einen Verwalter nominieren
méchten, miissen sich entscheiden, ob sie flir diese Nominierung als niederl@ndischsprachiger oder
franzgsischsprachiger Berufsvereinigung zu betrachten sind.

15.3. Sollte sich die Zusammensetzung des Verwaltungsorgans &ndermn, wird garantiert, dass es stets mit
mindestens einem Verwalter aus jeder Grilndungsvereinigung besetzt bleibt.

15.4. Die Verwalter werden fir eine Dauer von vier Jahren emannt. Nach Ablauf ilwes Mandats kémnen sie
jederzeit wieder emannt werden.

15.5. Die Verwalter missen wihrend der gesamten Dauer ihres Mandats Mitglied der Berufsvereinigung
bleiben, der sie entsendet hat.

Wird thre Mitgliedschaft bel dieser Berufsvereinigung aus irgendeinem Grund beendet, so gilt auch ihr
Verwaltungsmandat im Verwaltungsorgan-des AKVB von Rechis wegen als beendet. In diesem Fall wird der
betreffende Verwalter durch den Ersaizkandidaten ersetzt, der von der Generalversammiung fiir das
betreffende Mandat ernannt wurde (s. Artike! 15.7.).

15.6. Die Generalversammiung kann das Mandat jedes Verwalters jederzeit und ohne Angabe von Griinden
mit sofortiger Wirkung kOndigen. Der hetreffende Verwalter wohnt den entsprechenden Beratungen und der
Abstimmung nicht bei.

Das Verwaltungsmandat endet auBerdem mit dem freiwilligen Riicktritt des Verwalters; die entsprechende
Erkidrung ist dem Vorsitzenden oder dem Verwaltungsorgan schriftlich zu fibermitteln.

Das Mandat von natlirichen Personen verfill ebenfalls durch Tod, den Entzug oder die Aussetzung des
Visums als Krankenpflege fir mindestens 6 Monate oder aus jedem anderen Grund, der zum endgiiltigen
Veriust des Rechts auf Ausiibung eines Krankenpflegeberufs fihrt.

15.7. Fiir die Ernennung der Verwalter nominieren die Griindungsmiiglieder (acn, FNBV, FNIB, KPVDB und
Netwerk Vemlesgkunde) zuséizlich zu ihren sich als effektive Verwalter hewerbenden Kandidaten ebenso viele
Ersafzkandidaten (d.h. Z Ersaizkandidaten der acn, Z der FNBV, Z der FNIB, 1 der KPVDB und 3 der Nefwerk
Verpleegkunde).

Auch die assoziierten Mitglieder, die fir das Verwaltungsorgan kandidieren mochten, miissen zusétzlich zu
ihrem Kandidaten fiir das Verwaltungsmandat einen Ersatzkandidaten benennen.

Dabei hat jedes assozilerie Mitglied die Moglichkeit, im gegenseitigen Einvernehmen einen
Ersatzkandidaten vorzuschlagen, der einem anderen assoziierien Mitglied angehit.

Bei der Zusammensetzung des Verwallungsorgans ernennt die Generalversammiung nicht nur die
effektiven Verwaiter, sondem gleichzeiiig auch ihre jeweiligen Ersatzkandidaten in dieser Eigenschaft. Ein

- Ersatzkandidat {ibemimmt automatisch die Funktion des effektiven Mitglieds des Verwaltungsorgans, wenn

diese vor Ablauf seines Mandats fref wird (z.B. durch Tod oder Ricktritl). Diese Stelivertretung bleibt fiir die
verbleibende Dauer des laufenden Verwaltungsmandats in Kraft.

156.8. Kann oder mdchie kein Ersatzkandidat die Verwaltungsfunktion fir das freigewordene Mandat
iibemehmen, so wahlen die Gbrigen Verwalter fiir die verbleibende Dauer des Mandats untereinander einen
neuen Verwalter (Kooplation”). Dieser koopfierte Verwalter muss derselben Berufsvereinigung wie der zu
ersetzende Verwalter angehoren, kann aber eing andere Person als die bel der urspriinglichen Nominierung
der Verwalter gemal Artikel 15.7. als Ersatzkandidat benannte Person sein.

Geméfl dem in Ardikel 96 des GesVerGB (Geseizbuch der Gesellschaflen und Vereinigungen)
vorgesehenen Verfahrens muss die néichste Generalversammiung das Mandat des kooptierten Verwalters
bestétigen. Im Falle seiner Bestatigung vollendet der kooptierte Verwalter das Mandat seines Vorgéngers,
sofern die Generalversammlung nichts anderes beschliet. Wird er nicht bestatigt, so endet das Mandat des
koopiierten Verwalters am Ende der Generalversammiung, unbeschadet der bisherigen Ordnungsmatigkeit der
Zusammensetzung des Verwaltungsorgans.,

15.9. Das Verwaltungsorgan wahit aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden und einen Vizevorsitzender:.
Ist der Vorsitzende verhindert, so wird er durch den Vizevorsitzenden oder in dessen Ermangelung durch einen
anderen von den Gbrigen Verwaltemn bestimmten Verwalter vertreten.
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Tritt der Vorsizende zurlick, oder endet sein Mandat aus einem anderen Grund, so ibernimmt der
Vizevorsitzende bis zur Emennung eines neuen Vorsitzenden vorlibergehend dessen Aufgaben. Der neue
Vorsitz wird grundsatzlich vom Ersatzkandidaten des Vorsitzenden wahrgenommen. ist es diesem Verwalter
nicht maglich, den Vorsitz zu itbernehmen, so wahlt das Verwaltungsorgan stets unter den Bedingungen in
Artike) 15.9,, Absatz 4, einen neuen Varsitzenden aus den Verwaltern.

Tritt der Vizevorsitzende zurlick, oder endet sein Mandat aus einem anderen Grund, so wird der Vizevorsiiz
grundsdtzlich vom Ersatzkandidaten des Vizevorsitzenden wahrgenommen. ist es diesem Verwalter nicht
moglich, den Vizevorsitz zu iibernehmen, so wihit das Verwaltungsorgan-stets unter den Bedingungen in Artikel
15.9., Absatz 4, einen neuen Vizevorsitzenden aus den Verwaltern.

Dras Mandat des Vorsizenden und des Vizevorsitzenden wird siets von einem Verwalter ausgeiibt, wobet
einer der Gritndungsberufsvereinigungen und der andere der assoziierten Berufsvereinigungen angehéren
muss. Sie fallen unter unierschiedliche Sprachenregeiungen. Ein Verwalter wird fiir einen Zeitraum von
hichstens 4 Jahren zum Vorsitzenden oder Vizevorsitzenden gewahit. Diese Funktionen enden zu gleicher Zeit
wie das laufende Verwaltungsmandat.

Nach Ablauf des Verwaltungsmandats kdnnen die Verwalter unbegrenzt wieder zum Verwalter ernannt
werden. Der Vorsitzende und der Vizevorsiizende kdnnen jedoch hochstens einmal fir einen weiteren
Folgezeitraum von hdchsfens 4 Jahren wieder in diesen Funktionen ernannt werden.

Bei jeder Emeuerung des Mandats muss der Vorsitzende einer Berufsvereinigung mit einer anderen

. Sprachentegelung angehdren. Das bedeutet abwechseind einer niederléndischsprachigen, einer

franzosischsprachigen und eveniuell (wenn die KPVDB dies winscht) elner deutschsprachigen
Berufsvereinigung. Wenn der Vorsiizende einer deutschsprachigen Berufsvereinigung angehort, folgt ihm
abhéngig vom vorlelzien Vorsiizenden, der diese Funkiion ausgeiibt hat, ein Vorsitzender aus einer
niederléndisch- oder einer franzosischsprachigen Berufsvereinigung.

15.10. Das Verwaltungsorgan wihlt aus seinen Mitgliedern auBerdem einen Schrififlhrer und einen
Kassierer. Diese Mandate werden von Verwaitem wahrgenommen, von denen einer den Griindungsmitgliedem
und einer den assoziierten Berufsvereinigungen angehdrt. Auflerdem miissen sie Berufsvereinigungen mit
unterschiedlicher Sprachenregelung angehdren. Ein Verwalter wird fiir einen Zeitraum von hichstens 4 Jahren
zum Schiiftfiihrer oder Kassierer gewdhit. Diese Funktionen enden zur gleichen Zeii wie das laufende
Verwaltungsmandat.

Der Schriftfithrer und der Kassierer kdnnen hichstens einmal fiir eine weitere Folgelaufzeit von hichstens
4 Jahren in diesen Funktionen wiedergewshlt werden,

Tritt der Schriftfiibrer oder der Kassierer zurlick, oder endet sein Mandat aus einem anderen Grund, wird
seine Funkfion grundsételich vom Ersatzkandidaten des Verwalters wahrgenommen. Ist es diesem Verwalter
nicht moglich, das Mandat des Schviflfilhrers bzw. des Kassierers zu (bernehmen, so wahit das
Venwaltungsorgan stets unter den Bedingungen in Artikel 15.10., Absatz 1, einen neuen Schriftfahrer bzw.
Kassierer aus den Verwaltern.

15.11. Das Mandat des Varsitzenden und des Vizevorsitzenden des Verwaltungsorgans des Verhands ist
nicht mit folgenden Funkiionen veteinbar: Vertreter des Verwaltungsorgans in einer Kammer des AKVB,

Vorsitzender des Fiéderalen Rats filr Krankenpflege, Vorsitzender der Fachkemmission fiir Krankenpfiege und
Gewerkschaftsvertreter,

Artikel 16: Verwaltungsorgan — Mitgliederverzeichnis

Das Verwaltungsorgan filut ein Mitgliederverzeichnis am Sitz des Verbandes. Dieses Register beinhaltet
den Namen, die Adresse und die Rechisform jedes Mitglieds.

Alle Beschiiisse {iber einen Beifritt, Austritt oder Ausschluss sind durch Initiative des Verwaltungsorgans
auRerdem innerhalb von acht Tagen nach seiner Unterrichtung {ber diesen Beschluss in dieses Register
einzutragen,

Alle Mitglieder und betroffenen Pareien konnen das Mitgliederverzeichnis am Sifz des Verbandes einsehen.

Adtikel 17: Verwaltungsorgan — Befugnisse, Delegation und Nebenocrgane

17.1. Das Verwaltungsorgan filhrt die Geschéfte des Verbands und vertritt ihn gerichilich und
auergerichtlich. Es ist fiir alle Angelegenheiten auler denjenigen zustindig, die gesetzlich ausdriicklich der
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Generalversammiung vorbehalten sind. Bei allen Gerichisverfahren tritt es sowohl als Kiiger als auch als
Beklagter auf und entscheidet, ob Rechtsmitiel eingelegt werden oder nicht.

17.2. Das Verwaltungsorgan ernennt und entldsst die Mitarbeiter des Verbandes und legt deren Gehalt fest.

17.3. Das Verwaltungsorgan kann seine Befugnisse fiir bestimmte Mafnahmen und Aufgaben unter seiner
Verantworlung an einen oder mehrere Verwalter oder eine andere Person delegieren, die gegebenenfalls
Mitglied einer dem AKVEB angehdrenden Berufsvereinigung ist. Sie werden vom Verwaltungsorgan emannt.

Die Funkiion dieser emméichtigten Personen endet:

(a) auf freiwilliger Basis durch den Ermachtigten selbst durch Einreichen einer schriftlichen Kiindigung beim
Verwaltungsorgan ; .

b) mit der Absetzung durch das Verwaitungsorgan ;

¢) durch Beendigung des Autftrags.

17.4. Unbeschadet der aligemeinen Verfrelungsbefugnis des Verwaltungsorgans als Kollegium wird der
Verband gerichtlich und aulergerichilich stets durch zwei Verwalter gemeinsam rechisgiiltig vertreten.

Die fiir besondere Aufirige erméchtigten Personen nehmen ibre Befugnisse einzeln oder gemeinsam wahr.

17.5. Das Verwaltungsorgan ist auRerdem befugt, den Entwurf einer Geschéftsordnung unter
Beriicksichiigung aller von ihm als nofwendig undfoder niitzlich erachieten Vorgaben auszuarbeiten. Dieser
Entwiif wird von der Generalversammiung genehmigt.

17.6. Das Verwaltungsorgan lberlrdgt dem Présidium das Tagesgeschéft sowie die Verlretung des
Verbandes in Bezug auf das Tagesgeschaft.

Das Prasidium sefzt sich mindestens aus den folgenden 5 Personen zusammen: dem Vorsitzenden, dem
Vizevorsitzenden, dem  Schrififibrer, dem Kassierer und einem Verwalter, der den
Griandungsberufsversinigungen angehdrt. Das Verwaltungsorgan kann jederzeit beschlieRen, auch andere
Personen, deren Funkfion es flir den reibungslosen Betrieb undfoder zu Unierstitzungszwecken als notwendig
erachtet, in das Prasidium zu berufen.

Das Verwaltungsorgan bestimmt, ob die Mifglieder des Prasidiums allein, gemeinsam oder als Kollegium
aufireten.

Das Prasidium nimmi seine Aufgabe im Rahmen der vom Verwaltungsorgan festgelegten allgemeinen
palitischen Leitlinien bzw. Leitgedanken wahr. Hat das Verwaltungsorgan das Prasidium nicht (konkret) in einer
bestimmten Angelegenheit oder zu einer besonderen Entscheklung ermachtigt, so legt das Prasidium sie
zundchst dem Verwaltungsorgan wor. Das Prisidium kann keine Beschlisse aulerhalb des vom
Verwaltungsorgan edeilten Mandats oder Rahmens fassen.

In duBerst dringenden Ausnahmefédllen, in denen die Angelegenheit oder Enischeidung dem
Verwaltungsorgan nicht rechizeitig vorgelegt werden kann, darf das Présidium die fiir den reibungsiosen Beftrieb
und die Belange des AKVB unabdingbaren ersten SicherungsmaRnahmen ergreifen. Diese Mafinahmen sind
stets villig transparent gegeniiber den Mitgliedern des Verwaitungsorgans und im aligemeinen Rahmen des
Mandats zu ergreifen. Nach Maglichkeit werden diese Malnahmen im Vorfeld mit den Miigliedem des
Verwaltungsorgans geprift. Bei der nédchsien Sitzung des Verwaltungsorgans kiinnen die ergrifienen
Sicherungsmalinahmen bestatigt oder geéndert werden.

Das Présidium handelt jedoch stets im Interesse des AKVB und folgt dabei den Zielen des Verbands.

Das Prasidium handelt dem Verwaltungsorgan gegeniiber jederzeit fransparent, was .seine Tatigkeit betrifft
(z.B. durch die rechizeitige Ubermittiung der Tagesordnung und Protokelie von Sitzungen).

in der Geschaftsordnung konnen nahere Bestimmungen zu prakiischer Funkfionsweise,
Entscheidungsprozess sowie Etfiillung der Mandafe des Présidiums ausgearbeitet werden.

17.7. innerhalb des AKVB gibt es drei Sprachkammern: die niederéndischsprachige, die
franzosischsprachige und die deutschsprachige Kammer. Alle dem AKVB angeschlossenen
Berufsvereinigungen gehdren mindestens einer Kammer an.

Die Kammern stellen eine Konzertierungsplatiform fir die Miiglieder dar und befassen sich hauptséchlich
mit regionaten und gemeinschaftlichen Fragen.

In der Geschiftcordnung konnen néhere Bestimmungen zu praktischer Funidionsweise,
Entscheidungsprozess sowie Modalititen der Kammern ausgearbeitet werden.
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17.8. Zur UnterstGtzung und Vorbereitung der Aufgaben des Verwaltungsorgans sowie zur Forderung des
reibungslosen Betriebs des Verbands kénnen innerhalb des AKVB Arbeitsgntppen eingerichiet werden.

Der Auftrag, die Zusammensetzung und die Dauer dieser Arbeitsgruppen werden vom Verwaltungsorgan
fesigelegt. Diese Arbeitsgruppen setzen das Verwaitungsorgan regelméRig (iber den Fortgang ihrer Arbeiten in
Kenntnis.

In der Geschaftsordnung kénnen nhere Bestimmungen zu Zusammensetzung, Verwaltung und praktischer
Funktionsweise dieser Arbeitsgruppen ausgearbeitet werden,

17.9. Zur Unterstiitzung und Vorbereitung der Aufgaben des Verwalfungsorgans und des Préasidiums sowie
zur Forderung des reibungslosen Betriebs des Verbands kann das Verwaltungsorgan einen oder mehrere
Mitarbeiter einstelien.

Die Mitarbeiter unterliegen der Aufsicht des Verwaltungsorgans und berichten an das Prasidium und an das
Verwaltungsorgan.

In der Geschafisordnung kbnnen néhere Bestimmungen zu den Mitarbeitem ausgearbeilet werden.

17.10. Die Verwalter haben in threr Funktion keinerlei persénliche Verpflichtung und sind ausschiieflich fiir
die Austibung ihres Mandats verantwortlich.

Das Haftungsrisiko der Verwalter bei der Ausiibung ihres Mandats ist durch eine Haftpflichtversicherung
hinreichend gedecki. Die Generalversammiung achtet darauf. Die entsprechenden Versicherungspramien
werden vom AKVE bezahit.

Artikel 18: Verwaitungsorgan — Einberufung und Organisation

18.1. Sitzungen des Verwaltungsorgans werden mindestens acht Kalendertage vor der Sitzung mit einer
Tagesordnung vom Vorsitzenden oder vom Vizevorsitzenden ginberufen.

Mit der Zustimmung aller Verwalfer oder in &uferst dringenden Fiallen kann die Ladungsfrist verkiirzt
werden. In dulerst dringenden Fallen sind die Art und die entsprechenden Griinde in der Ladung anzugeben.

18.2. Die Sitzungen des Verwaliungsorgans werden vom Vorsitzenden geleitet. Ist er verhindert oder
abwesend, so leitet der Vizevorsiizende die Sitzung. Ist auch der Vizevorsitzende verhindert oder abwesend,
wird die Sitzung vom &ltesten Verwalter, der ebenfalls Mitglied des Prasidiums ist, geleitet, es sei denn, die
Verwalter, die ebenfalls Mitglied des Prasidiums sind, beschlieffen einvemehmilich, fiir die betreffende Sifzung
des Verwaltungsorgans einen anderen Vorsitzenden zu benennen oder die Sitzung zu verschieben.

18.3. Das Verwaltungsorgan kann auf unterschiedliche Weisen rusammentreten: bei einer physischen,
vollstandig digitalen oder aher hybriden Sitzung (d.h. einer physischen Sitzung mit der Maglichkeit einer Online-
Teilnahme).

Die konkrete Organisation der Sitzung sowie der Sitzungsort (im Falle einer physischen Sifzung) werden
vom Vorsitzenden des Verwaltungsorgans festgelegt.

In Ausnahmefallen oder sensiblen Angelegenheiten, bei denen eine gute Beschlussfassung eine physische
Konzertierung voraussetzi, kann ein Miiglied des Verwaltungsorgans auf eine physische Sitzung bestehen. in
diesem Fall wird die Sitzung des Verwallungsorgans auf jaden Fall physisch abgehatten.

Artikel 19: Verwaltungsorgan — Abstimmungsregeln

19.1. Die Beschllisse des Verwaltungsorgans sind nur dann glilfig, wenn mindestens 10 Verwalter effektiv
an der Sitzuing teilnehmen (physisch oder online, je nach gewahlter Sitzungsform).

19.2. Jeder Verwalter verfigt Gher eine Stimme.

Die Beschilisse des Verwaltungsorgans werden mit der Zustimmung von 70% der anwesenden oder
vettretenen Verwalter gefasst, sofern sowohl 50% der anwesenden oder vertretenen Vertreter der allgemeinen
Berufsvereinigungen als auch 50% der anwesenden oder vertretenen Mitglieder der assoznerten Verbénde
damit eitiversianden sind.

Enthaltungen werden weder im Zahler noch im Nenner beritcksichtigt.
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19.3. Ist ein Verwalter aus gleich welchem Grund auf der Sitzung des Verwaltungsorgans verhindert, so
kann er ginen anderen Verwalter lediglich bevoliméichtigen, ihn auf der betreffenden Sitzung zu vertreten, um
an seiner Stelle abzustimmen, Diese Volimacht ist schrifflich (z.B. per E-Mail) zu erteilen und dem Vorsizenden
spétestens zu Beginn der Sitzung des Verwaltungsorgans mitzutsilen. In diesem Fall gilt der Volimachtgeber
als anwesend.

Ein Verwalter darf nicht mehr als zwel andere Verwalter gleichzeitig vertreten.
In der Geschéaftsordnung kénnen weitere prakfische und sonstige Bestimmungen zu diesen Vollmachien
ausgearbeitet werden.

19.4. Sofern mindestens 10 Verwalter effektiv an der Sizung teilnehmen (physisch oder online, je nach
gewdhiter Sitzungsform), kann ein Verwalter dem Vorsitzenden seine Meinung auflerdem schrifflich mitteilen
und seine Stimme schrifflich abgeben. Diese Meinung ist dem Vorsitzenden spafestens zu Beginn der Sitzung
des Verwaltungsorgans schriftlich (z.B. per E-Mail) mitzuteilen.

18.5. Ober nicht auf der Tagesordnung stehende Angelegenheiten kann das Verwaltungsorgan nur dann
giltig beraten und beschlieten, wann mindestens 10 Verwalter effektiv an der Sitzung teilnehmen {physisch
oder online, je nach gewahiler Sitzungsform) und alfe Mifglieder auf der Sifzung anwesend oder verfrefen sind
und dem zustimmen. Diese Zustimmung der Mitglieder gilt als erteilt, wenn aus dem Protokoll hervorgeht, dass
kein Einwand erhoben wurde.

19.6. Sofern nicht mindestens ein Milglied Einwande erhebt, kann das Verwaltungsorgan oder kénnen
bestimmte Mitglieder, die nicht physisch anwesend sein kéinnen, per Videokonferenz beraten und abstimmen;
das seizt voraus, dass sich alle Tefinehmer duffermn kénnen und fiir affe anderen Teilnehmer verstandlich sind
sowie dass der vorgesehene Abstimmungsmodus eingehalten werden kann.

19.7. Die Mitglieder des Verwaltungsorgans stimmen miindiich ab, abgesehen von den Fallen, in denen es
um gine personenbezogene Angelegenheit geht oder mindestens ein Verwalter darum ersucht. In den
vorerwahnten Fallen: hatt das Verwaltungsorgan eine geheime Abstimmung ab.

19.8. Muss das Verwaltungsorgan eine Entscheidung treffen oder sich zu einer Transakiion duRern, filr die
es zustindig ist und an denen ein Verwaller ein direkies oder indirekies Interesse vemmogensrechtlicher
und/oder personlicher Art.(z.B. Verwandtschaft his zum dritten Grad) hat, das im Widerspruch zu den Interessen
des Verbands steht, so muss der betrefiende Verwalter die anderen Verwalter dariiber in Kenntnis setzen, bevor
das Verwaltungsorgan einen Beschiuss fasst. Seine Erkldrung und die Erlduterang der Art dieses
interessenkonflikts finden Aufnahme in das Sitzungsprotokalf des Verwaltungsorgans, das die Entscheidung zu
treffen hat. Das Verwaltungsorgan darf diese Entscheidung nicht deiegieren.

Der Verwalier, der sich in einem wie oben erwdhnten Interessenkonfliikt befindet, darf weder an den
Beratungen des Verwaltungsorgans fiber diese Beschliisse oder Transaktionen noch an der diesbeziiglichen
Abstimmung tefinehmen. Wenn sich die Mehrheif der anwesenden oder verretenen Verwalter in einem
Interessenkonfiikt befindet, wird der Beschluss oder die Transaktion der Generalversammiung vorgelegt.
Genehmigt die Generalversammiung den Beschluss oder die Transaktion, so kann das Verwaltungsorgan ihn
bzw. sie ausfihren.

Artikel 20 — Verwaitungsorgan — Protokolle

Zu jeder Sitzung wird ein Protokoll verfasst, dessen Entwurf den Mitgliedern des Verwaltungsorgans
innerhalb von 15 Tagen {ibersandt wird. Dieser Protokollentwurf wird spitestens auf der néchsten Sitzung des
Verwaltungsorgans erdrtert und genshmigt.

oA} Das endgiiltige Sizungsprotokoll wird vom Vorsitzenden und den darum ersuchenden Verwaltern
unterzeichnet. Diese Unterzeichnung kann auf Papier ader elekironisch erfolgen.

Unterzeichnungen des Protokolls, die per Fax, per E-Mail im Portable Document Format* (PDF) oder auf
jedem anderen auf die Wahrung der urspriinglichen grafischen Darstellung des Protokolls ausgelegten
elekironischen Trager Gbernmittelt werden, werden dem Original gleichgestelit.”

Fir Dritte bestimmte Ausziige aus dem Protokoll sind vom Vorsitzenden und Vizevorsiizenden des
Venwaltungsorgans rechisgiltig zu unterzeichnen. Andemfalls kdnnen zwei andere Verwalter diese Dokumente
filr giiltig erklaren.

Artiket 21 Yerwaltungsorgan — Archivierung



EN

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/05/2023 - Annexes du M oniteur belge

Alle Protokolle und Beschlilsse der Generalversammlung und des Verwallungsorgans werden in ein
digitales Register aufgenommen. Diese Dokumente werden vom Verband mindestens 5 Jahre lang aufbewahrt
und kénnen von affen Verwaltern und aflen Mitgliedem des Verbands eingesehern werden.

Alle Verwalter und Mitglieder des Verbands haben auerdem Einsicht in die Beschliisse zu Personen, die
gegebenenfalls eine Verwaliungsfunktion innehaben und beim Verband oder fiir dessen Rechnung ein Amt
bekleiden. Ferner haben sie Einsicht in afle Buchhattungsunterlagen des Verbands.

Interessierte Dritte, die Einsicht in das Protokoli der Generalvetsammiung erhalten méchten, miissen sich
dazue schriftlich an das Verwaltungsorgan wenden.

Titel V. Finanzierung - Geschéaftsjahr — Aufldsung — Geschaftsordnung
Artikel 22: Finanzielles Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Verbands lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

Artikel 23: Abschiiisse

Jedes Jahr und spatestens innerhalb von sechs Manaten nach Abschluss des Geschéfisjahres legt das
Verwaltungsorgan der Generalversammiung die Abschliisse des zuriickliegenden Geschiftsiahres sowie den
Haushaltsplan fiir das kommende Geschéfisjahr zur Genshmigung vor.

Artikel 24: Aufldsung und Abwicklung

24.1. Der Verband kann auf Beschiuss der Generalversammiung jederzeit aufgeldst werden; diessr
Beschluss ist unter denselben Bedingungen wie fiir die Anderung des Gegenstands oder des uneigenniitzigen
Zwecks des Verbands zu fassen. Gegebenenfalls sind dabel die gemd3f dem Gesefz geffenden
Berichtspflichten zu befolgen,

24.2. Im Falle der Auflosung des AKVB aus gleich welchem Grund und zu gleich welchem Zeiipunki werden
die amtierenden Verwalter als Licquidatoren bestimmi, falls kein anderer Liguidator emannt worden sein solite.

in Ermangelung bestellt das Gericht einen oder mehrere Liquidatoren. AuBerdem legt es ihre Befuanisse
und die Abwicklungshedingungen fest. '

24.3. Im Falle der Aufisung und Abwicklung entscheidet die auferordentliche Generalversammiung Uber
den Verwendungszweck des Vermigens des Verbandes.

Dabei ist in erster Linie vorgesehen den Mitgliedern, den an die AKVE entrichteten Mitgliedsheitrag, ganz
oder tellweise zuriickzuzahlen. Diese Riickzahlung an die Mifglieder erfolgt anteilsm#Big entsprechend der Zahl
der Mitgliedsjahre und der Hohe der Mitgliedsbeitrage, die sle seit der Grindung des AKVB gezahlt haben.

Die entsprechenden Beiriige werden erst zuriickgezahit, nachdem alle Schulden, Aufwendungen und
Kosten der Abwicklung beglichen bzw. die dazu benttigien Betrége hinterlegt worden sind und sofemn hinterher
ein positiver Saldo verbleibt.

Verbieibt nach der oben erwdhnten Begleichung der Schulden und nach der Rickzahlung der
Mitgliedsbeitréige an die Mitglieder noch eine Vermogensmasse, so wird diese an einen oder mehrere von der
Generalversammiung bestimnien Verbinde (lbertragen, deren Zweck sich am stérksten mit dem des
aufgeldsten Verbands deckt.

Artikel 25: Sonstiges

Fir alles, was in digsen Artikeln nicht geregelt ist, gilt das Gesetzbuch der Geselischaften und
Vereinigungen.

Artikel 26: Geschéftsordnung

26.1. Die Generalversammiung legt auf Vorschlag des Verwallungsorgans eine Geschéftsordnung fest und
genshmigt diese,
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26.2. Die Generalversammiung kann Anderungen der Geschéftsordnung vomehmen und entscheidet mit
einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder dariiber.

26.3. Die Geschaftsordnung und jede ihrer Anderungen werden den Mifgliedern gem&® Arfikel 2.32 des
Gesetzbuches der Gesellschaften und Vereinigungen mitgeteilt oder auf der Website der juristischen Person
bereitgestellt.

26.4. Im Falle eines Konflikis zwischen der Geschéftsordnung des Verbands und dessen Satzung ist die
{zuletzt genehmigte) Fassung der Satzung magebend. Diese Widerspriiche zur Satzung sind innerhalb eines
Jahres nach threm Auftreten in der Geschéfisordnung zu korrigieren, es sei denn, die Generalversammlung
sieht dafiir eine andere (kitrzere oder langere) Frist var.

26.5. Die akiuelle Fassung der Geschéftsordrung des Verbands ist am 22. Aprl 2014 von der
Generalversammiung genehmigt worden. Etwaige Widerspriiche zwischen der vorliegenden Satzung und der
am 22. Apiil 2014 genehmigten Geschiftsordnung sind spatestens innerhalb eines Jahres nach der
Genehmigung dieser Satzung in der Geschifisordnung zu korrigieren, es sei denn, die Generalversammiung
sieht dafiir eine andere {langere oder kilrzere) Frist vor.

Artikel 27: Charta der Mandate

Die Generalversammliurig legt auf Vorschiag des Verwallungsorgans fest, welche Mandate der AKVB in
dffentlichen Behdrden, bet juristischen Personen undfoder in Einrichtungen (z.B. im Fdderalen Rat for
Krankenpflege) wahrgenommen werden kénnen. Eine Auflistung und eine Erlauterung dieser Mandate kénnen
in eine ,Charta der Mandate” aufgenommen werden.

TITEL Vil Aligemeine Mafinahmen

Artikel 28: Wohnsitzwah!

Fir den Vollzug der vorfiegenden Satzung wéhit jedes Mitglied, jeder Verwalter, jeder Kommissar oder jeder
Liquidator mit Wohnsitz im Ausland seinen Wohnsitz an dem Sitz, an dem alle Mitteilingen, Mahnungen,
Varladungen und Zusteflungen rechisgiiltig erfolgen kénnen, sofern er in jedem Zusammenhang mit dem
Verband nicht einen anderen Wohnsitz in Belgien gewzhlt hat,

Artikel 29: Gerichtstand

for alle Streitfzlle wegen Angelegenheiten des Verbands und des Vollzugs der vorliegenden Satzung
zwischen dem Verband, seinen Mitgliedern, Verwaltern, Kommissaren und Liquidatoren ist ausschliefilich das
Gericht zustandig, in dessen Gerichishezirk sich der Sitz befindel, es sel denn, der Verband verzichiet
ausdriicklich darauf.

Artikel 30: Aligemeines Recht

Die Bestimmungen des Gesetzbuches der Gesellschaften und Vereinigungen, von denen nicht rechtsgiitig
abgewichen wird, gelten als in der vorliegenden Urkunde festgeschrieben, und Klauseln, die den bindenden
Bestimmungen des Gesetzbuches widersprechen, gelten als nicht darin festgeschrieben.

Aufgesetzt und verabschiedet von der Generalversammlung am 28. Juni 2022,

2) BEZEICHNUNG DES NEUEN VERWALTUNGSRATES

L'Assemblée Genérale du 06 septembre 2022, convoquée en bonne et due forme et disposant du guorum
nécessaire en matiére de présence et de majoriteé, a acté:

la démission des administrateurs suivants :

Riicktritt:

-V.ZW. Nationaal Verbond van Katholieke Viaamse Verpleegkundigen en Vroedvrouwen, NVXVV,
Sozialsitz. 1030 Brussel, Vergo Square 43, Untemehmensnummer 0410.339.880, vertreten durch Kris
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Vaneerdewegh Nationalregister 63.11.19-181.67, Ellen De Wandeler Nationalregister 81.08.03-212.97, Hendrik
Van Gansbeke nafionale Registernummer 62.02.14-013.10;

-V.ZW. Federale Neutrale Beroepsvereniging voor Verpleagkundigen, FNBV, Sozialsitz: 2300 Tumhout,
Memmansstraat 17 Untemehmensnummer 434.989.075, vertreten durch Hilde Driessens Nafionalregister
62.00.21-168.82 et Jet van Hoek Nationalregister 55.02.22-294.21; i

V.0.G. Deutschsprachige Krankenpflegevereinigun in Belgien, K.P.V.D.B., Sozialsitz; 4700 Eupen,
Hilistrasse 5 Untemehmensnummer 0434.406.679, vertreten durch Josiane Fagnoul Nationalregister 63.04.12-
308.04; .

-A.S.B.L. Association belge des Praficiens de Vart infirmier, acn, Sozialsitz: 1200 Brussel, Avenue
Hippocrate 91, Unternehmensnummer 827.860.950 vertreten durch Geoffroy Berckmans et Marline Van
Basselaere 55.03.30-444.26;

-A.5.B.L. Féderation Nationale des Infirmiér{e)s de Belgique, F.N.LB., Sozialsitz: Bronstraat 18, 1060
Brussel, Unternehmensnummer 425.685.290, verireten durch Yves Mengal Nationalregister 51.11.13-095.81
et Jacques Moyaux 59.10.09-101.65;

V.ZW. Viaamse Vereniging Operatie Verpleegkundigen, VWOV, Sozialsitz: 2800 Mechelen, box 301,
Unternehmensnummer 424.413.107, verireten durch Menigue Van Hiel Nationalregister 51.12.03-026.69.

V.ZW. Viaamse Vereniging Spoedgevallenzory, VVVS, Sozialsitz: 3500 Hasselt, JS Bachlzan 11, box
01.03, Unternehmensnummer 422.624.347, vertreten durch Door Lauwaert Nationalregister 56.11.13-357.21;

-A.S.B.L. Association d'infirmiére en stomathérapie cicatrisation et plaie, AFISCEP, Sozialsitz: 6220 Fleurus,
Chemin de St Amand 37, Unternehmensnummer B885.927.427, verfreten durch Maria Pia Del Conte
Nafionalregister 61.01.31-102.62;

-V.Z.W., Viaamse Beroepsvereniging voor Zelfstandige Verpleegkundigen, VBZV Soziaisitz: 2170 Merksem,
Victor Govaerslaan 35 Unternehmensnummer 431.170.740 vertreten durch Lucien Speeckaert Nationalregister
58.04.15-439.86

avec VBZV De V.Z.W. Meden Viaams Gewest, MEDERI, Sozialsitz: 9300 Aalst, Drie Sleutelsstraat 74,
Unternehmensnummer 884.431.350, vertreten durch Christine Van Cante numéro de registre national39.05.11
126.58

-A.S.B.L. Fédération des infirmiéres indépendantes de Belgique, FIIB, Sozialsitz: 6000 Charlerol, Bd Zoé
Drion 1, Untemehmensnummer 819.256.159, vertreten durch Meidhi Dallaturca Nafionalregister 80.12.03-
111.11. _

-V.ZW. Viaamse Beroepsvereniging voor Verpleegkundige kaders, VBVK, Sozialsitzz 3960 Bree,
Mussenburgstraat 5, erkende beroepsvereniging volgens de wet van 31/03/1898, vertreten durch Julien
Libbrecht Nationalregister 50.08.03-043.03

-A.8.B.L. Association Francophone des Infirmiers d'Urgence AFIU Sozialsitz: 5020 Vedrin Rue du Réservoir
15, Unternehmenshummer 437.714.478, vertreten durch Yves Maule Nafionalregister 72.08.31-125.28.

-A.8.B.L. Société des Infirmiéres en Oncologie, SIO, Sozialsitz: 1000 Bruxelies, Rue Héger Bordet, 1,
Unternehmensnummer 443.600.301, verireten durch Kathy Delabye Nationalregister 79.05.12-178.89

-A.8.BL. Scciété belge des infiimiers en pneumologie Belgische Vereniging Preumologie
Verpleegkundigen, BVPV-SBIP, Sozialsitzz 1050 Brussels, Eendrachistraat / rue de la Concorde 56,
Urternehmensnumimer 477.129.835, vertreten durch Daniel Schuermmans Nationalregister 56.11.24-149.93.

-A.8.B.L. Association des Infirmiers Spécialisés en Pédiafrie et Néonatologie, AISPN, avec siége social:
1480 Saintes, Couture du Moulin, 10, Unternehmensnummer 0433.708.103, vertreten durch Samuel Meert
Nationalregister 70.1027.089.79

la nomination les administrateurs suivants:

-A.8B.L. Association belge des Praticiens de Fart infirmier, acn, Sozialsitz: 1200 Brussel, Avenue
Hippocrate 91, Unternehmensnummer 827.860.950 verireten durch Edgard Peters habitant & Filipesti © -
Soumagne et par Delphine Haulotte habitant a rue de Fécorcheur 6 Villers-a-ville ;

V.ZW. Federale Neutrale Beroepsvereniging voor Verpieegkundigen, FNBV, Sozialsitz: 2300 Turnhout,
Mermansstraat 17 Unternehmensnummer 434.989.075, vertreten durch Marc Koninckx habitant 3 Haliglei 83/4
- Anvers et par Jet van Hoek habitant 8 Mermanssiraat 17 - Turnhout ; '

-A.S.B.L. Fédération Nationale des Infirmiér(e)s de Belgique, F.N.LB.,, Sozialsitz: Bronstraat 18, 1080
Brussel, Unternehmensnummer 425.685.200, vertreten durch Dominique Putzeys habitant & Clos des
cotiresses 15 - Vollem et par Juan Lada habjtant & rue Jeanine Renotte 356 - Ligge ;

-V.0.G. Deutschsprachige Krankenpfiegevereinigun in Belgien, K.P.V.DB., Sozialsitz: 4700 Eupen,
Hillstrasse 5 Unfernehmensnummer 0434 406679, vertreten durch par Josiane Fagnoul habitant 4 Zum
Batzborn 10- St.Vith; -

VZW. Netwerk Vemplesgkunde (anciennement Nafionaal Verbond van Katholicke Viaamse
Verpleegkundigen en Vicedvrouwen, afgekort NV.K.V.V), , Sozjalsifzz 1030 Brussel, Vergo Square 43,
Untemehmensnummer 0410.339.880, vertreten durch Henk Cuvelier habitant & Beirstoppelos 14 -Weiteren,
par Ellen De Wandeler habitant 4 Postraat 13 - Strombeek-bever, par Hendrik Van Gansbeke habitant a Victor
Loreinstraat 12A - Gand;

-A.8.B.L. Association Francophone des Infirniers d'Urgence AFIU Sozialsitz: 5020 Vedrin Rue du Réservoir
16, Unternehmensnummer 437.714.478, vertreten durch Yves Maule habitant & Boulevard de la Constiiution
139 - Ligge;

-A.5.B.L. Association d'infirmiére en stomathérapie cicatrisation et plaie, AFISCEP. be, Sozialsitz: 6220
Fleurus, Chemin de St Amand 37, Unternehmensnummer 885.927.427, vertreten durch Asuncion Ballarin
habitant a Pavé de soignies 53 - Enghein;
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-A.S.B.L. Associafion des infirmiers Spécialisés en Pédiatrie of Néonafologie, AISPN, Sozialsitz: 1480
Saintes, Couture du Moulin, 10, Unternehmensnummer 0433.706.103, vertreten durch Patricia Menti habitant
& rue de la grande Louviére 54 - La Louviére; A

-A8.BL. Société belge des infirmiers en pneumoclogie Belgische Vereniging Pneumdlogie
Verpleegkundigen, BERS, Sozialsitzz 1050 Brussels, Eendrachtstraat / rue de la Concorde 56,

- Untemehmensnummer 477.129.835, vertreten durch Daniel Schuermans habitant 4 Bloemenveld 32 -
- Zaventem;

-V.ZW. Belgische Vereniging Verpleegkundig Specialisten, BVVS, Sozialsttz: Comeel Heymanslaan 10 -

' Gand , Unternehmensnummer 0667.577.259, vertreten durch Elsie Decoene habitant 4 Doombilkstraat 9 - Sint-
: Amandsberg;

-A.S5.8.L. Fédération des infirmieres indépendantes de Belgique, FIIB, Sozialsitz: 6000 Charlerci, Bd Zoé

' Drion 1, Untermehmensnummer 819.266.159, vertreten durch Gaélan Mestag habitant & Avenue du

Coaurannement, 37 - Woluwe saint lamber;

-A.S.B.L. Société des Infirmiéres en Oncologie, SIO, Sozialsitz: 1000 Bruxeiles, Rue Héger Bordet, 1,
Untemehmensmummer 443.600.301, vertratery durch Julie Kis habitant & rue de la fosse gu sable 71 - La
Louvigre;

-V.Z.W. Viaamse Beroepsveraniging voor Zelfstandige Verpleegkundigen, VBZV Sozialsitz: 2170 Merksem,

Victor Govaersiaan 35 Unternehmensnummer 431.170.740 verireten durch Conny Deckens habitant a

Patatiestraat 2 - Kester ;
V.ZW. Vlaamse Vereniging Operatie Verpleegkundigern, VWOV, Sozialsitz: 2800 Mechelen, box 301,

Unternehmensnummer 424.413.107, vertreten durch Monique Van Hiel habitant 4 Mechelsesteenweg 340 -

Bonheiden;

- V.ZW. Vereniging voor Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncologie, VVYRO, Sozialsitzz Comeel
Heymanslaan 10 - Gand, Unternehmensnummer 0429.825.410 , verireten durch par Ludwig Van Den Berghe
habitant & Berouw 143/80301 - Gent.

Alnsi établi et accepté a fassembliée générale du 06 septembre juin 2022, & Bruxelles,

Sont nommés durant 'Organe d'administration du 06 septembre 2022;

-Président: V.Z.W. Federale Neutrale Beroepsvereniging voor Verpleegkundigen, FNBV, vertreten durch
Marc Koninckx habitant & ltaliglei 83/4 - Anvers .

“Vice-Président: A.S.B.L. Associafion Francophone des Infirmiers d'Urgence AFIU, verfreten durch Yves
Maule habitant & Boulevard de la Constitution 139 - Liége.

- Secrétaire : V.Z.W. Vereniging voor Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncologie, VVRO, verireten durch
Ludwig Van Den Berghe habitant a Berouw 143/B0301 - Gent.

Trésoridére: -A.8.B.L. Association beige des Praticlens de Part infimiier, acn, verireten darch Delphing

: Haulotte habitant & rue de I'écorchewr 6 Villers-la-ville ;

Administrateur; V.0.G. Deutschsprachige Krankenpflegevereinigun in Belgien, K.P.V.D.B,, vertrefen durch

“Josiane Fagnoul habitant 4 Zum Batzborn 10- St.Vith;

-Adminisirateur : V.ZW. Netwerk Verpleegkunde (ancienmement Nationaal Verbond van Katholieke

: Viaamse Verpleegkundigen en Veoedvrouwen, afgekort N.V.K.V.V.), vertreten durch par Hendrik Van Gansbeke
. habitant & Victor Loreinstraat 12A - Gand;

So ausgeferiigt und angenommen auf der Sitzurng des Verwaltungsorgans am 08. September 2022 in
. Brissel,

Wouter Decat
Koordinator

a: Name und Eigenschaft des beuriundenden Notars oder der
Personen, die dazu erméchtigt sind, die jurisiische Person
Dritten gegeniiber zu verireten

Auf der Rilcliselte :  Mame und Unterschrifi (die giil nicht fiir Urkunden vom Typ

Mitteilungj.



