Mod DOC 18.01

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
apres dépoét de Facte au greffe

v, W st WY e W .

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/05/2023 - Annexes du Moniteur belge

06 AVR. 2023

au greffe du tribunal de I'entreprise
francophone de B¥f&lles
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ten entiery : UNION GENERALE DES INFIRMIERS DE BELGIQUE
(en abrége) : uGiB

Forme [égale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sidge : Avenue Hippocrate 91, 1200 Bruxelles

25 AVR. 2023

Objet de Pacte : Modifications des Statuts - Démissions - Nominations=; /5oy STAATSBLAD

1. Modifications des Statuts

i.’Assembiée Générale du 28 juin 2022, convoquée en bonne et due forme et disposant du quorum
nécessaire en matiére de présence et de majorité, a décidé, en sa séance, de modifier intégralement les statuts
et de les remplacer par le texte suivant.

Titre I. Nom, forme juridique, siége, objet et durée

Article 1 : Forme juridique — nom — sigge

L’association prend la forme d’une association sans but lucrafif,

’association adopte les dénominations suivantes dans les trois langues nationales :
«ALGEMENE UNIE VAN VERPLEEGKUNDIGEN VAN BELGIE

»UNION GENERALE DES INFIRMIERS DE BELGIQUE

#ALLGEMEINER KRANKENPFLEGERVERBAND BELGIENS

L'association peut également utiliser les dénominations abrégées suivantes :

] AUVB
. UGIB
. AKVB

Son siége est établi dans la Région de Bruxelles-Capitale. Il ne pourra étre déplacé que par une décision
de l'Assemblée Générale. Le présent siége social se trouve a Vadresse suivante : avenue Hippocrate 91, 1200
Bruxelles.

L'association est une assoclation indépendante pluraliste. Elle déploie ses activités sur Fensemble du
territoire belge, en dehors de tout courant politique ou philosophique.

Article 2 : But désintéressé et objet

’association a pour buf de :

1.Promouvoir et développer les soins infirmiers, les sciences relatives aux soins infirmiers et la qualité des
soins infirmiers;

2. Rassembler les associations professionnelles de praticiens de Part infirmier au sens de [a loi belge relative
a Pexercice des professions de soins de santé;

3.Représenter et défendre tous les praticiens de I'art infirmier ainsi gue !'exercice de cette profession tel que
visées au ‘Chapitre 4 - L’exercice de l'art infirmiet” de la lot coordonnée du 10 mai 2015 relative a I'exercice des
professions des soins de santé aussi bien dans leur intérét professionnel que dans lintérét des patients qui leur
sont confiés

Mentionner sur la derniére page duVolgt B:  Aurecto: Nom et gualité du notaire insfrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de représenter la personne morale a ['égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L'associafion peut utiliser tous les moyens [égaux qu'elle estimera nécessaires pour réaliser ses objectifs.
Ses actions peuvent adopter plusieurs formes, telfes que la protection de la profession, les recommandations
ef les conseils, les services aux tiers, le soutien etfou Iz coordination d'aciivités scientifiques, et la réalisation
de procédures judiciaires et exirajudiciaires.

Elle peut adhérer 3 d’ autres associations ou groupements en vue de réaliser son objet social.

Elle peut prendre des intéréts par association, apport, fusion, intervention financiére ou de quelgue autre
maniére que ce soit dans toutes les sociéiés, associations ot entreprises ayant un objet identique, paralléle ou
cohérent par rapport au sien ou qui peut &tre de nature a promouvoir les activités et les objectifs décrits cf-
dessus,

Elle peut également, en ce sens, exercer des acfivités commerciales, mais dont les bénéfices psuvent
uniquement &tre réalisés en fonction du but désintéressé de 'assaciation. 1.’association ne peut, directement
ou indirectement, distribuer ou fournir un quelconque avantage financier aux fondateurs, membres,
administrateurs ou toute autre personne, excepté dans le but désintéressé stipuld dans les statuts. Toutefois,
ces activités commerciales de Passociation ne doivent pas entrer en conflit avec les intéréts des membres et/ou
lewr nuire directement ou indirectement.

Article 3 : Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée, Eile peut &ire dissoute 2 tout moment.

Titre Il : Membres

Article 4 ; Membres effectifs

4.1. L'association compte uniquement des membres effectifs.

Tous les membres sont inscrits dans le registre des membres, qui doit étre conservé au siége sociat.

4.2, Les membres effectifs ont un droit de vote lors des réunions de PAssemblée Génerale, Leur nom figure
dans le regisire des membres conservé au siege de Fassociation, Les dispositions légales sont exclusivement
applicables aux membres effectifs. Leur nombre minimum est fixé a deux.

4.3, Les membres effectifs sont toujours des personnes morales et sont répartis comme suit :

+Les membres fondateurs ayant assuré la constitution de 'ASBL. Ul ¢'agit d'organisations professionnelles
générales de praticiens de art infirmier dont les membres sont issus de toutes les branches de {a profession.
Cele cafégorie ne peuf plus &fre élargie.

Les cing membres fondateurs sont les suivants :

~-ASBL Association belge des Praficiens de P'art infirmier, en abrégé acn; et

VZW Federale Neutrale BeroepsVereniging voor Verpleegkundigen, en abrégé FNBV ;

-ASBL Fédération Nationale des Infirmiéres de Belgique, en abrégé FNIB.

-VOG Deutschsprachtige Krankenpflegevereinigung in Belgien, en abrégé KPVDB ;

-VZW Netwerk Verpleegkunde ;

sles associations professionnelles dont ies membres sont issus d'un domaine spécifigue ou spécialisé, y
compris les soins & domicile, lls sont dénommés ci-aprés les « membres associés »,

4.4. L.e terme « membres » repris dans les présents statuts renvoie aux associations professionnelles qui
sont membres effectifs de 'UGIB.

4.5, Les conditions permettant & une association professionnelle d'adhérer a4 'UGIB en tant que membre
associe, de rester membre associé et d'adhérer 4 nouveau en tant que membre associé aprés une démission
sont fes suivantes :

(1} Etre une personne morale, a savoir une ASBL ou une association professionnelle reconnue.
L'association qui se porte candidate doit étre principalement composée des praticiens de P'art infirmiers ou
disposer d'une cellule composée uniguement d'infirmiers. Les statuts de organisation doivent clairement
stipuler que ses objectifs sont conformes aux objectifs de F'UGIB,
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-(2) Etre suffisamment représentative. Pour étre représentative, Fassociation candidate doit satisfaire de
maniére cumulative aux 4 critéres énumeérés ci-aprés :

o(a) |'association doit compter un minimum de 50 membres infirmiers pour avoir le droit de vote. Le
Président de I'Organe d'Administration de 'association candidate devra pouvoir en attester 4 FUGIB par le biais
d'une déclaration sur Fhonneur.

Si F'association compte meins de 50 infirmiers, elle peut s'associer & une ou plusieurs assodiation(s) de la
méme spécialité ou orientation pour répondre a la premiére condition. Ces associations mutuellement associées
acguiérent alors le statut de membre associé unigue de 'UGIB.

§i l'association concernée atteint le seuil minimal de 50 membres infirmiers, elle en avertit le Président de
I'UGIB par courrier ou par e-mail et demande le statut de membre associé. L'Organe d'Administration se
prononce ensulte sur cette demande et la soumet & la prochaine Assemblée Générale.

o(b} L'association jouit d'une représentation territoriale caractérisée par :
-des membres issus d'au moins 2 provinces ; ou

-des membres issus d'une province et de la Région de Bruxelles-Capitale ; ou
-des membres issus exclusivement de fa Communauté germanophone ; ou
-des membres dans au moins 8 établissements de soins différents.

o(c) Tous les membres individuels des associations professionnelles membres de FUGIB paient chagque
annee une colisation individuelle & leurs propres organisations, Le Président de chaque association candidate
doit en aitester auprés de 'UGIB par le biais d'une « déclaration sur 'honneur ».

o{d) Présenter un rappott d’activités dans lequel il est démontré que Fassociation candidate organise des
activiiés réelles qui s’avérent pertinentes pour la professionnalisation du groupe cible au cours de 'année qui
précéde la demande. Ce rapport doit £galement prouver que les activités sont conformes a l'objet statutaire de
l'association.

(3) Avoir été acceptée par I'Assembiée Générale, ce qui implique gu'une majorité de 70 % des membres
présents et représentés et de 50 % des voix présentes et représentées dans chaque groupe (tel que visé 3
larticte 4.3) approuve 'admission d& 'association professionnelle candidate.

{4) Respecter les intéréts de I'UGIB.

{5) Si une asscciation professionnelle candidate compte des membres exercant la méme spécialisation
qu'une association professionnelle déja affiliee, ou s'adresse au méme groupe cible, Passociation
professionnelle concernée doit démontrer que son adhésion a 'UGIB apporte une plus-value par rapport a
radhésion de Fassaciation déja affilice,

4.6, Méme aprés avoir adhéré ou réadhéré, les membres assogiés de 'UGIB doivent continuer a répondre
aux critéres visés A Farficle 4.5.

L'association peut a tout moment demander & ses membres de présenier les déclarations et/ou preuves
nécessaires démontrant gu'ils remplissent toujours les critéres visés 4 larticle 4.5. D'autres dispositions a cet
égard peuvent &tre prévues dans le réglement d’ordre intérieur.

Article 5 : Procédure d’admission d'un nouveau membre

La procédure d'admission d'un nouveau membre effectif est la suivante : sur proposition de I'Organe
d’Administration, fAssemblée Générale peut accepter un nouveau membre associé. La demande d'adhésion
d’un nouveau membre doit &tre adressée a FOrgane d'Administration & Pattention du Président. Des formalités
atfou modalités supplémentaires relatives 3 la demande peuvent étre définfes dans le Réglement d'ordre
intérieur.

Lors de sa demande d’adhésion, le candidat doit déctire ses objectifs et san groupe cible. |l souret ses
statuts & I'Organe d’Administration, ainsi qu'une déclaration sur Phonneur de son Président concerant le
nombre d'infirmiers affiliés ef le paiement d'une cotisation annualle individuelle par ces membres. Ces éléments
sont examinés par 'Assemblée Générale avant quwun candidat puisse éire accepté en tant que membre.

Si le dossier est complet, i} sera ingcrit & Pordre du jour de la prochaine réunion de FAssembtée Générate.
L’association professionnelle candidate adhére a 'UGIB si elle remplit toutes les conditions d’adhésion et sous
réserve d'acceptation par 70 % des membres présents et représentés et 50 % des voix présentes et
représeniées dans chaque groupe {conformement a Farticle 4.3).
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Article 6 : Cotisation
La cotisation annuelle des organisations professionnelles membres de 'UGIB est déterminée par
PAssemblée Générale et s'éléve au maximum a 1 000 euros.

Article 7 : Départ et exclusion d'un membre

7.1. Les membres sont fibres de quitter a tout moment Fassociation en adressant leur démission par écrit 2
rOrgane d’Administration.

7.2. Tout membre qui n'a pas payé la cotisation dont il est redevable dans un délai d’'un mois aprés Fenvoi
d’une lettre recommandée de mise en demeure au membre concerné est considéré comme démissionnaire. En
cas de non-paiement & Pexpiration de ce délai, adhésion du membre en question prend fin de plein droit.

7.3. Les membres portant préjudice & I'association ou ne respectant pas son objet peuvent étre exclus sur
décision de I'Assembiée Générale conformément & article 13 des présents statuts. L'exclusion d'un membre
doit étre indiquée dans la convocation. Le membre doit éire eptendu. L'exclusion peut uniquement étre
prononcée par I'Assemblée Générale dans le respect des conditions de quorum et de majorité prescrites pour
une modification des statuts.

L'Organe &’ Administration fait part de la décision d'exclusion de I'Assemblée Générale dans les 15 jours au
membre concemné, par courrer recommandé, sauf si le membre accepte que I'Associafion lui envoie ses
communicafions par voie élecronique/e-mail.

7.4. Dans les cas graves, I'Organe d’Administration peut suspendre tous les droits {par exemple, le droit de
vote & I'Assemblée Générale) ef avantages du membre dans I'Association, ainsi que toutes les compétences et
tous les mandats détenus par le membre concerné dans 'association {p. ex. une fonction d’administrateur dans
POrgane d’Administration} en attendant !a prochaine réunion de 'Assemblée Générale.

7.5. Les membres perdant leur personnalité morale ou ne remplissant plus une ou plusieurs des autres
conditions d’admission visées a 'article 4.3 perdent automatiquement leur affiliation a 'UGIB.

7.6. Les membres démissionnaires ou exclus n'ont aucun droit sur fe patrimgine de lassociation. ils ne
peuvent exiger ou réclamer un quelconque état ou communication de compte, la pose de scellés, un inventaire,
ni le remboursement des montants versés.

Titre lH. Assemblée Générale
Article 8 ; Assemblée Générale — Composition

L’Assemblée Générale est composée de tous les membres. L'Assembiée Générale est présidée par
rassociation professionnelle dont est issu le Président de TOrgane d’Adminisiration ou, en son absence, par
l'association professionnelie dont est issu le Vice-Président de I'Organe &' Administration.

A PAssemblée Générale, chague membre-persorne morale est représenté par um infirmier, et ce
conformément & ses propres statuts.

Article 9 : Assemblée Générale — Compétences

L'Assambliée Générale est exclusivement compétente pour :

ela modification des statuts ;

sla nomination et la révocation des administrateurs et la détermination de leur rémunération le cas échéant ;

sla nomination et la révocation des commissaires, ainsi que la délemmination de leur rémunération le cas
échéant;

#la décharge aux administrateurs et aux commissaires ainsi que, le cas échéant, Fintroduction d’une action
de l'association contre les administrateurs et les commissaires ;

s'approbation de 'estimation du budget et des comptes;

ela dissolution volontaire de Fassociation ;

sl'exclusion d'un membre de Passociation ;

ola conversion de I"association en une AISBL, une société coapérative agréée comme entreprise sociale ou
une société coopérative entreprise sociale agréée ;

ela détermination des régles de vole de Assemblée Générale et de 'Organe d'Administration ;

sfapprobation et la medification du réglement d'ordre intérieur de Fassociation;
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|a réalisation ou I'acceptation d’un apport a fitre gratuit d'une universalité ;
stous les autres cas imposés par les présents statuts.

Article 10 : Assemblée Générale — Convocation

L'Assemblée Générale se réunit sur décision de POrgane d’Adminisirationr chaque fois que Fobjet de
I'association le requiert, et chaque fois que la loi le définit.

Elle doit se réunir au moins une fois par an pour approuver les comptes de l'année écoulée, approuver le
budget de I'année a venir et se prononcer sur la décharge des adminisirateurs. Cette Assemblée Générale doit
avoir lisu au cours du premier semesire de 'annde.

L’Organe d'Administration est en outre obligé de convoquer PAssemblée Générale chaque fois quun
cinquiéme des membres en font la demande auprés de I'Organe d Administration, et ce par lettre mentionnant
les peints & traiter.

Dans ce cas, I'Organe d'Adminisiration est obligé de convoquer I'Assemblée Générale dans les 29 jours
suivant la demande de convocation avec mention & Fordre du jour des points demandés. L'Assembiée Générale
se fiendra au plus fard le 60e jour suivant celte demande.

Article 11 : Assembiée Générale — Leitre de convocation

Pour étre valables, les convocations & [Assembiée Générale doivent &fre signées ou envoyées par le
Président ou le Vice-Président. Tous les membres doivent étre convoqués par courrier ordinaire, par e-mail, par
lettre recommandéa ou par fax au moins quinze jours avant la réunion.

La convocation mentionne le licu, la date et Fheure de 'Assemblée et contient F'ordre du jour déterminé par
I'Organe d'Administration. Chaque sujet présenté par écrit par 1/20 des membres doit également étre mentionné
a P'ordre du jour. Ce sujet doit faire 'objet d'une demande signée par 1/20 des membres et avoir été communigué
au moins cing jours ouvrables avant la réunion au Président de I'Organe d'Administration. Les sujets ne figurant
pas & lordre du jour ne petivent en aucun cas étre traités.

Adicle 12 ; Assemblée Générafe — Régles de vote générales

12.1. En cas d'absence d'un membre, celui-ci peut donner procuration a un autre membre de son choix,
Chague membre ne peut porter qu'une seule procuration.

12.2. A IAssemblée Générale, les membres de chaque groupe, quiils solent membres fondateurs ou
associés, représentent chacun respectivement cinquanfe pour cent de ioutes les voix présentes et
Teprésentées.

Sauf disposition contraire des statuts, les décisions de {'Assemblée Générale ne peuvent &tre adoptées qu'a
la majorité de 70 % des membres présents ef représentés et de 50 % des voix présentes et représentées dans
chaque groupe (tel que visé & Farticle 4.3.).

12.3. Les abstentions, les votes blancs et les votes nuts me sont pas piis e compte (nf dans fe numérateur
ni dans le dénominateur) pour calculer les majorités requises.

12.4. Des régles supplémentaires concernant la procédure de délibération et de vole peuvent étre fixées
dans le Réglement d'ordre intérieur.

Article 13 : Assemblée Générale ~ Quorum particulier de présence elou de majorité

13.1. Pour une modification des statuts, pour l'exclusion dun membre ow pour une dissolution de
Passociafion, deux fiers de tous les rnembres de 'Assemblée Générale doivent étre présents ou représentés.

Si moins des deux tiers des membres sont présents ou représentés lors de la premiére assemblée, une
deuxiéme assemblée peut &ire convoguée qui peut valablement délibérer, que! gue soit le nombre de membres
présents ou représentés. Cette deuxiéme assemblée ne peut avoir lieu dans les quinze jours qui suivent la
premiére,
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13.2. En cas de modification des statuts, les modifications proposées doivent &tre décrites avec précision
dans [a convocation.

La modification des statuts ne peuf &re adopiée qu'a la majorité de 70 % des membres présents et
représentés et de 50 % des voix présentes et représentées dans chague groupe ({iel que vise a l'ardticle 4.3).

St la modification des staluls concerne Fobjet ou e but désintéressé de Fassogiation, elle ne peut élre
adopiée qu'a la majorité de 80 % (4/5) des membres présents et représentés et de 50 % des voix présentes et
représentées dans chaque groupe (tel que visé a 'article 4.3).

13.3. En cas d'exclusion d'un membre, l'intention de le faire doit étre indiquée par écrit dans la letire de
convacation. Avant de pouvoir se prononcer sur Fexclusion d'un membre, le membre concerné doit éfre invité
pour pouvoir se défendre.

'exclusion du membre concemé est prononcée 4 la majoriié de 70 % des membres présents et représantés
et de 50 % des voix présentes et représentées dans chague groups (tel que visé a 'aticle 4.3).

Le vote sur Fexclusion d'un membre se fait 4 bullefing secrets, en ce sens que les votes sont exprimés de
maniére anonyme at sein de chaque groupe (conformément & la répartition de larticle 5), mais que le résuitat
global du vote est connu pour chaque groupe compte tenu de Pexigence de l'article 13.2.

13.4. En cas de dissolution de FASBL, Pintention de le faire doit figurer dans la lettre de convocation,

1ASBL ne peut &tre dissoute qu'a la majorité de 80 % (4/5) des membres présents ef représentés et de 50
% des voix présentes ef représentées dans chaque groupe ({tel que visé a Particle 4.3).

13.5. Pour la défermination des majorités visées au présent article, les abstentions, les vofes blancs el les
votes nuls ne sont pris en compte ni dans le numérateur ni dans le dénominateur.

Article 14 ; Assemblée Générale — Procés-verbal

Un procés-verbal de toute réunion sera établi et devra étre signé par le Président et le Secrétaire et repris
dans un registre,

Les extrails des procés-verbaux destinés a des tiers seront signés valablement par le Président et le
Secrétaire de 'Organe d’Administration. A défaut, deux autres administrateurs peuvent valider ce document.

Titre 1V. Organe d’Administration
Article 15 ; Organe dadministration — Composition, durée, élection et fonctions internes

16.1. L’association est dirigée par un Organe d'Administration dont les membres sont nommeés par
I'Assembiée Générale.

15.2. L'Organe d'Administration est composé de 20 administrateurs qui sont fous des infirmiers et qui sont
affiliés a lassociation professionnelle par laquelle ils sont désignés.

Ces mandats d’administration sont répartis comme suit

-10 administrafeurs-personnes physiques proposés par les membres fondateurs (organisations
professionnelies générales), 4 savoir 2 de FACN, 2 de la FNBV, 2 de la FNIB, 1 de ia KPVDB et 3 de la Netwerk
Verpleegkunds ;

-10 administrateurs-personnes physiques, proposés par les membres associés, dont :

o5 administrateurs affiliés auprés d'une association professionnelle néerdandophone, dont au moins 1
association professionnelte d'infirmiers & domicile ; et ,

o5 administrateurs affiliés auprés d'une association professionnelle francophone, dont au moins 1
association professionnelle dinfirmiers a domicile.

Les associations professionnelles bifingues ou plurilingues membres de FUGIB gui souhaitent proposer un
administrateur doivent choisir si elies souhaitent &fre considérées comme association francophone ou
neertandophone pour cette proposition.
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15.3. En cas de modification de I'Organe d'Administration, il est garanti que celui-ci reste toujours composé
d’au moins un administrateur issu de chaque association professionnelle fondatrice.

15.4. Les administrateurs sont nommés pour une durée de 4 ans. lls sont chaque fois rééligibles &
échéance de leur mandat.

15.5. Les administrateurs doivent rester membres de Yassociafion professionnelle dont ils sont issus
pendant toute la durée de leur mandat.

Si feur adhésion auprés de cette assaciation professionnelle est interrompue, quel qu'en soit le mofif, leur
mandat d’administrateur au sein de 'Organe d’Administration de M'UGIB est considéré comme suspendu de
plein droit. L*administrateur concerné est afors remplacé par Padministrateur suppléant qui a ét¢ nommé par
FAssemblée Générale pour le mandat concerné (cf. arficle 15.7).

15.6. L'Assemblée Générale peut résilier 2 tout moment le mandat de chague administrateur, sans citer le
motif, avec effet immédiat. L'administrateur concerné nassiste pas aux délibérations et au vote le concernant,

Le mandat d’administrateur prend également fin par démission volontaire de Padministrateur déposée par
un courrier écrit remis au Président ou & FOrgane d'Administration.

le mandat d’adminisirateurs-personnes physiques est également perdu par décés, révocation ou
suspension du visa infirmier pour au moins 6 mois, ou fout autre motif qui entraine la perte définitive du droit
d'exercer Fart infirmier.

15.7. Dans le cadre de la nomination des administrateurs, les membres fondateurs (& savoir [acn, ia FNBY,
la FNIB, la KPVDB ef fa Netwerk Verpleegkunde) proposent également, outre leurs candidats-administrateurs
effectifs, agtant de candidats-suppléants (done 2 candidats-suppléants de PACN, 2 de la FNBV, 2 de la FNIB,
1 de la KPVDB et 3 de la Netwerk Verpleegkunde).

Be méme, les membres associés qui souhaitent se porter candidats & I'Organe d'Administration
proposeront, outre leur candidat-administrateur, un candidat-suppléant.

Les membres associés ont fa possibilité de présenter, de commun accord, un candidat suppléant qui est
membre d'une autre association professionnelle associée.

Lors de la composition de 'Organe d'Administration, FAssemblée Générale nomme non seulement les
administrateurs effectifs, mais en méme temps leurs suppléants respectifs en cette qualité. Un suppléant prend
automatiguement la fonction d'administrateur effectif si le poste de celui-ci devient vacant avant la fin de son
mandat (par exemple, en raison d'un décés ou d'une démission). Cette suppléance prend effet pour la durés
restante du mandat d’administrateur en cours.

15.8. Si aucun suppléant ne peut ou ne veut prendre la fonction d'administrateur pour le mandat vacant, les
autres administrateurs élisent de commun accord un nouvei administrateur (« cooptation ») pour le reste de [a
durée du mandat. Cet administrateur coopté doit &tre issu de la méme association professionnelle que celle
dont est issu I'administrateur remplacé, mais peut éire une personne différente de celle qui a éié désignée
comme suppléant lors de fa nomination initiale des adminisfrateurs conformément & larticle 15.7.

Conformément & la procédure prévue a l'article 9.6 du Code des sociétés et des associations, le mandat de
f'administrateur coopté doit &ftre confimé lors de FAssemblée Générale suivante. En cas de confirmation,
Padminisfrateur coopté assurera le mandat de son prédécesseur, & moins que 'Assemblée Générale en décide
autrement. En Fabsence de confimation, le mandat de administrateur coopté prend fin 4 lNissue de 'Assemblée
Générale, sans préjudice de fa régularité de la composition deg 'Organe d’Administration jusque-ia.

15.9. L'Organe d'Administration élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président. Si le Président
est empéché, il est remplacé par le Vice-Président ou en Fabsence de Vice-Président, par un administrateur
désigné par les aufres administrafeurs.

Si le Président démissionne ou si son mandat prend fin pour tout autre motif, le Vice-Président reprend
provisoirement ses fonclions jusqu'a la désignation d’'un nouveau Président. La nouvelle présidence est en
principe exercée par le suppléant du Président. S'il n’est pas en mesure d’assumer la présidence, I'Organe
d’Administration élit un nouveau Président pammi les administrateurs, dans les conditions prévues & larticle
15.9, quatriéme alinéa.

Si le Vice-Président démissionne ou si son mandat prend fin pour tout autre motif, la vice-présidence esten
principe exercée par son suppléant. Si cet administrateur n'est pas en mesure d'assumer la vice-présidence,
FOrgane d’Administration élit un nouveau Vice-Président parmi [es administrateurs, dans les condifions prévues
a larticle 15.9, quatriéme alinéa.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/05/2023 - Annexes du Moniteur belge

Le mandat de Président et de Vice-Président est toujours assuré par un administrateur, dont l'un est issu
des organisations professionnelles fondatrices et Paufre est issu des associations professionnelles associges.
lis sont issus d'un régime linguistique différent. Un administrateur est élu en tant que Président ou Vice-
Président pour une période maximale de 4 ans. Ces fonctions expirent en méme temps que le mandat
d’administrateur en cours.

Une fois expiré, le mandat des administrateurs est renouvelable pour une durée indéterminée. Toutefois, le
mandat du Président &t du Vice-Président ne peut étre renouvelé qu'une seule fois pour une nouvelle période
consécutive de quafre ans maximum.

A chagque renouvellement de mandst, le Président doit étre issu d'une association professionnelle d'un
régime finguistique différent. Il faut une alternance néerlandophone, francophone et éventuellement (si la
KPVDB le souhaite) germanophone. Si fe Président est issu d'une assaociation professionnelle germanophone,
il sera suivi par un Président issu d'une association professionnelle néerlandophone ou francophone en fonction
de Pavant-dernier Président ayant occupé la fonction.

15.10. L'Organe d’Administration choisit également parmi ses membres un Secrétaire et un Trésorier. Ces
mandats sont toujours assurés par des administrateurs, dont Fun est issu des organisations professionnelles
fondatrices et Paulre es! issu des associations professionnelles associées. lls sont également issus
d'associations profassionnelles d'un régime linguistique différent. Un administrateur est élu Secrétaire ou
Trésorier pour une période de maximum 4 ans. Ces fonctions expirent en méme temps que le mandat
&' administrateur en cours.

Le Secrétaire et le Trésorier peuvent éire réélus a ces postes une fois maximum pour une nouvelle péricde
consecutive de 4 ans maximum.

Si le Secrétaire ou le Trésorier démissionne ou si leur mandat prend fin pour tout autre motif, leur fonction
est en principe assurée par leur suppléant. Si cet administrateur n'est pas en mesure d’assumer le mandat
respectivement de Secrétaire ou de Trésorier, 'Organe d'Administration élit un nouveau Secrétaire ou Trésorier
parmi les administrateurs, selon les conditions visées 4 Farticle 15.10, premier alinéa.

15.11. Le mandat de Président et de Vice-Président de P'Organe d’Adminisiration de I'association ne peut
étre cumulé avec les fonctions suivantes : Représentant de FOrgane d’Administration au sein d'une Chambre
de TUGIB, Président du Conseil Fédéral de FArt Infirmier, Président de la Commission Technique de FArt
Infirmier et délégue syndical.

Article 16 : Organe d'Administration — Registre des membres

Au siége de [association, I'Organe d'Administration conserve un registre des membres. Ce registre
mentionne la dénomination, I'adresse et le statut juridique de chague membre.

Toutes les décisions relatives & I'admission, au départ ou & Fexclusion doivent également &tre inscrites dans
ce registre sur intervention de FOrgane d'Administration dans les huit jours aprés que ce demier a &té informé
desdites décisions.

Tous les membres et les parfies intéressées peuvent consulter le registre des membres au siége de
Passociation.

Article 17 : Organe d’Administration — Compétences, délégation et organes subsidiaires

17.1. U’Organe d’Administration dirige les affaires de I'association et la représente dans les actes judiciaires
et extrajudiciaires. [l est compétent pour toutes les affaires, excepté celles que 1a loi réserve expressément a
Assemblée Générale. Il agit 4 la fois en tant que demandeur et défendeur dans toutes les procédures judiciaires
et décide de l'utilisation des voies de recours.

17.2. L'Organe d’Administration nomme et révoque les membres du personnel de I'association et délermine
leur rémunératijon.

17.3. L'Organe d’Administration peut déléguer ses compétences pour certains actes et missions de sa
responsabilité & un ou plusieurs administrateurs ou 4 une autre personne, membre ou nen d'une association
professionnelie affiliées a FUGIB, dont la nomination est du ressort de 'Organe d’Administration.

1 a fin de la mission de ces personnes mandatées peut s'effectuer :
a) sur base volontaire par le mandataire proprement dit en déposant sa démission par écrit auprés de
F'Crgane d'Administration ;
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b} par révocation par 'Organe o' Administration ;
¢) & la fin de la mission.

17 4. Sans préjudice de la compétence de représentation générale de 'Organe d'Administration en tant que
collége, Passociation est toujours représentée valablement, dans les actes judiciaires et extrajudiciaires, par
Pintervention commune de deux administrateurs.

Les mandataires désignés pour des missions particuliéres exercent leurs compétences séparément ou
conjointement.

17.5. L'Organe d’Administration a également {a compétence de développer une proposition de Réglement
d'ordre intérieur reprenant tous les éléments qu'il estime nécessaires etfou qu'il juge utiles, Celui-ci sera
approuvé par l'Assemblés Générale.

17.6. L.'Organe d'Administration confie la gestion quotidienne, ainsi que la représentation de 'association
dans la gestion quotidienne, au Bureau.

Le Bureau est composé au minimum des 5 personnes suivantes : le Président, le Vice-Président, le
Secrétaire et le Trésorier et un administrateur issu des associations professionnelles fondatrices. 1.’Organe
o’ Administration peut & tout moment décider d'inclure dans le Bureau d'autres personnes dont Ja fonction est
jugée nécessaire pour le bon fonctionnement etfou le soutien.

L'Organe d'Administration détermine si les membres du Bureau agissent seuls, ensemble ou de facon
collégiale.

L.e Bureau exerce sa mission dans le cadre des lignes directrices et/ou des orientations générales définies
par 'Organe d’Administration. Lorsque FOrgane d'Administration n’a pas donné de mandat (spécifique) au
Bureau sur une question ou une décision particuliére, le Bureau la soumet d’abord & 'Organe d'Administration.
Le Bureau ne peut pas prendre de décision en dehors de tout mandat ou cadre donné par FOrgane
&’ Administration.

Dans des cas exceptionnels d'urgence ol il estimpossible de soumettra la question ou la décision & 'Organe
d'Administration en temps utile, le Bureau peut prendre les premiéres mesures conservatoires strictement
nécessaires au bon fonctionnement et & Fintérét de M'UGIB. Ces actes sont toujours accomplis en toute
transparence vis-a-vis des membres de I'Organe d’Administration et dans le cadre général du mandat. Dans la
mestire dy possible, ces actes sont vérifiés atr préaiable avec les membres de POrgane d'Administration. Lors
de Ja réunion suivante de 'Organe o Administration, les mesures conservatoires prises peuvent étre confirmées
ou modifiées.

e Bureau agit toujours dans I'intérét de FUGIB et respecte les objectifs de Passociation.

Le Bureau se montre a tout moment fransparent envers 'Organe d’Administration en ce qui conceme ses
activités (par exemple, en communiquant en temps utile Pordre du jour et les procés-verbaux des réunions).

D'autres dispositions sur le fonctionnement pratique, I prise de décision et Faccomplissement des mandats
du Bureau peuvent &tre prévues dans le Réglement d'ordre intérieur.

17.7. LUGIB compte trois Chambres linguistiques : les Chambres francophone, néerlandophone et
germanophone. Toutes les arganisations professionnelles qui sont membres de 'UGIB appartiennent & au
moins une Chambre.

Les Chambres sont une plateforme de concertation pour les membres et suivent principalement les matiéres
régionales ef communautaires.

Le Réglement d'ordre intérieur peut prévoir des dispositions plus détaillées quant au fonclionnement
pratique, & la prise de décision et aux modalités des Chambres,

17.8. Pour soutenir et préparer les tiches de FOrgane d'Administration ainsi que pour promouvoir ie bon
fonctionnement de Fassociation, des groupes de travail peuvent &tre créés au sein de 'UGIB.

Le mandat, la composition et la durée de ces groupes de tavail sont déterminés par 'Organe
d'Administration. Ces groupes de fravail rendent régulistement compte a I'Organe d'Administration de
Favancement de leurs travau.

Des dispositions supplémentaires sur la compaosition, la gestion et le fonctionnement pratique de ces
groupes de travall peuvent &tre prévues dans le Réglement d'ordre intérieur.
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17.9. L'Organe o' Administration peut également désigner un ou plusieurs collaborateurs afin de soutenir et
préparer les taches de POrgane d’'Administration, et de favoriser le bon fonctionnement de association.

Les collahorateurs sont sous la supervision de FOrgane d’Administration et rendent compte au Bureau eta
I'Organe d'Administration.

Des dispositions plus détaillées concernant les collaborateurs et leur fonction peuvent éfre développées
dans le Réglement d'ordre intérieur.

17.10. Les administrateurs n'ont aucune obligation personnelle dans leur fonction et sont uniquement
responsables de l'exercice de leur mandat.

Le risque de responsabilité des administrateurs dans I'exercice de leur fonclion est adéquatement couvert
par une assurance responsabilité. L’Assemblés Générale en assure le suivi. Les primes de celte assurance
sont payées par F'UGIB.

Article 18 : Organe d'Administralion — Conwvocation et organisation

18.1. L'Organe o Administration est convaqué au moins huit jours calendrier avant la réunion avec un ordre
du jour &tabli par le Président ou le Vice-Président.

Sf tous fes admihistrateurs sont dF'accord, ou en cas d'extréme urgence, te délfai de convocation peut étre
racceurci. Auquel cas, la nature et le motif de cette urgence seront précisés dans la convocation.

18.2. Les réunions de I'Organe d’Administration sont présidées par le Président. En cas d'empéchement ou
d'absence de ce dernier, la réunion sera présidée par le Vice-Président. Si ce dernier est également absent ou
empéché, la réunion sera présidée par Padministrateur le plus 4gé qui est également membre du Bureau, 3
moins que les adminigirateurs qui sont également membres du Bureau ne décident de commun accord de
désigner un autre Président pour la réunion concemnée de 'Organe ¢’ Adminisiration ou de reporter la réunion.

18.3. L'Qrgane d'Administration peut se réunir de différentes maniéres ; réunion physique, réunion
entidgrement numérique, ou réunion hybride (¢'est-a-dire réunion physique avec la possibilité pour les membres
de participer & la réunion en ligne).

La forme d'organisation concréte de la réunion ainsi que le lieu de la réunion {si elle a fieu physiquement)
seront déterminés par le Président de 'Organe d’Administration.

Dans des cas exceplionnels ou pour des questions sensibles pour lesquelles une réunion physique est
nécessaire en vue d'une bonne prise de décision, un administrateur de Organe d’Administration peut insister
pour la tenue d'une réunion physique. Dans ce cas, [a réunion de 'Organe d'Administration se tiendra en tout
élat de cause sous forme de réunion physique des mernbres.

Article 19 : Organe d'Administration — Régles de vote

19.1. L'Organe d'Administration ne peut décider valablement que si au moins 10 administrateurs participent
effectivement a la réunion (physique ou numérigue selon la forme choisie).

19.2. Chaque administrateur dispose d’'une seule voix.

Les décisions de 'Organe d’Administration sont prises 4 une majorité de 70 % des administrateurs présents
ou représentds, et d'au moins 50 % des adminisirateurs présents ou représentés des organisations
professionnefles générales et de 50 % des administrateurs présents ou représentés des organisations
associées.

Les abstentions ne seront pas prises en compte dans fe numeérateur ou dans le dénominateur.

19.3. En cas d'empéchement d'un adminisirateur, quel qu’en soit e motif, pour la réunion de YOrgane
d'Administration, F'administrateur peut uniquement donner procuration 4 un autre administrateur pour le
représenter & fa réunion concemée ef vofer en son nom. Ceffe procuration doit &fre donnée par &cri (par
exemple, par e-mail) et &tre communiquée au Président au plus tard au début de la réunion de 'Organe
d'Administration. Le mandant est alors réputé &tre présent.

Un administrateur ne peut pas représenter plus de deux autres administrateurs simultanément.
D'autres dispositions pratiques et autres concemant ces procurations peuvent étre prévues dans le
Régtement d’ordre intérieur.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/05/2023 - Annexes du Moniteur belge

19.4. A condition quau moins 10 administrateurs participent effectivement & la réunion (physique ou
numérique selon la forme choisie), un administrateur peut également communiquer son avis par écrit au
Président et voter par &crit. Cet avis devra &lre communiqué au Président par écrit (par exemple, par e-mail) au
plus tard au début de la réunion de 'Organe d’Administration.

19.5. L'Organe o’ Administration ne peut valablement délibérer et décider sur des questions nhe figurant pas
& Pordre du jour que si au moins 10 administrateurs participent effectivement & la réunion (physique ou
numérigue selon la forme choisie) et que tous les membres sont présents ou représentés & la réunion et
marquent leur accord. Cet accord des membres est considéré comme acquis si le procés-verbal indigue
guaucune objection n'a été soulevée.

19.6. Sauf apposition d’au moins un membre, 'Organe d’Administration ou certains membres qui ne peuvent
étre physiquement présents peut délibérer et voter par vidéoconférence a condition gue fous les participants
soient en mesure de s’exprimer et soient intelligibles pour tous les autres participants, et que le mode de scrutin
envisagé puisse étre respecteé.

19.7. Les membres de I Organe d’ Administration votent oralsment, sauf en cas de matiéres personnalisables
ou si au moins un administrateur le demande. Dans les cas susmentionnés, F'Organe d'Administration procéde
a un vote secret.

19.8. Lorsque I'Organe d’Administration doit prendre une décision ou se prononcer sur une opération qui
reléve de sa compétence, dans laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature pattimoniale
etfout personnelle (p. ex. un lien de parenté allant jusqu'au 3e degré) qui est en contradiction avec l'intérét de
I'association, I'administrateur concemé doit le sighaler aux autres administrateurs avant que I'Organe
d’Administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de ce conflit d'intéréts
seront consignées dans [e procés-verbat de la réunion de FOrgane d'Administration qui doit prendre la décision.
"’Organe d'Administration nw'est pas autorisé & deléguer cette décision.

L administrateur qui présente un conflit dlintéréts tel que mentionné ci-dessus ne peut pas participer a la
discussion de 'Organe d'Administration sur ces décisions ou opérations ni au vote qui s’y rapporte, Si la majorité
des administrateurs présents ou représentés présentent un conflit d'intéréts, [a décision ou I'opération est
sourise & FAssemblée Générale; si PAssemblée Générale approuve la décision ou Vopération, ¥Organe
d'Administration peut Fexécuter.

Article 20 : Organe d'Administration — Procés-verbal

Un projet de procgs-verbal de chaque réunion sera établi et diffusé aux membres de FOrgane
d'Administration dans un délai de 15 jours. Ce projet de procés-verbal sera discuté et approuvé au plus tard
lors de la réunion suivante de FOrgane d'Administration.

« (...} Le procés-verbal définitif de la réunion est signé par le président et par les administrateurs qui en font
la demande. Cette signature peut se faire sur papier ou par voie électranique.

Les signatures du procés-verbal envoyées par fax, par courrier électronique au format “portable document
format” PDF ou par tout autre moyen électronique congu pour préserver la représentation graphique originale
du procés-verbal sont répuices étre 'équivalent de l'original. »

Les extraits des procés-verbaux destinés a des tiers sont signés valablement par le Président et par Ie Vice-
Président de 'Organe & Administration. A défaut, deux aufres administrateurs peuvent valider ces documents.

Article 21 : Organe d’Administration — Archivage

Tous les procés-verbaux ef décisions de 'Assemblée Générale et de FOrgane d'Administration seront
consignés dans un registre numeérique. Ces documents sont conservés durant minimum & ans par Passociation
et peuvent étre consultés par fous les administrateurs et fous les membres de Fassociation.

Tous les administrateurs et membres de lassociation peuvent également consulier les décisions concemant
des personnes ayant ou non une fonction d’administration, revétues d'un mandat auprés de l'association cu

pour son compte. lls peuvent également constulter toutes les pigces comptables de P'association.

Les tiers intéressés souhaitant consulter fes comptes-rendus de FAssembiée Générale doivent adresser a
cette fin une lettre 4 ’Organe & Administration.

Titre V. Financement — exercice ~ dissolution — réglement d'ordre intérieur
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Article 22 ; Exercice financier

L'exercice financier de 'association commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Arficle 23 : Etats financiers

Chaque année et au plus fard dans les six mois aprés la date de clture de l'exercice, FOrgane
d’Administration soumset les é&fats financiers de l'exercice écoulé et le budget du prochain l'exercice a
Fapprobation de FAssemblée Générale.

Article 24 : Dissolution et liquidation

24.1. ’association peut a toul moment étre dissotte sur décision de FAssembleée Générale, prise selon les
mémes conditions que pour la modification de I'objet ou du but désintéressé de Passociation. Les obligations
de déclaration applicables conformément & la loi devront élre respectées le cas échéant.

24.2. En cas de dissolution de 'UGIB, guel qu'en soit le mofif ou le moment, les administrateurs en fonction
sont désignés comme liquidateurs en verfu des présents statuts si aucun autre liguidateur n'avait &t nomme,
sans préjudice du droit de 'Assemblée Générale de désigner un ou plusieurs. liquidateurs, de délimiter leurs
compétences et de fixer leur indemnité.

A défaut, ie tribunal nommera un ou piusieurs liquidateurs. Il déterminera également leur compétence ains
que les conditions de liquidation.

24.3. En cas de dissolution et de liquidation, 'Assemblée Générale extraordinaire statuera sur Fuiilisation
du patrimoine de 'association.

Elfe prévoit, dans un premier temps, le remboursement, en tout ou en partie, des cofisations versées par
ses membres & 'UGIB. Ce remboursement aux membies est proportionnel aux années d’adhésion et au
montant des cofisations qu'ils ont versées depuis fa création de 'UGIB.

Ce remboursement n'interviendra qu'aprés paiement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou
de consignation des summes hécessaires pour y faire face et dans la mesure ot un sokle pasitif subsiste,

S'il reste un actif aprés Vapurement du passif susmentionné et le remboursement des cotisations aux
membres, cet actif sera transféré 3 une ou plusieurs associations déterminées par 'Assemblée Générale dont
T'objet se rapproche le plus de celul de association dissoute.

Article 25 : Divers

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents articles, le Code des sociétés et associations s'applique.

Article 26 : Réglement d’ordre intérieur

26.1. Un Réglement d'ordre intérieur sera élabli et approuvé par Assembige Générale, sur propasition de
FOrgane d'Administration.

26.2. Les modifications a ce réglement peuvent éire apporiées par FAssemblée Générale qui statuera par
majorité simple des membres présents ou représentés,

26.3. Le réglement d'ordre intéricur et toule modification de celui-ci sont soumis aux membres
conformément & Tarticle 2 :32 du Code des sociétés et des associations ou mis & la disposition sur le site
Internet de la personne morale.

26.4. En cas de conlit entre [e Réglement dordre intérieur et les statuts de Fassociation, la version {la plus
récemment approuvée) des stafuts prévaut. Ces contradictions avec les sfaiuts doivent &tre adapiées dans le
Réglement d'ordre inférieur dans Fannée 4 compfer de leur survenue, sauf si 'Assemblée Générale prévoif un
autre délai (plus court ou plus long) & cet effet.

26.5. La version la plus récente du Réglement d'ordre intérieur de l'association a été approuvée par
FAssemblée Générale du 22 avril 2014. Les éventuelles contradictions entre ces statuts et le Réglement d'ordre
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intérieur approuvé le 22 avril 2014 sont adaptées dans le Réglement d'ordre intéricur au plus tard dans 'année
& compter de Papprobation de ces statuts, sauf si 'Assemblée Générale prévoit un autre délai (pius court ou
plus long} 4 cet effet.

Article 27 ; Charte des mandats

L’Assemblée Générale détermine, sur proposition de FOrgane ¢’ Administration, les mandats que ruGIB
peut assumer dans des organes publics, entfités juridiques etfou institutions (par exemple, le Consejl Fédéral
de FArt Infirmier). Une liste et une explication de ces mandats pourront élre incluses dans une « Charte des
mandats ».

TITRE VI. Mesures générales
Article 28 : Election de domicile

Pour l'exécufion des présents statuts, chaque membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié
a Pétranger élira domicile au siége ol foutes les communications, sommations, citations et significations
pourront hii tre valablement adressées a défaut de choix d'un autre domicile en Belgique pour tout ce qui
concerne I'association.

Article 29 : Compétence judiciaire

Tout litige concernant les affaires de Passociation et l'exécution des présents staluis entre 'association, ses
membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs est du ressort exclusif de la juridiction du siége social,
sauf si Fassociation y renonce expressément.

Article 30 : Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il n'aurait pas été valablement dérogé
sont réputées inscrites dans le présent acte et les clauses qui sont contradictoires avec les dispositions
contraignantes du Code sont réputées ne pas y figurer,

Ainsi &tabli et accepté & FAssembiée Générale du 28 juin 2022,

2. Composition de 'Organe d'administration.

L'Assemblée Générale du 06 septembre 2022, convoquée en bonne ef due forme et disposant du quorum
nécessaire en matiére de présence et de majorité, a acté:

La démission des administrateurs suivants :

-V.Z.W. Nationaal Verbond van Katholieke Vlaamse Verplesgkundigen en Vroedvrouwen, N.V.K.V.V., avec
siége social: 1030 Brussel, Vergo Square 43, avec N° d'entreprise 0410.339.890, representée par Kris
Vaneerdewegh numéro de registre national 63.11.19-181.67, Ellen De Wandeler numéro de registre national
81.08.03-212.97, Hendrik Van Gansbeke numéro de registre national 62.02.14-013.10;

NM.ZW. Federale Neutrale Beroepsvereniging voor Verpleegkundigen, FNBV, avec siége social 2300
Tumhout, Mermansstraat 17 avec N° d'entreprise 434.989.075, representée par Hilde Driessens numéro de
registre national 62.09.21-168.82 et Jet van Hoek numéro de registre national 55.02.22-294.21;

-V.0.G. Deutschsprachige Krankenpflegevereinigun in Belgien, K.P.V.D.B., avec siége social: 4700 Eupen,
Hillsirasse 5 avec N° d'entreprise 0434.406.679, representée par Josiane Fagnoul numéro de registre national
63.04.12-308.04; i

-A.5.B.L. Association belge des Pratficiens de I'art infirmier, acn, avec sigége social: 1200 Brussel, Avenue
Hippocrate 91, avec N° d’enireprise 827.860.850 representée par Geoffroy Berckmans et Marline Van
Basselaere 55.03.30-444.26;

-A.8.B.L. Fédération Nationale des Infirmiér(e)s de Belgique, F.N.1.B., avec siége social: Bronstraat 18, 1060
Brussel, avec N° d'entreprise 425.685.290, representée par Yves Mengal numéro de registre national 51.11.13-
095.81 et Jacques Moyaux 59.10.09-101.65;
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V.ZW. Viaamse Vereniging Operatie Verpleegkundigen, VWOV, avee siége social: 2800 Mechelen, box
301, avec N° d'entreprise 424.413.107, representée par Monigue Van Hiel numéro de ragistre national
51.12.03-026.69.

V.ZW. Vlaamse Vereniging Spoedgevallenzorg, VWVS, avec sigége social: 3500 Hasselt, JS Bachlaan 11,
box 01.03, avec N° d'entreprise 422.624.347, representée par Door Lauwaert numéro de registre national
56.11.13-357.21;

-A.S.B.L. Association d'infirmiére en stomathérapie cicatrisation et plaie, AFISCEP, avec siége social: 6220
Fleurus, Chemin de St Amand 37, avec N° d'entreprise 885.927.427, representée par Maria Pia Del Conte
numéro de registre national 61.01.31-102.62,;

V.ZW. Viaamse Bergepsvereniging voor Zelfstandige Verpleegkundigen, VBZV avec sigge social; 2170
Merksem, Victor Govaerslaan 35 avec N° d’entreprise 431.170.740 representée par Lucien Speeckaert numéro
de registre national 58.04,15-439.86

avec VBZY De V.ZW. Mederi Viaams Gewest, MEDERI, avec sidége social: 9300 Aalst, Drie Steutelsstraat
74, avec N” d'entreprise 884.431.350, representée par Christine Van Cante numéro de registre national39.05.11
126.58

-A.S.B.L. Fédération des infirmiéres indépendantes de Belglque, FIIB, avec sigge social; 8000 Charleroi, Bd
Zoé Drion 1, avec N° d’enfreprise 819.256.159, represeniée par Meidhi Dallatirca numéro de regisire nafional
80.12.03-111.11.

V.ZW. Viaamse Beroepsvereniging voor Verpleegkundige kaders, VBVK, avec sidge social: 3960 Bree,
Mussenburgstraat 5, erkende beroepsvereniging volgens de wet van 31/03/1898, representée par Julien
Libbrecht numéro de registre national 50.08.03-043.03

-A.S.B.L. Association Francophone des infirmiers d'Urgence AFIU avet sidge social: 5020 Vedrin Rue du
Réservoir 15, avec N° d’entreprise 437.714.478, representée par Yves Maule numéro de registre national
72.08.31-125.28.

-A.S.B.L. Société des infirmiéres en Oncologie, SI0, avec siége social: 1000 Bruxelles, Rue Héger Bordet,
1, avec N* d'entreprise 443.600.301, representée par Kathy Delabye numéro de registre national 79.05.12-
175.89

-A.SBL. Société belge des infirmiers en pneumologie Belgische Vereniging Pneumologie
Verpleegkundigen, BVPV-SBIP, avec sieége social: 1050 Brussels, Eendrachistraat / rue de la Concorde 56,
avec N° d'entreprise 477.120.835, representée par Daniel Schuermans numeéro de registre national 56.11.24-
149.93 .

-A.8.B.L. Association des Infirmiers Spécialisés en Pédiatrie et Néonatologie, AISPN, avec siége soical:
1480 Saintes, Couture du Moulin, 10, avec N° d'entreprise 0433.708.103, representée par Samuel Meert
numeéro de registre national 70.1027-069.79

La nomination des administrateurs suivanis:

- Edgard Peters habitant a Filipesti 9 - 4630 Soumagne, désigné par I' A.S.B.L. Association belge des
Praticiens de l'art infirmier, acn, avec siége social & 1200 Brussel, Avenue Hippocrate 91, avec N° d’entreprise
§27.860.950.

- Delphine Haulotte habitant & Rue de l'écorcheur 6, 1495 Villers-la-ville, désignée par I' A.S.B.L. Association
belge des Praticiens de 'art infirmier, acn, mavec siége social & 1200 Brussel, Avenue Hippocrate 91, avec N°
d’entreprise 827.860.950.

- Marc Koninckx hahitant a ltalidlei 83/4 - 2000 Anvers, désigné par le V.Z\W. Federale Neufrale
Beroepsvereniging voor Verpleegkundigen, FNBVY, avec siége social 4 2300 Turnhout, Mermansstraat 17 avec
N° d’entreprise 434.989.075.

- Jet van Hoek habitant & Mermansstraat 17 - 2300 Turnhout, désignée par le V.Z.W. Federale Neutrale
Beroepsvereniging voor Verpleegkundigen, FNBV, avec siége social 4 2300 Turnhout, Mermansstraat 17 avec
N® d'entreprise 434.989.075.

-Dominique Putzeys habitant & Clos des cofiresses 15 - 4041 Vottem, désigné par I' A.S.B.L. Fédération
Nationale des Infirmiér(e)s de Belgique, F.N.LB., avec siége social a Bronstraat 18, 1060 Brussel, avec N°
d’entreprise 425.685.290.

- Juan Lada habitant & Rue Jeanne Renotte 35 - 4000 Liége -, désignée par I' A.S.B.1.. Fédération Nafionale
des Infimiér{e}s de Belgique, F.N.LB., avec si€ge social 4 Bronstraat 18, 1060 Brussel, avec N” d'entreprise
425.685.290.

- Josiane Fagnoul habitant 2 Zum Batzbom 10- 4780 St.Vith; désigné par le V.0.G. Deutschsprachige
Krankenpflegevereinigun in Beigien, K.P.V.D.B., avec sidége social a 4700 Eupen, Hillstrasse 5 avec N°
d'entreprise 0434.408.679.

- Henk Cuvelier habifant 4 Beirstoppellos 14 -9230 Watteren, désigné par le V.Z W. Netwerk Verpleegkunde,
avec siége social & 1030 Brussel, Vergote Square 43, avec N° d'enfreprise 0410.339.890.

- Ellen De Wandeler habitant & Postraat 13 - 1853 Strombeek-Bever, e par le V.Z.W. Netwerk
Verpleegkunde, avec sigge social & 1030 Brusse), Vergote Square 43, avec N° d’entreprise 0410.339.890,

- Hendrik Varn Gansbeke habilant & Victor Loreinstraat 124 - 9052 Gand, désigné par le V.Z\W. Netwerk
Verpleegkunde, avec siége social 4 1030 Brussel, Vergote Square 43, avec N° d'entreprise 0410.339.890.

- Yves Maule habitant & Boulevard de la Constitution 139 - 4020 Liége;désigné par I'A.S.B.1.. Association
Francophone des Infirmiers d'Urgence, AFIU, avec sidge social a 5020 Vedrin Rue du Réservoir 15, avec N°
d’entreprise 437.714.478.
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- Asuncion Balfarin habitanf & Pavé de Soignies 53 - 7850 Enghein; désigné par I'A.S.B.L. Association

d’mﬁrmtere en stomathérapie cicatrisation et plaie, AFISCEP.be, mavec sidége sociale & 6220 Fleurus, Chemin

- de St Amand 37, avec N° d’entreprise 885.927.427.
-Patricia Menti habitant 4 Rue de la grande Louviére 54 - 7100 La Louviére; désignée par FA.S.B.L.

Association des Infirmiers Spécialisés en Pédiatrie et Néonatologie, AISPN, avec sigége social & 1480 Saintes,
. Couture du Moulin, 10, avec N° d'entreprise 0433.706.103.

- Daniel Schuermans habitant 4 Bloemenveld 32 - 1930 Zaventem, désigné par I'A.S.B.L. Société beige des

"infirmiers en pneumologie - Belgische Vereniging Pneumologie Verpleegkundigen, BERS, avec siége social 4
1 1050 Brussels, Eendrachistraat / rue de la Concorde 56, avec N® d'entreprise 477.129.835.

- Elsie Decoene habitant & Doornbilkstraat 9 - 9040 Sint-Amandsberg; désignée par le V.ZW., Belgische

- Vereniging Verpleegkundig Specialisten, BVVS,avec siége social 8 Corneel Heymanslaan 10 - Gent, avec N°
' d’entreprise: 0667.577.259.

- Gagtan Mestag habitant & Avenue du Courcnnement, 37 - 1200 Woluwe Saint Lambert; désigne par

. I'A.S.B.L. Fédération des infirmiéres indépendantes de Belgigue, FIIB, avec siége social & 6000 Charleroi, Bd
: Zoé Drion 1, aver N* d'entreprise 819.256.158.

- Julie Kis habitant 4 Rue de la fosse au sable 71 -1420 Braine I'Alleud,-désigneée par I' A.S.B.L. Société des
: Infirmiéres en Oncologie, SIO, avec siége social & 1000 Bruxelles, Rue Héger Bordet, 1, avec N° d'entreprise

+ 443.600.301.

- Conny Deckens habitant & Patattestraat 2 - 1755 Kester, désignée par le V.ZW. Viaamse

jBeroepsvereniging voor Zelfstandige Verpleegkundigen, VBZV, avec siége social & 2170 Merksem, Victor
| Govaerstaan 35 avec N° d’entreprise 431.170.740.

- Monique Van Hiel habitant 4 Mechelsesteenweg 340 - 2820 Bonheiden, désignée par le V.Z.W. Viaamse

J:Vereniging Operatie Verpleegkundigen, VVOV, avec siége soclal & 2800 Mechelen, box 301, avec N°
' d'entreprise 424.413.107.

- Ludwig Van Den Berghe habitant 4 Berouw 143/B0301 - 9000 Gand, désignée par le V.Z.W. Vereniging

voor Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncologie, VVRO, avec sidége social & Comeet Heymanslaan 10 -
' Gand, avec N° d'entreprise 0429.825.410

Ainsi établi et accepté a Fassemblée générale du 06 septembre juin 2022, 3 Bruxelles,
Sont nommeés durant 'Crgane d'administration du 06 septembre 2022:

-Président: Marc Koninckx habitant & italidlei 83/4 - 2000 Anvers, désigné par le V.Z.W. Federale Neutrale
Bemepsverenlgmg voor Verpleegkundigen, FNBV.

-Vice-Présiden: Yves Maule habitant 4 Boulevard de la Constitution 139 4020 Lieége, désigné par{ A.SB.L
- Association Francophone des Infirmiers d'Urgence AFIU.

-Secrétgire : Ludwig Van Den Berghe habitant & Berouw 143/B0301 - 9000 Gand, adésigné par le V.ZW.

- Vereniging voor Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncclogie, VVRO.

-Trésoriere: Delphine Haulotte habitant 4 rue de I'écorcheur 6, 1495 Villers-la-ville, désignée par 'A.S.B.L.

' Association belge des Praticiens de 'art infirmier, acn,

- Administrateur:Josiane Fagnoul habitant 2 Zum Batzbom 10- 4780 StVith, désignée par le V.O.G.
Deutschsprach:ge Krankenpflegevereinigun in Belgien, K.P.V.D.B.
- Adminisirateur: Hendrik Van Gansbeke habitant & Victor Loreinstraat 12A - 9052 Gand, désigné par le

V Z.W. Netwerk Verpleegkunde

Ainsi établi et accepté & FOrgane d'administration du 06 septembre 2022, & Bruxelles

Wouter Decat
Coordinator AUVB-UGIB-AKVB

Mentionner sur la dernlere page du Volet B Au recto Nom et quahté du nota;ré |nstrumentant ou de ia personne ou des personnés

ayant pouvoir de raprésenier la personne morale 4 'égard des tiers
Au verso 1 Nom et sianature {pas appficable aux actes de type « Mention »),




