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E Modifiés et approuvés par I Assemblée Générale extraordinaire du 12 décembre 2022,

: Préambule - définitions

: Dans le cadre des présents statuts, on entend par :

i -ANMC : Alliance nationale des mutualités chrétienne, numéro d’entreprise : 0411.702.543

; -Dimension entreprenauriat social et innovation saciale de la MC : En tant qu'entrepreneur social, la MC
! prend des initiatives responsables et innovantes en matiére d'aide et de soins en vue de pouvoir répondre aux
[ nouveaux besoins dans le domaine médico-social, que ce soit via des partenariats existants ou de nouveaux
. partenanats.

i -MC : Mutualité Chrétienne pour la Wallonie et Bruxelles, numéro d'entreprise : 0411.784.794

! -Péle : Zone territoriale au sein de la MC .l y a 8 pdles au sein de MC,

' -Réseau medico-social : ensemble des partenaires du réseau médico-social a I'échelon régional ou MC
! {hépitaux, maisons de repos, services d'aides et soins & domiciles, entreprises de travail adapté, créches,
! services de promotion de la sante & I'école, centres PMS, services de santé mentale, service d'accueil ou
! d'hébergement pour personnes handicapées, etc...)
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Titre 1 : Dénomination, sigége social, durée, but et objet

Article 1, Dénomination

L’association sans but lucratif porte la dénomination de « MC Innovactions »

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites Internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de lassociation, doivent contenir les indications suivantes

e
10 »Le nom de 'ASBL
o «La forme juridique, en entier cu en abrégé : Association sans but lucratif ou ASBL
% | 'adresse compléte du siége
= *Le numeéro d’entreprise
m +Le terme « registre des personnes morales » et l'indication du tribunal compétent dans le ressort territorial

duquel l'association a son siége social
+|e cas échéant: fadresse e-mail et le site web de FASBL
*le cas écheéant, l'indication que 'ASBL est en liquidation

Article 2. Sigge social
Le siége social de 'association est établi en Région Walionne.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nem et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ocu des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morzle 4 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »}.
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L'organe d’administration peut décider seul de déplacer le siége, pour autant qu’il reste dans la méme région
et que ce déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la régiementation
linguistique applicable.

Ariicle 3. Bui(s)

L'association a pour but désintéressé de:

*Développer la dimension entreprenariat social et innovation scciale de fa mutualilé chrétienne a I'échelon,
francophone et germanophone. Encourager les projets médico-sociaux, socio-éducatifs ainsi que la coopération
internationale

“Appuyer le développement des réseau médico-sociaux régionaux en collaberation avec les ASBL médico-
sociales des pbles de la MC

L'objet social de I'association peut étre modifié par 'assemblée générale statuant aux conditions de majorité
prévues par la loi.

Article 4. Objet, Activiié(s) principale(s)

| 'association peut accomplir toutes activités se rapportant directement ou indirectement a ses buts et de
nature & favoriser leur accomplissement.

Les activiiés principales que {'association entend réaliser sont les suivantes :

*Elle peut gérer toute infrastructure, organiser tout service ou exercer toute activité généralement
quelcongue, Elle peut posséder, soit en propriété, scit en jouissance, tous meubles ou immeubles nécessaires
3 son objet, et accomplir toutes opérations mobiliéres et immobiliéres nécessaires a son. Elle peut également
occuper du personnel en sous-traitance, conclure des contrats et toute autre forme d’'engagements, récolter
des fonds et développer des activités marchandes accessoires.

+Elle peut s'intéresser par tous moyens, y compris la prise de participations, dans foutes associations ou
entreprises belges ou étrangéres quelle qu’en soit la forme, ayant un objet identique, analogue ou connexe au
sien ou lui permettant de réaliser son propre objet, ainsi qu'a toutes operations utiles a4 son propre
développement,

«Elte peut conclure toute convention de partenariat et accorder toute forme de soutien financier, que ce soit
par préts, garanties ou toute autre voie, 4 des personnes morales poursuivant des buis identiques ou similaires
au sien ou dont I'activité, sans poursuivre un but similaire au sien, peut [ui permette de réaliser son propre objet.

*Elle assure, par le biais d’un comité des mandats, la gestion des mandats dans les institutions faisant partie
du secteur médico-social de la MC a I'échelon francophone et germanophone

Arficle 5. Durée
L’association est constituée pour une durée indélerminée, sans préjudice des dispositions statutaires
relatives 4 la dissolution.

Titre I - Membres

Article 6. Composition

L’association compte uniquement des membres effectifs a 'exclusion de tout membre adhérent.
Le nombre de membres n'est pas limité et est au minimum de 10,

Les membres jouissent de tous les droits que la loi et les statuts leur reconnaissent.

Article 7. Membres

Pour étre admis comme membre, le candidat doit :

«Etre administrateur de fa MC

-Adhérer aux valeurs de la MC, aux présents statuts et au réglement d’ordre intérieur, le cas échéant.

Sans préjudice de la compétence de conseil d'administration de désigner les membres qui remplissent les
critéres visés a lalinéa précédent, 'assemblée générale de I'association est composée de I'ensembie des
administrateurs de la MC ainsi que des membres de droit visés a Particle 8 des présents statuts.

Le nombre de membres ayant |a qualité de membres du personnel de la mutualité chrétienne sera ioujours
inférieur au nomhre de membres ayant la qualité de volontaire.

Article 8. membres de droit et invités

Le directeur général de la MC est membre de plein droit et ce aussi longtemps qu'il conserve cette fonclion.
Ii en est de méme pour :

-Le directeur entrepreneuriat social de la MC

-Le directeur finances et patrimoine de la MC

-Le directeur du département politique de santé de MC

Ces personnes sont membres de l'association méme si elies n’ont pas la qualité d'administrateur de la MC.

La vice-présidence francophone de FANMC est invitée permanente de 'assemblée.
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Des professionnels MC peuvent &tre invités en fonction de Fordre du jour et d’'un dossier a présenter dont
ils détiennent I'expertise.

Article 9. Démission — Membre démissionnaire — perte de qualité

Tout membre est libre de se retirer 4 tout moment de Fassociation en adressant par lettre recommandée sa
démission & l'organe d'administration.

Le conseil d'administration prend acte de ia démission et tient a jour le registre des membres.

La démission est portée a la connaissance des membres lors de la réunion d'assemblée générale suivante.

Le membre qui ne répond plus aux conditions exigées pour son admission a Farticle 7 ou 8 est réputé
démissionnaire.

Peut étre considéré comme démissionnaire, le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter
a frois assemblées générales consécutives.

Dans ce cas, le mandat se termine dés la premiére réunion au cours de laguelle I'organe d'administration
en prend cannaissance.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés.

Article 10. exclusion

La décision d'exclusion d’'un membre ne peui étre prononcée que par 'assemblée générale, réunissant au
minimum deux tiers des membres, au scrutin secret et a la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées, aprés avoir entendu ou appelé a fournir des explications le membre qui semble devair &tre lobjet
de celte masure.

Le conseil d’administration peut suspendre les droits du membre qui :

-se rend coupabile d'infractions graves aux statuts, &4 'honneur ou a ia bienséance

-ou qui en dépit d'un averiissement écrit reste en défaut de respecter ses obligations & I'égard de
Fassociation

et dont I'exclusion est poriée & 'ordre du jour de la prochaine réunion d'assemblée générale.

Le membre dont les droits ont été suspendus n'est pas repris dans le décompte du nombre de membres
requis pour le respect d'une majorité ou d'un quorum,

La suspension est noiifiée par lettre recommandée au membre concemsé.

Si I'exclusion n'est pas confirmée par Fassemblée générale, le membre est immédiatement rétabli dans
Fexercice de ses druits.

Article 11. Absence de droit sur le fonds social )

Le membre démissiannaire ou exclu, airisi que ses éventuels ayants droit, n‘onf aucun droit sur le fonds
social de 'association. s ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ni reddition de comptes, ni apposition de
scellés ni inventaire,

Article 12. Registre des membres

L’organe d’administration tient au siége social le registre des membres. Le regisire peut &ire établi sous
forme électronique. Ce registre mentionne le nom, les prénoms et le domicile des membres ou, 8'it s'agit d'une
personne marale, la dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége.

En outre, toutes ies décisions d’admission, de démission ou d'exclusion des membres sorit inscrites dans
ce registre endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la décision. Les membres peuvent
avoir un droit de regard dans le registre des membres au siége de l'association

Chague membre peut consuiter au siége social le regisire des membres durant ies heures normales
d'ouverture. Le regisire ne peut éire déplace.

Le membre s’engage a4 communiquer sans retard a I'association tout changement de 'adresse de son
domicile (ou de son siége social) et le cas échéant d'adresse de courriel.

Titre lil - Cotisation

Adticle 13. Cotisation
Les membres ne sont astreints & aucun droit d’entrée, ni & aucune cotisation. lis apporterlt a 'association le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Titre IV — Assemblée générale

Atticle 14. Composition

L'assemblée générale rassemble 'ensemble des membres.

L'assemblée générale est présidée par le président de Forgane d’administration, ou, en son absence, parle
vice-président de 'organe d’administration ou & défaut par Fadministrateur le plus &gé.

Le président désigne un secrétaire parmi les membres présents. Le secrétaire est chargé d'établir le procés-
verbal de 'assemblée.

L'organe d'administration peut inviter toute personne a tout ou partie de 'Assemblée générale en qualité
d'ocbservateur ou de consultant.
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Article 15. Pouvoirs

L'Assemblé générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par ia loi ou les statuts.

Eile est compétente pour :

+la modification des statuis

*la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ofl une
rémunération leur est attribuée

sla nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération est attribuée

*la décharge annueile & octroyer aux administrateurs et aux commissaires , ainsi que, le cas échéant,
lintroduction d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires

«'approbation annuelle des budgets et des comptes

+la dissolution volontaire de I'association et la nomination ou révocation du liquidateur

*I'exclusion d'un membre

*la décision d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de 'assoctation, tout administrateur,
tout commissaire aux comptes, toute personne habilitée & représenter 'association ou tout mandataire désigné
par 'assemblée générale

*|la transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale ou
en société coopérative agréée-entraprise sociale

seffectuer ou accepter lapport a titre gratuit d'une universalité

sfoutes les auires hypothéses ol les statuts ou la loi lexigent

La gestion des mandats dans les institutions faisant partie du secteur médice-social de la MC & [échelon
francophone et germanophone est confiée a 'assembiée générale, Pour ce faire, 'AG met en place un comité
des mandats dont elle vaiide les modalités de fonctionnement. Ces demiéres seront décrites dans le Réglement
d'ordre intérieur {(ROI} de |'association.

La sélection des projets médico-sociaux soutenus par I'association est du ressort de 'assemblée génerale,
Celle-ci en confie la gestion au conseil d'administration. L.es modalités de sélection des projets seront définies
dans le RO '

Article 16. Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire se tient dans les six mois suivant la date de cléture de I'exercice social.
Elle porte obligatoirement a son ordre du jour :

-la présentation du rapport annuel de l'organe d’administration et du rapport de contrSle du commissaire
-I'approbation des comptes de 'exercice écoulé

-le budget prévisionnel pour l'exercice suivant

-décharge des administrateurs et du commissaire

| 'assembiée décide librement de I'affectation du résuitat de chaque exercice.

Article 17. Assemblées générales extraordinaire et spéciale

| 'association est en assemblée générale extraordinaire lorsque des modifications statutaires figurent a
'ordre du jour,

| 'association peut en outre étre en Assemblée générale spéciale & fout moment par décision de l'organe
d’administration, notamment 2 la demande d'un cinquiéme au moins des membres.

Article 18. Convocation — Ordre du jour

! 'organe d'administration est chargé de la convocation des membres & Fassembiée générale. Tous les
membres doivent y étre convoqués,

Pour convoquer les membres a 'assemblée générale, organe d’administration leur adresse un courrier
ordinaire, au moins quinze jours avant I'assembiée. Pour les membres qui acceptent ce mode de convocation,
la lettre peut 8tre remplacée par une télécopie ou un courriel (e-mail).

La convocation indique le lieu, la date et 'heure de {'assemblée généraie.

Elle contient 'ordre du jour de 'assemblée généraie.

Toute proposition signée d'un nombre de membres au moins égal a 20 % du total des membres doit étre
poriée a l'ardre du jour. Eile doit parvenir 4 f'organe d’administration au moins 10 jours avant la tenue de
'assemblée générale. Le cas échéant, le conseil d'administration pourra adresser une nouvelie convocation,
avec le nouvel ordre du jour, en veillant a respecter un délai minimum de 15 jours avant la tenue de Fassembiée
générale.

Sauf si la loi en dispose autrement, les documents dont la loi ou les présents statuts imposent ia
communication aux membres préalablement & 'assemblée générale seront communiqués a ceux-ci au plus
tard 8 jours avant la date de I'assemblée.

L'organe d’administration peut remplacer la communication des annexes par une publication sur le site
internet de Passociation.

Article 19. Lieu des assemblées générales
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L’assembiée générale se réunit au lieu indiqué par 'organe d’administration dans la convocation. L'organe
d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer a distance a I'assemblée grace a un
canal de communication électronique mis & disposition par 'ASBL. Pour ce qui conceme le respect des
conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére a Fassemblée sont réputés
présents & I'endroit ou se tient 'assembiée.

Article 20. Quorum de présence

Sauf dans les cas ol les présents statuts ou la loi en décident autrement, I'Assemblée générale délibére
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Toutefois, une décision ne sera valablement prise que si le nombre de membres volontaires présents ou
représentés est supérieur au nombre de membres professionnels présents ou représentés.

Dans les cas ol un guorum est requis par la lot ou les statuts, et que celui-ci n'est pas atteint, une nouvelle
convacation sera nécessaire. La nouvelle assemblée se tiendra au plus tard dans les 30 jours calendrier
suivants la date initialement prévue et délibérera valablement queile que soit le nombre de membres présents
ou représentés.

Article 21. Procurations )

Les membres peuvent se faire représenter 4 l'assemblée générale par un autre membre. Cefte
représentation doit faire I'objet d’'un mandat écrit, communicable par tout moyen permettant d’'en assurer
Fauthenticité.

Chaque mandataire ne peut disposer que d'une procuration.

Article 22. Délibérations

Chague membre a droit & une voix. Les invités & assembié n'ont pas de droit de vote.

L’assemblée ne peut délibérer que sur les points portés a 'ordre du jour.

Une dérogation & ce point ne peut se faire que si tous les membres sont présents ou représentés et que
I'ajout d'un point & 'ordre du jour fait Punanimité.

Sauf pour les décisions soumises a des conditions |égales ou statutaires particulidres de majorité, les
résolutions de I'assemblée générale se prennent & la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés.

En cas d'équilibre de voix bloquant une résolution, la voix de la personne assurant la présidence de
F'assemblée générale est prépondérante.

Sont exclus du calcul les votes blancs, nuls et les abstentions.

Article 23. Modifications des statuts

L'assemblée générale ne peut voter quant & la modification des statuts que si les modifications sont
explicitement indiquées dans la convocation et si au moins deux tiers des membres sont présents ou
représentés.

Les madifications ne sont acceptées que si elles recueillent au moins deux tiers des votes des membres
présents ou représentés, exceptées les modifications touchant aux buts de I'association qui doivent recueillir
au moins guatre cinquiémes des votes des membres présents ou représentés.

Article 24. Regisire des décisions

Les décisions de |'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal, signé par le président et le
secrétaire, ainsi que par tous les membres qui le demandent. Le procés-verbal est conservé dans un registre
spécial tenu au sidge de 'association.

Larsgu'ils doivent étre prodmts 4 des fiers ou en jUStICE les copies ou extraits des procés-verbaux de
I'assemblée générale sont signés par la président ou par deux administrateurs.

Tous les membres ainsi que les tiers autorisés par Yorgane d'administration peuvent en prendre
connaissance. A cette fin, ils adressent une demande écrite a Porgane d'administration avec lequel ils
conviennent de la date et de 'heure de la consultation. Cette date sera fixée dans un délai d'un mois a partir de
la réception de la demande.

Article 25. Publication des décisians

Tous les membres sont informés par l'organe d’administration des résolutions prises par I'assemblée
?énérale par la vofe du courrier postal ou, pour les membres qui acceptent ce mode d'information, par un courriel
e-mail).

Conformément a la loi, toute madification des statuts ainsi que tout acte refatif & la nomination ou & la
cessation de fonction des administrateurs ou des commissaires sont déposés sans délai au greffe du tribunal
de I'entreprise et publiés au Moniteur belge par les scins du greffier.

Titre V — L'organe d’administration

Article 26. Composition

L'ASBL est gérée par un organe d’administration composé de minimum neuf personnes.

Le directeur général MC, le direcfeur du département entreprencuriat social et innovation sociale de la MC,
le directeur Mouvement(s) et Politique de Santé et le directeur du département finances et patrimaine de la MC
sant membres de droit de I'organe d'administration.
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Outre ces 4 administrateurs, l'organe d’administration compte 5 autres administrateurs choisis parmi les
membres de 'association n'exercant pas de fonction rémunérée au sein de [a MC sur propasition du conseil
d’administration de la MC.

L’association pourra également compter maximum 2 administrateurs désignés sur proposition du censell
d'administration de ta MC parmi les tiers qui n’ont pas la qualité de membres de {'association et qui justifient
d'une expertise, de compétences ou de qualiiés utiles aux missions de 'assaciation.

La vice-présidence francophone de 'ANMC est invitée permanente du conseil d'administration.

Les administrateurs sont nommés par 'Assemblée générale de FAssociation, statuant a la majorité simple
des voix des membres présents ou représentés, pour une période de 6 ans maximum. Leur mandat est
renouvelable.

lls exercent leur mandat 3 titre gratuit. Les frais qu'ils font dans le cadre de l'exercice de leur mandat
d’administrateur sont indemnisés.

Article 27. Fenctions

LU'organe d'administration éfit en son sein un président et un vice-président pour une durée de 6 ans
{correspondant & la durée du mandat).

’organe d’administration peut désigner un secrétaire.

La fonction d’'administrateur délégué est automatiquement attribuée au directeur du département
entreprencuriat social et innovation sociale de la MC.

La fonction de trésorier est atfribuée au Directeur du département finances et patrimoine de la MC.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par
les plus dgés des administrateurs @ moins que dans cette éventualité, le conseil ne désigne un autre
administrateur pour le remplacer.

Article 28. Démission, révocation, vacance

L'assemblée générale des membres nomme et révoque les administrateurs en conformité avec les statuts
et les régles du Code civil en matiére de mandat.

Tout administrateur qui veut démissionner, doit notifier sa décision, par leitre recommandée, a f'organe
d’administration. L’administrateur démissionnaire doit toutefois demeurer en fonction jusqu'a ce qu'il puisse étre
raisonnablement pourvu @ son remplacement.

Le mandat d’administrateur prend automatiquement fin par le décés ou lorsque Fadministrateur ne répond
plus aux conditions statutaires. Dans ce cas, [e mandat se termine dés la premiére réunion au cours de faquelle
organe d'administration en prend connaissance. La prochaine AG actera cette fin de mandat.

En cas de démission, d'empéchement ou de décés en cours de mandat d'un administrateur, les
administrateurs restants peuvent nommer un remplagant, dans le respect des conditions statutaires fixées par
P'article 25 des présents statuts, qui achéve le mandat de I'administrateur sortant jusqu’a la prochaine assemblée
générale. Celle-ci confirme le remplagant a la fonciion d'administrateur ou désigne une autre personne de son
choix, moyennant respect des conditions statutaires .

St n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin & l'issue de lassemblée
générale, sans porter préjudice 4 la régularité de [a composition de 'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article 29. Réunions

L'organe d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire. Le président convoque le Conseil
d'initiative ou sur demande d’au moins deux administrateurs.

It ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou représentés
et que si le nombre d'administrateurs voloniaires présents ou représentés est supérieur au nombre
d'administrateurs professionnels présents ou représentés.

Si ce quorum t'est pas atteint, une nouvelle réunion de 'organe d’administration doit étre convoquée, dans
le meilleur délai, avec le méme ordre du jour et il délibérera et statuera valablement quel que soit le nombre
d'administrateurs présents ou représentés.

Le président préside la réunion sauf, en son absence, ol il est remplaceé par le vice-président ou & défaut
par l'administrateur le plus agé.

Chaque administrateur peut donner procuration par &crit 4 un autre administrateur pour le représenter. Un
administrateur ne peut porter qu'une seule procuration.

Le conseil d'administration peut faire appel & des conselllers de son choix pour l'assister dans ses
délibérations. A la demande d'un administrateur, le présence d'un tiers ou d'un conseifler lars d'une réunion
peut faire I'objet d'un vote préalable. Ces conseillers ne disposent gue d’une voix consultative.

L'organe d’administration régle librement toutes les modalités pratiques de ses réunions.

Article 30. Délibérations

Les décisions se prennent a la majorité absolue des voix présentes ou représentées. Sont exclus du caleul
les votes blancs, nuls et les abstentions.

Er cas d'équilibre de voix bloquant une décision, fa voix de la personne assurant la présidence est
prépondérante.
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Les délibérations seront consignées dans un registre spécial et signées par le président et les
administrateurs qui le souhaiient. Ce registre est conservé au siége de I'association.

Dans les cas exceptionnels, lorsque 'urgence et l'intérét de 'assaociation I'exigent, les décisions de 'organe
d’administration peuvent &re prise avec Taccord unanime écrit des administrateurs. Cet accord peut é&tre
communiqué par lettre circulaire ou courriel {e-maif). Cette procédure ne peut cependant jamais &tre suivie pour
I'arrét des comptes annuels.

l.orsque forgane d'administration est appelé a prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de ses pouvoirs & propos de laquelle un administraieur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de Passociation, cet adminisirateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision, sauf s'il s'agit d'opérations
habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de
méme nature. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le
procés-verbal de la réunion de lorgane d'administration qui doit prendre cette décision. l'organe
d'administration ne peut pas déléguer cette décision.

Le membre ayant un confiit dintéréts ne peut prendre part aux déiibérations de 'organe d'administration
cancernant ces opérations ouU ces décisions, ni prendre part au vote sur ce point. Larsque la majorité des
administraieurs présents ou représentés ont un conflit d'intéréts, la décision ou I'opération est soumise &
l'assemblée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de fopération par celle-ci, 'administration peut
I'exécuter.

Article 31. Pouvoirs

{ es adminisirateurs agissent en collége.

‘organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus, sous réserve de ceux que la loi réserve 3
'assemblée générale.

L’organe d’adminisiration peut charger des mandataires spéciaux (administrateurs, membres ou tiers) de
missions particuliéres. |l définit leurs pouvoirs.

Pour les actes judiciaires et extrajudiciaires dépassant la gestion joumnaliére, 'association est représentée
tant a 'égard des tiers qu’en justice :

- soit par deux administrateurs agissant conjointement

- soit par un mandataire spécial, administrateur ou non, agissant dans les limites du mandat confié par
Forgane d'administration

Chaque administrateur est tenu a égard de la personne morale de [a bonne exécution de la mission qui lui
a été confide.

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune aobligation personnelie et ne sont
responsables, vis-a-vis de association que de I'exécution de leur mandat.

Titre V1 — Gestion joumaliére

Article 32. Gestion journaliére

L'organe d’administration peut déiéguer la gestion journaliére ainsi que la représentation externe concernant
cette gestion journaliére, & un organe de gestion joumaliére composé a minima du directeur du département
entrepreneuriat social et innovation sociale de la MC.

Le cas échéant, Ia fin du mandat d’administrateur entraine automatiquement fa fin du mandat au sein de
l'organe de gestion joumnaliare.

Les pouvoirs de 'organe de gestion joumnaliére sont limités aux actes de gestion quotidienne de I'asscciation
qui permettent d’accomplir les actes d’administration ;-

-qui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL

-qui, en raison de I'imtérét mineur qu'ils représenient ou de leur caractére urgent, ne justifient pas
l'intervention de I'organe d’administration

La durée du mandat des délégués 4 la gestion joumnaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par
l'organe d'administration. Il en est de méme pour la rémunération ou la gratuité du mandat, L'organe
d'administration précise également le caractére conjoint ou concurrent des différents mandats confiés.

L'organe d’administration peut, 4 tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin aux mandats relatifs
2 la gestion journaliére.

Il est en outre chargé de sa surveillance.
I'organe de gestion journaliére peut charger des mandataires spéciaux de missions particuliéres. Ces
mandataires devront travailter dans 1a limite des pouvoirs qui leur auront été attribués et dans tous les cas, dans

le cadre de la gestion journaliére.

lL.es actes relatifs & la nomination ou la cessations des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journafiére sont déposés au greffe du tribunal de I'entreprise sans délai et publié conformément & la loi.

Titre V — Contrdle
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Article 33. Droit de consultation des membres

Les membres peuvent exercer leur droit de consultation sur les documents sociaux et comptables de
Fassociation en se conformant aux dispositions légales, réglementaires et statutaires en la matiére.

Le membre qui désire exercer son droit de consultation dolit respecter la procédure suivante et satisfaire aux
conditions ci-aprés :

«faire la demande par écrit au moins huit jours avant la date de sa visite au siégs, en l'adressant & I organe
d’administration

spréciser dans sa demande les documents qu'il désire consulter

+se présenter au siége de I'association a la date et & 'heure convenues avec Forgane d’administration

«prendre 'engagement écrit de ne pas divulguer les informations obtenues a des tiers, homis aux aufres
membres réunis en assemblée générale.

La consultation des documents par le membre a lieu en présence d’'un administrateur, qui consigne ses
observations et celles du membre dans un procés-verbal établi contradictoirement et signé par les parties.
L'administrateur communique le procés-verbal & l'organe d’administration lors de sa réunion [a plus proche.
L’organe d’administration communique le contenu du procés-verbal au président de 'assemblée générale, qui
en donne lecture aux membres aux cours de la prochaine assemblée générale ordinaire. .

Le membre consultant ne peut ni revendiquer l'obtention de copies des documents consultés, ni la
communication d'autres documents que ceux qui ont fait 'objet de sa demande écrite préalable.

Sans préjudice d'une action en dommages et intéréts en cas de divuigation préjudiciable a I'association, le
membre qui viole la confidentialité des documents consultés perd, de plein droit, sa qualité de membre sans
que Fassemblée générale ait 4 prononcer son exclusion.

Article 34. Commissaire aux comptes

Le contrile de la situation financiére de 'ASBL, des comptes annuels et de la conformité des opérations a
rapporter dans les comptes annuels avec la législation et les stafuts, est confié 4 un commissaire.

Celui-ci est nommé par Assemblée générale parmi les membres, personnes physiques ou morales, de
I'lnstitut des Réviseurs d'Entreprises. L'assemblée générale fixe la rémunération du commissaire.

Les Commissaires sont nommés pour un mandat de trois (3) ans, renouvelable sans kmite.

Titre VI — Dispositions diverses

Article 35. Réglement d’ordre intérieur

Sauf pour les domaines ol le Code l'interdit, I'assemblé générale peut adopter un réglement d'ordre intérieur
sur proposition de I'organe d'administration. Les modifications a ce réglement ne pourront étre décidées que
par 'assemblée générale a ia majorité absolue (50% pius une voix) des membres présents ou représentés.

Ce réglement est affiché au siége de l'association. Chaque membre peut, en tout femps en obtenir
gratuitement un exemplaire en adressant un demande au secrétaire de ['organe d'administration.

Article 36. Exercice social
L’exercice social commence le premier janvier de chaque année pour se terminer le trente et un décembre.

Article 37. Comptes et budgets :

Les comptes de I'exercice écoulé, le budget de l’exercxce suivant et, le cas échéant, le rapport de gestion
seront annuellement soumis & 'approbation de 'assemblée générale ordinaire par 'organe d’administration. Le
rapport de gestion commente les aclivités sociales et les comptes annuels de 'exercice en revue, ainsi que
toute information qu'il juge utile de communiquer aux membres.

Les comptes et les budgets de I'association sont tenus, conservés et publiés conformément 2 fa loi.

Article 38. Dissolution
L'assemblée générale peut pronencer la dissolution de I'association aux conditions prévues par la loi.

En cas de dissolution anticipée de F'association prononcée par I'assemblée générale des membres, celle-ci
désigne deux liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

L’assemblée générale indique I'affectation & donner a Pactif net de I'avoir social. A défaut, aprés avoir soldé
toutes les detfes de 'association dissoute, ies liquidateurs feront apport & titre gratuit de I'actif social net 4 toute
entité juridiqgue ayant un objet identique, analogue ou connexe au but en vue duquel I'association a été
constitude.

Toute décision relative & la dissolution est déposée et publiée conformément au Code. Au terme de la
liguidation, I'assemblée générale est invitée par le liquidateur en vue de Vapprobation des comptes de liquidation
et du rapport de cloture. L'assemble charge le liquidateur de réaliser les formalités de publication relatives a la
cléture.
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Tous autres points non prévus par les présents statuts se réglent conformément a la loi.

A défaut de régles énoncées dans la loi, prévaudront les dispositions du droit commun, le réglement d'ordre
intérieur et les usages.

Toute modification de la [&gislation qui rendrait caduque une disposition des statuts fera I'objet d'une
modification de ceux-ci.

La nullité éventuelle d'une disposition des statuts n'emporte pas la nullité de leur ensemble.

Article 40. Election de domicile
Tout membre et tout administrateur domicilié & étranger qui n'ont pas éiu de domicile en Belgique, sont
réputés, pour l'application des présents statuts, avoir élu domicile au siége social ou foutes communications,

 notifications et autres exploits pourront étre valablement signifiés.

Article 41. Attribution de compétence
Tout litige relatif & !a constitution, a 'exécution ou a l'interprétation de la présente convention reléve de la
compétence exclusive des tribunaux de Namur.

Article 42, Entrée en vigueur

Les présents statuts seront d'application dés leur adoption par 'Assemblée générale extraordinaire
convoquée a cet effet.

Mentionner sur fa derniéli'érbage du leef B : 7 Aurréctro' Noﬁ;retrduafitérdd hotaifé inétrﬁméﬁféﬁfbu de la personne cu deé bersonnés

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




