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Nom AIDE INFO SIDA

{en entiar} .

(abrégé) = A 1S

Forme légale : Association sans but lucratif

Adresse compléte du siége @ Rue Duquesnoy 45, 1000 Bruxellas , Belgique

Objet de I'acte : Démiissions, Reslections, Nominations, Conseil d'Administration, Potivoirs.
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EXTRAITS DU PRCCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE DU 15 mars 2023

L' assemblée statutaire s'est tenus & 18h20 dans les locaux de Mundo-madou (salle arlamisia), Avenus des Arts
7-8 a 1210 Bruxelles.

Ii est précisé que tous les mandats sont excercés & titve gratuit sans aucune rémunération.

Les membres de |'association sans but lucratif Aide [nfo Sida réunis en assemblée générale statutaire le 15
mars 2023 ont pris acte des :

Administrateur démissionnaire - Monsieur Paithy MAMBUEN! MENGI demeurant a Vilveode;

Administrateurs réélus :

| Monsieur Gérard GILLARD, demeuwrant a Bruxelles ;

| Monsieur Luc POQUETTE, demeurant a Bruxelles ;

Madame Sherihane BENSEMMANE, demeurant 4 Bruxelies ;
Madame Delphine JANSSENS, demeurant & Bruxelles ;

. Administrateurs nouvellement élus : Monsieur lvo PELLEMANS demeurant a Bruxelles ;

|a composition du nouvasu conseil d’adminisiration -

Monsieur Gérard GILLARD, Monsieur Luc POQUETTE, Monsieur Monsieur lvo PELLEMANS, Madame
Sherihane BENSEMMANE, Madame Delphine JANSSENS.

Les délégués 4 la gestion journaliére ;

Monsieur Gérard GILLARD, Monsieur Luc POQUETTE, Monsieur Monsieur lvo PELLEMANS, Madame
Sherihane BENSEMMANE, Madame Delphine JANSSENS.

Les personnes habilitées a représenter I'association :

Monsieur Gérard GILLARD, Monsieur Luc POQUETTE, Monsieur Monsieur vo PELLEMANS, Madame
Sherihane BENSEMMANE, Madame Delphine JANSSENS.

Transmis au greffe du tribunal des personnes morales ef de 'Entreprise de Farrondissement judiciaire de
Bruxelles.

Pour copie cerifiée conforme ; Au nom et pour le compte de I'ASBL :

i Monsieur Gérard GILLARD Administrateur, Monsieur Luc POQUETTE Administrateur, Monsieur lvo
PELLEMANS Administrateur, Madame Sherihane BENSEMMANE Administrateur , Madame Delphine
JANSSENS Administrateur.

Mentlonner sur la detniére page du Volet B : Au recto © Mom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenier la personne morale a 'égard das tiers
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au STATUTS COORDONNES ASBIL AIDE INFQ SIDA
Moniteur

belge TITRE I : FORME LEGALE — DENOMINATION — SIEGE — OBJET — DUREE
Article I : Nom et forme

L assaciation revét la forme d’wne association sons it lneraidf

Elle est dénommée « AIDE INFQ SIDA », en abrégé « AIS ».

dArticle 2 ; Siége social

Le siége social de l'association est établi en Région de Brixelles-Capitale.

1l pourra étre déplacé en tout autre endroit de Belgique, par dicision de [ assemblée géndrale.
Article 3 : Buts désintéressés

L'association a pour buis :

- Uinformation relative au syndrome d'immunodéficience acquise (SIDA) aux autres inféctions sexuellement transmissibles
: . (8T,

: t - les actions relevant de I'aide et du soulien moral aex personnes séropositives et / ou malades du sido,

- les qetions visant & une large diffusion de Uinformation sur les modes de transmission ef de prévention du side et autres
i infections sexuellement transmissibles (18T},

‘ 1 - lencouragement et le soutien a la recherche de waitements préventy§ et curatifs,

| . = la récolte de mayens financiers nécessaires & I’accomplissement des objectifs de ['association, y compris les legs et
; v donations,

| «-1’accés a la prévention par des areliers de sensibilisation et/on dépistage démédicalisé,

: o -lapromotion et le soutien & la recherche en matidre de traffements préventifs ef curatifs.

: © Article 4 > Objet

L assocrauon peut réuliser ses buts sociaux de loutes les maniéres qui Tui parmssent les plus appropriées. et notamment en
' §'gfftliant ou s ‘associant & tout orgavisme wtile & lo réalisation de son propre but.

« Pour réafiser ses buts sociaux, I'association pent nolamment exercer les activités suivanies, pour comple prapre, pour compie
de tiers ou en participarion, tant en Belgique qu’a ['étranger :

-aequériy, oliener, gérer, donner en leasing, meltre & disposition, ¢ fitre gratuit ou  titre onéreux, des mayens mobiliers ot
immobiliers au profit d'associations sans but licratif| de fondations, de personnes morales sans but lucratif, de sociétés
commerciales a finulite sociale ou non ayani une aclivité en lien direct o indirect avee lu findlité de Dassociation ;

-~aequérir, grdce & Ses moyens propres ou par le recowrs & des emprunts, tous biens immeubles bitis ou non bdtis et fous droits
réels immobiiiers, ainsi que gérer, exploiter er valoviser lesdits biens ou droits réels immobiliers, notanmment par {achar, lo
vente, l'échange, la destruction, la corsiruction, la reconsiruction. la transformation, la vénovation, !'amélioration, la
préservarion, 'eniretion ct la conservation, conformément & ses buts sociqux ; préter, loner, prendre en location, mettre &
disposition, donner en leasing ou concéder des droits réels sur tous biens immeubles bétis ou non biilis et fous droits réels
immnobiliers. gratuitement et/ou & titre onéreux. conformément & ses buts sociaux

-loutes activités de promoteur, d'études, d'organisation et de conseils en matiére immobiliére, de marchand de biens et
d’agence tmmohtiiére, conformément & ses buts sociaux ; la gestion de sociétés immobilidres ou autres, conformément & ses
buts socianx ;
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~oequériy tour intérér, pav vole d'apports, de souscription, d'acquisition de participarions, d'interventions financiéres on par
tour autre mode, dans toute associarion, fondation, entreprise ou société, en ce compris une société a finalité sociale, belge ou
étrangere, poursuivant un objet analogue on connexe, dont la partie principale du patrimoine sera affectée, directement ou
indirectement, 4 une activité ou un but ayant un lien direct ou indirect avec les buts socioux de l'association ou susceptible
d'en favoriser le développement ou [ 'extension ;

t ~développer touies aciiviiés généraleinent quelcongues qul contribuent divecteient ou indirectenieni & la réalisation de ses
buts socioux, en ce compris, dany les limites autorisées par la loi, des acrivités commerciales et industrielles accessoires. dont
le produit sera de tour temps affecté imégralement & la réalisation de ses buts socigny.

L'activité de Dassociation s'exerce en toute indépendance, notamment vis-t-vis de toute personne physique ou movale,
publigue ou privée, ayant directement ou indirectement, en tout ou en partie, un but identique ou similaive. Les membres ne
recherchent aucun bénéfice patvimonial, direct ou indivect.

. Avticle 3 : Durée

o L'association esi constitude pour une durée Hlimitde,

| TITRE II : DE LA QUALITE DE MEMBRE : ADMISSION, DEMISSION, EXCLUSION ET COTISATION
Section I : Admission

Article 6 : Membres effectifs, membres adlidrepnts et membres d’honneur

L association est composée d'au moins trois membres effectifs, personnes physiques, qui composent l'assemblée générale.

Peut devenir membre effectif toute personne physique qui est membre adhérent depuis plus de newf mois. Peut également
devenir membre effectif toute personne physique (bénévole) active au sein Je Uassociation depuis ur an:

Peut devenir membre adhérent, avec voix censultative uniquement, toute personne physigue {hénévole) active an sein de
Fassociaiion depuis au moins irois mois et ayant approuvé la charte de Uassociation.

Peut devenir membre d'honneur, avee voix consultative uniquement, toute personne physique ou morale nommée & eot effet
Article 7 : Admission

i
'
3
|
|
1
'
1
1
'
|
1
1
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Réserve

au La cotisatior pour devenir membre effectif est portée & 1,00 € au lieu de 15,00 €. Peut Bive admise en qualisé de membre
M%“':‘”‘"’ effectifou adhérent. towte personne phvsigue en ardre de cotisation,

clge

Le conseil d'administration décide de I'agréation de nouveaux membres adhérents, effectifs ou d'honneur & la majorité des
detix tiers des voix avec un quaruin de présence de deux tiers. Cette décision est soyveraine et sans aucuve obligation de
Justification quelcongue.

Section IT : Ddmission et exclusion

Article 8 : Conditions de démission automatigue

v Est répeué démissionnaire, le membre qui ne paye pas la corisation qui i incombe, dans le mois du rappel qui Iui est
adressé par leftre recommandée,

Le membre demssionnaire ainst que les héritiers ou ayants droit du nembre décéde, w'ont aucun dreort sur le fonds social. Iis
ne pewvent réclamer oy requérly, ni relevé, i veddition de compte, ni apposition de scellés, nt inventaire,

L.e membre démissionnaire devra payer toutes cotisations échves. Toute compensation peut 8tre effectude & cette fin.

Quelle gu'en soit la cause, lg perte de qualité de membre entratne d'office démission de toutes sections, commissions, efc.,
dont il fait partie, soit au sein de l'association, soft dans des organes extérienrs o seln desquels il représente l'association.

Le membre démissionnaire devra, endéans le mois de sa démission, tout emtreprendre pour gu'il n’apparaisse plus comme
représentant ou faisant partie, au sens le plus large du terme, de association. Cela concerne notmmment les organisations
professionnelles, les cercles d affuires, les réseanx socioux,

Article @ : Conditions de démission ordinaire

Les membres sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant par éorit leur démission au conseil
o administration.

Le membre démissionnaive ainsi gue les héritiers ou qyants droit dudit membre démissionnaire entre-temps décédé, n'ont
aucuir droit sur le fonds social. Ils ne penveni réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de
scellés, ni inventaire.

Le membre démissionnaire devra payer foutes colisaiions chues. Tonle compensolion peul 8ire exécuiée a celte fin.

Ouelle gu'en sait la cause, la démission d'un membre entraine d'office démission de toutes sections, commiissions, efe, dont
il fait parde, soir au sein de !'associarion, soit dans des organes extérienrs au sein desquels il représente Uassociation. Le
memhre démnissionnaive devra, endéans le mois de sa démission, tout entreprendre pour qu'il n’apparaisse plus comme
représentant ou faisant partie, au sens le plus large du teyme, de Dassociation. Cela concerne notanunent les organisations
professionnelles, les cercles d'affaires, les réseaux sociaux.

Article 18 : Conditions d’exclusion

L'exclusion d'un membre peut, en tout temps. &tre prononcée par Fassemblée génédrale, dans le respect des conditions de
quoruin el de majorité requises pour la modification des statuts. Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a la
décision de l'assemblée géndrale, le membre gqui se serait rendu coupable d'infraction & la Charte de !'association, aux
statwts on aux lois

Le membre concerné par une procédure d'exclusion est averti par le conseil d'administration par courriel ou par letire
recommandée au moins guinze jours avamt ['assemblée générale appelée & entendre sa défense et a délibérer sur son
exclusion. La correspondance énonce les raisons qui motivent la praposition d'exclusion.

TITRE I : DE LA COTISATION
Article 11 ; Cofisation

Le cas échéant, le conseil dadminisiration peut decider de fixer une cotisation anruelie et déterminer son montont
conformément qux dispositions des présents statuls.

La cotisation annuelle maximale par membre est fixée ¢ 500,00 euros.

Uie exonération de cotisation anniclle peut 8tre accardée par le conseil d'adwinistration, et ce, sur demande écrite d'un
membre adressée par cowrriel au conseil d'administration.

Sur propositivn du conseil dadministration, P'assemblée générale moyennani un vole & lo majorité des dewx tiers dJes
membres présents ou représentés, powrra fixer une colisation extraordinaire. Elle peut fixer également un droit d'adhésion d
l'entrée des membres dans les mémes conditions.

Les droits liés & Ia qualité de membre, en ce compris le droit de vote, sont suspendus & l'égard du membre gui, aprés mise en
demeure, n'est pay en ordre de cotisation.

Les obligations en matiere de cotisation subsistent jusgu'cr la démission ou Vexclusion. Le membre démissionnaire ou exciu
ne peut réclamer le remboursement, total on particl, de la cotisation de U'annde en cours. Le membre admis cn cours d ‘année
s ‘acquitie de sa cotisation selon les végles suivantes :

-8 il devient membre endéans le ler trimesere la cotisation est due & 100%,
- 5'il devient membre endéans le 3¢me trimestre la cotisation esi due i 50%,
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-5'if devient membre endéans le 4éme trimesire qucune cotisation r'est due pour ['année ¢n cours.
TITRE IV : DE L’ ASSEMRBIEE GENERALE : COMPOSITION, FONCTIONNEMENT ET POUVOIRS
Article 12 : Quornms, votes et procirations

. Sawf dans le cas oir la loi prescrit une autre majorité, lassemblée générale prend ses décisions & lo majorité simple des
i membres effectifs présents ou représentés. Les membres adhérents et d honneur disposent d'une voix consultative.
v Chague membre effectif peut ye faire représenter pav un auire membyre effectif. Un membre gffectif pourra éire détentenr de 2
 procuralions maximum.
Mentionner sur {a dermiére page du Volet B - Au recto | Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia persohne ou des personnes
ayant pouvoit de représenter Ia personne morale a '¢gard des tiers
Au verso : Noin ef signature {pas appiicable aux acles de type « Mention »)




Réservéd
au
Moniteur
belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/05/2023 - Annexes du Moniteur belge

Volui ‘B MOD 0OT 12.01

Article 13 : Registre des membres

L ‘association tient un registre des membres conformément au Code des sociéiés et des associations.
Article 14 : Fonctionnement

L'assemblée géndrale est composée de tous les membres effectifs, adhicrents of dhonneur.

Elie est présidée par le président di conseil d'administration ou, sl est absent ou empéché. par le plus dgé des
admistisiraieurs présents.

Article 15 : Pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 1'association. Elle posséde les pouvoirs gui lui sont  expressément
reconnus par la Ioi ou les présents statits.

Lesdits pouvoirs comprennent les compétences exclusives suivantes qui peuvent senlement 8ire exercées par Fassemblée
géndrafe
8 ;

- la modification des statuts ;

- lg nomination et la révocation des administrateurs et la fixarion de leur rémunération dans les cas oit une rémunérarion
leur est attribuée ;

- o nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération :

- la décharge & octroyer aux administratenrs el ou commissaire, ainsi que, le cas échéant, I'introduction d'une action de
Lassaciation contre les administrateurs et les commissaives ;

- Vapprobation des comptes annuels ef du budget ;
- la dissolution de Uassociation ;
- Vexclusian d’un membre ;

~ la transformation de I’ ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ef en saciété coopérative
entreprise sociale agréde ;

- Effectuer ou accepier l'apport a titre gratuit d'une universalité ;

- tous les marres cas ot Ia Joi ou les présents statuls Dexigent,

Article 16 : Tenune de Uassemblde générale

1l doit 8tre tenu au moins une assemblée générale ordinaire chague annde. Tous les membres dotvent y étre convoqués.

Le conseil d'administration et, le cas échéamt, le commissaire, doit convoquer 'assemblée générale dans les cas prévus par
T loi ou lex présents statuts, ainsi que chague fois que 'intérdt de Uassaciation Pexige ou lorsqn’'an moins wn cinguidme des
metnbres effectifs en foit la demande. Dans ce dernier cas, les membres effectifs indiguent les sujets & porter & ['ordre du
Jour dans leur demande.

Le conseil d'administration pewt autoriser les membres & participer a distance & une assemblée géndrale.
L'association peut Etre réunie en aysemblée géndrole extraordingire & tout mement par décivion du consedl d’administration.

Lorsque la convocation s'opére autrement qu’'a la seule inisiative du conseil d'administration, ce dernier est renu de
convoguer les membres selon les modalités pratiques usueles.

Article 17 : Modes de convocation

I assemblée générale est convoguee par le conseil d’administration par courrier, simple ou électronigue, adressé & chaque
membre. La cornvocation doit 8ire adressée aux membres, administrateurs el, le cos échéant, qux commissaires an moins
quinze jours-calendrier avanl l'assemblde el signée par le prdsiderit ou consell & adminisiration ou deux adminisiratenrs.

Si Vassemblée générale doit étre comvoguée & la demande d'au moins wn cinguiéme des membres, le conseil
d ‘adminisiration ou, le cas échéani, e commissaire convogue l'assemblée générale dans les vingi jours de la demande de
convocation, et lassemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent I'ordre du jour. Chague réunion se nendra aux jour. hewre er leu
menitonnés dans la convocation. Si le conseil d'administration autorise les membres & participer & distance & une assemblée
générale, la convocation & I'nssemblée générale conticndra une description claire et précise des procédures relatives & la
participation & distance.

Toute proposition signde par au moins wn vingtidme des membres est ajoutée & lordre du jour.

Une copie des doouments qui doivent 8tre ransmis ¢ Uassemblée générale en vertu de lo loi est envoyée sans délai ef
gratuitertent aux membres, aux adminisivalenrs el aux commissaires gui en foni la demande.

Toute personne pewt renoncer & la convocation el, en tout cas. ¢st considérée comme ayant été réguliérement convogudée si
elle esi présente ou représentée & [ assembiée.

Article 18 : Modification des statuis et dissolution

L assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts ou sur la dissolution de l'association que
conformément au Code des sociéiés et des associations.

Toute modification aux statuls ou décision relative & la dissolution doit &re déposée au greffe du tribunal de I'entreprise
Jrancaphone de Bruxelles et publi¢e aux annexes du Moniteur belge conformément au Code des sociétés et des associations.

Asticle 19 : Procés-verbaux

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président du conseil
dadministration ¢t un administraienr, Ces procés-verbaux sont conservés au siége social oit tous lex membres peuvent en
prendre conngissance. Les membres peuvent demander des extraits de ces procds- verbaux, signés par le président du
consell d’administration et par un administrateur.
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Avrticle 20 : Publicartion des noninations/cessation de fonction

Les actes relatifs o la nomination ou & la cessation des fonctions des adminisivateurs, des personnes délégudes o la gestion
Journaliere et des personnes hobilitées 4 représenter I'association sont déposés au greffe du tribunal de l'entreprise
framcophone de Bruxelles en vue de lenr publication par extrait aux annexes di Moniteur belge.

TITRE V : REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 21 : Réalement d'ordre intérieur

U reglement dordre intériewr pourra éire présenté por le conseil d’administration o 'assemblée générale. Des
modifications ¢ ce réglement pourront 8ire apportées par une assemnblée géndrale statuant & la majorité sunple des membres
effectifs présents ou représentés.

TITRE VI : REPRESENTATION
Article 22 : Représentation non judiciaire

Pour tous les actes, antre que cewx qui relévent de la gestion jowrnaliere ou d'une délégation spéciale, l'association powrra
Btre valablement représentée vis-a-vis des Hers moyennant signatures conjointes de rois administrateurs, sans qu'ils aiewd &
justifier d'aueune délibération, autorisation ou pouvoir spécial,

Article 23 : Reprdsentation judiciaive

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de l'association par trois
udminisiratenry désignes a cediv fin pur le conseil dadministration,

TITRE VIT : FINANCEMENT - EXERCICE SQCTAL

Anticle 24 : Financement

Le fonds suciul de 'association est alimenité nolvmment par les colisations ainsi gque ley contributions des membres, les dons,
les legs, les subsides et les revenus de ses activités.

Articie 25 : Exercice social

L 'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre.

ITTRE VIII ; DU CONSEIL I ADMINISTRATION : COMPOSITION, FONCTIONNEMENT, ET POUVOIRS
Article 26 : Composition

L association est administrée par un conseil d 'administration de minimum 3 personnes.

Article 27 ; Election ef révocation

Les administratenrs sont élus par l'assembiée générale pour une durée de deux ans pour un premier mandaf et d’une durée
o’un an powr les mandais suivants. Les administratenys soit en iout tenips vévocables par ['assemibide générale.

Article 28 : Esnoluments
Le mondai des administratenrs est grofuil.
Article 29 : Vacance(s) individuelle(s)

En cos de vacance d'nn ou de plusiewrs siéges, le conseil d administration délibére volnblement jusqu'a lo prochaine
assemblée générale qui powrveit au remplacement. Tomt que 'assemblée générale n'a pas procédé on renonvellement di
conseil &'administration au ferme du mandat des sdministratewrs, ceux-ci continuent & exercer lewr mission dans Vattense de
la décision de 'assemblée générale.

Article 38 ;: Reprise de mandat

L'administratenr élu terminant le mandat de son prédécesseur n'est pas considéré comme entamant un nouveau mandat,
Avticle 31 : Fin de mandat

Le mandat n'expive que par décés, démission ou révacation.

Article 32 ; Durée des mandats

Le mandar des adminisfratenrs élus pour un an prend fin au plus tard o la date de |'assembiée générale stanutaire qui clbtire
l'exercice concerné. Les administrateurs sont rééligibles.

Article 33 : Role di président

Le président du consetl o ‘administration a pour mission particuliére de veiller au hon fonctionnement des organes sociaux et
an respect des stalils ef des décisions prises.

Il préside les assemblées générales ef les rénnions du conseil d'administration. En cas d'absence ou d'empéchement il est
remiplace par D administratony désignd par ses collégues.

Article 34 : Convacation

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président.

Toutcfois, ke conseil d'administration doit 8tre convoqué par I président si trois de ses membires au moins en font la
demande écrite en précisant les points qu'ily désivent voir porter & 'ordre du jour.

Sauf wrgence diiment motivée, les comvocations sont adressées par cowrvier simple oy élecironique au moins ciny jours
colendrier avant la réunion. Elles comportent lordre du jour de la réunion ainsi que, le cas échéant, les informations
nécessaires O unie prise de décision éclairde relative aux poinls & vxaminer.

Avrticle 35 : Quorums, votes et procurations

Le conseil d'administrarion ne peut starwer que si la majorité de ses membres est présemte ou représentée.
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! au Chaque administrateur peut se faire représenter par un adminiscratenr en donnant @ celui-ci procuration. Ces procurations
mft’,"'t‘*eur doivent 8tre écrites mais peuvent étre transmises par iélécopie ou courrier électronigue. Aucun administrateur ne peut
clge

exprimer pluy de deux voix, la sienne propre ef une procuration.

Chague membre du conseil d'administration dispose d’une voix,

Sauf cxcepsion prévee pay tes stanis, les décisions se prennom & Ia majorisé simple des adwinistratenrs présenty ou
représentes.

v En cas de parité, la voix du président ou celle de sor remplacant est prépandérante.

‘ . Article 36 : Collégialité et responsabilité

' Les administratenrs agissent en colldge. Iis ne comtractent aucune obligation persounelle quemt aux engngements de
. l'association. Ils ne répondent que de 'exécution de leur mandat,

Asticle 37 : Conflit (Fintérdts

Avant gue le conseil d’administration ne décide d'une opération ou d'une série d'opérations, ou ne prenne une décision, o la
réalisation desguelles un adwiristratonr ov un nvité o un intdrdt persevsel, divect ow indivect, i doit le déclarer ot faive
mentionner sa déclavation au procés-verbal de la réunion du conseil d adminisiration qui doit décider.

1T ne peut assister aux delibérations di conseil d'admiristration relatives ( ces apérations o @ ces décisions, ni prendre part
o vote. Si la dualité d'intéréd nalt & oceasion de lexéeution d'une opération ou d’une décision, I'administratenr ou l'invité
en cause doit en informer aussitof le président du conseil dadministrasion. 1L pent fiire valoir son opinion devand le conseil
‘ o d'adminisiration. II ne peut participer aux délibérations et awx votes relatifs & ces opérations ou décisions et doit guitier la
o séance.

Article 38 : Attiibutions

Le consei! & administrarion a les powvoirs les plus étendus pour Vadministration ¢t la gestion de Uassaciation.

Le conseil d’administration a notamment dans ses atiributions de :

-réaliser le but de Passociation ;

fixer la politique générale el d'en déterminer les enjeux stratégigues ;

~coprdonner !'action de ses organes ;

~déterminer les politiques relatives aux activités, aux publics visés par celles-ci, aux sites et moyens & metire en ouvre ainsi
gu'a lenr financement ;
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-airéter orgonigramme de 'association ;

fixer les axes de la politigue sociale et de rémunération de I'gssociation ;

-déterminer les axes de sa politique de communication externe et inferne ;

~arrdier les coinpies-el les budgels |

-approwver les emprunts et erédits, ainsi que Uoctroi de garanties réelles ou personnelles ;

-suivre {exdention de ses polinyues er divecrives.
Article 39 : Avprobation des cowmpte of budget

Le compie de Uexercice écoulé et le budget de Uexercice suivant sevont annuellement soumis ¢ l'approbation de l'assemblée
géndrale, Ie cas chéant & des assemblées différentes.

TITRE IX : DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 40 : Dissolution

1 association peut 8ive dissoute en tout temps, par décision de 'assemblée générale prise aux mémues conditions que celles
prévues pour la modification de 'objet ou du hut désintéressé de Uassociation. 1.es ohligations de rapport le cas échéant
«  applicables conformément a Ig loi seront respectées dans ce cadve.

En cas de dissolution de l'association, pour quelle que cause et & quel que moment que ce soil. les adminisirateurs en

Jonction somt désignés comme Hguidateurs en verty des présents stanas si anewn cutre Bguidateny n’était désignd, sans

wit désiged
préjudice de la faculté de l'assemblée générale de désigner un ou plusieurs liquidateurs et de déierminer leurs pouvoirs et
émoluments.

Article 42 : Affectation de Pactif net
En cas do disselution o Hquidation, Vassemblée gindrale cxtrasrdinaive statue sur Vgffeotation du patrineine o
c les

Fassociation & une auire association dont les objets concordent le plus possible ave siens.
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montants nécessaires & cet effet.
TITRE X : BISPOSITIONS DIVERSES

 Avrticle 43 : Dvait corunun
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Les dispositions du Code des sociéiés et des associations auxquelles il ne sevait pas licitement déroge sont réputées inscrites
' dons les présents sialuls et les clauses cofitraires oux dispositions impératives du Code des sociétés et des associaiions sont
Censees non ecrires,

Depir des statuts coordonnés au grejfe du tribunal des personnes morales el de I'Enireprise de arvondissement judiciaire
de Bruxelles.

» Tvansmis au greffe du iribumal des personnes morales et de 1 'Entreprise de 'arrondissement judiciaire Bruxelles.

Mentionner sur fa derniére page du Volet B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de fa personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égeard des tiers
Au versg  Nom et signature {pas applicable aux acies de type « Mention »)




