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N°® d'entreprise : 0631 925 207
Nom

(en entier) : Ecole de Formation de 'USA Ochamps
{en abrégé) : EFO

Forme légale : ASBL
Adresse complate du siege : Rue des Prés,Ochamps 89 Boite A - 6890 Libin

sigge social

Les membres effectifs de Fasbl «Ecole de Formation de I'USA Ochamps, constituée le 02 juin 2015, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire ce 28/03/2023 . lls ont décidé, & 'unanimité des membres, de
modifier les statuts, conformément & la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des associations
et portant des dispositions diverses publiée au Moniteur belge le 04 awril 2019, et au réglement de FUnion
Royale Belge de Football — Association (« URBSFA »}, comme suit ;

TITRE | — Dénomination, siége social et durée
Article ter - L'association st dénommée « Union Saint André Ochamps », en abrégé « USA Ochamps ».

Article 2 — Son sigége social est établi a Voie de Rossart, 39, a 6890 Libin, en Région wallonne dans
l'arrondissement judiciaire du Luxembourg.

Article 3 - L’association est constituée pour une durée iflimitée.
TITRE Il - But et Objet social

Article 4 — L'assoctation poursuit comme but désintéressé la pratique du sport et plus particuligrement du
football, la promotion et I'encouragement a la pratique du fociball dans toutes les catégories d'ages (de U6 &
U21), favorisant ainsi le développement de Ja jeunesse, ainsi que dans les catégories seniors {(équipes
premiéres, réserves et vétérans).

Article 5 - Elle a pour objet, sans que cette liste ne soit exhaustive :

-Cencadrement des différentes équipes par des éducateurs qui doivent assurer fa préparation de la pratique
du footbalt et le développement des capacités des joueurs.

-['organisation de réunions sportives et de maftchs, amicaux ou de compétition.

-La location, I'acquisition de tous meubles ou immeubles quelconques.

-La mise en I'état et 'exploitation de terrains de sports.

-La création et I'exploitation de buvettes.

-L’organisation de tournois (jeunes et adultes), de soupers, tombolas, bals, autres manifestations sportives
ou de loisirs et en général, toutes organisations qui I'aident 4 réaliser son but,

Elle peut accomplir tous fes actes se rapportant direciement ou indirectement 4 son but et elle poursuit la
réalisation de son objet par tout moyen. Elle peut notamment préter son concours ef s'intéresser & toute activité
similaire 4 son but.

Elle ne peut distribuer, ni procurer, directement ou indirectement, un quelcongue avantage patrimonial & ses
fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni 4 toute autre personne, sauf dans le but désintéressé
déterminé par ces statuls.

L'association pourra posséder soit en jouissance, soit en propriéié, tous les biens meubles et immeubles
nécessaires 4 la réalisation de ses buts.

Lo T RE N = MembBIes. . . o e e e e e e e

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tlers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »),

Objet de Pacte : Coordination-Modification des statuts - Changement de dénomination et de

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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Article 6 - L'association est dotée d’une personnalité juridique. Eile est composée de membres effectifs et,
eventuellement, de membres adhérents qui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Le nombre de membres effectifs est illimité.

Seuls les membres effectifs joulssent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Article 7 - Sont membres effectifs :

1)les comparants au présent acte ; )

2)toutes personnes morales ou physiques intéressées par le but de l'association et qui s'impliquent
s'engageant a respecter ses statuts et son réglement d’ordre intérieur, adressant une demande, par courrier
ordinaire ou électronique, & l'organe d'administration qul soumet la candidature & la prochaine assemblée

-générale. Une personne morale désigne la personne physique chargée de la représenter ;

Article 8 — Les membres effectifs et les membres adhérents sont libres de se refirer & tout moment de
P'association en adressant par écrit, par coutrier ordinaire ou courrier électronique, leur démission a 'organe
d'administration de lassociation.

Article 9 - Est réputé démissionnalre, révoqué ou exclu :

1)Le membre effectif ou adhérent gui ne pale pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui
tui est adressé par courrier &crit ou par voie électronigue.

2)Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.

3)Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 3 assemblées générales
consécutives.

4)Le membre effectif ou adhérent qui, par ses paroles ou agissements, pourrait entacher Fhonorabilité, la
crédibilité ou la considération dont doit jouir 'association.

5)Le membre effectif ou adhérent qui serait responsable d'initiative ou de démarche non consensuelle vis-
a-vis des pouvoirs publics, des administrations ou des différents acteurs de la vie politique ou soclale.

L'exclusion du membre effectif ne peut &tre pronancée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, & la
majorité des deux tiers des voix exprimées si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés
a l'assemblée générale.

L'excluslon d'un membre adhérent peut &tre prononcée par 'organe d'administration statuant a la majoriié
absolue des voix exprimées et doit &tre confirmée et acceptée par 'assemblée générale.

Article 10 — Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanclers, les héritiers ou ayants-
droits du membre décédé ou fallli (pour une persenne morale}, ne peuvent prétendre aux avoirs de I'association
et ne peuvent réclamer e remboursement des cotisations qui ont été versées.

Article 11 — P'organe d'administration tient un registre des membres effectifs conformément au Code des
sociétés et des associations. Ce registre reprend le nom, le prénom et le domicile de chaque membre ou,
lorsqu'il s"agit d'une personne morale, la dénomination, la forme juridique et 'adresse du sigge social.

E'organe d'administration inscrit toutes les décisions d’admission, de démission ou d'exclusion des membres
dans ce registre endéans les huit jours de la conhaissance de la décision.

Tous les memhres peuvent consulter, sans déplacement et au siége social de 'assoclation, le registre des
membres sur simple demande écrite et motivée et adressée & 'organe d'administration de F'association, avec
lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans déplacement du registre.

Article 12 — Les membres nie contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
{'association.

Article 13 — Les membres effectifs et adhérents peuvent étre astreints a un droit d'enirée ou & une cotisation.
Cette cotisation est fixée par 'organe d'administration et doit &tre confirmée et acceptée par Passemblée
générale. Elle ne peut étre supérieure 4 500 euros.

TITRE IV —~ Assemblée générale
Article 14 — L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association.

Article 15 - L’assemblée génerale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts. Sont notamment réservées a sa compétence : la modification des statuts, la nomination et la
révocation des administrateurs, le cas échéant, la nomination et la révocation des commissalres et la fixation
de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée, la décharge a octroyer aux administrateurs
et aux commissalres, le cas échéant, I'approbation des budgets et des comptes, la dissolution volontaire de
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'association, admission et I'exclusion des membres, la fransformation de I'ASBL en AISBL, en société
coopérative agréée comme entreprise sociale st en société coopérative entreprise sociale agréée, toutes les
hypothéses ol les statuts I'exigent.

Article 16 - Il doit &tre tenu au moeins une assemblée genérale chaque année, au cours du premier semestre
qui suit la cléture de F'exercice,

L'organe d'administration peut prévoeir la possibilité pour les membres de participer & distance a I'assemblée
generale grice & un moyen de communication électronique mis a disposition par I'ASBL selon des modalités
prévues dans le Code des Sociétés et Associations et dans le Réglement d'ordre intérieur, le cas échéant.

L 'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de 'organe
d'administration, notamment & la demande d’'un cinquiéme au moins des membres effectifs. Dans ce cas,
Forgane d'administration convoque l'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convacation et l'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Article 17 — Tous les membres effectifs doivent étre convoqués a lassemblée générale par l'organe
d’administration par courrier ordinaire ou par courrier électronique. Le courrier est adressé quinze jours au
moins avant 'assemblée générale.

La convocation mentionne 'heure, le jour, le lieu de la réunjon et lordre du jour.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée & Fordre du jour pourvu qu'elle
soit communiquée aux membres au minimum quinze jours a 'avance.

Article 18 — Chaque membre effectif a le droit d’assister 4 assemblée, Seuls les membres effectifs ont le
droit de vote. Chacun deux dispose d’'une voix,

En cas d'empéchement d'un membre, il peut se faire remplacer par un autre membre effectif, sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Article 19 — L'assemblée générale peut étre présidée par le Président de 'organe d'administration ou par un
administrateur désigné & cet effet.

Article 20— | 'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres sont présents
ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions de I'assemblée générale sont adopiées a la majorité absolue des voix réguliérement
exprimées, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside la séance est prépondérante.

Les votes nuls ou blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 21 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Passociation, sur la
modification des statuts, sur I'exclusion des membres ou sur la transformation en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux conditions
speciales de quorum de présence et de majorité requises par le Code des sociétés et des associations.

L'assemblée générale ne peuf valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont annexées avec précision 4 la convocation et si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentés a lassemblée générale.

Une modification ne peut étre admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'l ne soit
tenu compte des abstentions au numérateur, ni au dénominateur.

L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du
jour, sauf si la majorité absolue des membres effectifs présents estime que furgence empéche de les reporter,
Toutefois, la modification qui porte sur lobjet ou le but désintéressé de l'association peut seulement étre
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur, ni au dénominateur.

Il peut étre convoqué une seconde assemblée générale qui pourra délibérer valablement, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés. La seconde assemblée générale ne peut &tre tenue moins de
quinze jours aprés la premiére rencontre,

Article 22 — Les décisions de Tassemblée générale soni signées par le président de séance ou un
administrateur et consignées dans un registre de procés-verbaux. Ce registre est conservé au siége social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a Forgane
d’administration, avec lequel ils conviennent d’une date et d’'une heure de consultation du registre, mais sans
déplacemert du registre.
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TITRE V - Organe d'administration

Article 23 — "association est administrée par un organe d’administration composé de trois personnes au
mains, nammées par 'assemblée génerale pour une durée de 3 ans. Il peut étre renouvelé par tacite
reconduction pour une méme durée et en fout temps révocable par l'association.

Arficle 24 - Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 l'organe
d'administration. En cas de démission d’un administrateur, Fassemblée générale est convoquée pour pourvoir
a son remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'adminisirateurs & un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, administrateur reste en fonction jusqu'a san remplacement. Un adminisirateur absent a plus de
3 réunions de I'organe d’administration sans justification est présumé démissionnaire.

Tout administrateur démissionné ou démissionnaire reste toutefols responsable en tant qu'administrateur,
tant que sa démission n'a pas été actée par 'assemblée générals.

Article 25 — Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale des membres, scit pour une durée
déterminée, soit pour une durée indéterminée; ils peuvent étre désignés pour la premiére fois dans l'acte
constitutif,

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le dreit de coopter un nouvel administrateur, sauf si les statuts lexcluent,

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté; en cas de
cenfirmation, I'administrateur coopté termine ie mandat de son prédécesseur, sauf si l'assemblée générale en
décide autrement. $'l n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin a lissue de
l'assemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la composition de I'organe d’administration jusqu'a
ce moment.

Article 26 — L'organe d'adminisiration peut désigner parmi ses membres un président, un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par un vice-
président ou par un administrateur désigné & cet effet.

Article 27 — 'organe d'administration se réunit chague fois gue les nécessités de l'association I'exigent et
chaque fais qu’'un de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envayées par le président, le
secrétaire ou,  défaut, par un administrateur, par courrier ordinaire ou par courrier &lectronique.

La convocation mentionne I'heure, le jour, fe lisu de la réunion et lordre du jour.

En cas d'empéchement d’un administrateur, il peut se faire remplacer par un autre administrateur sans que
celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d’'une procuration.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de Fassociation doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision.

L'administrateur ayant un confiit d'intéréts visé 4 Palinéa précedent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés rencontre un conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est scumise a 'assemblée générale. En cas d'approbafion de la décision ou de l'opération par celie-
ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Article 28 — L'organe d'administration peut valablement délibérer si au moins la moitié des membres sont
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions de l'organe d’administration sont adoptées & la majorité absolue des votes réguliérement
exprimés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par ia loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside ta séance est prépondérante.

Article 29 - Les décisions de l'organe d’adminisiration sont signées par le président de séance ou un
administrateur ef consignées dans un registre de proces-verbaux. Ce registre est conservé au siege social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a 'organe
d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans
déplacement du registre. '

Article 30 — L’organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
Fassociation. Seuls sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou les présents statuts a
Fassemblée générale.

Article 31 — L'organe d’administration peut déléguer sous sa responsabilité la gestion journaliére et la
représentation de Fassociation avec usage de la signature y afférant 4 un ou plusieurs de ses membres ou 4
un tiers. S'ils sont plusieurs, ils peuvent agir individusilement ou conjointement. A défaut, la gestion journaliére
de Fassociation est assurée par un administrateur désigné 4 cet effet.
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Article 32 - L'organe d’administration représente l'association dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. ll peut toutefois confier cette représentation & un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s) et/ou & un ou plusieurs tiers & 'association agissant, selon le cas, individueflement
out conjointement.

Article 33 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion joumnaliére ainsi que les personnes
habilitées & représenter 'association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personneile
relative aux engagements de 'association.

TITRE VI - Réglement d'ordre intérleur

Article 34 - Un réglement d'ordre intérieur pourta &ire présenté par 'organe d’administration & I'assemblée
générale. Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale, statuant & la
majorité absolue des membres présents ou représentés. 1l est soumis a la signature de tous les membres
effectifs.

TITRE VIl — Comptes et budgets

Article 35 — L'organe d’administration établit les comptes de I'année écoulée selon [es dispositions légales
en vigueur, ainsi gue les budgets de 'année suivante et les soumet 4 l'apptobation de 'assemblée générale
annuelle,

TITRE Vill - Mentions fédérales obligatoires — qualité de membre de fURBSFA

Article 36 - L'association s'engage & :

-Respecter les statuts, réglements, directives et décisions de 'URBSFA, de la FIFA et de 'UEFA. Toute
stipulation des présents statuts contraire au réglement de F'URBSFA, de [a FIFA et de 'UEFA sera considérée
comme nulle et non avenue pour ce qui les conceme.

-Respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sportif en tant qu'expression du fair-play.

-Soumettre tout litige découlant des statuts, réglements, ditectives de la FIFA et/ou de FUEFA a Finstance
arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS ") comme prévu dans [es réglements ou statuts.

-Soumettre tout appel dirigé confre une décision définitive et contraignante de ia FIFA ou de FUEFA a
l'instance arbitraie compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS") comme prévu dans les réglements ou
statufs.

-Laisser francher, aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs & la gestion du club
surgissant au sein de celui-ci et découtant de 'application du présent réglement par un coliége arbitral composé
de trois membres d'une Commission Arbifrale.

-Soumettre tout litige national 4 la CBAS.

TITRE 1X ~ Lutte contre le dopage dans la pratique sportive — obligation de non-discrimination et tolérance
2éro envers le racisme.

Article 37 - L'association reconnait et accepte le fait que 'ACFF, & laquelle elle est affiliée, a délégué sa
compétence disciplinaire en matiére de dopage a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de
Dopage (CIDD} et qu'elle applique un réglement de procédure qui lui est propre.

L'association s'engage & inscrire dans son réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

L’association reconnait expressément que toute pratique de dopage est interdite.

L'association s'engage a ne discriminer personne et & n’'avoir aucune tolérance vis-a-vis du racisme et inclut
cet engagement dans son réglement d'ordre intérieur & 'égard des spectateurs, du personnel et des autres
participants.

TITRE X — Dispositions diverses

Avrticle 38 — L'exercice social commence e 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 39 — L'assemblée générale pourra désigner un commissaire ou un vérificateur aux comptes chargé
de vérifier les compies de 'association et de lui présenter un rapport annuel,

Article 40 — Sauf dissolution judiciaire, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissoluiion de
'association conformément au Code des sociétés et des associations. '

En cas de dissolution de 'association, Fassemblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et indique l'affectation & donner a l'actif net de Pavoir social.

Cetie affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une association qui poursuit un but similaire et a4
des fins désintéressées.
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Article 41 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi, le code des

sociétés et des associations.

TITRE Xl - Dispositions transitoires
Assemblée générale du 28/03/2023.

L'assemblée générale du 28/03/2023 acte les démissions en qualité de membres et d’administrateurs :
-JAVAUX Dany

-OTJACQUES José

-GOLINVAUX Linda

-GOURMET Fabrice (décés 22/07/2020)

|.'assemblée générale du 28/03/2023 a élu en qualité de membres effectifs

- JAVAUX Marc
-LIEMANS Martine
“-TQUSSAINT Brieuc
-JOURDAN Baptiste
~-BOULARD William
-SCHROEDER Gilles

Et a élu en qualité de membres et d’administrateurs :
-BOULARD Henn

-BOULARD Fabian

-JACQUES Philippe

-ARNOULD Didier

-GOUBERT Cyril

-GOURMET Rémi

-PIERRE Vincent

L'assemblée générale de ce 28 mars 2023 a réélu en qualité de membres et d'administrateurs :
-YERNAUX Philippe

-CCTTIN Jean-Philippe

-DEGIVE Mathias

-GOURMET Maxime

qui acceptent ce mandat.

De sorte que l'organe d'administration se compose au 28/03/2023 de la maniére suivante :
-BOULARD Henri
-BOULARD Fabian
-JACQUES Philippe
-ARNQULD Didier
-GOUBERT Cyril
-GOURMET Rémi
~YERNAUX Philippe
~COTTIN Jean-Philippe
-DEGIVE Mathias
-GOURMET Maxime
-PIERRE Vincent

Organe d'administration du 28/03/2023

Les administrateurs se réunissent le 28/03/2023 en organe d’administration et désignent a 'unanimité pour

la durée de leurs mandats :

Président : BOLULARD Henr
Trésorier : PIERRE Vincent
Secrétaire : BOULARD Fabian

Les administrateurs actent les démissions en qualité de délégués & |a gestion journaliére de :
-JAVAUX Dany



Déposé en méme temps que |a coordination des statuts, le PV de I'AGE du 28 mars 2023 et le

Administrateur et Délégué a la gestion journaliére et 4 la représentation de l'assaciation.

Fait & Ochamps, le 28/03/2023, en 3 exemplaires.
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agir seuls ou conjoiniement pour la durée de leurs mandats, a savoir 3 ans :

Réservé

4

au
Moniteur
belge

Au recto : Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

Mentionner sur |a derniére page du Volet B :

ayant pouvoir de représenter la personne morale a |'égard des tiers

Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.



