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Nom

(en entier) : Agence de Développement Local de Frameries
{en abrégé) : ADL de Frameries

Forme legale : Association Sans But Lucratif

Adresse compléte du siége : Rue Archimeéde, 1 a 7080 Frameries

Obijet de I'acte : Liste des men{bres effectifs de I'ADL et modification des statuts

@
=) .
Eg 1) APPRCBATICON DE LA LISTE ACTUALISEE DES MEMBRES EFFECTIFS ET ADMINISTRATEURS DE
: L'ADL
:§ L'Assemblée générale du 13 novembre 2020 a acté la démission de HOGNE Maurane, administratrice de
S TASBL.
e}
L’Assembiée générale du 29 mars 2023 a acié :
S5 -la nomination de STIEVENART Ghislain, administrateur de 'ASBL.
'U -la désignation de GROUSELLE David, comme vérificateur aux comptes
g -la substitution de I'lDEA & la Maison de 'Entreprise au sein de FAssemblée générale de 'ASBL
ic -pour que 'Assemblée générale puisse voter valablement la mise en conformité des statuts, la liste des
<L membres effectifs de I'ASBL doit &tre actualisée. Les 10 membres effectifs représentant 15 votants approuvent

a l'unanimité la liste composée de :

22 membres effectifs de droit dont :
- 8 conseillers communaux

DELIGNE Michel, Rue Bosquiétia 2/11, 7080 Frameries
CROMBEZ Barbara, Rue d'Appolon 38, 7080 Frameries
GROUSELLE David, Rue D'Apolion 47, 7080 Frameries
BATTELQC Giancarlo, Rue d'Asquillies 6, 7080 Frameries
SOTTEAU Joel, Rue Montavaux 71, 7080 Frameries
STIEVENART Ghislain, Rue Léopold 221, 7080 Frameries
CACCIAPAGLIA Giovanni, Rue des Dames 51, 7080 Frameries
GRIGOREAN Andrea, Rue J. Descamps 44, 7080 Frameries

-13 membres représentant les acteurs locaux et figurant dans la plateforme stratégique de développement
local de Framerles

IDEA, 0201105843, représenté par FLEMAL Julie, Rue de Nimy 53, 7000 Mons
UCM, 0479713894, représenté par BERTIAUX Caroline, Chaussée de Marche 637, 5100 Namur
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'5 GPCA, 0429627832, représenté par SIMONET David, Rue des Alliés 56, 7080 Frameries
' UCI, représenté par OTTAVIANO Gioachino, Rue de I'Industrie 17/1, 7080 Frameries
PROGRESSE, 0459245708, représenté par FREDERIC Arnould, Avenue du Coq 84, 7012 Jemappes

PARC NATUREL DES HAUTS PAYS, 0833690155, représenté par DEMOUSTIER Jocelyne, Rue des
Jonquilles 24,7387 Honnelles

FEDERATION UNIE DE GROUPEMENTS D'ELEVEURS ET AGRICULTEURS, 0419801647, représenté
par HENRIQUET Serge, Place de L'llon, 15, 5000 Namur

MAISON DU TOURISME DE LA REGION DE MONS, 0476084512, représenté par VANDENBERGHE
Natacha, Grand-Place 27, 7000 Mons

CENTRE CULTUREL, 0471310528, représenté par ROBERT Patrick, Chemin de 'Etang, 2, 7080 Frameries

SPARKCH!, 0462311896, représenté par GILLIARD Yannick, Rue de Mons 3, 7080 Frameries

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de 1a personne ou des personnes
ayant pouvair de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.
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FABRIQUE DE THEATRE, 0409759870, représenté par CORDY Valérie, Rue Arthur Warocqué 83, 7100
La Louviére

MISSION REGIONALE POUR LUEMPLOI DE MONS-BORINAGE (MRMB), 0452818962, représenté par
SPANOGHME Michela, Rue de France 2, 3e Etage, 7080 Frameries

CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE FRAMERIES, 0212372293, représenté par MURATORE
Angela,'Rue du chapitre 1, 7080 Frameries

-Le Directeur (Directrice) de I'ADL
LHOIR Lionel, Rue Archiméde 1, 7080 Frameries,

Aucun membre effectif ordinaire :

L'Organe d’administration est composé de 7 administrateurs :

- DELIGNE Michel, Rue Bosquiétia 2/11, 7080 Frameties - Président

- CROMBEZ Barbara, Rue d’Appolon 38, 7080 Frameries - Vice-présidenie

- OTTAVIANO Gioachino, Rue de lndustrie 17/1, 7080 Frameries - Vice-président
- SIMONET David, Rue des Alliés 56, 7080 Frameries - Trésarier

- STIEVENART Ghislain, Rue Léopold 221, 7080 Frameries - Secrétaire

- CACCIAPAGLIA Giovanni, Rue des Dames 51, 7080 Frameries

- SPANOGHE Michela, Rue de France 2, 3e Etage, 7080 Frameries

Fait & Frameries, le 29 mars 2023

2) MODIFICATION DES STATUTS

TITRE | — Dénomination, siege social

Article 1er : Dénomination

L'association est dénommeée « Agence de Développement Local de Frameries » et en abrégé « ADL DE
FRAMERIES ». Cette dénomination, immédiatement suivie des mots « association sans but lucrafif », ou de
l'abréviation « ASBL », écrils lisiblement et en toutes lettres, sera mentionnée sur tous les actes, factures, avis,
annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet et auires documents, sous forme
électronique ou non, émanant de ['assaciation. lls doivent contenir :

-la dénomination de la personne moralg, la forme légale, en entier ou en abrégé,

-l'indication précise du siége de la personng morale,

-le numéro d'entreprise, les termes « registre des personnes morales » ou l'abréviation « RPM » suivis de
lindication du tribunal du siége de la personne morale, & savoir le tribunal de I'entreprise du Hainaut-Division
Mons,

-le numéro d'au moins un compte dont l'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit &tabli
en Belgique,

-le cas échéant, I'adresse électronique et le site internet de la personne morale,

-le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation.

Toute personne qui intervient peur l'association dans un document visé ci-dessus ou rune de ces mentions
ne figure pas peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
ptis.

Article 2 ; Sidge social

Son sigége social est établi en Région wallonne et plus précisément a l'adresse suivante : Rue Archiméade
n®1, 7080 Frameries.

L'adresse électronique de I'ADL DE FRAMERIES est la suivante : adl@frameries.be.

L'organe d'administration a le pouvoeir de déplacer le sigge dans tout autre lieu de la région de langue
frangaise.

TITRE Il — Objet, But, Durée

Article 3 : Objet
L'association a pour objet de :
1° réunir I'ensemble des acteurs locaux dans un partenariat de développement local ;

2° initier et animer ce partenariat qui associe les pouvoirs publics, les secteurs privé et associatif sur le
teriitoire de la commune ou des communes asscciées ;
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3° identifier la nature des besoins et des potentialités locales en tenant compte des aspects économiques
et de la créaticn d'emplois ;

4° déterminer, dans le plan d'actions, les objectifs prioritaires et mettre en ceuvre ceux-ci;

57 susciter et coordonner les actions partenariales définies dans le plan d'actions ;

6° utiliser prioritairement les resscurces et le savoir-faire en vue de développer les capacités d'entreprises
du territdire communal et de maintenir ou développer l'emploi durable ;

7° participer au réseau des ADL afin de contribuer aux échanges de connaissances et de bonnes pratiques
acquises et appliquer celles-ci sur le territoire communal ;

8° articuler le développement local avec les autres outils et organes de développement territorial de niveaux
communal, intercommunal, provincial, régional, fédéral et européen.

Outre ces missions fixées par Décret, 'association a pour objet, d’'une maniére générale, la mise en valeur,
sous toutes ses formes, et aspocts, de I'entité de Frameries et plus particulierement I'accueil, le développement
ot la promotion des activités économiques, commerciales, artisanales, culturelles, touristigues, sportives et de
loisir, la sauvegarde et la valorisation du patrimoine matériel et immatériel, la défense de la qualité de [a vie
dans l'entité de Frameries.

L'assaciation agit sans faire aucune distinction de race, de nationalité ou de religion, et dans un esprit de
totale indépendance politique.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectemnent & son objet. Elle peut
préter son concours ot s'intéresser a toute activité similaire a son objet. De plus, elle peut accorder son aids al
sa collaboration et participation, par tout moyen, a des entreprises ou arganismes, publics ou privés, poursuivant
le méme objet ou dont I'activité contribuerait ou pourrait contribuer & la réalisation de celui-ci.

Les fonds résultant de ses activités sont exclusivement affectes a la réalisation des buts poursuivis par
l'association et au paiement des charges y liées.

Article 4 ; But

L'association poursuit un but non lucratif d’utilité nationale visant le développement local de Ia commune de
Frameries a savoir « la promaotion du développement durable a I'échelen local qui consiste en 'amélioration de
la qualité de vie sur le plan économique st la création d'emplois ». Le développement local doit étre global,
prospectif, intégré, s'enraciner dans les ressources endogénes et bénéficier a la collectivité locale ainsi qu's ses
membres.

Article 5 : Durée de I'association

L'association est constitude pour une durée illimitée. Elle peut &tre dissoute &4 tout moment dans la forme et
sous les conditions requises pour les modifications des statuts. L'Assemblée générale ne peut valablernent
délibérer sur la dissolution de l'association ou la maodification des statuts que conformément aux dispositions
reprises dans le Code des sociétés et des associations, entre en vigueur au 1er janvier 2020.

TITRE 11l - Membres, admission, démission, exclusion
Atticle 6 : Membres effectifs et membres adhérents

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. L.e nombre de membres
effectifs et de membres adhérents est illimité et ne peut étre inférieur a trois.

Les entreprises publigues et privées mandateront une perscnne physique pour les représenter dans
Yassociation. Par ailleurs, les entreprises publiques et privées renseigneront leur dénomination sociale, ieur
forme juridique, leur sidge social et e cas échéant, leur numéro d'entreprise.

Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre d'administrateurs.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droils accordés aux membres par [a loi et les
présents statuts.

6.1. Mombres effectifs

Est membre effectif :

-8 délégués de la, commune de Frameries. Lors du renouvellement des Conseils communaux, le nouveau
Conseil stommunal fera parvenir & l'association, au plus tard trois mois aprés son installation, la liste de ses
délégués.

DELIGNE Michel, Rue Bosquiétia 2/11, 7080 Frameries
CROMBEZ Barbara, Rue d’Appolon 38, 7080 Frameries
GROUSELLE David, Rue D'Apollon 47, 7080 Frametries
BATTELO Giancarlo, Rue d'Asquillies 6, 7080 Frameries
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SOTTEAU Joel, Rue Montavaux 71, 7080 Framaries
STIEVENART Ghislain, Rue L.éopold 221, 7080 Frameries
CACCIAPAGLIA Giovani, Rue des Dames 51, 7080 Frameries
GRIGOREAN Andrea, Rue J. Descamps 44, 7080 Frameries

-13 membres représentant les acteurs locaux et figurant dans la plateforme stratégique de développement
local de Frameties

Volet économique :

IDEA, 0201105843, représenté par FLEMAL Julie, Rue de Nimy 53, 7000 Mons

UCM, 0479713894, représenié par BERTIAUX Caroline, Chaussée de Marche 637, 5100 Namur
GPCA, 0429627832, représenté par SIMONET Pavid, Rue des Alliés 56, 7080 Frameries

UCI, représenté par OTTAVIANO Gioachinc, Rue de I'lndusirie 17/1, 7080 Frameries

PROGRESSE, 0459245708, représenté par FREDERIC Arnould, Avenue du Coq 84, 7012 Jemappes

Volet tourisme/ développement rural/envt :

PARC NATUREL DES HAUTS PAYS, 0833690155, représenté par DEMOUSTIER Jocelyne, Rue des
Jonquilles 24,7387 Honnelles

FEDERATION UNIE DE GROUPEMENTS D'ELEVEURS ET AGRICULTEURS, 0419801647, représenté
par HENRIQUET Serge, Place de L'llon, 15, 5000 Namur

MAISON DU TOURISME DE LA REGION DE MONS, 0476084512, représenté par VANDENBERGHE
Natacha, Grand-Place 27, 7000 Mons

Volet culturel :
CENTRE CULTUREL, 0471310528, représenté par ROBERT Patrick, Chemin de I'Etang, 2, 7080 Frameries
SPARKOHI, 0462311898, représenté par GILLIARD Yannick, Rue de Mons 3, 7080 Frameries

FABRIQUE DE THEATRE, 0409759870, représenté par CORDY Valérie, Rue Arthur Warocqué 83, 7100
La Louviére

Valet emplol et insertion socio-professionnelle :

MISSION REGIONALE POUR L’EMPLO! DE MONS-BORINAGE (MRMB), 0452818962, représenté par
SPANOGHE Michela, Rue de France 2, 3e Etage, 7080 Frameries

CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE FRAMERIES, 0212372293, représenté par MURATORE
Angela, Rue du chapitre 1, 7080 Framerties

-Le Directeur (Directrice) de 'ADL
LHOIR Lionel, Rue Archiméde 1, 4 7080 Frameries,

Les personnes qui interviennent en qualité de délégués de la Commune, Fensemble des membres de la
plateforme stratégique de développement local de Frameries, et le Directeur (Directrice) de I'ADL sont membres
de droit. Ces membres effectifs sont dénommés « membres effectifs de droit »,

Toute perscnne physigue ou morale représentant un ou plusieurs acteur{s) local{aux) qui simplique dans
I'activité et le but de I'association telle que définie aux articles 3 et 4 ci-avant, et qui s'engage également &
respecter les présents statuts et son Réglement d'Ordre Intérieur {en abrége « ROI ») s'il en existe un. Ces
membres effectifs sont dénommés « membres effectifs ordinaires ».

6.2. Membres adhérents

L'association peut aussi comporter des membres adhérents. || s'agit de toute personne physique ou morale
désirant aider I'association, participer aux activités de l'association et admise en ceite qualité par l'organe
d'administration,

6.3. Conditions cumulatives pour devenir membres effectifs ou adhérants

-Le membre s'sngage & respecter [es statuts de ['association et les décisions qui en sont issues, ainsi que
respecter le Réglement d'Ordre intérieur s'il en existe un.

6.4. Modalités peur déposer sa candidature comme membre effectif ou comme membre adhérent

Toute personne désirant &tre membre de l'association doil adresser une demande écrite maotivée a l'organe
d'administration. En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indigue la personne physique chargée
de la représenter.

Les membres de droit sont dispensés des conditions de formalités d'admission.

L'organe d'administration peut décider, souverainement et sans autre mofivation, de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre effectif ou adhérent. La décision de l'organe d'administration est portée 4 la
connaissance du candidat membre effectif ou adhérent par tout moyen écrit,
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L'organe d'administration décide sur la candidature d'un membre par décision prise a la majorité simple des
VOIX.

' Article 7 : Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres offectifs, sous la responsabilité de I'organe d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domiciles des membres, ou lorsqu’ il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forms juridique, I'adresse du siége social, le numéro d'entreprise ainsi que les noms et
prénoms de laur(s) représentant(s).

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre & la
diligence de l'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modification{s) intervenue(s).

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au sidége de association et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée & Forgane d'administration. lis peuvent aussi constilter
au siége de l'association, sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, fous les
procés-verbaux et décisions de I'Assemblée générale et de l'organe d'administration.

Article 8 : Cotisation

Le cas échéant, le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est
fixé par l'organe d'administration sans pouvoir 8tre supérieur 4 1.000 euros pour les membres effectifs. Pour
les membres adhérents, aucune cotisation annuelle n'est prévue.

Article 9 : Sortie - Démission et exclusion des membres

Le membre effectif comme le membre adhérent est en droit de quitter a n'importe quel moment I'association
en remettant sa démission &crite & l'organe d'administration.

Le membre effectif comme le membre adhérent est réputé démissionnaire :

-Le membre qui ne remplit plus les conditions d'admission qui lui sont applicables.

-Le membre qui he paie pas la cotisation qui luiincombe, dans le mois du rappel qui est adressé par courrier.

-Le membre qui perd la qualité en laguelle il a été désigné. Dans ce cas, il est réputé de plein droit
démissionnaire et son remplacement se fera sur proposition de l'institution gqu'il représente. De méme, la qualité
de membre se perd & partir du mement ol soit il n'appartient plus a l'institution qu'il représente, soit il n'a plus
de mandat de délégué.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par I'Assemblée générale. Cette derniére ne peut
valabletment se prononcer gue si I'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si 'Assemblée
réunit au moins la meitié des membres, qu'ils scient présents ou représentés.

L'exclusion est prononcée par 'Assemblée générale, au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées, aprés que le membre ait été entendu, s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, les
votes blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités ni au numérateur
ni au dénominateur. Le membre effectif dont I'exclusion est propesee doit, en tous cas, avoir été convoqué par
lettre recommandée afin de pouvoir présenter sa défense.

L'exclusion d'un membre adhérent peut-&tre prononcée par l'organe d'administration statuant & la majorité
simple.

L'organe d'administration peut, dans l'attente d'une décision de I'Assemblée générale, suspendre le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'acte contraire aux statuts ou aux lois de I'honneur et de la
bienséance.

Le membre démissicnnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des éventuelles cotisations versées.

TITRE IV — Assemblée générale

Article 10 ; Composition de I'Assemblée générale

L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le Président de
I'organe d'administration ou & défaut de celui-ci, par un Vice-Président ou & défaut de Vice-Président, par le
plus ancien administrateur présent.

Article 11 : Pouvoirs de 'Assemblée générale

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle détient les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par les dispositions du Code des Sociétés et des Associations (CSA) et par les présents
statuts.
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Une décision de I'Assemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuts,

-L'approbation des comptes annuels et du budget,

-La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée,

-Dans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
remunération,

-La décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas échéant,
l'introduction d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires,

-I'exclusion des membres effectifs,

-La dissolution volontaire de l'association,

-La transformation de YASBL en AISBL, en sociéié coopérative agréée comme entreprise sociale et sn
société coopérative entreprise sociale agréée,

-Effectuer ou accepter I'apport 4 titre gratuit d'une universalité,

-Tous les cas ol les statuts I'exigent.

Le fonctionnement de I'Assemblée générale peut se faire par différents modes :

-L’Assemblée générale en présentiel :

Pour une Assemblée générale en présentiel, les membres doivent &tre présents physiquement au lieu choisi
pour [a réunion d'Assemblée générale ainsi que les membres du bureau de 'Assemblée et le commissaire, s'il
échet.

-L’Assemblée générale écrite :

Les membres peauvent, & l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
I'Assembiée générale, a I'exception de la modification des statuts.

Dans ce cas, les formalités de convocation ne doivent pas étre accomplies. Les membres de l'organe
d'administration et, le cas échéant e commissaire, peuvent, a leur demande, prendre connaissance de cos
décisions (article 9 :14 du Code des sociétés et des associations).

-Pour une Assemblée générale par voie électronique :

Il appartient & 'organe d'administration de prévoeir la possibilité pour les membres de participer & distance
4 I'Assemblée générale grace a4 un moyen de communication électronique mis A disposition par 'ASBL. Les
membres qui participent de cette maniére a 'Assemblée générale sont réputés présents & l'endroit ol se tient
I'Assemblée générale (article 9 :16/1-§1 du Code des Sociétés et des Associations).

Les mémes quorums légaux ou statutaires ainsi que l'ensembie des régles prévues pour 'Assemblée
généraie en présentiel (procurations, procédures de vote, etc.) sont d'application lors de la tenue d'une
Assemblée générale a distance.

Article 12 : Convocation et ordre du jour des réunions d'Assemblée générale

il doit &tre tenu au moins une Assemblée générale chaque année dans le courant du premier semestre qui
suit la cléture des comptes.

L'association peut &tre réunie en Assemblée générale extracrdinaire & tout moment par décision de l'organe
d'administration ou 4 la demande d'un cinquidme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, 'organe
d'administration convoque I'Assembiée générale dans les quinze jours de la demande de convocation.
L'Assemblée générale se tient au plus tard quinze jours suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convogués aux assemblées géndrales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le Président ou a défaut de celui-ci, par un Vice-Président ou & défaut de Vice-président,
par un autre membre du Bureau, adressé quinze jours au moins avant ['Assemblée. La convocation contient
l'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question & I'Assemblée
générale doivent étre joints.

Toute proposition signée par un vingtidme des membres effectifs doit étre portée & l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée & I'organe d’administration vingt-et-un jours & |'avance.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour, sauf
si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que l'urgence empéche de les reporter.
Elie ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissclution volontaire
de I'association et de transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entrepriso
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 13 : Vote décisionnel
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Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'Assemblée générale. |l peut se faire remplacer par un autre
membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'Assemblée générale ne délibére valablement que si moins [a moitié
des membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.
En cas de parité des voix, celle du Président est prépondérante ou celle de I'administrateur qui le remplace.

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par écrit,
avant ou pendant I'Assembiée générale, et qui sont en lien avec les points de l'ordre du jour. lls peuvent, dans
lintérét de ['association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de certaines données ou
de certains faits peut porter préjudice a l'association ou est contraire aux clauses de confidentialité contractées
par l'association.

Lorsque I'association doit désigner un commissaire, celui-ci répond aux questions qui lui sont posées par
les membres, oralement ou par écrit, avant ou pendant 'Assemblée générale, et qui sont en lien avec les points
de l'ordre du jour & propos desquels il fait rapport. Il peut, dans l'intérét de l'association, refuser de répondre
aux guestions lorsque la communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice &
l'association ou est contraire au secret professionnel augquel il est tenu ou aux clauses de confidentialité
contractées par l'association. Il a le droit de prendre la parole & I'Assemblée géndrale en relation avec
Iaccomplissement de sa mission. Les administrateurs et ls commissaire peuvent donner une réponse groupée
A différentes questions portant sur le méme sujet.

Article 14 : Procuration des membres effectifs

Un membre effectif, qui ne peut étre présenté a I'Assemblée générale, peut se faire représenter en donnant
une procuration écrite uniqguement & un autre membre effectif.

La voix d'un membre représentd, c'est-a-dire qui a donné une procuration & un autre membre doit &tre
comptabilisée comme s'il &tait présent.

Le membre peut noter des intentions de vote sur sa procuration étant donné qu'il a regu l'ordre du jour avec
la convocation. Le membre qui regoit la procuration devra donc s'y conformer.

Article 15 : Quorum de présence et quorum de vote de I'Assemblée générale

En application des dispositions 16gales sur les ASBL, les décisions de 'Assemblée générale sont prises par
les membres effectifs comme suit :

pour les modifications statutaires
-quorum de présence : 2/3 des membres présenis et représentes, guorum de vote : 2/3 des voix des
membres présents et représentes.

pour une medification touchant au(x) bul{s} de I'association:
-quorum de présence : 2/3 des membres présenis et représentes, quorum de vote : 4/5 des voix des
membres présents et représentes.

pour la dissolution volontaire de 'ASBL ;

-quorum de présence : 2/3 des membres présents et représentes, quorum de vote : 4/5 des voix des
membres présents et représentes.

pour I'exclusion d'un membre :
-quorum de présence : 1/2 des membres présents ou représentes, quorum de vote : 2/3 des voix des
membres présenis et représentes.

L'Assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée, gque conformément aux régles prescrites par le Code des Sociétés et
des Associations (CSA) tel qu'adopié par la loi du 23 mars 2019.

Pour tout autre peint & l'ordre du jour, les décisions sont prises a la majorité simple des membres effectifs
présents ou représentés.
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St les quorums de présence ne sont pas atteints & la premiére réunion, il peut étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, et
adopter les décisions en respectant les quorums de vote prévus par les présents statuts et les régles prescrites
par le Code des Sociétés et Associations (CSA) tel qu'adopté par [a loi du 23 mars 20192.

L.a seconde réunion ne peut &ire tenue moins de quinze jours aprés la premiere réunion.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents demande
que le scrufin soit secref. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est
toujours secret.

Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne sont pas ptis en compte pour le calcul des majorités.

Un vote blanc est le fait de déposer un bulletin de vote qui ne comprend aucun choix et sur lequel on n'a
rien écrit,

Un vote nul est le fait de déposer un bulletin de vate qui ne comprend aucun choix, mais sur lequel on a fait
une rature, un dessin, une déchirure...

Une abstention est le fait de ne pas déposer de bulletin de vote, ce qui revient a refuser de voter.

Article 16 : Décisions de I'Assemblée générale

Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par le
Président ou par 'administrateur qui le remplace et par le secrétaire ou par Fadministrateur qui le remplace. lis
peuvent également &tre signés par les membres et administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventusllement portées a la connaissance des tiers, qui jusfifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le Président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs, des
délégués a la gesiion journaliere et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de
l'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise compétent pour étre publides au
Moniteur belge.

TITRE V - Organe d'administraticn

Article 17 : Nomination d'administrateurs et composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois administrateurs au moins et
de dix administrateurs au plus nommeés par I'Assemblée générale parmi les membres effectifs de 'association.

Le Président est chargé notamment de convoquer et de présider le Conseil d'Administration. Pour sa part,
le secrétaire est chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a Ia conservation des documents. [l procgde
au dépbt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par les dispositions du Code des Sociéiés et dos
Associations (CSA) au greffe du Tribunal compdtent. Le trésorier est chargé de la tenue des comptes de FASBL.

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de I'organe d'administration, mais ils peuvent éire invités
& ses réunions, avec voix consultaiive.

Les administrateurs peuvent étre une personne physique ou une personne morale, celle-ci indiquant la
personne physique chargée de la representer,

La nomination des administrateurs reléve de la compétence de 'Assemblée générale.

17.1. Durée du mandat

La durée du mandat est de six ans. Lors du renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
rééligibles. Le renouvellement du mandat des administrateurs délégués par le Conseil communal doit se faire
dans le timestre aprés linstallation du nouveau Conseil communal.

Tant que I'Assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de l'organe d’'administration 3 la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'Assemblée générale.

Article 18 ; Fin de mandat d'administrateur

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, le déces, la démission ou la
révocation.
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Si le décés a pour eifet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au minimum légal cu
statutaire, une Assemblée générale exiraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement de
Fadministrateur décédé.

+ Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de I'Assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'Assemblée générale pourvoit au remplacement de l'administrateur révoqué.

18.1. Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission aux autres membres de l'organe
d'adminisiration, Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. La démission doit étre notifiée
par écrit en respectant un délai de préavis d'un mois. En cas de démission d'un administrateur, I'Assemblée
générale est convoquée pour pourvoir & son remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre
d'administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu'a
son remplacement.

Un administrateur absent & trois réunions consécutives de l'organe sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur tant que sa démission n'a pas été actée
par 'Assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par ['Assemblée générale pour y
pourveir achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 19 : Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d'administration peut désigner en son sein, parmi ses membres ;

- Un Président, un ou plusieurs Vice-Président(s), un Trésorier et un Secrétaire. Ceux-ci formant le comité
exécutif de I'Association. Un méme administrateur peut étre nommeé & plusieurs fonctions. Les réunions de
l'organe d'administration sont présidées par le Président de I'association ou a défaut de celui-ci, par un Vice-
Président ou & défaut de Vice-Président, par le plus ancien administrateur présent.

Article 20 : Réunicn de I'organe d'administration

L'organe d'administration se réunit sur convocation du Président ou & défaut de celui-ci, d'un Vice-Président
ou & défaut de Vice-Président, d'un autre membre du Bureau chaque fols que les nécessités de 'association
l'exigent ou & la demande de deux administrateurs.

L'organe d'administration ne peut statuer que si au moins la moitié des administrateurs sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, les votes blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

En cas de parité des voix, celle du Président est prépondérante ou celle de 'administrateur qui le remplace.

L'organe d'administration ne peut délibérer sur quelgue objet ne figurant pas & Fordre du jour sauf en cas
d’accord unanime des administrateurs présents ou représentés.

Un administrateur de droit ou ordinaire peut se faire représenter par un autre administrateur de la méme
catégorie, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Le Président ou un Vice-Président psut inviter aux réunions de l'organe d'administration, selon les besoins
et a titre consultatif, toute personne dont la présence lui paraitrait nécessaire.

Article 21 : Conflit dintérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décisicn & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature morale
ou patrimoniale qui est cppesé a celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au
courant de ce conflit doit le communiguer & 'organe d'administration avant que le débat n'ait lieu. Sa déclaration
et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de
l'organe d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de
déléguer ceite décision.

L'administrateur ayant un confiit clintérét visé a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de
I'organe d'administration concernant cette décision ou cefte opération, ni prendre part au vote sur ce point
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Si la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intérét, la décision ou I'opération
est soumise a I'Assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, I'organg
d'administration peut I'exécuter.

1

' Le présent articie n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions st sous les garanties normales du marché pour des
opérations de mé&me nature.

Article 22 : Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
le Président ou par I'administrateur qui le remplace et un autre administrateur. lls peuvent également &tre signés
par les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 23 : Pouvoirs de I'organe d'administration

'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts & celle de I'Assemblée
générale.

Il peut notamment effectuer et recevoir tout paiement et en exiger et donner quittance, faire et recevoir tout
dépdt, acquérir, échanger ou aliéner, ainsi que prendre et céder a hail, méme pour transferts de biens meubles
ou immeubles affectés au service de ['Association, accepter et recevoir toutes subventions et tous subsides
privés ou officiels, faire autoriser, par Arrété Royal, I'Association & accepter ou recevoir tous legs et donations,
les accepter et recevoir en son nom, consentir et conclure tous contrats, marchés et entreprises, contracter tous
emprunis avec ou sans garantie, consentir ou accepter toutes subrogations et fous cautionnements,
hypothéquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances avec stipulation de voie parée,
renoncer & tous droits obligatoires ou réels, ainsi qu'a toutes garanties réelles ou personnelles, donner
mainlevée, avant ou aprés paiement, de toutos inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies
ou autres empéchemenis, plaider, tant en demandant qu'en défendant, devant toutes les juridictions et exécuter
ou faire exécuter tous jugements, transiger, compromettre, arréter tous réglements d'ordre intérieur, prendre
toutes mesures en vue de l'exécution das décisions de I'Assemblée générale, nommer et révoguer, soit par lui-
méme, soit par délégation, tous les agents, employés et membres du personnel de I'Association, fixer leurs
attributions et leurs rémunérations ou leurs appointements. L'énumération qui précéde étant énonciative et
exemplaire, mais non limitative.

Article 24 : Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'asscciation, avec
l'usage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs de ses membres ou & un tiers. S'ils sont plusicurs, ils
agissent conjointement.

La gestion journaliére est confiée au Directeur (Directrice) de I'ADL.

Il (elle} sera chargé{e) :

- de gérer le personnel, contrbler le respect des horaires et la bonne exécution des taches

- de disposer de la signature sur les comptes de I'ASBL et d'effectuer toute opération financiére avec un
plafond de 2500€. Une fois ce plafond atteint, la signature d'un autre membre de l'organe d'administration est
requise pour valider Popération financiére.

-d'effectuer les achats de biens meubles, de matériels et de marchandises courantes pour FASBL

-de s'oceuper des dossiers de subventions et autres

-de représenter I'ASBL dans ses rapports avec Padministration ou toute personne de droit privé
{fournisseurs, imprimeurs. ..}

~-d'exécuter toule décision de 'organe d'administration.

Le directeur (la directrice) de I'ADL participera avec voix consultative aux réunions de l'organe
d'administration.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaligre sst en lien avec la durée du contrat de iravail établi
avec I'administration communale de Frameries. Ce mandat est exercé a titre gratuit.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quetidienne de l'association que les actes et las décisions qui soit en raison de l'iniérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'crgane d'administration.
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Dans la limite des attributions qui lui auraient été déléguées par 'organe d’administration, le délégué a la
gestion journaliére a 'usage de la signature sociale.

Article 25 : Représentation judiciaire
' Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
Passociation par le Président ou a son défaut, par deux administrateurs gui agissent conjointement.

25.1 : Engagements de l'association

Les actes qui engagent {'association, autres que de gestion journali&re sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de l'organe, par le Président ou & son défaut, par deux administrateurs lesquels
n‘auront pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Article 26 : Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaligre et des commissaires comportent leurs noms, prénoms, domiciles ou, au cas
ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et
teur sidge social. Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de l'entreprise
compétent, en vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Atticle 27 : Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de la mission qui lsur
a été confiée.

Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit.
TITRE VI - Réglement d'Ordre intérisur {(en abrégé « ROI »)

Ariicle 28 : Le RO\
Un Réglement d'Ordre intérieur peut &tre établi par l'organe d'administration qui le présente a I'Assemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

Article 29 : Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social de l'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 decembre.

L'organe d'administration établit les comptes de l'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des Sociétés et des Associations (CSA) telles qu'adoptées par la loi du 23 mars 2019 et au Livre I,
Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets
de l'année suivante et les soumet a |'approbation de I'Assemblée générale annuslle.

Le 31 décembre de chaque année, les comptes sont arrétés et Pexercice cldturé. L'organe d’administration
dresse le compte des recettes et dépenses. Ce compte est 4 la disposition des associés pour 'examen au siége
sacial guinze jours avant 'Assemblée Générale ordinaire., Le compte de I'exercice écoulé et le budget du
prochain exercice seront annuellement soumis & Fapprobation de Assemblée Générale ordinaire au plus tard
dans le courant du premier semestre qui suit la cléture des comptes. L'excédent favorable appartient &
FAssociation afin de poursuivre la réafisation de son objet social.

l.es comptes de I'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant, le plan d'action au sens de l'article 4 du
décret du 25 mars 2004 relatif & l'agrément et & |'octroi de subventions aux agences de développement local,
ainsi qu'un rapport d'activité seront communigqués pour avis au conseil communal annuellement préalablement
a leur approbation par 'Assemblée Générale.

TITRE VIII - Dissolution et liquidation

Article 30 : Fin de I'assaciation

Sauf dissolution judiciaire, seule I'Assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des Sociétés et des Associations (CSA) tel qu'adepté par
la loi du 23 mars 2019,

Dans ce cas, I'Assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique l'affectation & donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Atticle 31 : Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontairs ou judiciaire, aprés I'apuremeant des dettes, I'actif net sera affecté
a la commune de Frameries.
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Article 32 : Divers
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et
des Associations (CSA) tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la
comptabilité

; par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Gode de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018.

#

La modification des statuts est approuvée a l'unanimité des 15 votants.

Fait & Frameries, le 29 mars 2023

Michel DELIGNE
Président de IASBL
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
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