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MODIFICATION DE L'OBJET ET DES BUTS - ADAPTATION AU CSA :
TRANSFORMATION EN SCES AGREEE - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Extrait de I'acte recu par Gauthier VANDERHAEGEN, notaire & Charleroi, le 25 mai 2023, en
cours d'enregistrement.

Obiet de l'acte :

PREMIERE RESOLUTION

Rapport

L'assemblée dispense le Président de la lecture du rapport de 'organe d'administration relatif
ala modification (reformulation) de I'objet, des buts, de la finalité et des valeurs de la société proposée,
pour en avoir parfaite connaissance et en avoir regu copie.

Décision

L'assemblée générale décide ensuite de modifier (reformuler) 'objet, les buts, la finaliié et les
valeurs de la société comme proposé dans l'ordre du jour et le rapport de 'organe d'administration.

Par conséquent, 'assemblée décide que l'article 3 et I'article 4 des statuts sont reformulés en
un seul article comme repris dans les statuts ci-dessous.

DEUXIEME RESOLUTION

En application de l'article 39, §1, premiére et troisié@me alinéa de la loi du 23 mars introduisant
le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, |'assemblée génerale
décide d’adapter les statuts et plus particuliérement la forme légale aux dispositions du Code des
sociéiés et des associations.

L'assemblée générale estime que l'objet, les buts, la finalité et les valeurs de la société
correspondent aux conditions pour conserver la forme légale de la société coopérative.

En outre, 'ensemble des actionnaires déclarent que la société coopérative remplit les
conditions pour étre a la fois agréeée en tant que société coopérative et agréée en fant qu'entreprise
sociale. En conséquence elle ajoute a la dénomination de sa forme légale les termes "agréée” et
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"entreprise sociale" et est désignée en abrégé "SCES agréée”.

TROISIEME RESOLUTION

En application de larticle 39, §2, alinéa 2 de 1a loi du 23 mars introduisant le Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, I'assemblée constate que le capital fixe
entigrement libéré de la société, seit 18.600,00 €, et la réserve [égale de 1.860,00 € ont été converti
de plein droit en un compie de capitaux propres statutairement indisponible.

L'assemblée déclare qu'il n'existe pas de part variable du capital.

L’assemblée constate également la suppression de la valeur nominale des 18.600 actions
existantes.

QUATRIEME RESOLUTION

Comme consequence des résolutions précédentes, 'assemblée générale décide d'adopter
des statuts complétement nouveaux, qui sont en concordance avec le Code des sociétés et des
associations.

L'assemblée générale déclare et décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme
suit;

Titre |. Forme légale — Dénomination — Siége — Objet — Durée

Article 1 — Dénomination et forme

La société est dénommée AGE D'OR SERVICES BRUXELLES en abrégé A.0.S.B.

Les dénominations compléte et abrégée peuvent étre utilisées ensemble ou séparément.

Dans tous les actes, annonces, factures, publications et autres piéces émanant de la société,
la dénomination sera précédée ou suivie immédiatemeant des initiales « SC » ou de ces mots écrits en
toutes letires « Société coopérative », ainsi que le cas échéant, moyennant Fobtention des
agréments utiles, celles de « SCES agréée » ou « sociélé coopérative agréée entreprise sociale »,
avec [lindication du siége, des mots « Registre des personnes morales » ou des letires abrégées
« RPM » suivies de lindication du ou des siéges du tribunal de 'entreprise dans le ressort duquel la
société a son siége et ses siéges d'exploitation ainsi que du ou des numéros d'exploitation.

Article 2 - Siége
Le siége est établi en Région de Bruxelles-Capitale

Dans le respect des limites prévues par larticle 2:4. CSA (dont notamment le respect des
dispositions légales/décrétales relatives a 'emploi des langues}, I'organe d"administration a le pouvoir
de déplacer le sigége de la société, par simple décision.

La societé peut par ailleurs établir ou supprimer, par simple décision de lorgane
d’adminisiration, des siéges administratifs, d'exploitation, agences et succursales en Belgique ou a
étranger, pour autant que cette décision n'entraine pas de changement en matiére de régime
linguistique applicable a la société.

Article 3 — Valeurs — objet - buts -charte — réglement d'ordre intérieur

a) Valeurs et finalités :

La société entend promouvair la finalité et/ou les valeurs coopératives suivantes :

« 'entraide,

* la responsabilité personnelle,

« la démocratie, I'égalité, I'équité et la solidarité,

« une éthique fondée sur I'nonnéteté, la transparence, la responsabilité sociale et I'altruisme.

La société promeut un modele dans lequel elle offre un véhicule permettant 4 des étres
humains de se réunir volontairement pour satisfaire leurs aspirations et besoins économiques, sociaux
et culturels communs, suivant une approche collective de la propriété et au sein duquel le pouvoir est
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exercé démocratiquement.

La société respecte dgalement les principes coopératifs que sont (1) ladhésion volontaire et
ouverte 3 tous, (2) le contrdle démocratigue exercé par les membres ou le plus grand nombre, (3) la
participation économique des membres, (4) l'autonomie et l'indépendance de la société, (B)
I'éducation, la formation et l'information, (6) la coopération entre coopératives, et (7) 'engagement
ehvers la collectivité.

b) Obijet :

Dans ce contexte, la société coopérative a pour finalités :

¥ L'insertion professionnelle de personnes demandeuses d'emploi de la région ou se
trouve le siége, socialement défavorisées, peu, moyennement ou pas qualifiées etfou exclues des
circuits traditionnels de I'emploi, ou dites « particulierement difficiles a placer ». La société coopérative
est active dans la lutte contre le chdmage et toute forme d’exclusion.

Elle vise donc a favoriser une réelle insertion socioprofessionnelle par la création d’emplois
stables et rémunerés, dans les meilleures conditions de fravail possibles, par I'encadrement et les
formations.

¥  L'amélioration de la qualité de vie des bénéficiaires des services, en freinant leur
isolement, en favorisant le développement de leurs liens sociaux et en renforgant les relations
intergénérationnelles.

Dans le respect de cette finalitd et pour la réaliser, la société coopérative a pour objet principal,
pour son campte ou pour le compte d'autrui, toutes les activités autorisées par la législation relative
aux titres services, comme par exemple, sans que cette énumération puisse étre considérée comme
étant limitative :

— l'aide & domicile de nature ménagére pouvant comprendre le nettoyage du domicile,
y compris les vitres, le repassage du linge de maison, les petits travaux occasionnels de couture, les
courses menageéres, la préparation des repas,

— I'aide meénagére au sens large,

— le service de repassage,

— le transport de personnes dgées et de personnes & mobilité réduite,

—  tout autre service de méme nature.

La société pourra également exercer toutes activités de services ayant trait ;

— al'aide aux personnes du troisiéme et du quatrieme age et I'aide aux personnes a
mobilité reduite ou handicapées,

— a l'assistance aux personnes malades, invalides ou souffrant d'infirmité de toutes
sortes,

- & l'accompagnement de personnes isolées.
Dans le respect de la legislation sur les titres services, la société peut mettre les compétences

de tous ses membres au service de ses clients, a l'effet d’'accomplir toutes missions, sans limites ni
clans le temps, ni dans I'espace, ni dans la nature des prestations.

> e développement des énergies durables ;
» le développement de filiéres alimentaires écoresponsables, solidaires et durables.

Elle peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles, financidres, mobiliéres ou
immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a son objet.

Elle peut s'intéresser par toutes voies dans toutes sociétés, associations ou entreprises ayant
un objet similaire ou connexe au sien ou susceptible de favoriser le développement de ses activitds.

La société peut également exercer les fonctions d'administrateur, de gérant ou de liquidateur
dans d'autres sociétés.

Les activités prévues par I'objet sont consacrées au but décrit.

¢) Buts :

Les activités visées ci-dessus ont pour but principal, dans l'intérét général, de générer un
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impact sociétal positif pour I'homme, l'environnement ou la société, et plus particuligrement de
favoriser linsertion professionnelle et de former des demandeurs d'emploi, des choémeurs et des
personnes bénéficiaires de Revenu d'Intégration Sociale.

La société déplotera ses activités dans le cadre de I'économie sociale et visera, plutdt gue le
seul profit de I'entreprise, & rendre des services aux membres ou 2 la collectiviié, 'autonomie de
gestion, |la décision démocratique, la primauté des personnes et du travail sur le capital.

Elle respectera des écarts de salaires limités, la l1égislation sociale et fiscale et les conventions
collectives, le pluralisme des opinions politiques, démocratiques, philosophiques et religieuses,
coapération et concertation pluidét que concurrence avec les entreprises d'économie sociale actives
dans les mémes secteurs.

d)Charte

Les actionnaires peuvent encore convenir de préciser les valeurs que défend la Société dans
une Charte.

e) Réglement d'ordre intérieur

L'organe d'administration est habilité a édicter un Réglement d'Ordre Intérieur. Pareil
Réglement d'Ordre Intérieur ne peut contenir de dispositions :
- contraires a des dispositions légales impératives ou aux statuts;
- relatives aux matiéres pour lesquelles la loi exige une disposition statutaire;
- touchant aux droits des actionnaires, aux pouvoirs des organes ou a I'organisation et
au mode de fonctionnement de I'’Assemblée générale.

Le Réglement d'Ordre Intérieur peut foutefois, s'il est approuvé par une décision prise dans le
respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts, contenir
des dispositions supplémentaires et complémentaires concernant les droits des actionnaires et le
fonctionnement de la Société, y compris dans les matiéres pour lesquelles la loj exige une disposition
statutaire ou qui sont relatives aux droits des actionnaires, aux pouvoirs des organes ou a
I'organisation et au mode de fonctionnement de I'Assemblée générale.

La derniére version approuvée du Réglement d'Ordre Intérieur a &té adoptée le 08/07/2019

Article 4 — Durée
La société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut éire dissoute par décision de 'assemblée générale délibérant comme en matiére de
modification des statuts et dans le respect de la loi.

TITRE Il. Apports et émission d’actions nouvelles —Responsabilité — Nature — cession

Article 5 — Apports et compte de capitaux propres statutairement indisponible
En rémunération des apporis, 18.600 actions ont été émises.

Chaque action donne un droit égal dans la répartition des bénéfices et des produits de la
liquidation.

Les actions ont les mémes droits et obligations.

La société dispose d'un compte de capitaux propres indisponible, qui n'est pas susceptible de
distribution aux actionnaires, sur lequel les apports des fondateurs/actionnaires sont inscrits.

A la date a laquelle le Code des sociétés et des associations devient applicable a la présente
société, ce compte de capitaux propres indisponible comprend 20.460,00 €,

Pour les apports effectués aprés la date a laquelle le Code des sociétés et des associations
devient applicable a la présente société, les conditions d’émission détermineront s’ils sont également
inscrits sur ce compte de capitaux propres indispenible. A défaut de stipulation a cet égard dans les
conditions d'émissian, ils sont présumés ne pas éire également inscrits sur ce compte de capitaux
propres indisponible.

En cas d'apport sans émission de nouvelles actions, ils sont présumés ne pas étre également
inscrits sur ce compte de capitaux propres indisponible.




Voor-

behouden

aan het
Belgisch

Staaishlad |

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/06/2023 - Annexes du Moniteur belge

Mod DOC 19.01 - AL

Article 6 — Registre des actions

Les actions sont inscrites dans un registre des actions nominatives tenu conformément au
prescrit de l'article 6:25. CSA. Les titulaires d'actions peuvent prendre connaissance de ce registre
relatif a leurs titres.

Le registre des actions pourra étre tenu en la forme électronique.

Article 7 — Appels de fonds

Les actions doivent étre entiérement libérées au moment de leur émission.

Articlie 8 — Emission de nouvelles actions

Les actions nouvelles ne peuvent étre souscrites que par des personnes qui répondent aux
conditions stipulées a |'article 12 des présents statuts pour pouvoir devenir actionnaire.

Les actionnaires existants et les tiers qui répondent aux conditions précitées peuvent souscrire
des actions sans modification des statufs.

Seule I'assemblée générale a le pouvoir de décider de I'émission d'actions nouvelles.
TITRE lll. TITRES
Article 9 — Nature des actions

Toutes les actions sont nominatives, elles portent un numére d'ordre.

Elles sont inscrites dans le registre des actions nominatives ; ce registre contiendra les
mentions requises par le Code des sociétés et des associations. Les titulaires d’actions peuvent
prendre connaissance de ce registre relatif a leurs titres.

Article 10 — Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles.

Les actions peuvent toutefois étre divisées en coupures qui, réunies en nombre suffisant,
conferent les mémes droits que I'action unitaire, lorsque I'intérét social I'exige.

Sans préjudice du droit de l'actionnaire de constitusr des droits réels sur ses actions, la société ne
reconnait, quant a 'exercice des droits accordés aux actionnaires, qu'un seul propriétaire pour chague
action.

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, I'exercice du droit
de vote attaché a ces actions est suspendu jusqu’a ce qu'une seule personne soit désignée comme
titulaire du droit de vote & I'égard de la société.

Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans le testament ou la
convention qui a créé 'usufruit, en cas de démembrement du droit de propriété d'une action en usufruit
et nue-propriété, les droits y afférents sont exercés par l'usufruitier.

Article 11 — Cession et transmission d’actions

1| est rappelé que I'afflliation d'actionnaires doit &ire volontaire et la société ne peut refuser
I'affiliation d'actionnaires ou prononcer leur exclusion que si les intéressés ne remplissent pas ou
cessent de remplir les conditions générales d'admission prévues dans les statuts ou s'ils commettent
des actes cantraires aux intéréts de la sociéte.

Dans le respect du premier alinea, 1es régles suivantes sont applicables :
§ 1. Cession libre

Les actions d’'un actionnaire peuvent éire cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort, sans
agrément, a d'autres actionnaires.
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§ 2. Cessions soumises a agrément

Les actions d'un actionnaire ne peuvent, a peine de nullité, étre cédées entre vifs ou
transmises pour cause de mort, 4 une personne autre que celles visées ci-avant, que si celle-ci
répond aux conditions stipulées a l'article 12 des présents statuts pour &tre admis comme
actionnaire et moyennant I'agrément de l'organe d'administration.

A cette fin, I'actionnaire ou, en cas de décés, son/ses successible(s) devra adresser a
l'organe d'administration, sous pli recommandé (ou par e-mail a 'adresse élecironique de la
société), une demande indiguant les noms, prénoms, professions, domiciles du ou des
cessionnaires proposés ainsi que le nombre d'actions cédés, ainsi que, en cas de cession entre vifs,
le prix offert pour chaque action.

Dans les quinze jours de la réception de cetle lettre, I'organe d'administration notifie, par pli
recommandé (ou par e-mail), au demandeur la réponse réservée a sa demande.

L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation et dans le respect
du premier alinéa. Néanmoins, |'actionnaire voulant céder tout cu partie de ses actions, ou les
successibles de 'actionnaire décédé, peuvent demander que leurs actions soient reprises par la
société conformement a la procédure de démission a charge du patrimoine social, prévue a Varticle
14 des presents statuts.

§3. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, fant
entre vifs que pour cause de déces, tant 3 titre onéreux qu’'a titre gratuit, tant volontaires que forcées,
tant en usufruit qu'en nue-propriété ou pleine propriété, qui portent sur des actions.

TITRE IV. ADMISSION A LA SOCIETE
Article 12 - Conditions d’admission

Il est rappelé que l'affiliation d'actionnaires doit étre velontaire et la société ne peut refuser
l'affiliation d'actionnaires ou prononcer leur exclusion que si les intéressés ne remplissent pas ou
cessent de remplir les conditions générales d'admission prévues dans les statuts ou s'ils commettent
des actes contraires aux intéréts de la société,

Dans le respect du premier alinéa, les régles suivantes sont applicables :

Les conditions suivanies doivent étre remplies pour pouvoir devenir actionnaire de la société : les
candidats doivent étre :

1/ les signataires de 'acte de constitution ;

2/ toutes les associations ou organisations actives dans le secteur de 'économie sociale ou
dont l'objet est analogue, connexe ou similaire a celui de la présente société, qui auront obtenu
l'agrément de F'organe d’administration ;

3/ les membres du personnel de la société qui, dans I'année de leur engagement dans la
société, en font la demande. Cette demande doit étre adressée par lettre recommandeée a la poste a
l'organe d’administration. Cette disposition ne s'applique toutefois pas aux membres du personnel qui
ne jouissent pas de la pleine capacité civile.

4/ toutes personnes physiques ou motales marquant un intérét pour I'économie sociale.
L'organe d’administration statue en motivant sa décision dans le respect du premier alinéa

Article 13 — Procédure d’admission

Pour &tre admis comme actionnaire, la personne qui répond aux conditions stipulées a larticle
précédent doit obtenir lagrément de 'organe d’administration.

A cette fin, le candidat devra adresser a 'organe d’administration, sous pli recommandé (ou
par e-mail a I'adresse électronique de la société), une demande indiquant ses noms, prénoms,
profession et domicile, ainsi que le nombre dactions quil souhaite souscrire.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, I'organe d’administration notifie, par pli
recommandé (ou par e-mail) au candidat la réponse réservée a sa demande.

L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation comme indiqué aux
articles précédents.

Article 14 — Démission

§1. Les actionnaires ont le droit de démissionner de la société & charge de son patrimoine.



Voor- ‘
behouden |
aan het |
Belgisch
Staatsblad |

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/06/2023 - Annexes du Moniteur belge

Mod DOC 19.01 - AL

Cette démission s’accompagne des modalités suivantes :

1° Les actionnaires ne peuvent démissionner que pendant les six premiers mois de I'exercice
social et moyennant I'accord préalable de I'assemblée générale ;

2° La demande de démission doit étre adressée a l'organe d'administration par courrier
ordinaire au siége de la société ou par e-mail a I'adresse élecironique de la société ;

3° La démission peut porter sur I'ensemble ou une partie des actions de I'actionnaire, les
actions pour lesquelles il démissionne seront annulées ;

4° La démission prend effet le dernier jour du sixiéme mois de 'exercice, et la valeur de la part
de retrait doit étre payée au plus tard dans le mois qui suit ;

5° En cas de démission, 'actionnaire sortant regoit, au maximum, la valeur nominale de son
apport réel : le montant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles I'actionnaire concerné
demande sa démission est équivalant au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces
actions sans cependant éire supérieur au montant de la vaieur d'actif net de ces actions telle qu'elle
résulte des derniers comptes annuels approuves ;

6° Le montant auquel I'actionnaire a droit & la démission est soumis aux régles de la
disfribution de réserves et est suspendu si 'application de ces dispositions n’autorise pas la
distribution, sans qu’un intérét ne soit d{ sur ce montant.

Lorsque la societé dispose a nouveau de moyens susceptibles d'étre distribués, le montant
restant d{i sur la part de retrait sera payable avant toute autre distribution aux actionnaires.

En toute hypothése, cette démission n'est autorisée que dans la mesure ol elle n'a pas pour
effet de réduire le nombre des actionnaires & moins de trois.

§2. L'actionnaire qui ne répond plus aux exigences stipulées a l'article 12 des présents statuts
pour devenir actionnaire est & ce moment réputé démissionnaire de plein droit. Les dispositions du
paragraphe 1¢" s’appliquent par analogie.

Le membre du perscnnel admis comme actionnaire conformément 2 I'article 12 perd de plein
droit la qualité d'actionnaire dés la fin du contrat de travail le liant a la société. 1l recouvre la valeur de
ses actions suivant les modalités prévues au §1.

§3. L'organe d'adminisiration met & jour le registre des actions. Y sont mentionnés plus
précisément : les démissions d'actionnaires, la date a laquelle elles sont intervenues ainsi que le
montant versé aux actionnaires concernés.

Article 15 — Exclusion

Il est rappelé que la société ne peut prononcer I'exclusion d'actionnaires que si les intéressés
cessent de remplir les conditions générales d'admission prévues dans les statuts ou s'ils commettent
des actes contraires aux intéréts de la société. En cas d'exclusion la société communique les raisons
objectives de cette exclusion a l'intéressé qui en fait la demande.

Dans le respect du premier alinéa, les régles suivantes sont applicables :
§1. La société peut exclure un actionnaire pour de justes motifs.

Les actions de 'actionnaire exclu sont annulées.

§2. L’actionnaire exclu recouvre la valeur de sa part de retrait.

§3. L'organe d’administration est compétent pour prononcer une exclusion.

La proposition motivée d'exclusion lui est communiquée par e-mail a I'adresse électronique
qu'il a communiqué a la société. Si l'actionnaire a choisi de communiquer avec la société par courrier,
la proposition lui est communiquée par pli recommandé.

L'actionnaire dont I'exclusion est demandée doit étre invité & faire connailre ses observations
par écrit et suivant les mémes modaliiés a l'organe d'administration, dans le mois de la communication
de la proposition d'exclusion.
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L'actionnaire doit étre entendu a sa demande.
Toute décision d’exclusion est motivée.

§4. L'organe d’administration communigue dans les quinze jours a I'actionnaire concerné la
décision motivée d'exclusion par e-mail a adresse électronique qu'il a communiqué a la societé. Si
lactionnaire a choisi de communiquer avec la société par courrier, la décision lui est communiguée
par pli recommandé.

§5. L'organe d'administration met & jour le registre des actions. Y sont mentionnés plus
précisément : les exclusions d'actionnaires, la date a laquelle elles sont intervenues ainsi que le
montant versé aux actionnaires concernés.

TITRE V. ADMINISTRATION —~ CONTROLE

Article 16 — Organe d’administration collégial

Al Composition de 'organe d’adminisiration collégial

La société est administrée par un organe d'administration collégial, composé de quatre
administrateurs au moins qui sont des personnes physiques ou morales, actionnaires ou non, nommés
par lassemblée générale.

La durée du mandat des administrateurs peut &tre limitée par l'assemblée générale lors de
leur nomination. Les mandats sont en tout temps revocables par ['lassemblée générale,

Si l'administrateur est une personne morale, celle-ci doit désigner une personne physique
comme représentant permanent chargé de ['exécution de cette mission au nom et pour le compte de
la personne morale. Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les mémes
respensabilités civiles et pénales que s'il exercgait cette misston en nom et pour compte propre. Celle-
ci ne peut révoquer son représentant qu'en désignant simultanément son successeur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.
B/ Vacance

En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de déces, démission ou autre cause,
les administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, ['assemblée
générale, lors de sa premiére réunion, procede a 'élection définitive. L'administrateur designé dans
les conditions ci-dessus est nommé pour le temps nécessaire a ['achévement du mandat de
l'administrateur qu'il remplace.

C/ Présidence
L'organe d'administration collégial nomme parmi ses membres un président.
D/ Réunions

L'organe d'administration collégial se réunit sur la convocation et sous la présidence de son
président ou, en cas d'empéchement de celui-ci, d'un administrateur désigné par ses collégues,
chaque fois que lintérét de [a société I'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le
demandent. Les réunions se tiennent au lieu indiqué dans les convocations.

E/ Délibérations

Sauf cas de force majeure, ['organe d’administration collégial ne peut délibérer et statuer
valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente ou représentée.

Tout administrateur peut, au moyen d'un document portant sa signature, en ce compris la
signature électronique au sens de larticle 8.1.2° et 3° du Code civil, transmis par lettre, t€lécopie,
courrier électronigue ou par tout autre moyen de communication visé a ['article 2281 {ou le cas échéant
sa renumérotation) du méme Code, donner mandat & un autre membre de 'organe d’adminisiration
collégial pour le représenter & une réunion déterminée de l'organe d'adminisiration collégial et y voter
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en ses lieu et place.

Las administrateurs peuvent valablement assister aux réunions de L'organe d'administration
collégial par conférence téléphonique, vidéo-conférence, messagerie instantanée ou tout autre moyen
technique visuel, audio ou &crit leur permettant de délibérer et seront, dans ce cas, réputés présents
au leu indiqué dans les convocations. L'organe d'administration organise les modalités de ce type de
communication et en informe les membres de l'organe d’administration.

l.es décisions de I'organe d'administration collégial sont prises & la majorité simple des voix,
sans tenir compte des abstentions.

L'organe d’administration collégial peut aussi faire application de la possibilité de prise de
décision par écrit prévue a 'article 6 :63 du CSA.

F! Pouvoirs

L'organe d'administration collegial, dans le cadre de I'objet de la societé, a tous pouvoirs d'agir
au nom de la société, a l'exception des actes que la loi ou les statuts réservent & l'assemblée générale.

G/ Gestion journaliére

1° L'organe d’administration collégial peut conférer la gestion journaliére de la société ainsi
que la représentation de la socléié en ce qui concerne cette gestion :

- soit 4 un ou plusieurs de ses membres qui porteront alors le titre d'administrateur
délégué ;

- soit & une ou plusieurs personnes non membre qui seront alors appelés directeurs {ou
seront désignés par un autre litre que la société estimera plus adéquat mais qui sera précisé a
l'occasion de la délégation de la gestion journaliére).

En cas de coexistence de plusieurs délegations générales de pouveirs, l'organe
d’administration collégial fixera les attributions respeciives.

2° En outre, 'organe d’administration collégial peut deléguer des pouvoirs spéciaux et limités
a tout mandataire. De méme, les délégués a la gestion journaliére, administrateurs ou non, peuvent
conférer des pouvoirs spéciaux a tout mandataire mais dans les limites de leur propre délégation.

3° L'organe d’administration collégial peut révoquer en tout temps les personnes mentionnées
aux alinéas qui précédent,

4° 'organe d’administration collégial fixe les attributions et les pouvoirs des personnes a qui
il confére des délégations.

L'éventuelle rémunération des délégués a la gestion journaliére ayant la qualité
d’adminisirateur est fixée par 'assemblée générale, et ne peut pas consister en une participation aux
bénéfices mais uniquement en une indemnité limitée ou des jetons de présence limité.

H/ Représentation de la société
La sociéte est représentée en ce compris dans les actes et en justice :
—  soit par deux administrateurs agissant conjointement ;
— soit, mais dans les limites de la gestion journaliére, par le ou les délégués a cette
gestion, agissant seul.
Un administrateur agissant seul pourra également valablement représenter la société
relativement aux actes et opérations de gestion courante, notamment vis-a-vis de services publics, de

la poste et autres.

Ces représentants n'ont pas & justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable de V'organe
d’administration collégial.
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En outre, |la société est valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites
de leur mandat.

Article 17 — Rémunération des administrateurs

Le mandat d'administrateur est gratuit, sauf si I'assemblée générale des actionnaires décide
d'une indemnité limitée ou des jetons de présence limités et pour autant que la rémunération
eventuelle des administrateurs ne consiste pas en une participation aux bénéfices de la société.

Il en va de mé&me pour les délégués a la gestion journaliére ayant la qualité d’administrateur.
Article 18 - Contréle

Lorsque la loi I'exige et dans fes limites qu'elle prévoit, le contrdle de la société est assuré par
un ou plusieurs commissaires, nommes par 'assemblée générale pour trois ans et rééligibles.

TITRE V1. ASSEMBLEE GENERALE
Article 19 — Tenue et convocation

1l est tenu chague année, au siége, une assemblée générale ordinaire le dernier lundi du mois
de juin & 10 heures. Si ce jour est férié, 'assemblée est remise au premier jour ouvrable sulvant.

Des assemblées générales extraordinaires doivent en outre étre convoquées par l'organe
d'administration et, le cas échéant, le commissaire, chaque fois que l'intérét de la société I'exige ou
sur requéte d'actionnaires représentant un dixiéme du nombre d'actions en circulation. Dans ce
dernier cas, les actionnaires indiquent leur demande et les sujets & porter a l'ordre du jour. L'organe
d'administration ou, le cas échéant, le commissaire convoquera I'assemblée générale dans un délai
de trois semaines de la demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent I'ordre du jour. Elles doivent étre
envoyées au moins quinze jours avant 'assemblée, par e-mail ou tout autre moyen de communication
électronique équivalent, aux actionnaires, aux administrateurs et, le cas échéant, aux ftitufaires
d'obligations convertibles nominatives, de droits de souscriptions nominatifs ou de certificats
nominatifs émis avec la collaboration de la société ainsi quau commissaire. Elles sont faites par
courrier ordinaire aux personnes pour lesquelles la société ne dispose pas d'une adresse e-mail, le
méme jour que I'envoi des convocations électroniques.

Toute personne peut renoncer & la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant
été régulierement convoguée si elle est présente ou représentée a 'assemblée.

« Assemblée générale écrite » : Des décisions d’assemblée générale peuvent également se
prendre par écrit, sans réunion physique des actionnaires, dans les limites et suivant le prescrit prévus
par I'article 6 :71. CSA.

Article 20 — Admission a I'assemblée générale

Pour étre admis & I'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un actionnaire doit
remplir les conditions suivantes :

- le titulaire d'actions nominatives doit étre inscrit en cetie qualité dans le registre des
actions nominatives ;

- les droits afférents aux actions de I'actionnaire ne peuvent pas étre suspendus ; si
seul le droit de vote est suspendu ; il peut toujours participer & I'assemblée générale sans pouvoir
participer au vote.

Article 21 - Séances — procés-verbaux

{'assemblée générale est présidée par un administrateur ou, a défaut, par I'actionnaire
présent qui détient le plus d’actions.
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Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée statue quel que soit e nombre de titres

représentés a I'assemblée générale et a fa majorite des VOIX,

Les procés-verbaux des assemblées générales sont consignés dans un registre. lls sont
signés par les actionnaires qui le demandent. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou
plusieurs administrateurs ayant le pouvoir de représentation.

Participation électronique & distance a I'assemblée

Tout actionnaire ou tout autre titulaire de titres émis par ou en collaboration avec la société
peut participer a distance a 'assemblée générale grace & un moyen de communication électronique
mis & disposition par la société. Tout actionnaire participant de cefte maniére a I'assemblée générale
sera répuié présent a I'endroit ol se tient I'assemblée générale pour le respect des conditions de
quorum et de majorité.

L’organe d’administration définit les modalités d'organisation de la participation a distance a
l'assemblée ef les modalités suivant lesquelles il est constaté qu'un actionnaire participe & 'assemblée
générale grace au moyen de communication électronique et peut ainsi étre considéré comme présent.
Ii fournit une description claire et précise des modalités et procédures relatives a cette participation &
distance dans |la convocation a 'assemblée,

La participation électronique & distance ne s'appliqgue pas aux membres du bureau, aux
administrateurs et au commissaire.

Voie électronigue a distance avant 'assemblée

Tout actionnaire peut, avant la tenue d'une assemblée générale, voter & distance, sous forme
électronique, de la maniére déterminée par 'organe d’administration et décrite dans la convocation.
Un tel votre devra, en tout état de cause, &tre émis au moains trais jours avant I'assemblée générale.
La gualité et 'identité de tout actionnaire exprimant son vote a distance pourront étre contrblées par
Forgane d'administration de la maniére décrite dans la convocation.

Article 22 - Délibérations

§ 1. Chague action donne droit & une vaix (il n'existe pas d'actions a vote multiple). Toutefois,
aucun actionnaire ne peut prendre part au vote, a titre personnel ou comme mandataire, pour un
nombre de voix qui dépasse le dixiéme des voix attachées aux actions présentes et représentées
dans '’Assemblée générale. Le droit de vote afférent aux actions dont les versements exigibles ne
sont pas effectués, est suspendu.

§ 2. Chague actionnaire peut, dans le respect du réglement d'ordre intérieur de 'assemblée
générale, donner, par lettre, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique équivalent
accepté par 'organe d’administration, une procuration écrite &4 un mandataire, actionnaire ou non, pour
le représenter 3 'assemblée et y voter en ses lieu et place.

Une procuration ociroyée reste valable pour chaque assemblée genérale suivante dans la
mesure ol il y est traité des mémes points de l'ordre du jour, sauf si la société est informée d'une
cession des actions concernées.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a I'ordre du jour, sauf
si toutes les personnes a convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les
procurations le mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la
majorité des voix, quel que soit le nombre de tiires représentés & 'assemblée générale.

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, ainsi que la dissolution
anticipée de |la société, sa fusion, sa scission ou I'émission d'obligations, I'assemblée générale ne sera
valablement constituée que si l'objet des modifications proposées a été spécialement indiqué dans la
convocation et si les actionnaires présents ou représentés représentent au moins la moitié du capital
sacial. Si la délibération porte sur l'un des points visés ci-avant et sauf les exceptions prévues par la
loi, aucune modification n'est admise que si elle réunit les trois/quarts des voix présentes ou
représentées.
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Article 23 - Prorogation

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, peut étre prorogée, séance tenante,
a trois semaines au plus par l'organe d'administration. Sauf si I'assemblée générale en décide
autrement, cette prorogation n'annule pas les autres décisions prises. La seconde assemblée
délibérera sur e méme ordre du jour et statuera définitivement.

TITRE VII. EXERCICE SOCIAL REPARTITION — RESERVES
Article 24 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chague année.
A celte derniére date, les écritures sociales sont arrétées et 'organe d’administration dresse un
inventaire et établit les comptes annuels dont, aprés approbation par I'assemblée, il assure la
publication, conformément a la loi.

Article 25 - Affectation du résultat

Le bénéfice net de la Société est déterminé conformément & la loi. L'Assemblée générale a le
pouvoir de décider de I'affectation du bénéfice et du montant des distributions, conformément aux
dispositions légales, le cas échéant, dans le respect des agréments ou statuts particuliers.

La Société ne peut allouer un avantage patrimonial 2 ses actionnaires, sous quelgue forme
que ce soit et sur le montant réellement libére, que dans la limite du taux d'intérét fixé par le Roi en
execution de la loi du 20 juillet 1955 portant institution d’'un Conseil National de la Coopération, de
I’Entrepreneuriat Social et de I'Entreprise Agricole.

De plus, le montant du dividende a verser aux actionnalres ne peut étre fixé qu'aprés fixation
d'un montant que la Société réserve aux projets ou affectations qui sont nécessaires ou utiles pour la
réalisation de son objet.

Une partie des ressources annuelles est consacrée a l'information et a la formation de ses
membres, actuels et potentiels, ou du grand public.

Aucune distribution ne peut étre faite que dans le respect du double test (sclvabilité et
liquidité). La décision de distribution prise par 'Assemblée générale ne produit ses effets qu'aprés que
l'organe d’administration aura constaté qu’a la suite de la distribution, la Societé pourra, en fonction
des développements auxquels on peut raisonnablement s'attendre, continuer a s'acquitter de ses
dettes au fur et & mesure de leur échéance pendant une période d’au moins douze mois @ compter
de la date de la distribution.

Slla Société dispose de capitaux propres qui sont légalement ou statutairement indisponibles,
aucune distribution ne peut étre effectuée si I'actif net est inférieur au montant de ces capitaux propres
indisponibles ou le deviendrait 2 la suite d'une telle distribution. Pour I'application de cette disposition,
la partie non-amortie de la plus-value de réévaluation est réputée indisponible, L'actif net de la Société
est &tabli sur la base des derniers comptes annuels approuvés ou d'un état plus récent résumant la
situation active et passive. Par actif net, on entend le total de I'actif, déduction faite des provisions,
des dettes, et, sauf cas exceptionnels & mentionner et & justifier dans I'annexe aux comptes annuels,
des montants non encore amortis des frais d'établissement et d'expansion et des frals de recherche
et de développement.

La décision de I'organe d’administration est justifiee dans un rapport qui n'est pas déposé.

Le droit au dividende afférent aux actions dont les versements exigibles n'ont pas été
effectués, est suspendu.

Aprés l'adoption du bilan, I'assemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge a

donner aux administrateurs et, le cas échéant, au(x) commissaire(s) ou aux actionnaires chargés du
contirdle.

TITRE VIIl. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 — Dissolution
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La sociéte peut étre dissoute en tout temps, par décision de |'assemblée générale délibérant
dans les formes prévues pour les modifications aux statuts.

Article 27 — Liquidateurs

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, le
ou les administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateur{s) en vertu des présents statuts
si aucun autre liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale
de désigner un ou pluysieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 28 ~ Cloture de liquidation Répartition de Iactif net

Lors de la liquidation de la société, le patrimoine subsistant aprés l'apurement du passif et le
remboursement de la somme réellement versée par les actionnaires et non encore remboursée sur
les actions, est réservé a une affectation qui correspond le plus possible a son abjet comme entreprise
sociale agréée,

TITRE IX. Dispositions diverses

Article 29 : Rapports spéciaux
Si la Société bénéficie du statut d’'entreprise sociale agréée, I'organe d'administration établit
un rapport spécial annuel sur I'exercice cloturé dans lequel il est fait au moins mention :
a) des informations & propos de ;
- des demandes de démission,
- le nombre d’actionnaires démissionnaires pour lesquelles ils ont démissionné,
- le montant versé et les autres modalités éventuelles,
- le nombre de demandes rejetées et le motif du refus,
ainsi que si les statuts le prévoient, I'identité des actionnaires démissionnaires.

h) la maniére dont Y'organe d'administration contréle I'application des conditions
d'agrément,

c) les activités que la société a effectuées pour atteindre son objet,

d) les moyens que la société a mis en ceuvre a cet effet.

Ce rapport est, le cas échéant, inséré dans le rapport de gestion. Si l'organe d'administration
n'est pas tenu d'établir et de déposer un rapport de gestion, il envoie une copie du rapport spécial au
SPF Economie dans les sept mois qui suivent la date de cldture de 'exercice.

Ce rapport est également conservé au siége de la société.

Les administrateurs font annuellement un rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé
a réaliser les conditions d'agrément, en particulier la réalisation de son but principal et I'affectation
d'une partie des ressources annuelles a l'information et 2 la formation de ses membres, actuels et
potentiels, ou du grand public. Ce rapport sera, le cas échéant, intégré au rapport de gestion qui est
établi conformément Code des sociétés et des associations. Les administrateurs des sociétés qui ne
sont pas tenues d'établir un rapport de gestion conservent le rapport spécial au siége de la société.

Article 30 — Election de domicile

Pour T'exécution des statuts, tout actionnaire, administrateur, commissaire, liquidateur ou
porteur d'obligations domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége ol toutes
communications, sommations, assignations, significations peuvent lui étre valablement faites s'il n'a
pas €lu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de la société.

Article 31 - Compétence judiciaire

Pour tout litlige entre la société, ses actionnaires, gérants, commissaires et liquidateurs relatifs
aux affaires de la société et a 'exécution des présents statuts, compéience exclusive est attribuée aux
fribunaux du siégge, & moins que la société n'y renonce  expressément.

Article 32 - Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas

licitement dérogé sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux
dispositions impératives du Code des sociéiés et des associations sont censées non écrites.
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DISPOSITIONS DIVERSES

L’adresse du siége est située a4 1180 Uccle Chaussée D'Alsemberg, 869.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME.
Délivre avant enregistrement de I'acte, uniquement pour le depot au greffe du Tribuna!l de I'Entreprise
et la publication aux annexes du Moniteur belge R,

Nt

Gauthier VANDERHAEGEN, notaire o

Déposé en méme temps :
- L'expédition de l'acte ;
— Les statuts coordonnés ;
- Le rapport de I'organe d’administration.

Mentionner sur la derrere page du Volel B - Au recto Nom et quaille du nolare instrumentant vu de la personneg ou des personnes

ayant pouvolr de representer {a personne morale a l'egaid des tiers
Ay verso  Nom et signalure {pas applicable aux acies de type « Menton »).




