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Objet de Facte : Décharge des administrateurs - Pubiication de ia révision des statuts -
Nominatlon d'un nouvel administrateur

PREMIERE RESOLUTION : APPROBATION DES COMPTES ANNUELS (EXERCICE 2022) ET
DECHARGE DES ADMINISTRATEURS APRES PRESENTATION DU RAPPORT DE GESTION

L’Assemblée générale approuve les comptes annuels (exercice 2022) & Funanimité et donne la décharge 4
Madame Aurore VERHELST, administrateur unique.

SECONDE RESOLUTION : MODIFICATION DES STATUTS AFIN DE LES METTRE EN CONFORMITE
AVEC LE CODE DES SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

B. L'Assembléa Générale réunie ce 14 juin 2023 adopte a4 l'unanimité les statuts suivants gui ont pour but
d'abroger et de remplacer les anciens.

Statufs de Association sans but lucrafif « DOUANCE.BE » (B.C.E. : 0877.543.855)

TITRE | - DENOMINATION, SIEGE, BUT ET DUREE

Article 1 — Dénomination et forme juridique

L'Association est dénommée « DOUANCE.BE ».

Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et
autres piéces émanant de Association, Immédiatement précédée ou suivie des mots « Association sans but
[ucratif » ou de l'abréviation « ASBL. », et accompagnée de la mention précise du siége de I'Assocnatlon, de son
nhuméro d'entreprise ainsi qus de son numéro de compte bancaire (IBAN et BIC),

Article 2 - Forme juridigue de I'Association

Elle est constituée sous la formeé d’'une Association sans but lucratif et est dés lors dotée de la personnalité
juridique.

Article 3 - Durée de 'Asgociation
L’Association est constituée pour une durée indéterminée,

Elle peut &tre dissoute par décigion de 'Assemblée Générale délibérant comme en matiére de modification
du but désintéressé de I'Association ou encore par décision judiciaire conformément aux Code des Sociétés et
des Associations.
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Le siége social est établi en Belgique, dans la Région Bruxelles-Capitale.

Le siége social peut &tre déplacé dans tout autre fieu de la Région de Bruxelles-Capitale ou de la Région
linguistique francophone par simple décision du Conseil d'Administration, lequel se charge alors de s’acquitter
des formalités de publication fégale.

Dans cette hypothése, FAssemblée Générale ratifie la modification du siége dans les statuts lors de sa
prochaine réunion.

L'adresse de son site internet est www.douance.be et son adresse électronique est info@douance.be.

TITRE H — BUTS DESINTERESSES ET MOYENS

Article 5 — Buts désintéressés de 'Association

L'association a pour buts :

1)De faire connalire la douance ;

2)de faire connaitre les particularités de fonctionnement des personnes :
a.4 haut potentiel,

b.4 haut potentiel de développement,

c.hypersensibles,

d.a personnalités atypiques ;

3)yd'accompagner et de soutenir les personnes précitées ainsi que leurs prochies et les professionnels en
contact avec elles.

Adicle 8 - Moyens visant 4 atteindre [e but de Association
Elle poursuit la réalisation de ce but au moyen des activités syivantes :

1}Organisation d'activités d'information et de sensibilisation sur les caractéristiques propres a la douance
pour les personnes reprises & 'article 5, 2) et pour les professionnels de la santé et de I'éducation ;

2)Organisation d’espaces de rencontre et d’échange pour les jetines et les adultes reprises a I'article 5, 2);

3)Organisation d'activités visant & aider et & soutenir les personnes reprises & Farticle 5, 2) et leur entourage

4)Création d'un réseau d'action et d'information sur la thématique de la dougince et ses particularités,

L' Association peut par ailisurs développer toutes les activités qui cantribuent directement ou indirectement |
a la réalisation des bufs désintéressés précités, en ce compris, dans les limites autorisées par la Jégislation, des
aclivités commerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement &4 la
réalisation desdits buts désiniéressés,

L'énumération de ce qui précéde n'a rien de limitatif et doit &re interprétée dans son sens fe plus large.
L'Assemblée Giénérale de [Association est seule compétente pour interpréter le présent article.

Statuant 4 funanimité, elle pourra également approuver ou méme rafifier a posterlori tous les actes qui
dépasseraient le cadre des présents buts désintéressés, lesquels seront alors cansidérés ab initio comme ayant
été accomplis dans le cadre desdits buts désintéressés.

Pour poursuivre ses buts désintéressés, FAssociation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou
financiére, de personne morales, publiques ou privées, ou de persannes physigues.

Les fords et matériels ainsi récoltés doivent servir exciusivement 4 fa réglisation de ses buts désintéressés.

L'Association peut préter son concours et s'intéresser 4 toutes activités permettant d'atteindre des buts
désintéressés similaires .
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TITRE Il - MEMBRES
Article 7 — Compuosition, spécificités, droit et ohligations
7.1, Principe

L'Association est composée de membres effectifs ainsi que de membres adhérents. Il peut s’agir tant de
personnes morales que de personnes physiques

lis sont désignés ensemble « les membres ».

7,2. Membres effectifs

Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférisur 3 deux, leur nombre est illimité.

On distingue parmi les membres effectifs :

a)Toute personne reprise sur une liste arrétée lors de I'Assemblée Générale tenue le 07/06/2023 ;

bjToute personne admise en qualité de membre effectif par le Conseil d’Administration postérisurement &
la tate précitée et conforment aux dispositions statutaires reprises cl-apres.

Les membres effectifs jouissent des droits et sont tenus aux obligations qui sont précisés par le Code des
Sociétés et des Associgtions ainsi que dans les présents statuts (en ce compris la délibération lors des
Assemblée générales des membres).

7.3. Membres adhérents

Leur nombre n'est ni limité par un minimum ni par un maximun,

Les membres adhérents n'ont que les droifs et obligations qui leur sont attribués par la loi oy les présenis
statufs. lls ont le droit de bénéficier des services que l'association offre 4 ses membres et lobligation de
respecter les statuts ef réglements de 'assoclation.

Articie 8 ~ Registre des membres de I'Association

Le Conseil d’Administration tient, au siége social dg 'Assoclation, un registre des membres effectifs.

Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des merribres précotés, ou lorsqufil s'agit d'une personne
morale, Ia dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du sidge social, ainsi que les coordonnées
complétes de la personne physique qui représente chague personne morale.

Sont égatement inscrites dans ce registre par les gbins du Conseil d'Administration, endéans les huit jours
de la connaissarice que celul-ci a eue de la décision, toutes les décisions d'admission, de démission ou
d'exclusion des membres.

Le Conseil d'Administration peut décider du fait qua le registre soit tenu sous forme électronigue.

Le membre concemné coniresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entraine
son adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par Association,

Article 9 - Admission, démission, exclusion, suspension de membre de I'Association

9,1. Admission

9,1.1. Membres effectifs

Toute personne physique ou morale, revétant déja la qualité de membre adhérent, soutenant ies buts

désmtéresses te Association et ayant introduit une demande orale/écrite auprés du Conseil d'Adminisiration
pour devenir membre effectifs et acceptée par celui-ci.

4

Le Consell d'Administration peut décider souveramement et sans autre motivation de ne pas. aoc.epter un
candidat en qualité de membre effectif.

9.1.2. Membres adhérents
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Les membres adhérents revéient cefte qualité par le simple paiement de la cotisation annuelle.
9.2. Démission

Taut membre est libre de se retirer de I'Association & fout moment et cela en adressant par écrit sa démission
aw Conseil d'Administration.

La démission prendra cours au jour de l'envoi de l'écrit en ce sens et sera ingerite au registre des membres.

Un membre est réputs démissionnaire aprés un an d'inactivité au sein de 'Assaciation et / ou d'absence de
paiement de la cofisation annuelle et cela & compter de catte date. Cetle dém:ssmn sera alors inscrite au registre
des membres.

La qualité de membre se berd automatiguement par le décés ou, ¢'il s'agit d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la faitlite.

En cas de démission en cours d'exercice, la cotisation reste acquise en fotalité & FAssociation.
8.3. Exclusion

9.3.1. Exclusion d'un membre effectif

Si un membre effectif ;

-aigit confrairement aux buts de 'Association ;

-viole ses statufs etfou méconnait méme partiellement les obligations gui en découlent ;

-3'il n'est pas présent, représenté ou excusé a trois Assemblées Générales gonsécutives |

-lorsgu’il a adopté un comportement (agissements ou paroles) qui nuirgit gravement aux intéréts de
I'Association en raison deé son afteinte aux lois de I'honneur ef de la bienséance :

-commet une infraction grave au réglement d'ordre intérieur.

il peut &tre proposé & 'exdlusion, sur proposition du Conseil d’Administration ou & la demande d'au moins
1/5 de tous les membres effectifs, lors d'unie Assemblée Générale Extraordinaire réunie & cet effet.

L'Assemblée Générale Extraordinaire vote alors Pexclusion du membre concerng, & laquelle au moins la
moitié de tous les membras effectifs sont présents ou représentés, cefte décision nécessitant une majonté de
2/3 des voix présentes ou représentées.

Le membre effectif proposé & Pexclusion est invité 4 faire valoir ses explications devant I'Assemblée
Générale avant que celle-ci ne statue. Ce dernier pourra, §'il le désire, étre assisté du conseil de son choix.
La sanction est diment motivée,

La sanction d'exclusion prise & 'égard d'un membre effectif lui est notifiée par letire recommandée ainsi que
par courrier électronique (pour autant que le membre effectif exclu ait communiqué des coordonnees éncore
valides 2 cefte date).

9.3.2. Exclusion d'un membre adhérent

&i un membre adhérent :

-agit contrairement aux buts de Associatian ;

-viole ses statuts etfou méconnait méme partiellement les obligations qui en découlent ;
-%'il n'est pas présent, représenté ou excuseé a trois Assemblées Générales gonsécutives ;

<lorsqu'll a adopté un comportement (agissements ou paroles) qui nuirait gravement aux interéts de
I'Association en ralson de son atteinte aux lois de I'honneur et de la bienséance ;

-commet une infraction grave au réglement d'ordre Intérieur.
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1l peut &fre proposé a I'exclusion, sur proposition d'un administrateur ou 4 la demande d'au moins 1/5 de
tous Jes membres effectifs, lors d’'un Conseil d'Administration spécialement réuni & cet effet.

e Conseil d’administration vote alors Pexclusion du membre concerné, A laquetle au moins la moitié de tous
fes administrateurs sont présents ou représentés, cette décision nécessitant une majorité de 2/3 des voix
présentes ou représentées,

Le membre adhérent proposé a l'exclusion est invité & faire valoir ses explications devant le Conseil
d’Administration avant que celui-ci ne statue. Ce dernier pourra, s'l le désire, Afre assisté du conseil de son
choix.

La sanction est diment motivée,

La sanction d'exclusion prise 4 'égard d'un membre adhérent lui est notifiée par courrier électronique (pour
autant que le membre effectif exclu ait communiqué des coordonnées encore valides & celte date).

Article 10 - Suspension

La suspension d'un membre effectif ou adhérent peut &tre prononcée par le consell dadministration et cela
& la maijorité des 2/3 des voix des administrateurs présents ou représentés,

Le membre dont la suspension est envisagée sera entendu par le Conseil d'administration avant que celui-
¢i he statue et pourra se faire assister par le conseil de son choix.

Sauf en ce qui concerne ses droits statutaires, durant la période de sugpension prononcée a titre temporalre
par ¢ Conseil d’Administration, les droits du membre spnt suspendus,

Article 11 — Actifs de 'Assaciation

Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelconque prétention sur les actifs de PAssociation en
veriu de sa seule qualité de membre,

lis ne peuvent réciamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire,

Cefte exclusion de droits sur les aclifs s'applique de tout temps : pendant la période ol lintéresseé est
membre, au moment oli cette qualité cesse d'exister pour quelque raison gue ce soit, au moment de la
dissolution de FAssogiation, efc.

TITRE IV - COTISATIONS
Article 12 — Droit d’entrée et Cotisation
12.1. Droit d’entrée

Aucun droit d'entrée n'est réclamé au nouveau membre. Le Consell d'Administration peut néanmoains, et
souverainement, décider d'en imposer. Dans cette hypothese, aucun droit d’entrée ne sera rétroactivement da
par les membras,

12.2, Cotisation annuslle
Les membres adhérents paient une cotisation annuelle.

Le montant de cette cotisation est fixé annuellement par le Conseil d'Administration ef ne pourra étre
supérieure & 5.000,00 €.

Le Conseit d’Administration pourra octroyer des facilités de paiement ou diminuer la cotisation pour des
membres justifiant de difficultés financiéres.

12.3. Donations effectuée par les membres
Les membres apportent a ' Association, ¢'ils ie souhaitent, le concours actif de leurs capacités financiére.

TITRE V —~ ASSEMBLEE GENERALE
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Article 13 — Composition
L'Assemblée Génerale est composée de tous les membres effectifs,

Elle est présidée par le président du Conseil d’Admiinistration, ou s'il est absent, par un membre désigné a
cet effiet du Conseil dAdministration soit le vice-président soit le plus 4gé des administrateurs présents.

Le président de Assemblée Générale nomme un secrétaire de la séance.

Le Conseil d'Administration peut inviter toute personne, a tout ou partie de 'Assemblée Générale, en qualifé
d'observateur ou de consulfant. L'Assemblée Générale statue sur 'opportunité de cette invitation.

Les observateurs et les consultants assistent, dans cette hypothése, 4 'Assemblée Générale et peuvent,
avec lautorisation du président de celle-¢i, s'adresser & lAssemblée Générals,

Article 14 ~ Pouvoirs
L'Assemblée Génsrale est le pouvoir souverain de I'Assaciation,
Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la légisfation ou les présents statuts.

Elle est notamment compétente pour statuer sur :

-La modification des statuts ;

-La nomination et la révocation des administrateurs ;

-La nomination et la révacation des commissaires dux comptes et la fixation de leur rémunération dans les
cas oll une rémunération est aftribuee;

-t & décharge annuelle & octroyer aux administrateurs et aux éventuels commissaires;

-L’approbation annuelle des comptes et du budget ;

-l.a dissolution volontaire de IAssociation et ta nomination ou révocation du liquidateur, ainsi que sa
décharge :

-L'exclusion de membres effectifs ;

-Lintentement d'une action en responsabilité contre tout membre de 'Asseciation, tout administrateur, tout
commissaire aux comptes, toute personne habilliée & représenter PAssociation ou tout mandataire désigné par
'Assemblée Générale ;

-L.a transformation de FAssociation en société & finalité sociale ;
-L'approbation et la modifitation du réglement d'ordre d'intérieur ;

-De déterminer la destination de Pactif en cas de dissolution de I'Association ;
-DYexercer tout autre pouvoir découlant de la iégisiation ou des statuts.
Article 15 ~ Assemblée Générale ordinaire

il doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale chaque année, au plus tard dans les six mois  deia fin
de f'exercice sogcial précédent.

Il s"agit de YAssemblée Générale ordinaire.
Article 16 — Assemblée Générale Extraordinaire

L"Assaciation peut en outre étre réunie en Assemblée Générale Exiraordinaire a tout moment par décision
du Conseil d'Administration, sSoit 4 la demande de celui-¢i, sait 4 la demande d'un cinquiéme des membres
effectifs,

Article 17 — Convecation de I'Assemblée Générale (ordinaire ou extraordinaire)
17.1 Faits donnant lieu &4 convacation

Le Conseil d'Administration convoque I'Assemblée Générale dans les ¢as prévus par le CSA ou les statuts
ou lorsqu'au moins un cinquigéme des membres effectifs en fait ia demande.

17.2. Modaiités de convocation

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d' Administration.
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En cas de demande de convocation d'une Assemblée Générale Extracrdinaire formulée au moins un
cinquiéme des membres effectifs, le Conseil d' Administration convogue 'Assemblée Générale dans les 21 jours
de la demandle de convocation.

Si le Conseil d’atdministration ne donne pas suite dans le délai précité & la demande d'au moins un cinquieéme
des membres effectifs, ceux-ci peuvent, ensemble ou par un représentant désigné 3 cet effet par eux-mémes,
adresser eux-mémes les convocations.

Les convocations sont adressées par écrit (courrier, courriel, autres) 4 tous les membres effectifs et cela au
moins quinze jours avant la date de celle-ci.

La convocation mentionne le jour, Pheure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Dans le cas d'une Assemblée Générale ordinaire, I'ordre du jour contient au minimum la présentation du
rapport annuel du Conseil d’Administration, I'approbation des comptes de l'exercice écoule, le budget
prévisionnel pour 'exercice qui suit.

L'Assembiée Générale ne peut délibérer valablernent que sur les points inscrits 4 'ordre du jour.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée & Pordre du jour
avant ou durant FAssembiée Générale.

Aticle 18 — Procurations

Charue membre effectif peut se faire représenter par un mandataire, 8 condition gue le mandataire soit lui-
méme membre effectif de PAssociation,

Chaque membre effectif ne peut &tre titulaire que d'une seule procuration écrite et doment signée.
Article 18 — Quorum de présence et de délibération
Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 4 'Assemblés Générate, chacun disposant d'une voix,

Sauf dans les cas oll les présents statuts ou ia 1oi en décident autrement, l'Assemblée Générale délibére
valahilement quel que soif le nombre de membres présents ou représentés et les résolfutions sont prises a la
majotité simple des voix présentes ou représentees.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcut des majorités.
En cas d’égalité de voix, celle du président de FAssemblée est déterminante.

Le vote est effectué a main levée ou, & la demande du prasident ou de deux cinquiemes des membres
présents, par scrufin secfet, -

Article 20 — Modifications des statuts

L'Assemblée Genérale ne peut voter la modification des statuts que si les modifications sont explicitement
indiguées dans la convocation et si au moins les deux tiers des membres effectifs sont présents ou représentés.

Les modifications ne sont acceptées que si elles recueillent au moins deux tiers des votes des membres
effectifs présents ou représentés, excepté les modifications touchant aux buts de F'Association, qui doivent
recugitlir au moins quatre cinquiémes des votes des membres effectifs présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés, une deuxiéme réunion peut
&tre convoduée aprés un délai d’au moins quinze jours, Cette deuxidme réunion pourra délibérer vatablement
sur la modification des statuts, peu importe le nombre de membres effectifs présents ou représentds mais
toujours en respectant fes majorités de vote prévues,

Article 21 — Procés-verbal d'Assembiée Générale ¢t Registre des décisions
Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

L.es procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d'Administrafion ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigne a cet effet,

lls sont signés par le président et un membre, et conservés dans un registre au siége de IAssociation.
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Tout membre peut consuffer ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d’'un intérét légitime peut demander des extraits des procés-verbaux et cela dans les
conditions fixées par le CSA.

TITRE V1 - ADMINISTRATION ET REPRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Ariicle 22 — Organe d'Administration

22.1. Appellation et composition

L’Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de minimum trois personnes
physiques ou morales et de maximumi cing personnes (ci-aprés « les administrateurs »).

Cet organe est appelé le Conseil d’Administration,

§i et aussi longtemps que 'Association compte moing de trois membres effectifs, le Consell d'Administration
peut étre constitué de deux adminisirateurs,

Tant que le Consail d'Administration ne compte que deux administrateurs, toute disposition qui octrole & un
administrateur une voix prépondérante perd de plein droit ses effets.

22.2. Caractéristiques du mandat d'administrateur

Le mandst d’administrateur, en tout temps révocable par FAssemblée Générale et cela sans motif ni
indemnité, est conféré pour une durée de trois années.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Sauf résolution ultérieure de IAssemblée Générale, les administrateurs exercent leur mandat A titre gratuit.
Les frais qu'ils déboursent dans le cadre de Fexerclee de leur mandat sont indemnisés sur présentation d'un
justificatif,

Les administrateurs ne confractent, par leur fonction, aucune obligation personnelle. lls ne sont
responsables vis-a-vis de I'Association que de 'exécution de leur mandat.

22.3. Fonctions
Le Conseil d’Administration désigne en son sein un président et un secrétaire.
Il peut, &'il Js juge vpportun, également nommer un frésorier, un ou plusieurs vice-président.

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le Conseil d’Administration ainsi que
IAssemblée Générale,

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents, de tenir le registre des membres 4 jour et de procéder aux dépdts obligatoires au greffe du tribunal
de Pentreprise territorialement compétent.

Si nommé, le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de ia déclaration & Fimpdt, des
formalités pour Facquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V A,

En cas dempéchement ternporaire du président, ses fonctions sont assumées par le ou un des vice-
présidents ocu par le plus ancien des administrateurs présents, '

Article 23 — Nominaticn des administrateurs

Les administrateurs sont, aprés un appel de candidatures & adresser au Conseil d'Administration, nommeés
par I'Assemblée Générale de PAssociation, statuant a la majorité simple des voix présentes ou représentés,

Le candidat adresse sa demande écrite et motivée a lorgane d'Administration.

Article 24 —~ Démission, vacance, révocation.
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24.1. Démission
Tout adminisirateur qui veut démissionner, doit notifier sa décision, par &crit, au Conseit d'Administration.

Sa démission prend effet immédiat & la date de |z notification, sauf st elle a pour conséguence que ke nombre
d'administrateurs davient inférieur au nombre minimurm légalement requis.

24.2. Vacance

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur provisoire peut &tre nommé par [Assemblée Générale
Extraordinaire spécialement convoguée & cet effet. Il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qufl
remplace. Si aucune nomination n'est falte, le Conseil d'Administration pourvoira au poste vacant dans les
mémes limites.

24.3. Révocation

Les administrateurs sont en tout temps révocables par PAssemblée Générale, sans motif, préavis ni
indetpnisation,

Article 25 — Réunions

L& réunion du Conseit d’Administration se tient & minima le mois suivant Ia date de cléture de exercice
social ainsi quie chaque fols que l'intérét de FAssociation 'exige et chague fois gu'un de ses membres au moing
en falt la demande.

Le Conseil d'Administration qui se tient le mois suivant la date de cldture de Pexercice social reprend,
obligatoirement, dans son ordfe du jour, la rédaction et la mise en formie:

~du rapport annuel du Canseil d’Administration ;

-des comptes de Pexercice écoulé ;

-du budget prévisionnel pour 'exercice suivant.

L&s convocations sont envoyées par le Secrétaire ou, a défaut, par un administrateur, par écrit (courrier,
courriel, autre) ou méme verbalement, au moins trois jours avant la date de réunion a moins que Tintérét de
FAsspciation exige de ne pas tespecter ce délat.

Article 26 — Quorum de présence et de délibération

26.1. Quorum de présence

Le Conseit ¢’Administration ne peut délibérer et statuer que lorsque au moins la moitié des administrateur
est présente.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'une procuration écrite et
dument signee.

Un administrateur ne peut étre portew que d'une seule procuration.

26.2. Quorum de délibération

Ses résolutions sont prises & la majorité simple. En cas d’égalité des voix, celle du prasident du Conseil
d'Administration est prépondérants.

Chaque adrinistrateur dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs aingt que les abstentions ne sont pas pris en compte pour ie calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou a défaut de 'administrateur désigné pour le remplacer, est
prépondérante,

Article 27 — Procés-verbal des réunions du Conseil d'Administration et registre des procés-verbaux

Les décisions du Conseil d’Administration sont consignées dans un registre de procés- verbaux signés par
le président et le secrétaire ou par deux autres administrateurs.
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Article 28 — Pouvoirs

28.1. Absence de collégialité

Chaque administrateur peut exercer individuellement les pouvoirs du consell d’administration.
28.2. Administration intemie

l.e Conseil I’ Administration est habilité a éiablir tous les actes d’administration inteme qui sont nécessaires
ou utiles 3 la réalisation des buts désintéressés de Association, & Mexception de ceux qui relévent de la
compétence exclusive de I'Assemblée Générale, conformément 4 la législation et aux statuts.

28.3. Fouvoir de représentation externe
Le Conseil d'Administration représente F'Associafion, en ce compris la représentation en justice.
Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont décidées par le Consell d'Administeation.

Le Conseil d'’Administration peut déléguer ce pouveir de représentation en justice & un ou plusieurs
administrateurs, pour représenter I Association individuellement ou conjointement,

L'Associaticn est valablemient représentée dans tous les actes ou en justice qui engagent I'Association {y
compris ceux ol interviennent un fonctionnaire public) :

-soit par deux administratéurs agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-
vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration du Conseil d'Administration;

-soit, dans les limites de la gestion journaliére, par le ou les délégués & cette gestion agissant, selon la
décision prise coltégialement par le Conseil, qui en tant qu'organe ne devra pas justifier d'une décision préalable.
Ces limites seront précisées dans un mandat annexé au rapport du Conseil d'Administration ;

-soit par des mandataires spéciaux et ce dans les limites données 4 leurs mandats.

28.4, Délégation de pouvoir(s)

Le Conseil d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un de ses membres, sur décision
unanime et pour autant gu’une mission raisonnablement précise soit accordée audit membre.

L a délégation de pouvoir st révocable sans justification par le Conseil d’'Administration et cela & la majorité
simple.

Le mandat de délégation prend fin automatiguement quand le ou les délégués chargés de la représentation
perdent leur qualité de membre de FAssociation.

Le Consell o' Administration peut, & tout moment et sans qu'll doive s justifier, mettre fi au mandat conféré
a la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de Association.

En outre, I'Association est valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Article 29 - Confiit d'intéréts

Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé & 'Association de nature
patrimaniale & une décision ou une opération relevant de [a compétence du Conseil d’'Administration, il doit en
faire part aux autres administrateurs avant gue le Conseil d'Administration ne prenne une décision.

1.’administrateur ayant un intérét opposé se retire de la réunion et s’abstient de particlper & la défibération
et au vole sur la matidre concernée.

La procédure précitée ne s'applique pas aux opérations habituslles qui ont liau aux conditiors et moyennant
les siiretés qui ont cours normatement sur i marché pour les opérations similaires.

TITRE VIl - GESTION JOURNALIERE
Article 30 — Organe de gestion journaligre

Le Consell d'Administration peﬁt déléguer 4 une ou plusieurs personnes, qui aglssent chacune
individuellement, conjointement ou coflégialement, la gestion joumaliére de PAssociation, ainsi que de la
représantation de I'Association en ce qui concerne cetie gestion.
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Pour ce faire, le ou les délégué(s) a ka gestion joumaliére dispose(nt) d'un pouvoir de signature.

La gestion journaliére comprend aussi bien les acies et les decigions qui Wexcedent pas les besoins de la
vie quotidienne de FAssociation ainsi que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en taison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de Fargane d'Administration.

Le mandat prend fin autorhatiguement quand le ou les délégués chargés de la gestion journalidre perdent
leur qualité d'administrateur out de membre de 'Association.

Le Conseil d’Administration peut, &4 fout moment et sans qu'il ne doive se justifier, mettre fin au mandat
conféré 3 la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Les actes relatifs &4 la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées & la gestion
journaliére sont déposés au greffe du tribunal de Pentreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Chaque administrateur ou délégué 2 la gestion journaliére peut &lire domicile au siége de 'Assaciation pour
toutes les questions qui concerment 'exercice de son mandat,

TITRE VIl — Dispositions diverses

Article 31 - ROI

Le Conseil d'Administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur. Cependant, le réglement d'ordre
intérieur ne peut contenir de dispositions :

-Contraires & des dispositions légales impératives ou aux statuts ;

~Relatives aux matiéres pour lesquelles une disposition statutaire est exigée ;

-Touchant aux droits des membres, aux pouveirs des organes ou 2 forganisation et au mode de
fonctionnement de 'Assemblée Générale.

Le cas échéant, le réglement d'ordre intérieur et toutes ces modifications sont communigués aux membres.

Les statuts doivent faire référence a la derniére version approuvée du réglement interne.

Le Conseil dAdministration peut adapter cette référence dans les statuts et la publier.

Avrticle 32 — Ressources

31.1. Financement

L'Association sera financée, entre autres, par des :

- colisations ;

- primes ;

subsides ;
donations.

L'Association peut par ailleurs lever des fonds de toute autre maniére [égale.
31.2. Compte et budget
L'exercice débute le ter janvier pour s’achever le 31 décembre de chaque année.

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront annuellement soumnis & fapprobation
de 'Assemblée Générale ordinaire par le Conseil d'Administration.

Les comptes annuels sont déposés canformément aux dispositions égales.
Les comptes et les budgets de FAssaciation sont tenus et conservés par le Consell d’'Administration.
Article 32 ~ Dissolution

L'Assemblée Générale dite « de dissolution » sera convoguée pour examiner les propositions relatives 4 la
dissalution déposées par le Conseil d’Administration ou par un minimum de 1/5 de tous les membres effectifs.

L& convocation et la mise & l'ordre du jour s'effectuent conformément aux statuts.
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belge * La délibération et Ia décision relatives 2 |a dissolufion respactent le quorum et la majorité requis pour une

' modification des statuts, prévus a 'article 19 des présents statuts.

;A partir de la décision de dissolytion, I'Association mentjonnera toujours qu'slle est une « ASBL en |
. digsolution », conformément 2 la législation. ;

En cas de dissolution de FAssociation, 'Assemblée Généralg designe le ou les liquidateurs, détermine leurs
' pouvoirs et ingdigue |'affectation & donner & |'actif net de l'avoir spcial,

. Celte affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une Association sans but lucratif ayant un ou
- plusieurs but(s) désintéressé(s) le(s) plus proche possible de celui de 'Association.

i Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et a la cessation das
. fonctions du (pu des) liquidateurs, & la cldture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de 'acfif net, est déposée
- au greffe du Tribunal de lentreprise temitorialement compétent ¢t publiée, conformément & la loi.

- Article 33 ~ Renvoi au CSA

- Tout ce qui n'est pas prévu explicilerment aux présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et des
. Associations.
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TROISIEME RESOLUTION : NOMINATION D'UN NOUVEL AdMinistrateur i
= : L’Assemblée Générale de ce 14 juin 2023 approuve & I'unanimité fa nomination de Monsieur Jean-Claude :
'S i - VERHELST au poste d’administrateur gt cela avec effet immédiat.

o) L’Assemblée Genérale constate que e Conseil d'Administration est dorénavant composé comme suit ;

U i+ -Madame Aurore VERHELST, domiciliée a Brusselsesteenweg 582 a 3000 Overijse ot riée le 22 septembre
8 | 1977 & Etterbeek
':“C’ i -Monsieur Jean-Glaude VERHELST, domicilié & Tervarenthof, 10 & 3080 Overijse et né e 16 octobre 1950
iC i & lxelles
< A | |
e : Pour copig certifiée conforme, ‘;
pa i Au nom et pour le compie de douance.be ash!, :
N : i
K Aurore VERHELST !
:E i agissanten gualité d'organe de représentation ou de mandatalre de 'association. 5
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Mentionner sur la derntére page du Voiet B: Ail rééto : Nofn et quallté du hotairé iﬁstruméﬁtant oulde' ta pers'onne ou des personnés
ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.




