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N° d'entreprise : 0627 942 267
Nom

(enentier) : Coordination des services d'accueil d'enfants de la
Fédération Wallonie-Bruxelles
{en abrégé) : COSEGE

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siége : Avenue Victor Maistriau 58, 7000 Mons

Obijst de 'acte : Changement de déncmination - Modifications statutaires - Nominations au
sein de Porgane d'administration

1. Changement de dénomination

L'assemblée générale du @ mars 2021 a décidé de changer la dénomination de I'association. La nouvelle
dénomination est la suivante : Coordination des services d'accusll d'enfants de la Fadération Wallonie-
Bruxefles, En abrégé | COSEGE,

2. Modifications stafutaires

L'assemblée générale réunie ce 26 juin 2023 a décidé de modifier les statuts. La nouvells version
coordonnée des statuts est libelide comme suit. Cette nouvelle varsion remplace la précédente.

STATUTS DE FASBL COSEGE
TITRE 1 - Dénomination, siége social
Atticle 1

L'assoclation est dénommée « Coordination des services d'accuell d'enfants de la Fédération Wallonie-
Bruxellas », en abrégé « COSEGE »,

Taus les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet, sous forme
électronique ou non, émanant de 'association, doivent contenir au minimum ;

-La dénomination de la personne morale, a forme légale, en entier ou en abrégé,

«L'indication précise du siége de la personne moralg,

-L’adresse électronique et le sile internst de la personne morale,

Toute personne gui infervient pour Passociation dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces
mentions ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de toul ou parfle des engagements
gui v sont pris,

Article 2

Son sidge social est établi sur e territoire de la région Wallonne et plus précisément 2 l'adresse suivanie ;
58 Avenue Victor Malstriau 4 7000 MONS.

L'organe d'administration peut décider de déplacer le siége social dans Une aulre commune située dans la
partie francophone de la région Wallonne ou située dans la région de Bruxelles-Capitale,

L'adresse de son site infernet est www.cosegebe et son adresse é[ectronlque est la suivante :
cosege@outiook.com,

TITRE 2 - But et objet social

la derniére page du Yolet B Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des fiers
Au verso : Naom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L'association & pour but de représenter, de promouveir et soulenlr fes services d'accusil d'enfants. Elle
vise le développsment de ce type de milleu d'accueil et de pratiques professionnelles de qualité, dans le
respdct des diversités.

Elle poursuit la réalisation de ce but de toutes les manidres, en éfrolte collaboration aves ses membres.
Elle peut faire tout acte quelcongue se raitachant directement ou indirectement, en tout ou en parte, & ses
buts ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Pour réaliser ses objectifs, fassosiation peut recevoir toute aide ou contribution matérislla ou financlére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matérlels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.

L'assoclation peut préter son concours ef s'intéresser & toutes activités similaires & son but.

Article 4

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut stre dissoute 4 tout moment.
TITRE 3 —~ Membres

Articie 5

L'assopiation est composée de membres effectifs et de membres affiliés,

Les fondateurs sont les premiers membres effectife de Passociation.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts,

Les droits et obligations des membres affiliés sont précisés au tiire 15 des présents statuts.

Article 6
Le nombre de mambres effeciifs est illimité et ne peut &tre inférieur & 5,
Atticle 7

Pour &tre admis en qualité de membre effectl, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes ;

-Etre intéressé par la but de I'association et $'engager & en respecter les statuts

-Efre un service d'accueil d'enfants constifué en personne morale et actif sur le territolre de la Fédération
Wallonie Bruxelles et désigner pour le représenter une personne physique qui cccupe au sein du SAE une
fonction d'encadrement des accuelliantes etfou des travaitleurs psycho-médico-sociaux

-Etre membre affilié depuis une année au moins et étre en ordre de cofisation.

Article 8

Toute personne désirant étre membre effectif de l'association, doit adresser une demande écrite au
président de P'organe d'administration. .

i.a candidature indigue la personne physique chargée de ta représentation de la pargonne morale,

L.a candidature est admise ou non, sur proposition de Forgane d’adminlstration, par 'assemblée générale
la plus proche, & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés, Celle-ci n'aura pas a
justifier sa déclsion, La décision est sans appel et est poriée & connalssance du candidat par courriel ou lettre
ordinalre,

Artlcle 9

Les membres effectifs peuvent démissionner a tout moment de I'assoclation en adressant leur démission
par écrit au président de 'organe d'administration.

Article 10

Est réputé démisslonnaire :

-Le membre effectif qui ne paie pas ia cotisation qui lul incombe, dans les deux mois du rappel qui lui est
adressé,

-Le membre effectif qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission a I'article 7.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 2 assembiées générales
consécutives.

-Le membre effectif qui ne respecte pas les statuts de 'ASBL

~L.& membre effoctif qui entrave volontaitement ia réalisation du but de l'association

-Le membre effectif qui présente un risque pour la réputation de I'association

L 'assemblée générale acte Ja démission du memibre effectit.
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Article 11

L’bxclualoq d'un membre effectif est décldée par 'assemblée générale. Celle-ci est diment convoquée par
Porgane d'administration avec notamment & l'ordre du jour la proposltion d'exclusion de ce membre effectif
ainsi que les motifs principaux qul président & cette demande d’exclusion.

Le membre effectif dont on propose Pexclusion est convogué & lassemblée générale et peut étre entendu
préalablement & foute décision par I'assemblée générale. Toutefois, aprés avoir exposé ses moyens de
défense, il se retire de I'assembiée et ne participe donc pas au débat qui s'ensult et & la décision finale de
Fassemblée,

L.'assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres présents
tu représentss et si la décision obfient au moins 2/3 des volx (scrutier secret). Si Fassemblée générale ne
réunit pas au moins 2/3 des voix, une deuxiéme assemblée générale peut éire convogquée dans les conditions
prévues par larticle 9 : 21, alinéa 2, du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentfons sont assimilés & des votes négatifs

La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre effectif dont 'assemblée a décideé de
son exclusion.

Les membres de 'agsembiée générale qul ont particips a la décision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écriis, porter préjudice tant & I'ASBL qu'au membre
effectif ainsi exclu.

Avrticle 12

La qualité de membre effectif se perd automatiquernent par la décision de dissolution, de fusion, de
scission ot de la nullité de la personne morale.

Article 13

Tout membre effectif démissionnaire ou exclu, dinsi que leurs héritiers nont aucun droit sur le fonds soclal
de I'association. lls ne psuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requéris 'inventairs.

Article 14

L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d'un membre effectif aux activités et réunions de l'association quand ce membre a porté gravement altelnte
aux intéréts de I'association ou des membres qui la composent, La prochaine assemblée générale
pronencera, conformément a lartice 11, l'exclusion du membre sffectif ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 15

Lassoclation tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de P'organe d'administration,
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'l s'agit d'une personne morale, la
denomination sociale, la forme juridique et 'adresse du slége social.

Toutes décigions d'admisslon, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
a la diligence de I'organe d'administration endéans les huit jours de fa connailssance que Forgans a eue de Iz
ou des modifications infervenues.

Article 16

Conformément & l'article 9 : 3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre effectit peut
congsulter le registre des membres. A cette {in, il adresse uns demande écrite & l'organe d'administration avec
iequel it convient d’une date et heure de consuliation du registre. Celui-ci ne peut &tre déplace.

TITRE 4 - Cotlsations
Article 17

Le montant de la cotisatlon annuelie des membres effectifs est fixé par l'organe d'administration sans
pouvoir &trs supérieur a 250 euros.

En cas de non-paiement des coflsations qui incombent & un membre effectif, lorgane d’administration
envoie un rappel par lettre ordinaire ou courriel. St dans les deux mois de I'envol du rappel qui lui est adressé,
le membre n'a pas payé ses cofisations, 'assemblée générale peut décider de le considérer comme
démissionnaire d'office. L'association notifiera sa décision par écrit au membre effectif par [ettre ordinaire. La
décision de lassemblée générale est irrévocable,

TITRE B — Fonctlonnement de I'assemblée générale
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Avticle 18

I'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de Fassoclation, Elle est présidée par
le président de [organe d'administration ou en cag d'empéchement de celul-ci, par Fun des vice-présidents ou
fe cas chéanf un administrateur désigné & cet effet par I'assembiée,

Article 19
L'assemblée générale se réunlt au moins une fois par an, dans le courant du premier semestre pour
'approbation des comptes de l'axercice antérieur et le budget de 'exercice en cours.

Article 20

L'assemblée générale est convoquée par I'organe d'admiinisiration par letire ordinaire confiée a la poste
(ou remis de la main & la main) ou courrisl, au moins quinze Jours avant la date de Passemblée.

La convooation contient Fordre du Jour.

Si l'assemblée générale doit approuver [es comptes, le budget ou, le cas échéant, le rapport de gestion,
ceux-ci sant annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vinglidme des membres effectifs doit &tre portée a Fordre du jour pour
autant qu'elle soit communiqueée au président avant 'envol des convacations.

Article 21

Chaque membre effectif 2 le drolt d'assister 4 'assemblée générale. Il peut se falre représenter par un
autre membre effectif porteur d’'une procuration écrite diiment signée. Chague membre ne peut étre porteur
que d'une seula procuration.

Artlcle 22

Hormis les cas oil le Code exige un quorum de présences spécial, 'assemblée délibére valablement dés
que la majorité des membres effectifs sont présents ou représentés.

L'assoclation peut &ire réunie en assembiée générale exiraordinalre & tout moment par décision de
Forgane d'administration, soit & la demande de celui-l, soit 4 la demande d'un cinquidme des membres
effectifs au molns.

Dans ce dernier cas, lorgane d'administration convoque 'assemblée générale dans les 21 jours de la
demande de convocation. L'assemblée générale se tient entre le 151éme jour et fe 21iéme jour suivant l'envoi
de la convocation.

Article 23

Les décisions sont prises 2 la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en gst décldé autrament par [a lof ou les présents statuts, Chaque membre effectif dispose d'une volx,

Les votes nuls, blahes ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le saleul des majoriiés,

En cas de parité des voix, celle du président ou de 'administrateur qui ls remplace est prépondérante.

Article 24

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal a 'assemblée générale, chacun disposant d’une vaix,
lks ne peuvent toutefois pariciper aux votes de 'assemblée générale que s'lls sont en raégle de cotisation,

Article 25

{'assemblée ne pett délibérer valablement que sur ies points inscrits & Fordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inserit & Pordre du jour peut 8ire délibéré & condition que la moitié des
membres effectifs solent présenis ou représentés & Passemblée générale et que deux tiers d'entre eux
acceptent dinscrire ¢e point & l'ordre du jour.

Article 26

L'assemblés générale ne peut valablement déllbérer sur la modification des statuts, la dissolution, la
{usion, la sclsslon, 'apport d'universalits, 'exclusion d'un membre effectif ou la transformation de V'association
que conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés ot des associations.

Article 27

Les décisions sont consignées dans un registre ou une farde de procés-verbaux.
Les procés-verbaux sont rédigés sous [a responsabilité du secrétaire de lorgane d'administrailon.
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ils sont signés par le président ou un des vice-présidents et conservés dans un registre au siége social de
Jassociation.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par 'organs
de représentation générale de ['association ou par fout mandataire habilité en vertu d’une déclsion de Forgane
d’administratioh & signer un tel document.

Article 28

Toute maodification apportée 4 Fextrait de 'acte constitutif est déposée, sans déiai, au greffe du tribunal
d’entreprise, & l'e-greffe ¢t publiée aux Annexss du Moniteur Belge conformément aux dispositions du Code
des sociétés et des associations et de ses arrétés d'application.

TITRE B, Pouvoirs de I'assemblée générale
Article 29

| 'assamblée générale possede les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par fa loi ou les présents
statuts.

Les atiributions de P'assemblée générale comportent le droit :

1.D'admettre les nouveaux membres effectifs ;

2.0Vexclure un membre effectif;

3.De modifier les statuts ;

4.De nommer et révaquer les administrateurs ;

5.De nommer et révogquer le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes ainsi que le oules
liquidateurs ;

6.0De fixer la rémunération des commissaires ou de Fadministrateur délégué dans les cas ol une
rémunération feur est affribuée ;

7.DYapprouver les comptes annuels, le budget e, le cas échéant, e rapport de gestion;

8.De donner annuellsment la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volentaire, aux liquidateurs ;

9.D'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

10.De décider dintenter une action en responsabilile contre tout membre de [association, tout
administrateur, tout commissaire, foute personne habilitée 4 représenter association ou tout mandataire
désigné par I'assemblée générale, ;

11.De prononcar [a dissolution volontaire de 'association ;

12.D'effectuer ou d’aceepter un apport gratuit & fifre d'universalité ;

13.De fusionner, de scinder oy de transformer Fassociation ;

14.De décider de la daestination de I'actif en cas de dissolutfion de I'agsociation ;

15.De fixer le montant de la cotisation annuelie incombant aux membres effectifs et affiliés ;

16.De consldérer un membre effectif comme présumé démissionnaire par défaut de pajement des
cotisations qui lui incombent ;

17.Tous les autres cas ol 1a 1oi ou Ies statuts V'exigent.

TITRE 7 — Composition de l'argana d'administration
Article 30

L’association est gérée par un organe d’administration composé d'un minimum de 6 et d’'un maximum de
20 administrateurs, membres effectifs de I'association ou non.

Les membras de F'organe d’administration, aprés un appel & candidatures sont nommés par I'assembide
générale réunissant au moins la meitié des membres présents ou représentés et décidant 4 la majoritd
absolue des voix des personnes présenfes ou raprésentées.

Article 31

Pour &ire adrmis en qualité d'administrateur, le candidat dolt satisfaire aux gonditions de fond suivantes :

-Etre intéressé par le but de 'association et s'engager & en respecter les statuts

-Etre un servics d'accueil d'enfanis constitud en personne morale ef actif sur Ie territoire de la Fédération
Wallonie Bruxefles et désigner pour le représenter une personne physigque qui occupe au sein du SAE une
fonction d'encadrement des accueiilantes etfou des travailleurs psycho-médico-sociaux

-Etre membre affilié depuis au moins une année et &tre en ordre de cotisation.

organe d'administrafion peut s'entourer d'experts et de travaflieurs du terrain dont il sollicitera 'avis.

Les salariés de 'association ne peuvent faire partie de Forgane d'administration, mais ils peuvent étre
invités & ses réunions, avec voix consultative,
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Article 32

Le mandat d’administrateur, en fout temps révocable par l'assemblée générale sans que celle-ci ait & se
justifiér, est de trois ans. 7

Il se termine 3 la date de F'assembise générale ordinaire qui se tient Pannée durant laquelle son mandat se
termine.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Article 33

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 'organe d'administration,
Ceite démission ne peut infervenir de manigre intempestive.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel adminisirateur, La premiére assemblée générale qui suit dolt confirmar le
mantat de Fadministrateur coopté. En cas de conflrmation, fadministrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'asgemblée générale en décide autrement. 8'l n'y a pas de confirmation, ls mandat de
Fadministrateur coopté prend fin & issue de Fassemblée générale, sans porter préjudice 4 la régularité de la
composition de l'organe d'administration jusqu's ce moment. En cas de cooptation d'un administrateur,
l'organe d'administration désigne un administrateur qul répond aux mémes exigences auquel ladministrateur
remplacé devait satisfaire.

Article 34

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, le décés, la démission ou la
révocation.

Si le décds a pour effet de porter le nombre d'administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal ou
statutalre, une assembiée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement de
{'administrateur décédé.

Sont présumés démisslonnaires :

-L'administrateur qui, pour étra nommé, doit &ire membre effectif de I'asseciation et qui perd la qualité de
membre effectif de l'association ;

-La personine dont a candidature pour étre administrateur a éié présentée par une auire personns morale
publigue ou privés et qui ne représente plus cette personne morals ;

+50lt parce qu'll n"assure plus, dans cefle-ci, ta fonction pour laguelie il a 64 proposé,

+s0it qu'il n'est plus membre de cefle-ci,

ssoft qu'll s'est vu retirer le mandat de regrésenter celle-gl.

-I.'administrateur absent & pius de 3 réunions de l'organe sans justification. 1l reste toutefois responsable
en tant quadministrateur, tant gue sa démlssion n’a pas été actée par l'assembiée générale,

Il Wy a pas d'obligation de remplacer 'administrateur démissionnaire sauf ¢ la fin du mandat de celui-cia
pour effet de portar le nombre d'administrateurs en place en dessous des minlmums légaux ou statutaires,

Avticle 35

Les adminisirateurs exgrcent leur jonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
Paccomplissement de leur mission pourront étre remboursés,

La fonction d'administrateur délégué peut 8tre rémundrée. Dans ¢e cas, l'assemblée géndrale fixera le
montant des rémunérations qui seront accordées, ,

Article 36

Conformément & l'article 2 ; 56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que les
délégués 4 la gestion journaliére sont responsables envers 'ASBL des fautes commises dans teur gestion. fls
sont également responsables envers I'ASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion joumaliére est néanmoins limitée au
plafond fixé par larticle 2:57, § ler du Code des sociétés et des associations. Cetlte limitation de
responsabllité ne trouvant pas & s'appliquer dans les cas prévus par 'article 2 ; 57, § 3 du Code des sociétés
ot des associations. Afin de couvrir la responsabillté des administrateurs et délégués & la gestion joumalidre,
I'ASBL souscrit une assurance RC- Administrateurs.

Les administrateurs sont considérés solidairement responsables notamment des décisions et des
manquemenis de Forgane d'administration et de tout dommage résuliant dinfractions aux dispositions du
Code ou aux statuts de I'ASBL. lis sont néanmoing déchargés de leur responsablilité solidaire quand ils n'ont
pas contribué 3 la décision fautive & la condition quils l'aient dénoncée A Porgane d'administration
conformément 4 l'article 2 ;56 du Code des sociétés et des assoclations,

8i FASBL connalt des faits graves et concordants susceptibles de comprometire la continuité de l'activité
économique de 'ASBL, l'organe d'administration doit délibérer sur les mesures qui deivent étre prises pour
assurer la confinuité de i'activité économique de FASBL pendant une période minimale de 12 mols. 1l informe
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les membres de I'assemblée générale de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier &
celle-ci et, au besoin, convoque I'assembiée génerale.

TITRE 8 - Fonclionnement de 'organe d'administration
Article 37

L'organe d'administration désigne en son seln un président, éveniueliement un ou des vice-présidents. Il
peut nommer un secrétaire et (ou) un trésorier,

Le président est chargé notamment de convoquer et de prasider 'vrgane d'administration,

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbauy, de velller & la conservation des
documents. If procéde au dépot et aux publications dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Cods
des sociétés et des associations et de ses arétds d'exécution.

Le trésorier est notamment chargé de la tenus des comptes, de la déclaration & Iimpdt, des formalités
pour l'acquitternent de la taxe sur le patrimoine et de la TVA et du dépdt des comptes annuels,

En cas d'empéchement temporaire du président, du vice-président, du secrétaire ou du trésorier, 'organe
d'administration peut désigner un administrateur pour le{s) remplacer & titrs intérimaire.

Article 38

L'organe d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. [ peut également se réunir & la demande de deux administrateurs.

1| se réunit au molins 4 fois par an.

La convaocation de P'organe d'administrafion est envoyée par lettre ordinaire ou courriel au moins 15 jours
avant la date fixée pour [a réunion de organe. Elle contient I'ordre du jour.

Article 38

L'organe d'administration délibére valablement si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou
représentés.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
gcrite dOment signée. Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateuyr.

Dans lgs situations d'urgence, 'organe d'administration peut, sans se réunir, décider unanimement par
éorit.

Four oe faire, au préalable, chagque administrateur aura regu, par écrit, un exposé de la situation, les
raisons pour lesquelles une réponse urgente doit étre apportée ainsi qu'un résumé des principaux avantages
et inconvénients qu'entrainerait la(les) réponse(s) proposée(s).

Article 40

Chague administrateur dispose d'une voix. Il ne peut statuer que st la majorité absolue des administrateurs
sont présents ou représentés.

Les décisions de Porgane d’administration sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs
présents et représentas.

Les votes blanes, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris sn compte pour le caloul des majorités,

En cas de partage des voix, celle du préstdent ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Articie 41

Lorsque Porgang d'administration est appelé & prendre une décision oll se prononcer sur une apération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect da nature
patrimoniaie qui ost opposé a lintérét de l'association, cet administrateur doit en Informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'adminisiration ne délibére, Sa déclaration et ses explications sur la
nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunioh de 'organe d'administration
qul dolt prendre cstte décision. Il n'est pas permis 4 Porgane d'administration de déléguer cette décision. Les
autres digpositions prévues & l'article 9 : 8 du Code des sociétés ef des associations trouvent 4 s'appliquer.

Article 42

Lorsque, & l'occasion d'une décision 4 prendre par l'organe d'administration, un administrateur se trouve,
avec PASBL, dans une situation de conflit d'intéréts de nature morals, if doit, au plus tard avant le début de la
délibération sur cette question, informer 'organe d'administration de ce confiit.

S'it néglige de s faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit communiquar
I'Iinforrnation & Porgane d'administration avant I'examen de la question.
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L'organe d’administration décide, par un vote auquel I'administrateur concemné ne peut prendre part, si
celul-ci peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit &tre mentionnée
dans le procas-verbal de lorgane d'administratiors.

Lorsquen ralson d'un conflit dintéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vole, la
décision ne petit 8tre prise gue si deux administrateurs au moins sont physigquement présents.

Article 43

L'organe d’administrafion ne délibare que sur les points inscrits & 'ordre du jour. Exceplionnellement, un
point non inscrit & 'ordre du jour peut &tre débaftu si les 2/3 des administrateurs présents et roprésentés
marquant leur accord,

Article 44

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux
signés par le président ou un vice-président, Cetle farde est conservée au sidge social de V'association. Dans
'hypothése ol aucun commissaire n'a ét& nommé par l'assemblée générale, tous les membras effectifs
peuvent, sans déplacement de la farde, en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressée a l'organe d'administration,

TITRE 8 - Pouvoirs de l'organe d'administration
Arlicle 45

Sans que la coréation d'un ou plusieurs organes de représentation géndrale ou da gestion journalidre
n'aitdre les pouvoirs de lorgane d’administration, l'association est gérée et représentée par lorgane
d'administration, les administrateurs agissant, sauf délégation spéciale, en collége.

Article 46

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladministration et la gestion de 'association
ains! que pour fa représentation de celle-ci. Toutes les atiributions qui ne sont pas expressément réservées
par la lof ou les statuts 4 ['assemblée générale sont exercées par |'organe d'administration.

Article 47

L’organe d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des membres
offectifs ou & des tiers. Dans ces ¢as, 'étendue des pouvolrs conférés et la durée durant laquelie ils peuvent
étre exerces seront précisdes.

La démission ainsi que la révocation d'urt administrateur mettent fin & tout pouvoir délégué par organe
d’administration.

TITRE 10 — Représentation
Article 48

L'association est valablement représentée dans tous les actes, y compris en justice, par l'intervention du
président ou d'un vice-président et d'un adminisirateur agissant conjointement en tant quiorgane, lis ne
devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de [organe
d"administration,

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de représentation générale sont inopposables aux fiers méme sl
elles sont pubiiées.

Article 49

La durée du mandat est égale & la durée de la fonction exercée en tant que président, vice-président ou
administrateur,

Le mandat prend fin autoratiguement quand ia personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité de président, de vice-président ou d'administrateur.

Artivie 50

L'association est aussi valablement engagée par les mandataires spéciaux, et ce, dans les limites
données 4 ieur mandat.

Article 51
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L’association est également valablement représentée pour les actes de gestion journaliére par ie délégud
& cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

TITRE 11 - Gestion journaligre
Article 52

L'organe d'administration peut déléguer ia gestion joumnafiére de Passociation avec fusage de [a signature
afférente & cette gestion, & une personne ou & plusieurs persohnes agissant, en qualité d'organe,
individueilement,

L'assoclation peut désigner comme personne chargée de la gestion Journaliére un administrateur, un
membra effectif ou un tiers.

Avrticle 53

Les pouvoirs de ['organe de gestion journalidre sont limités aux actes de gastion journaliére tels que définl
par Farticle @ : 10, alinga 2 du Code des sociétés et des associations.

Selon cette définition, la gestion jourhalidére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent
pas les besoins de la vie quotidienne de l'association que les actes et ies décisions qui, scit en raison de
Fintérét mineur gu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de
l'organe d'administration,

Les restrictions aux pouvoirs de Fargane de gestion journaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans Phypothése ol [association établif, dans le chef du Hers, une mauvaise foi
caractérizge.

La disposition énoncée 3 lalinda premier ne s'oppose pas au fait que l'organe d'administration puisse
déléguer certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certains mandats spéciaux aux délégués 4 la
gestion journaliére,

Article 54

La durée du mandat de délégud a la gestion journaliére, éventusliement renouvelable, ast fixés par
'organe d'administration et est de 2 ans.

Quand le délégué A la gestion journaliére exerce égaiement la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine autormatiquement la fin du mandat de délégué la gestion journaliére.

Si 'organe d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de déiégué & la gestion
journaliére, ii doit prendre une nouvells décision.

Article 55

L'organe d'administration peut, & tout moment, et sans qu'll doive se justifier, mettre fin a la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion joumaliére.

TITRE 12 - Action en justice
Article 56

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par organe d'administration et
intentdes ou soutenues au nom de l'assoclation par les personnes habflitées, en vertu de larticle 47 des
statuts 4 représenter 'assoclation, 4 cet effet, par l'organe d'administration.

Toutefois, dans les cas cités & l'article 29.10 des présents statuls, Ja décision est prise par I'assemblée
genérale.

TITRE 13 - Compstes et budgets

Article 57

L'association tiant une comptahilité conforme aux régles imposées par le Code de droit dconomique.

Article 58

L'exercice sociat commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 59
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Les compies de lexercice écoulé, le budget pour l'exercice suivant et le cas échéant, o rapport de
gestion sont soumls annuellement pour approbatich & 'assemblde générale.

Atticle 60 \

PDans le cas ol l'association est légalement tenue de désigner un commissaire ou un réviseur
d'entreprisas, celui-ci est nommé par F'assemblée générale réunissant au moins la moltié des membres
présents ou représentss et décidant & la majorité absolue des membres présents ou représentés. La durée de
leur mandat est de 3 ans.

Le commissaire ne peut étre révoqué en cours de mandat que par décision de l'assemblée générale prise
& la majorité absolug des membres présents ou représentés et powr juste motif. S existe un consell
d'entreprise, celul-ci doit préalablement donner son avis conforme,

Article 61

Si I'association n'est pas légalement tenue & désigner un commissaire, fassemblée générale peut confier
le contréle des comptes & un ou plusisurs commissaires ou & un ou plusieurs vérificateurs aux comples,
meinbres ou non de lassociation,

TITRE 14 — Réglement d’ordre intérieur
Article 62

Un réglement d'ordre Intérieur peut &tre instauré. Son acceptation alnsi que les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de I'assemblée générale réunissant au moins fa moltié
des membres et statuant 4 la majorité absolue des voix des membras présents et représentés.

L'ordre du jour de l'agsembiée générale doit préciser explicitement que ce point est porté 4 Fordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de réglement ou de ces modifications est joint & lardre du jour de calte
assemblée ef envoyéd & chacun des membres,

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé, par
lettre ordinaire ou courriel, & chacun des rmembres.

Chaque membre peut, £n tout femps, obtenlr gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire de Forgane d’administration,

TITRE 15 - Membres affiliés

Article 63

Le nombre des membres affiliés est illimita.
Article 64

Sont membres affiliés des personnes morales qui souhaitent aider 'assoviation a réaliser son but sociat et
qui s'engagent & respecter les conditions fixées par les présents statuls et le réglement d'ordre intérieur de
Passociation. Les membres affiliés ne jouissent que des droits st obligations définies sous le présent titre. Les
membres affiliés jouissent d'une réduction sur les activités dont Porganisateur unique est la COSEGE
{formations, Intervislons, colloques.,..). )

Article 65

Pour &tre admis en qualité de membre affilié, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivanies :

-Etre intéressé par le but de Passociation et 'sngager & en respecter les statuts

-Etre un service d'accusil d’enfants constitué en personne morale et actf sur le territoire de la Fédération
Wallonie Bruxelles

Article 66

Toute personne qui souhaile devenir membre affilié doit adresser une demande écrite 4 Torgane
d'administration dans laquelle elle exprime clairement son intention de devenir membre affilié.

L'admission d'tn membre affilié est décidée souverainement par l'organe d'administration qui délibére a la
majorité absolue. Elle n'est pas motivée et est poriée 3 la connaissance du candidat par lettre ordinaire ou
courriel. )

La décision d'admisslon devient effective le premier jour du mois qui suit la réception du palement de s
cotisation.

Article 67
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Le membre affillé pale une cotisation annuslle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par
Fassembléa générale.

Cette cotigation ne pourra &tre supérieure & 150 suros par an.

En' cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre affilié, 'organe d'administration
envoie un rappel par [ettre ordinaire ou courriel. Si dans les 2 mois de I'snvoi du rappel qui fui est adressé, le
membre affilié n'a pas payé ses cofisations, [organe d'administration peut le considiérar comme
démissionnaire d'office. |l notifiera sa décision par écrit au membre par letire ordinaire ou courriel. La décision
de l'organe d'administration est rrévocable.

Article 68

Le membre affilié psut démissionner & tout mament de I'association en adressant sa démission par éorit a
l'organe d'administration.

Arficle 69

Est présumé démissionnaire, le membre affilié qui :

-Ne paie pas la oofisation qui lui incombe

-Ne remplit plus les conditions exigées pour son admigsion a l'article 83

~Est condamné pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution, outrage aux bonnes
moeurs pour des falts accomplis sur un mineur (ol impliquant sa participation)

L'organe d'administration constate le fait Gue le membre affilié est réputé démissionnaire et notifie sa -
idé’r.rlsicmblpar dcrit au membre par lettre ordinaira ou courriel. La décision de l'organe d'administration est
rrévocable.

Atticle 70

L'excluslon d'un membre affilié ne peut &tre prononcée que par l'organe d'administration,

La personne chargée de Ia gestion journaliére peut interdire jusqu'a la date de la prochaine réunion de
lorgane d'administration la participation d'un membre affilié aux activiiés et réunions corganisées par
Fassociation quand ce membre affilié a porté gravement atteinte aux intéréts de 'association ou des membres
qul ja composent ou periurbe sérieusement le bon déroulsment des actlvités ou réunions organisées par
l'association. La personne chargée de la gestion journaligre informe l'organe d'administration de sa décision
provisoire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une exclusion définitive ou un maintien de ia quaiité de
membre affilié.

TITRE 16 - Diszolution et liquidation
Article 71

En cas de dissolution de l'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateur(s), déterminera
Ieurs pouvoirs et indiquera l'affectation a donner 4 Vactif net de Mavoir de association. L'actif net ne pourra
étre affectd qu'a uns ASBL, une fondation privée ou publique ou 3 une association intemationale sans but
luceatif poursuivant des buts simiiaires aux siens,

Article 72

Toute decision relative & la dissolution, aux conditions de la liguidation, a la nomination et & la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, & la cldture de la dissolution ainsi qu'a faffectation de 'actif net est
déposée et publiée conformément au Code du drolt des sociétés et des associations.

TITRE 17 - Dispositions finales
Article 73

Tout ce qui nest pas explicitement prévu dans les présents statuls est réglé par le Code des sociéids et
des associations fel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de a comptabilité,
par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la joi du 15 avril 2018,

3. Composition de 'organe d'administration

L'assembiée générale réunie ce 26 juin 2023 renouvelle l6 mandat des administrateurs suivants pour une
durée de 2 ans qui débute le 26 juin 2023 :

~ Société Namuroise d'Equipements Familiaux ASBL, 0411.649.390, 22 Rue de la Luzerne 5100 Jambes
représenté par Pascale Rodrigue domiciliée Rue Florimond Baugnist 15 4 5310 Dhuy -
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- La sourire ASBL, 0416.186.220, 5 Quai Andrei Sakharov & 7600 Tourani représenié par Catherine

 Echevin domiciliée Rue des Aulnes, 38 & 7730 Estaimbourg

- ALIS ASBL, 0440,679.017, 58 Avenue Victor Maistriau & 7000 Mons représenté par Catherine Mulkers
domiciliée Avenue du Trou au Sable, 58 & 7020 Nimy

- Assoclation de CPAS Le hilboquet, 0457,351.634, 7 Rue du commerce & 6890 Libin représenté par

; Florence Bauvir domiciliée Rue du commerce 17/2 & 6890 Libin

- Ville de Marche-en-Famenne, 0207.347.891, 22 Boulevard du Midt & 6900 Marche-sn-Famenne

; représentd par Marthe Adam domiciliée Chemin de Malinchamps 4 6900 Marche-en-Famenne

- CEL ASBL, 0448.036.070, 47 Rue de la Légende & 4141 Louveigné représenté par Pascele Schmitz

tlomicBiée Chaussée romaine 7A 4 4190 Werbomaont

«~ Intercommunale Sociale du Brabant Wallon SCRL, 0200.362.408, 200 Rue du Cerf & 1332 Rixensart

- représentd par Ines Wilmet domiciliée & Rue Salnt Géry,1 2 1450 Chastre

-« Centre Public d'Action Sociale da Tubize, 0212.228.872, 32 Rue tes fréres Taymans & 1480 Tubize

: représentd par Virginie Barbleur domicliiée Rue du poseur, 38 4 7090 Braine-te-comte

- GRPE ASBL, 0415.608.673, 44 Rue des Martyrs & 4800 Verviers représentd par Sandrine Ballaux

- domicillée 4 Rue Havée Madelelne, 45 4 4170 Comblaln-au-pont.

Au recto : Nom et qualité du notaire Instrumentant ou de la parsonne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a F'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




