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N® d’entreprise : 0479 222 560
Nom

(en abrégé} :

Président : Monsieur Alain Dupont
Secrétaire : Madame Boldo Jacqueline
Trésorier : Monsieur Jean-Michel Charfier

1.M. BOLDO, Pol-Marie, et son épouse,

3.M. LEVAUX, Christian, et son épouse,
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~ sous le n° d'identification 0479222560.

ko e o o ek T B o e Y e o 8 P W A A o o A T T A ok e T 8 A A R S Ay W Y ke o T T T RS A i o T T T

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de [a personne ou des personnes

enentier) : Emmanuel Adoption asbl

Forme iégale : Association sans but lucratif

1. Modification de fonction au sein de l'organe d'administration

L'organe d'administration composé des administrateurs suivants :

Madame Jacqueline Boldo, domiciliée Chemin Sous-Bois, 26 4 4900 Spa

Madame Pascale Bruggeman - Van Den Haute, domiciliée rue de Barisart, 176 44900 Spa
Monsieur Alain Dupant, domicilié rue de Sendragne, 118 a 4141 Louveigné

Monsieur Albert Williquet, domicilié Chemin Sous-Bois, 26 & 4900 Spa
Madame Christine Vanbraekel, domiciliée Avenue Jehin Deschamps, 13 a 4900 Spa
Monsieur Joseph Gardier, domicilié Voie de Ligge, 153/B000 &4 4630 Soumagne

s'esf réuni ce 12 avril 2023 et a admis un nouvel administrateur :
Monsieur Jean-Miche! Charlier, domicilié rue des Doyards, 54 4 4653 Bolland

Il a attribué en son sein les fonctions suivantes :

H a été acté la démission de délégué a la gestion journaliére de :
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; Monsieur Jean-Michet Charlier, domicitié rue des Doyards, 54 4 4853 Bolland
' !

i
]
13
]
I
1
5
]
1
1
]
13
13
3
1
H
13
I
i
H
i
¥
i
H
H
13
13
1
H
t
3
t
¥
§
H
H
]

Adresse compléte du siégge : Avenue Nusbaum, 23 a 4141 Louveigné

Monsieur Miche!l Mertens, domicilié rue de Herve, 637 4 4030 Grivegnée

2. Statufs coordonnés conformément au nouveau code des sociétés

L'assaciation sans but lucratif qui fait ['objet des présents statuts a été fendée te 18/11/2002 par :

4. Mme PIRON, Myriam domiciliés ensemble a 4607 Dalhem, avenue Albert ler 34.

5.Mme LEYH, Geneviéve, domiciliée & 4900 Spa, Vielle Route de Stavelot 37.

6.M. VAN ESPEN, Roger, domicilié 8 4141 Louveigné (Sprimont), rue de la Gendarmerie 77.
7.M. WEICKMANS, Ghislain, employé, et son épouse, :

8.Mme STOMMEN, Marielle domiciliés ensemble & 4837 Baelen, rue Longue 16.

Objet de Pacte : 1.Modification de fonction au sein de 'organe d'administration - 2.Statuts
coordonnées conformément au nouveau code des sociétés

H résulte enfin de 'organe d'administration que fa gestion journaliére de l'association a été confidée a Madame
Christine Grignet, domicilié rue des Doyards, 54 4 4653 Boliand

2 Mme BAUDINE, Christiane domiciliés ensemble a 4141 Louveigné (Sprimont), rue du Pére André 8.

ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Elle a pris pour dénomination « Emmanuel Adoption».
{Annexes du M.B. du 17/01/2003),

Les soussignés :

Madame Jacqueline Boldo, domiciliée Chemin Sous-Bois, 26 & 4900 Spa

Madame Pascale Bruggeman - Van Ben Haute, domiciliée rue de Barisart, 176 a 4900 Spa
Monsieur Alain Dupont, domicilié rue de Sendrogne, 116 & 4141 Louveigné ’
Monsieur Albert Williquet, domicilié Chemin Sous-Bois, 26 4 4900 Spa

Madame Christine Vanbraekel, domiciliée Avenue Jehin Deschamps, 13 & 4900 Spa
Monsieur Joseph Gardier, domiciiié Voie de Liége, 153/B000 & 4630 Soumagne

Monsieur Jean-Michel Charlier, domicilié rue des Doyards, 54 & 4653 Bolland

Président : Monsieur Alain Dupont
Secrétaire : Madame Boldo Jacqueline
Trésorier : Monsieur Jean-Michel Charlier

La gestion journaliére de I'association a été confiée a :
Madame Christine Grignet, domicilié rue des Doyards, 54 & 4653 Bolland

ont décidé de procéder a la modification coordonnée des statuts de leur association sans but lucratif,
conformément aux dispositions du Livre XX du code de droit économique relatif a linsolvabilité des entreprises
et ta loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du droit des entreprises qui s’applique aux ASBL ainsi qu'a celles
de loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions
diverses, de la maniére suivante :

TITRE |
DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOCIAL

Article 1er - L’association garde pour dénomination ; « Emmanuel Adoption» Association sans but lucratif
ou ASBL. '

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant des associations sans but
lucratif doivent mentionner la dénomination de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots «
association sans but lucratif » ou du sigle « ASBL », ainsi que de l'adresse du siége de {'association.

Article 2 — L’adresse électronique de PASBL est la suivante : emmanueladoptlon@skynet be ainsi que
celle de son site : www.emmanueladoption.be

Son siége social est établi dans la Région wallonne. L'Organe d’administration (O.A.) pourra décider seul
du déplacement du siége social pour autant que ce déplacement n'eniraine pas de maodification du régime
linguistique. '

Ce déplacement ne requiert pas de maodification des statuts 4 moins que 'adresse de la personne morale
n'y figure. Il emporie néanmoins la publication de I'adresse du nouveau siége au Moniteur.

TITRE Il
DU BUT SOCIAL POURSUIVI - DUREE
Article 3 — L’association a pour but : de promouvoir et de défendre I'adoption des enfants handicapés.

L'association aura pour ohjet, dans une perspective d'amour et de respect de la dignité de toute personne
humaine, de la conception a la mort naturelle de :

«Recueillir dés la naissance ou aussitdt que possible, Penfant handlcape délaissé dans le but de lui donner
rapidement une famille, par 'adoption.

*Rendre possible ['adoption d'enfants réputés inadoptables du fait de leur handicap physigue ou mental ou
d'une maladie chronique, tant en Belgique qu'a l'étranger et ceuvrer pour une mise en ordre de leur dossier
médical et juridique afin d'activer teur adoption.

*Recharcher, en Belgique, des foyers aptes et assurer leur formation patticuliére en fonction de chaque cas
d'enfant dans une perspective englobant les différents aspects de l'adoption et de la vie familiale.

+Assister ces familles sur le plan psychologique, matériel et juridique, avant et apres ['accuell de l'enfant et
les insérer, si elles le désirent, dans un réel réseau de soutien et d'amitiés, 'objectif &tant de leur permeitre,
ainsi qu'a Penfant, une vie normale,

*Collaborer avec tous les services et osuvres d'adoption, en Belgique et a I'étranger pour permetire en

- priorité ['accueil familial de ces enfants.
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sInformer {'opinion publique, et particulierement les milieux familiaux et médico-sociaux, afin de les
sensibiliser sur la situation de ces enfants injustement écartés de I'adoption.

«Faire savoir comment se vivent ces accueils dans les familles afin d'en prouver le bien-fondé.

Elle peut également se livrer & toute autre activité qui contribue directement ou indirectement  la réalisation
des objectifs & but non lucratif ci-dessus, y compris, dans les limites autorisées par la loi et de manigre
accessoire au but principal, des activités commerciales et rentables, dont le produit sera entiérement alloug 2
la realisation desdits objectifs & but non lucratif. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute
activité similaire a son but,

Article 4 - L'association est constituée pour une durée indéterminée. Efle peut &tre dissoute en tout temps.
TITRE NI

DES MEMBRES

Section |

Admission

Article 5 - L'assoclation est composée de membres effectifs qui peuvent étre des personnes physigues ou
des personnes morales,

Le nombre des membres effectifs ne peut &tre Inférieur & deux. Leur nombre est illimité.

En-dehors des prescriptions Iégaiés. les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont tenus
des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modalités de I'exercice de ces
prérogatives ou obligations pourront figurer dans F'éventuel R.O.1.

Article 6 - § 1. Sont membres (effectifs) :

t)Les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2)Toute personne admise qui, presenté par deux membres au moins, est admis par decismn de 'Assemblée
réunissant les trois quaits des voix présentes. Un candidat membre doit présenter une demande motivée a
POrgane d’administration, par lettre ordinaire ou par courrier électronigue a l'adresse de 'association, indiguant
ses nom, prénoms et lieu de résidence, ainsi que, le cas échéant, l'identité des membres qui l'ont désigné.

Pour devenir membre effectif, il faudra remplir les conditions suivantes :
-Etre majeur et remplir a tout le moins les conditions de la capacité civile.
-Chacun d'eux respecte la vision et les objectifs de 'association.

L'assembilée générale peut refuser la demande sans avoir & donner de Justn" ication. Le refus d'agrément
n'est pas susceptible de recours juridictionnel.

Section |l
Démission, exclusion, suspension

Artticle 7 - La démission, la suspension et lexclusion des metmbres se font de la maniére déterminée par
Particle 9.23 du CSA. Les membres sont libres de se retirer 4 tout moment de I'association en adressant par
écrit leur démission & I'association.

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par 'assembiée générale a la majorité des deux tiers
des voix présentes ou représentées.

Le non-respect des statuts, le défaut de payement des cotisations au plus tard dans le mois du rappel
adressé par letire recommandée a la poste, le défaut d'étre présent représenté ou excusé a trois Assemblées
générales consécutives, les infractions graves au R.0.], aux lois de 'honneur et de la bienséance, les fautes
graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher Yhonorabilité ou la considération dont doit jouir
Passociation, le décés, Ia faillite, sont des actes qui peuvent conduire a Fexclusion d'un membre.

L’Organe d’administration peut suspendre les membres visés, jusqu'a décision de PAssemblée génerale.
En cas d'exclusion, un membre a le droit de se défendre et détre entendu. De ce fait, les motifs de son éviction
doivent &tre exposés briévement dans la convacation, .
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Article 8 — Le membre démissionnaire, suspendu ou excluy, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre décédé ou failli (pour une personne morale), wont aucun droit sur le fonds social. lls ne
peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition
de scellés ni inventaire.

Article 9 — L'Organe d'adminisiration tient un registre des membres au sigége de I'ASBL, sous format papier
ou électronigue. Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres.

Lorsqu un membre est une personne morale, Il faut y préclser sa dénomination, forme légale et 'adresse de
son siége.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres doivent &tre inscrites dans ce
registre par le CA au plus ard huit jours aprés avair pris connaissance de la décision.

Le registre peut étre consulté par tous les membres, uniquemnent au siége de 'ASBL, aprés avoir pris rendez-
volus par écrit.

Sur demande orale ou écrite, FASBL doit foumir des copies ou exiraits du regisire aux autorités,
administrations et services, y compris les parquets, greffes, cours et tribunaux ainsi que touies les juridictions
et fonctionnaires habilités.

Un juge peut également exiger la production de la liste des membres au nom d'un tiers légitime.

Article 10— Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
'association,

TITRE iV
DES COTISATIONS

Aricle 11 — Les membres paient une cotisation annuelle par virement au compte de l'association au plus
tard le trente et un mars de chaque année. Le montant de cette cotisation est fixé par l'assemblée générale.
Elle ne pourra étre supérieure a 1 €.

TITREV
DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 — L'Assemblée générale est composée de tous les membres de l'association en régle de
cotisation.

Article 13 - L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts. .

Sont notamment réservées a sa compétence :

1.La modification des statuts ;

2.L.a nomination et la révacation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est attribuée ;

3.La nomination &t la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4 La décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d'une action de 'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5.L’approbation des comptes annuels et du budget ;

6.La dissolution de I'association ;

7.U'exclusion d’'un membre ;

8.La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.Effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d’'une universalité ;

10.Tous les autres cas ot la loi ou les statuts I'exigent.

Article 14 - |l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au cours du premier semestre.

L'assoclation peut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de 'Organe
o'administration, notarment & la demande d'un cinquiéme au moins des membres. Et dans ce dernier cas, a
défaut de dispositions statutaires, 'Organe d'administration convoque 'assemblée générale dans les vingt et
un jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme Jour sutvant
cette demande.

Article 15 — Tous les membres dolvent &tre convoqués a I'Assemblée générale par I'Organe d'administration

par lettre ordinaire ou courriel adressé au moins quinze jours avant 'Assemblée. Lz lettre ordinaire sera signee
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par le secrétaire ou le Président au nom du CA. Le courriel sera transmis avec A.R. par Ie secrétaire ou le
Président

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de la réunion.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition slgnee par un vingtieme
des membres doit &tre portée & I'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus aux articles 9.21, 9.23 et 2.110 du CSA, I'Assemblée ne peut délibérer valablement
sur des points qui ne sont pas mentlonnés a lordre du jour sauf si tous les associés sont présents ou
représentes, et dans ce dernier cas, si les procurations le mentionnent expressément.

Article 16 —~ Chaque membre a le droit d'assister & I'assemblée. Il peut se faire représenter par un
mandataire. Celui-ci doit &re muni d'une procuration écrite, datée et signée. Chaque membre ne peut éire
titulaire que d’une procuration. Le mandataire doit &tre membre,

Sells les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d'eux dispose d’une voix.
L'Organe d'administration peut inviter toute personne a tout ou partie de FAssemblée générale en qualité
d'observateur ou de consultant,

Article 17 — L'Assemblée générale est présidée par [e Président de 'Organe d'administration et & défaut par

le vice-président ou 'administrateur présent le plus agé.

Déraulement de 'assemblée générale :

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, au préalable ou en
séance, oralement ou par écrit, et qui ont trait aux points inscrits a l'ordre du jour.

ls peuvent, dans Fintérét de 'association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de
certaines données ou faits est de nature & porter préjudice & Fassociation ou est contraire aux clauses de
confidentialité gu'elle a prises.

Les administrateurs peuvent grouper leurs réponses a différentes questions portant sur le méme objet.

Article 18 — L'Assemblée générale peut valablement délibérer quet gue soit le nombre des membres
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de
FAssembiée générale sont adoptées a la majorité simple des votes réguliérement exprimés, sauf dans les cas
oil il est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, la proposition est rejetée.
Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que [es abstentions.

Toutefois, lorsqu'une décision aura &té prise par FAssemblée générale, sans que la moitié des membres
soit présente ou représentée, I'Organe d'administration aura la facuité d'ajourner la décision jusqu'a une
prochaine Assemblée générale extraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint & la premiére Assemblée générale diment convoquée,
une seconde réunion de 'Assemblée ne peut &ire tenue moins de 15 jours aprés ['envoi de la seconde
cohvocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés
fors de I'Assemblée générale, sous réserve de Mapplication in casu des dispositions légales.

Aucune modification des statuts n‘est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il
soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur. De méme, fa modification qui porte sur
I'objet ou le but désintéressé de Passociation, peut seulement &tre adoptée & la majorité des quatre cinguiémes
des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni
au dénominateur.

Article 19 - L’Assemblée générale ne peut valabfement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la
modification des statuts, sur 'exclusion des membres ou sur la transformation en société a finalité sociale que
conformément aux conditions spéciales de quorum de présences et de majorité requises par le CSA (articles
9.21,9.23 et 2.110).

Article 20 - Les décisions de 'Assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux contresignés
par le Président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol tous les membres peuvent en
prendre connalssance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite & Organe d’administration avec
lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la consultation.

Toutes modifications aux statuts sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de-- -
“I'Entreprise dans les 30 jours de la décision et publiées, par les soins du greffier et par extraits aux Annexes du
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Monite.ur comme dit & l'article 2.9 du CSA. Il en va de méme pour tous les actes relatifs & la nomination ou a la
cessation de fonction des administrateurs et, le cas échéant, des commissaires.

TITRE VI
DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

Article 21 - L'association est administrée par un Consell (appelé Organe) composé de trois personnes au
moins et cing membres au plus, nommés par [Assemblée générale pourun terme de cing ans, et en tout temps
révocable par elle. Le nombre d'administrateurs pourra étre réduit @ deux lorsque I'association ne compte que
deux membres. Cependant, tant que FOrgane d'Administration ne compte que deux administrateurs, son
président ne peut pas disposer d'une voix prépondérante.

Les membres sortants de 'Organe d’Administration sont rééligibles.

Toute personne morale, qui endosse un mandat d'administration au sein de FASBL, doit également désigner
une personne en physigue comme représentant permanent,

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefols les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront &tre remboursés.

Article 22 — Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé
simple) au secrétaire de 'Crgane d’administration.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par l'assemblée
générale. Il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

L'Organe d'administration posséde également la possibilité de coopter un nouvel administrateur sauf si les
statuts linterdisent. Le mandat de 'administrateur coopté est alors confirmé par la premiére assemblée générale
qui suit sa nomination.

Ariicle 23 - L'Organe désigne parmi ses membres un Président, éventuellement un Vice-président, un
Trésotier et un Secrétaire.

Un méme administrateur peut &tre nommeé a plusieurs fonctions.

Les fonctions de Président et de secrétaire peuvent faire 'objet d'un vote spécial de FAssemblée générale
parmi les membres de 'Organe d'administration.

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice président ou le plus 4gé des ‘
administrateurs présents.

L'Organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui paralt nécessaire
selon les besoins et & fitre consultatif uniquement.

Article 24 - 'Organe se réunit chaque fois que les nécessités de association l'exigent et chaque fois que
deux de ses membres en font la demande. Les convocations sont envoyées par le Président, le secrétaire ou,
a défaut, par un administrateur, par simple lettre, courriel ou méme verbalement, au moins 8 jours calendrier
avant la date de réunion. Elles contiennent lI'ordre du jour, la date et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont
annexées a cet envol les piéces soumises a discussion en O.A. Si exceptionnellement elles s'avéralent
indisponibles au mament de la convocation, elles doivent pouvoir &tre consultées avant ledit Organe.

Les administrateurs pourront élire domicile pour toutes les aifaires qui concernent I'exercice de leur mandat
au siége de 'ASBL, ils éviterant ainsi de devoir révéler leur adresse privée. Une citation devra dés lors pour
&tre signifiée valablement & un membre de I'Organe d’administration étre signifiée 4 ladresse de I'ASBL et non
& son domicile privé. ’

L'Organe délibére valablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentés, sauf
dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix.
Un administrateur peut se faire représenter a I Organe par un autre admlmstrateur porteur d’une procuration

écrite le désignant nommément.
En cas de partage, la proposition est rejetée




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/07/2023 - Annexes du Moniteur belge

L'Organe d.‘administration peut, en toutes circonstances, prendre une décision par écrit 4 Punanimité. 1l peut
également délibérer et décider (le cas échéant & la majorité) via un moyen de communication électronique qui
permet la discussion.

Ses deécisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, confresignées par le Président et les
administrateurs qui fe souhaitent et inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conservé au siége social.
Tout membre (effectif), justifiant d'un intérét Iégitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du
registre. Les copies sont délivrées par les administrateurs qui disposent du pouvoir de représentafion de 'ASBL.

Arti_cle_- 25 — 'Organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la gestion de
Fassociation. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts a
FAssemblée générale.

- Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduels, ¢’est-3-dire que tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou les statuts a 'assemblée générale sont de ia compétence de 'Organe d'administration, et
les restrictions & ces pouvoirs, de méme que fa répartition des tiches entre administrateurs, sont inopposables
aux fiers, méme si elles sont publiées {article 9.7 du CSA).

Article 26 — ’Organe d'administration gére touies les affaires de I'association. If peut toutefois déléguer la
gestion journaliére de I'assaciation, avec 'usage de [a signature afférent & cette gestion, & un Organe de gestion
composé de un ou plusieurs administrateur(s)-délégué(s) a la gestion journaliére — s'ils font partie du Organe
d'administration — et/ou de délégué(s) a la gestion journaligre — g'ils ne font pas partie dudit conseil -, qu'il
choisira parmi ses membres et dont il fixera les pouvoirs, ainsi éventuellement que le salaire, les appointements
ou les honoraires.

La gestion journaliére est définie sur la base de trois critéres :

- la gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de Fassociation,

- que les actes et les décisions qui soit en raison de lintérét mineur qu'ils représentent,

- s0it en raison de leur caractére urgent ne justifient pas l'intervention de FOrgane d'administration.

Les critéres de l'intérét mineur de lacte et du caractére urgent ne sont donc plus cumulatifs.

Les délégués a la gestion journaliére sont choisis parmi les membres effectifs ou parmi les tiers a
l'association. lls sont désignés pour cing ans et rééligibles. lls sont en tout temps révacables par 'Organe
d'administration.

S'ils sont plusieurs, ils agissent en collége.
ii{s) n'aura (ront) pas a justifier de ses/ leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Les actes relatifs & la nomination ou a fa cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribunal de I'Entreprise dans les 30 jours et publiés, aux soins du greffier,
par extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis a lariicle 2.9 du CSA.

Article 27 - L'Organe d'administration représente I'association dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. H peut toutefois confier cette représentation & un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s) et/ou & un ou plusieurs tiers & I'association agissant selon le cas individuellement ou
conjointement. ‘ '

L’'Organe d'administration est compétent pour en fixer les pouvairs ainsi que les salaires, appaintements ou
honoraires.

lis sont désignés pour cing ans (et en ce cas rééligibles). lfs sant de tout temps révocables par I'Organe
d'administration.

Cette (ces) personne(s} n'aura (auront) pas a justifier de ses (leurs) pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Les actions judiciaires, tant en' demandant qu'en défendant, seront intentées ou souienues au nom de
l'assaciation par 'Organe d'administration, sur les poursuites et diligences d’un administrateur délégué & cet
effet (mandat classique) ou du/des Organe (s) délégué(s) a la représentation.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
Fassociation sont déposés au greffe du Tribunal de I'Entreprise dans les 30 jours, et publiés, aux soins du
greffier, par extraits aux annexes du Moniteur belge comme prescrit 4 Pariicle 2.9 du CSA.

Article 28 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journalieére, ainsi que les personnes
habilitées & représenter I'association, ne contractent, en raison de Jeurs fonctions, aucune obligation personnelle

. relativement aux engagements de I'association.
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Article 29 - Le trésorier ou, en son absence, le président, est habilité & accepter a fitre provisocire ou définitif
les libéralités faites a 'associaftion et & accomplir foutes les formalités nécessaires a leur acquisition pour autant
que leur valeur n'excede pas 100.000,00 EUR.

Article 30 — Conflit d'intéréts au sein de I'Organe d’administration

Lorsque I'Organe d'administration doit se prononcer sur une opérafion & propos de laguelle un
Iadcr[rgmstrateur est en sifuafion de conflit d'intéréts, ce dernier doit en informer les aufres adminisirateurs avant
a délibération

Sa declaration doit figurer dans le PV de la réunion et I'Organe d’administration doit délibérer.

Qu'il s'agisse d'une petite ou d’une grande association, 'administrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut
prendre pari aux délibérations de I'Organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations ni
prendre part au vote sur ce point.

Sila majorité des administrateurs sont en situation de conﬂlt d'intéréts, la décision ou I'opération est soumise

a 'assemblée générale.

Comme en matiére de sociétés, il est fait exception aux régles de conflit d'intéréts lorsqu'il s'agit d'opérations
habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de
méme nature.

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31 ~ Un réglement d'ordre intérieur pourra éire présenté par FOrgane d'administration a I'Assemblée
générale. Des modifications & ce réglement pourront &fre apporiées par {Assemblée générale, statuant & la
majorité simple des membres présents ou représentés.,

Article 32 — L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 33 — Le compie de I'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis 2
Fapprobation de I'Assemblée générale ordinaire par 'Organe d’administration.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au nouveau code des
sociétés et associations (art. 3.47 notamment sur la comptabilité simplifiée portant au minimum sur les
mouvements des disponihilités en espéces et en comptes, selon le modéle atabli par arrété royal).

Article 34 — Les documents comptables sont conservés au siége social ot fous les membres effectifs ainsi
que fes observateurs éventuels, peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés
requéte écrite & 'Organe d’administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de heure de la
consultation.

Ariicle 35 — En cas de dissolution de lassociation, 'Assemblée générale désigne le ou les liquidateurs {sauf
si son choix se porte sur l'article 2.135 du CSA- et la dissolution en un seul acte ci-aprés décrite), détermine
leurs pouvoirs et indique I'affectation & donner & 'actif net de I'avoir social.

Les liquidateurs auront pour mandat de réaliser I'avair de l'association, de liquider toute dette quelconque
et de distribuer le solde éventuel & une association ou ceuvre de bienfaisance ayant un objet similaire.

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la nomination et a la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), & la cldture de la liquidation, ainsi qu'a J'affectafion de 'actif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de 'Entreprise et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur
comme dit 4 I'article 2.9 du CSA.

La dissolutian en un seul acte

Une dissolution et une liquidation dans un seul acte — & savoir sans passer par une procédure de liquidation
impliquant la désignation d’'un ou plusieurs liquidateurs — ne sont possibles que moyennant le respect des
conditions suivantes : )

1°. Aucun liquidateur n’est désigné ;

2°, Toutes les deties a I'égard des membres ou de tiers mentionnées dans Fétat résumant la situation active
et passive ont &té remboursées ou les sommes nécessaires a leur acquittement ont été consignées.

Le commissaire ou lorsqu'il n'y a pas de commissaire, un réviseur d'entreprises ou un expen—comptab!e
externe confirme ce paiement ou ceite consignation dans un rapport ;

3°. Tous les membres sont présents ou représentés & 'assemblée générale ei se prononcent & l'unanimité.




Article 36- Tout ce qui n'est pas prévu explicitement-aux présents statuts est régi& par le Livre XX du code

ique relatif & linsolvabilité des entreprises et la loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du

ecohom

- droit des entreprises qui s'applique aux ASBL ainsi gue celle du 23 mars 2019, lol introduisant le Code des

: sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.
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président de lorgane d'administration

Alain Dupont,

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de (a personne ou des personnes

Mentionner sur la derﬁiére page du Volet B :

ayant pouvolr de représenter la personne morale 2 I'égard des tiers

Au verso : Nom et sighature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




