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Objet de I'acie : Nemination du commissaire - Nomination du vice-président du conseil
d'administration - Délégations de pouvoirs - Modification des statuts

Le conseil d'administration du 15 mai 2023 a nommé [a SRL Callens, cabinet de réviseurs d'entreprises,
en qualité de commissaire pour pour les exercices 2023 & 2025.

Par ailleurs, lors de la méme réunion du 15 mai 2023, Monsieur Pierre Tempels a éié désigné en qualité
de Vice-Président du Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration du 19 juin 2023 a marqué son accord concernant les points suivants ;

Le conseil d’administration mandate le(la) Directeur(trice) général(e) en matiére de marchés publics. Cela
concerne tous les actes et décisions relatifs a 'exercice des attributions de FASBL SANTE ET PREVOYANCE
en matiére de marchés publics, de concessions et d'autres contrats publics, dont notamment et a titre non
exhaustif :

- le choix de la procédure de passation et [a fixation des conditions des marchés publics, des concessions
ou de tout autre contrat public guel qu'il soit ;

- le pouvoir d’'engager la procédure ;

- le choix de recourir & un marché public conjoint, de désigner, le cas écheant, I'adjudicateur qui agira pour
le compte des autres adjudicateurs et, le cas échéant, d’adopter la convention régissant le marché public
conjoint ;

- dans les cas ol la négociation est permise avec les soumissionnaires, 'approbation du résuliat des
négociations intervenues dans la limite prévue par [a réglementation et les documents applicables au marché
public, & la concession ou au contrat public en cause ;

- [e pouvoir d'attribuer et de conclure le marché public, la concession ou le contrat public ;

- [e pouvoir de renoncer a attribuer un marché public, une concession ou un contrat public ;

- la passation des marchés publics fondés sur les accords-cadres conclus ;

- la compétence de prendre toute mesure et décision ayant trait a I'exécution du marché public, de la
concession ou du contrat public ainsi que la possibilité d'y apporter toute modification en cours d'exécution ;

- le pouvoir de répéter des travaux ou services similaires ou d'acquérir un complément de fournitures ;

- la décision de reconduire ou non un marché public, une concession ou un contrat public dans [a limite
prévue par la réglementation et les documents applicables au marché public, a la concession ou au contrat
public en cause ;

- la décision d’adhérer & une centrale d’achat, de manifester, le cas échéant, son intérét, de modifier les
conditions d'adhésion, de passer commande auprés d'une centrale d'achat, d'assurer le suivi de son
exécution et de résilier 'adhésion ;

Cette délégation de compétence n'emporte aucun préjudice au droit d'évocation du conseil
d'administration. Le Directeur général peut valablement agir seul dans le cadre de cette délégation pour un
marché d'un montant équivalent 4 600.000 €. Les marchés dont le montant dépasse 600,000 € doivent faire
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lobjet d’'une décision du conseil d’'administration. Le montant défini sera indexé chague année sur base de
I'indice santé du mois de décembre de 'année N-1.

Le conseil d'administration mandate de la méme maniére les directeurs identifiés ci-aprés, lesquels
peuvent valablement agir seuls dans les limites de la délégation précisée ci-dessous, sans préjudice des
pouvelrs concurrents prévus en faveur du directeur général,

-Pour les marches publics de 'ACAH et tous les autres marchés réalisés par 'ASBL Santé et Prévoyance,
le(la) Directeur(trice) du département des achats,

-Pour les marchés d'infrastructure, le(la) Directeur(trice) du département technigue et infrastructure,

-Pour les marchés de médicaments au sens de l'arrété royal du 4 mars 1991, le {la) pharmacien(ne)
hospitalier(ére) en chef.

Concernant la gestion du personnel salarig, le{la) directeur(trice) général(e) est chargé(e) de 'engagement
et du licenciement, en ce compris en cas de licenciement pour faute grave, du personnei salarié de I'hépital
et, plus généralement, de la gestion du personnel non médical de I'hapital, & l'exception du personnel de
direction, en concertation avec la direction des ressources humaines.

Le{la) directeur(trice) général(e) peut confier au (& la) directeur{irice) des ressources humaines la gestion
du personnel salarié de I'hépital, a 'exception du licenciement de ce personnel.

M.

L'Assemblée générale extraordinaire du 12 juin 2023 a approuvé a l'unanimité le texte des nouveaux
statuts de 'ASBL Santé et Prévoyance.

NOUVEAUX STATUTS

Article 1. L'association

Art. 1, section 1 : Forme juridique

|'association est constituée sous la forme d’'une association a hut non lucratif dotée de la personnalité
juridique (ci-aprés dénommeée « l'association ») conformément aux dispositions applicables du Code des
sociétés et des associations.

Art. 1, section 2 : Dénomination
1.'association est dénommée « SANTE ET PREVOYANCE »,

2.Le nom « SANTE ET PREVOYANCE » doit figurer dans tous les documents, factures, avis, publications,
lettres, commandes et documents et d'autres documents émanant de l'association, immédiatement précédés
ou suivis de la mention « association a but non lucratif » ou de Fabréviation « ASBL », en indiquant I'adresse
exacte du siege.

Art. 1, section 3 : Siége
1.l_e siége de I'association est situé sur le territoire de la Région linguistique de langue frangaise,

2.Dans le respect du point 1 ci-dessus, le Conseil d'administration décide de I'adresse du siége de
l'association et s'acquitte des formalités de publication requises.

Art. 1, section 4 ; Durée

L'association est créée pour une durée indéterminée. Elle peut &fre dissoute en tout temps.
Article 2. Le but désintéressé et I'objet

Art. 2, section 1 : Le but désintéressé

L’association a pour but désintéressé de procurer 'accés a des soins de santé et du soutien social & toute
personne qui en ferait la demande ou en a besoin.

Art. 2, section 2 : 'objet

En vue de la poursuite de son but, I'asscciation a pour cbiet I'exploitation d'un ou de plusieurs hopitaux,
établissements de soins de santé ou institutions médico-sociales.
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Elle peut également développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement 4 la
réalisation des but désintéressé et objet susmentionnés, y compris des activités économigues, dont le produit
est affecté a la réalisation du but désintéressé.

Elle peut notamment acquérir et posséder tous terrains nécessaires a cet objet et & ériger tous
établissements hospitaliers et de consultations. Elle peut créer ou participer 4 des associations qui permettent
de réaliser son but désintéressé ou de réaliser son objet.

Article 3. Membres

Art. 3, section 1 : Qualité et nombre

L'Association est composée de membres, dont le nombre est illimité.

Les membres ne sont astreint{e)s a aucun dreit d'entrée ni au paiement d’aucune cotisation. lis(elles}
n'encourent, du chef des engagements sociaux, aucune obligation personnelle.

Art. 3, section 2 : Admission des membres

Les personnes qui remplissent les conditions définies ci-aprés et qui le souhaitent adressent leur
candidature au Conseil d'administration en vue de devenir membre.

Le Conseil d'administration tient au sidge de I'association un registre des membres. Ce registre reprend
les nom, prénom et domicile des membres. |l inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou
d'exclusion des membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance qu'il a eu de la décision.

L'Assemblée Générale est composée de guatre catégories de membres :

1.Les membres &lu(e)s ou suppléant(e)s de la Mutualité chrétienne, domicilié(e)s dans la province de
Namur qui auront adressé leur candidature dans le mois qui suit linstallation de I'Assemblée générale de la
Mutualité chrétienne telle qu’elle découle des élections mutualistes ;

2.Les membres sortant(e)s du Conseil d’Administration ayant appartenu a la catégorie des membres
€lu{e)s ou suppléant(e)s de la Mutualité chrétienne, domicilié(e)s dans la province de Namur au moment de
leur admission ;

3.Trois membres désigné{e}s par la direction du Pdle de Namur de la Mutualité chrétienne ;

4 Les membres proposé(e)s par le Conseil d’administration, moyennant I'approbation a 'Assemblée
générale qui suit leur désignation.

Le nombre de membres de la quatriéme catégorie ne peut étre supérieur a 30% du nombre des membres
admis{es) au titre des trois premiéres catégories.

La qualité de membre se perd de plein droit lorsque celui-ci (celle-ci} ne remplit plus les conditions fixées
aux points 1 et 3 de l'alinéa 3.

Les membres ne peuvent étre lié(e)s a lassociation, ni 2 un autre hopital, par un contrat de travail, un
contrat d’entreprise ou une convention sui generis.

Art. 3, section 3 ; Démission et exclusion

1.Tout membre de 'association est libre de se retirer de celle-ci en adressant sa démission au Conseil
d'administration.

2.L'exclusion d'un{e) membre ne peut étre décidée que par 'Assemblée générale. Elle doit étre indiquée
dans la convocation. Le{la) membre doit &tre préalablement invité{e) a 'Assemblée Générale en vue d'étre
entendu{e) sur I'exclusion.

L'exclusion ne peut &tre prononcée que par l'Assemblée générale, dans le respect des conditions de
guerum et de majorité requises pour la modification des statuts.

Art. 3, section 4 : Droits sur les biens de I'association
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Un(e) membre démissionnaire ou exclu(e) ainsi que ses héritiers ou ayant droit n'ont aucun droit sur le
fonds social de 'association.

Article 4. |'Assemblée générale
Art. 4, section 1 : Composition de VAssemblée générale
L'Assemblée générale est composée de 'ensemble des membres.

Elle peut inviter 4 ses réunions toute personne dont la présence est jugée utile. Sont invité{e)s permanents
aux réunions de I'Assemblée générale, les membres du Conseil d’administration de I'ASBL s'ils{elles) ne
siegent pas a FAssemblée générale et la personne déléguée a la gestion journaliére de I'association. Les
invité(e)s n'ont pas de droit de vote. »

Art. 4, section 2 : Compétences

Une décision de 'Assemblée générale est exigée pour :

1.La modification des statuts ;

2.l.a nomination et la révocation des administrateurs(trices} et la fixation d'une rémunération aux
administrateurs(irices} si une rémunération leur est attribuée ;

3.Le cas échéant, la nomination et 1a révocation du(de la} commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4.l a décharge a octroyer aux administrateurs(trices) et au(a la) commissaire, ainsi que, le cas échéant,
lintroduction d'une action de 'association confre les administrateurs(trices) et les commissaires ;

5.l'approbaticn des comptes annuels et du budget ;

6.La dissolution de 'association ;

7.L'exclusion d'un membre ;

8.La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérafive agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.La réalisation ou Facceptation de lI'apport & titre gratuit d'une universalité ;

10.L'approbation de I'admission des membres candidat(e)s sur proposition du Conseil d'administration.

Art. 4, section 3 : Convocations

il doit étre tenu au moins une Assemblée générale chaque année, dans le courant du premier semestre et
autant de fois que l'intérét social l'exige.

Le Conseil d'administration convoque I'Assemblée générale dans les cas prévus par 1a loi ou les présents
statuts ainsi que lorsgu'au moins un cinguiéme des membres en fait la demande.

le cas échéant, le{la) commissaire peut convoquer I'Assemblée générale. li(elle) doit la convoguer
lorsqu'un cinquiéme des membres de I'association le demande.

Le Conseil d'administration ou, le cas &chéant, le {la) commissaire, convogque [Assemblée générale dans
les vingt et un jours de la demande de convocation, et I'Assemblée générale se tient au plus fard le
quarantiéme jour suivant cette demande.

La convocation s'adresse a tous(toutes) les membres, administrateurs(frices) et commissaires.

Elle est adressée au moins quinze jours avant la tenue de I'Assemblée générale. L'ordre du jour est joint 4
la convocation.

Toute proposition signée par au meins un vingtieme des membres est portée a l'ordre du jour.
Une copie des documents qui doivent &tre transmis a I'Assemblée générale est envoyée sans délai et

gratuitement aux membres, aux administrateurs({irices) et aux commissaires.

Ces documents ainsi que ['ordre du jour peuvent é&fre transmis par courtie! ou par renvoi a lintranet de
I'association qui les rendra accessibles aux destinataires de la convocation.

Art. 4, section 4 : Tenue des assemblées générales
1.Représentation

Les membres peuvent se faire représenter a I'Assemblée générale par un{e) autre membre.
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Chaque membre ne peut &tre porteur{euse) que d'une procuration.
2. Quorums

L'Assemblée ne peut délibérer que si la moitié des membres est présente ou représentée. Les décisions
se prennent & la majorité absolue des voix des membres présent(e)s ou représenté(e)s.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, une seconde gonvocation sera nécessaire et la nouvelle Assemblée
délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présent(e)s ou représenté{e)s. La
seconde Assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére Assemblée.

Toutefois, I'Assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires
que si les modifications proposées scnt indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux
tiers des membres sont présent(e)s ou représente(e)s a 'Assemblée.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
Assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présent(e)s ou
représenté(e)s. La seconde Assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére
Assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

La modification qui porte sur 'objet au le but désintéressé de l'assaciation ou sur les qualités requises pour
devenir membre telles que viséas & l'article 3, section 2, 3iégme alinéa, peut seulement étre adoptée a la
majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte
des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

3.Tenue de 'assemblée

I’Assemblée est présidée par le {{a) président{e) du Conseil d'Administration ou, a son défaut, par le
(la)vice-président(e) du Conseill d’Administration. Le (Ia)president(e) désigne le (la)secrétaire de séance.

Les résolutions et délibérations de I'Assemblée générale sont consignées dans les procés-verbaux,
signées du {de la) président(e) et du (de la) secrétaire ainsi que des membres qui le demandent et inscrites
dans un registre spécial.

Une copie du procés-verbal de la réunion est adressée aux membres, éventuellement par courriel ou via
lintranet de I'association.

Les extraits 4 en produire en justice ou ailleurs sont signés par le (la) président{e) du Conseil
d’Administration ou par deux administrateurs(trices). Ces extraits sont délivrés a tout membre ou & tout tiers
qui en fait 1&gitimement la demande.

4.Participation et vote 4 distance

En principe, FAssemblée générale se tient en réunissant physiquement les membres. Toutefois, si en
raison des circonstances, il n’est pas possible ou difficlle de réunir physiquement les membres, 'Assemblée
générale peut avoir lieu 4 distance en utilisant la visioconférence - ou tout autre moyen de communication
similaire accessible a tous(toutes) les membres -permettant, pour les points qui le nécessitent, d’exprimer un
vote dont le résultat sera acté.

Pour ce qui concerne le respeact des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de
cette maniére a I'Assemblée générale sont réputé(e)s présent(e)s a I'endroit ol se tient 'Assemblée générale.

La convocation a I'Assemblée générale contient une description claire et précise des procédures relatives
a la participation 4 distance.

Le proces-verbal de I'Assemblée générale mantionne les éventuels problémes et incidents techniques qui
ont empéché ou periurbé la participation par voie électronique a 'Assemblée générale ou au vote.

Sans préjudice de larticle 4, section 4, 1, tout{e) membre peut voter a distance avant I'Assemblée
générale sous forme électronique, lorsque la participation & distance visée a l'alinéa 1er est organisée et
selon les mémes modalités.

Le vote & distance avant 'Assemblée générale sous forme élecironique ne peut étre valablement mis en
ceuvre que dans la mesure ol 'association est en mesure de contrdler la qualité et lidentité du membre.
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5.Assemblée générale écrite

Les membres peuvent, a 'unanimité et par éctif, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
'Assemblée générale, a I'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas &tre accomplies. L.es administrateurs(trices) non-membres de FAssemblée générale et le cas
échéant, le(la) commissaire, sont informé(e)s des décisions prises dans le cadre de 'Assemblée générale
écrite.

Article 5. Le Conseil d’administration

Art. 5, section 1 ;: Compaosition du Conseil d'adminisiration

L'Association est administrée par un Conseil d’administration réuni en collége, répartis en trois catégories
soit :

1.10 administrateurs(trices) maximum désigné(e)s parmi les membres de I'Assemblée générale,

2.Un ou deux administrateurs(trices) désigné{e)s parmi les membres de 'Assemblée générale en leur
qualité de membre désigné(e)s par la direction du Péle de Namur de la Mutualité chrétienne

3.Des administrateurs(trices) cooptés par les autres administrateurs (trices) et qui ne sont pas membres

de l'Assemblée Générale.

Le (la) directeur(trice) général(e) et le ([a) directeur(trice) médical(e) de I'association participent au Conseil
d’administration avec voix consultative.

Les administrateurs(trices) des catégories 1 et 2 doivent représenter un minimum de 70 % du Conseil,
Le Caonseil se compose au maximum de deux tiers de membres de méme sexe.
Le Conseil désigne, en son sein, un(e) président(e) et un{e) vice-président(e).

Les membres du Comité de direction et toute personne utile peuvent &tre invité(e}s avec voix consultative
aux réunions du Conseil d'administration.

Art. 5, section 2 : Nomination des membres du Gonseil d'administration

Les administrateurs(trices) nommé(e)s par 'Assemblée générale le sant pour une durée déterminée de 6
ans, renouvelable. Le mandat des administrateurs{trices) coopté(e)s se terminent a I'échéance de celui des
administrateurs(trices) nommé(e)s par 'Assemblée générale.

Un{e) administrateur(trice) peut é&tre révoqué(e) par I'Assemblée générale, qui T'aura préalablement
invité(e) en vue de 'entendre.

Chaque administrateur(trice) peut également démissionner par nofification écrite adressée au (& Ia)
président(e) du Conseil d'administration. Aprés aveir remis sa démission, l'administrateur(trice) membre de
'Assemblée générale est tenu(e) de continuer a exercer ses foncfions jusqu'a la premiére Assemblée
générale qui suivra et qui pourvoira & son remplacement.

Un administrateur(trice) est réputé{e) démissionnaire de plein droit en cas de perte de la qualité en vertu
de laguelle il {elle) a été proposé(e). La démissicn de plein droit est réputée prendre effet & la date de la perte
de qualité.

Le Conseil d’'administration propose a '’Assemblée générale la rémunération qui peut &tre versée au (a la)
président{e) et au (& la) vice-présideni(e) ainsi qu'aux administrateurs{trices).
Art. 5, section 3 : Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion de I'association, a I'exception
de ceux qui sont réservés a ' Assemblée générale.

Deux administrateurs(trices) représentent valablement lassociation, en ce compris en justice.
Art. 8, section 4 : Consaeail d’administration : réunions, délibérations et décisions

1.Réunions — fréquence et convocations
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Le Conseil d'administration se réunit chaque fois que la vie de 'association ['exige.

Le Conseil se réunit sur convocation du {de la) président(e} ou de deux administrateurs(trices).
2.Réunions — Quorums et représentations

Il ne peut statuer que si la majorité des membres est présente ou représentée.

L’ administrateur{trice) empéché(e) peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs a un{e) autre adminisirateur(trice)
pour une réunion.

Chaque administrateur({irice} ne peut étre porteur{euse) que d'une procuration,
3.Réunions — Vote et procés-verbaux

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité absolue des voix présentes cu représentées émise. Sl
¥ a parité de voix, le point est rediscuté immédiatement afin de dégager une solution et aprés ce nouvel
échange, le point est resoumis 4 un nouveau vote. Sl y a toujours patité des voix, celle du (de la)
président(e) ou de son (sa) remplagant(e) est en cas de partage, prépondérante.

Elles sont consignées dans des procés-verbaux, signés du (de la) présideni(e} ou de deux
administrateurs(frices). Une copie du procés-verbal de la réunion est adressée par courrier ordinaire ou par
courriel aux administrateurs(trices).

Un procés-verbal est dressé de chague séance et conservé dans un registre des procés-verbaux.
4 Réunions — Décisions par écrit et participation et vote a distance

En principe, le Conseil d’administration se tient en réunissant physiguement les membres au lieu indiqué
dans la convocation.

Toutefois, dans cerfaines situations, le Conseil d'administration peut :

-Soit avoir lieu & distance en utilisant la visicconférence - ou fout autre moyen de communication similaire
accessible a tous(toutes) les administrateurs(trices) - permettant, pour fous les points qui le nécessitent,
d'exprimer un vote dont le résultat sera acté.

-Soit &tre organisé par écrit, en respectant les dispositions du CSA.

Les sltuations visées ci-avant sont :

-Des circonstances qui font gqull n'est pas possible ou difficle de réunir physiguement les
administrateurs(trices) ;

-Une décision qui doit &tre prise en urgence.

Dans cette hypothése, la décision de réunir le Conseil d'administration via visioconférence ou par
procédure écrite est prise conjointement par le {la) president(e) et le (Ia) vice- président(e).

Pour ce gui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les administrateurs(trices) qui
participent de cette maniére & la réunion sont réputé(e)s présent{e)s a 'endroit ol se tient la réunion.

Art. 5, section 5 : Conflit d'intéréts

Lorsque le Conseil d'administration est appelé a prendre une décision ou a se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un{e) administrateur(trice) a un inférét direct ou
indirect de nature patrimoniale qui est opposé a l'intérét de l'association, cet(tte) administrateur(irice) doit en
informer les autres administrateurs(trices} avant gue l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa
déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét cpposé doivent figurer dans le procés-verbal de la
réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette décision.

8'il néglige de le faire, tout auire administrateur(irice} qui serait au courant de ce confiit d'intérét doit le
communiguer au Conseil d’'administration avant que le débat ait lieu.

L'administrateur(trice) ayant un conflit d'intérét visé a l'alinéa précédent ne peut pas prendre part aux
délibérations du Conseil d'administration concernant ces décisions ou opérations, ni prendre part au vote sur
ce point.

Si la majorité des administrateurs(trices) présent(e)s ou représenté(e)s est en conflit d'intérét, la décision
ou Popération est soumise a I'Assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de I'opération, le
Conseil d'administration peut les exécuter.
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L'alinéa 1er n'est pas applicable lorsque les décisions du Conseil d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Art. 5, section 6 : Gestion journaliére

e Conseil d'administration délégus la gestion journaliére de I'Association, avec 'usage de la signature
afférente a cette gestion, au (& la) Directeur (trice) général{e) de I'hopital.

Il peut aussi accorder des mandats spéciaux, notamment pour la conclusion des marchés publics et la
gestion du personnel. Ces mandats sont publiés conformément aux régles applicables au Réglement d'ordre
intérieur.

Art. 5, section 7 : Réglement d'ordre intérisur

L e Conseil d'administration arréte un réglement d'ordre intérisur. Celui-ci mentionne au minimum les
délégations & la gestion journaliére ainsi gue le fonctionnement du Bureau visé a larticle 6 ci-dessous. |l
exprime explicitement I'objectif de 'association de tendre vers l'équilibre des genres dans 'ensemble des
organes de I'association.

Le réglement d'ordre intérieur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux membres par
courtier ordinaire ou électronique ou mis & la disposition sur le site intranet de l'association. Les statuis font
référence a la derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur.

Le Censeil d'administration assure 'adaptation de cette référence dans les statuts et la publie.

Article 6. Bureau

Le Conseil d’'administration crée un bureau composé de membres du Conseil d'administration, dont au
moins :

+Le (1a) président(e)} du Conseil d'administration ;

sLe (1a) vice-président(e) du Conseil d’administration ;

*Un{e) administrateur {trice), désigné(e) par la direction du Pble de Namur de la Mutualité chrétienne.

Le{la) Directeur(irice) général{e) y participe de droit sauf pour des points qui le {la) concerneraient.
li(elle) peut inviter toute personne qu'il juge utile.

Le Bureau est chargeé de la préparation des réunions du Conseil dadministration, sans préjudice d’autres
compétences confiées par le Conseil d'administration dans le Réglement d'ordre intérieur cu de mandats
spéciaux confiés par le méme Conseil.

Article 7. Surveillance par un{e) comimissaire aux comptes

L'Assemblée générale désigne un{e) commissaire, choisi parmi les membres de I'Institut des Réviseurs
d’Entreprises, chargé de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter un rapport annuel.

li(elle) est nommé{e) pour quatre années et rééligible.

Article 8. Financement et comptabilité

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Les comptes de l'exercice écoulé et le budget de Texercice suivant sont annuellement soumis &
I'approbation de I'Assemblée générale ordinaire.

Ils sont fenus et publiés conformément a [a loi.
Article 9. Dissoluticn

En cas de dissolution volontaire, I'Assemblée générale désignera un ou deux liquidateurs(irices) et
déterminera leurs pouvoirs et indiquera I'affectation & donner a I'actif net de I'avoir social.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, a quelgue moment et pour quelque cause qu'elle
se produire, I'actif social nat, aprés acquittement des dettes et apurement des charges, sera affecté a une
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institution & caractére social dont l'objet est 'aide et/ou les soins a la personne. L'affectation doit
obligatoirement étre faite & une fin désintéressée,

Article 10. Entrée en vigueur

Les présents siatuls seront d'application dés leur adoption par FAssemblée générale extraordinaire
convoquée & cet effet.

Toutefois, les dispositions relatives & I'admission des membres de FAssemblée générale et des
administrateurs(trices) ne seront d'application qu'a l'issue de la période transitoire.

Article 11. Période transitoire

1.Durée de la période transitoire

La période transitoire s'étend de l'adoption des nouveaux statuts & la mise en place des organes,
conformément & ces statuts, 4 I''ssue des élections mutualistes de mai 2022 qui désigneront les membres de
I'Assemblée générale de la Mutualité chrétienne et des membres de 'Assemblée générale de I'Association.

Les nouveaux organes devront &tre composés au plus tard pour le 31 décembre 2022,
A l'issue de cetite période transitoire, les dispositions du présent article ne seront plus d'application.
2.Dispaositions applicables

Les membres et administrateurs(irices) actuels (lles) de l'association sont confirmé(e)s dans leur fonction
jusqu’a Pexpiration de la période transitoire.

Adrien DUFOUR,
Directeur général

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (nas applicable aux actes de tvpe « Mention »).



