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Obiet de Pacte : version qui remplace la précédente

Les soussignés :

‘Christoph Freddy, avenue Maréchal de Luxembourg 4, 1300 Wavre

Hanut-Genonceaux Claudine, avenue Auguste Mattagne 44, 1300 Wavre

{ emaire Gérard, rue du Souverain 15, 1301 Wavre

Monseur Guy, Camp romain 18, 1300 Wavre

Sarota Andrzej, place de la Cure 23, 1300 Wavre

Verhelpen Michel, Rue Adelin Colon 51, 1300 Wavre

Zelis-Rosart Frangelse, rue Théophile Piat 8, 1300 Wavre

déclarent par cet acte modifier fes statuts de Pasbl Wavre Solidarité - n° d'entreprise 0841.954.258, dont
His ont arréteé Jes statuts comme suit:

STATUTS DE L'ASBL WAVRE SOLIDARITE
TITRE 1 ~ Dénomination, siége social, but, abjet et durée

Adticle 1

L'association est dénommée « WAVRE SOLIDARITE ash! ».
Arficle 2

Son siége social est étabii sur'le territoire de {a Région wallonne, et plus précisément 2 'adresse suivante
Place de Ja Cure 23 a 1300 Wavre.
Article 3

Wavre Solidarité est une associalion qui émane des parcisses de FUnité pastorale de Wavre.
L'association a pour but toutes activités destinées & promouvoir sans aucune recherche de lucre o dans un
esprit de service &t d'équité ef ce dans Wavre :

~fa promnotion de la selidanite avec les plus démunis ;

-fa réintégration la plus compléte possible au sein de la société et le service aux families et & toute
personne en difficuité maférielle ou morale, guelle que soit sa nationalité ou ses origines et sans drstmctmn
philosophigue ;

-'amelicration des structures soclales ou leur adaptation aut niveau local.

Elle poursuit la réalisation de ce but par les activités suivantes :

~Forganisation d'un service social ;

-La récolte et la redistribution grefuite de vivres grace notamment a Vapport de la Banque Alimentaire
Bruxelles Brabant, de 'Union Elropéenne, des surptus d'entreprises de distribution atimentsire locales,
compilétés par des achats propres.

Pour réelfiser ses objectifs, {'association peut recevoir toule aide ou confribution matsrielle ou financiérs,
dinstitutions ef personnes publiques ou privées, Les fonds et matérels ainsi récoliés doivent servir
exclusivement 2 fa réalisation du but social.

L'association peut préter son concours ef sintéresser & toutes activités similalres 4 son put.

R e o s W b e e W o o e e g o D Gtk BB B e AL AR e B o e B e o ot T e o e o o i o b o o = = o

Mentionner sur la dernidre page du Volet B . Aursclte - Mom t gualité du notaire instrumentiant ou de ia personne ou des parsonnes

ayant pouveir de représenter |3 personnz morale & U'egard des tiers
£u verso | Nom =i signatute (pas applicable 2uz actes de Wype « Weniton »),

—_—--.—_...--—--f-..--...-.-,-.-......——q--...._.-....,....-.--._-._..‘.-..-.-....«,-...-........-....-—-.,.-....*_..-....._......_.._-....--.-q..u-....-.......—-._........-.._..........-...J



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/08/2023 - Annexes du Moniteur belge

Ariicle 4

L'asscciation est constituée pour une durde indétemminée, Elle peut 8tre dissoute atout moment,
HIRE Z - Membras

Arficle 5

. L'association est composée de foutes les personnes effectives,
Le nombre de mernbres est ilimité et ne peut &ire inférieur & huit.

Dans tous les cas, le nombre de membres est supérietr au nombre de membres de lorgane
d’administration.

Seules les personnes membres jouissent de fa piénitude des droits accordés aux membres par laloi et les
présents statuts.

Sont membres de Iassociation les personnes majeures, intéressées par le but de I'association et
g'engageant & respecter ses statuts powr autant gqu'slies soient admises en ceffe qualitd par Passemblée
générale statuant a la majorité absolue.

Est membre de droit up prétee de 'Unité pastorale de Wavre.

Toute personne désirant &ire membre de i'assoc!at!on doit adresser une demande écrite 4 l'organe
d'administration. )

Article 6

Les membres sont libres de se retirer a tout moment de 'association en adressant leur démission par éorit
a organe d'administration.

l.a qualitd de membre se pérd automatiquement :

*par le décés de la personne ;
*par perte de la qualité en vertu de laquelle une personne est devenue membre ; &'ll s'agit d'une persohne
morale, per sa dissolution, sa fusion, sa scission, sa nuliits ou sa faillite.

Lexclusion d'une personne membre est prononcée par 'assemblée générale. Cetie derniére ne peut
valablement se prononcer que st Pexclission est explicitemnent indiquée dans la convooation ef sl [‘assembiée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu‘ils saient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
par Fassemblée générale, au scrutin secret, a la majoriié des deux tiers des voix présentes ou représentées,
apres que le membre ait &€ entendu, 'l le désire. Aprés trais convocations, ia personne sera exclue d'office
si elle ne se présente pas.

L'organe d'administraﬁon paut suspendre, jusqu'a la décision de Passemblés générals, les peréonnes
mernbres qui se seraient rendues coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lofs.

La personne membre qui démissionne, est suspendue ot exclue, ainst que les héniiers ou ayants droit da
ia personne décédée, n'ont aucun droi sur fe fond social. Us ne peuvent réclamer ou requérir ui relevé, ni
reddition de compte, ni apposiion des scellés, ni inventalres, ni le remboursement des cofisations
volontairermnent versées, .

Article 7

L'association fient un registre des membres; sous la responsabiliié de Forgane d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domiciles des membres, ou lorsqul s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, [a forme juridique et 'adresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes de
ia personne physique qui représente chague persenne morale.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres est inscrite au registre aia diligence
de Torgane d'administration endéans les huit jours de [a connaissance que Forgane a eue de la ou des
rnodifications intervenues.

Toutes-les personnes membres peuvent consulter, au sitge social de l'association, le registre des
membres, sur simple demande écrite et motivée adressée 4 Forgane d'adminisiration de I'association, mais
sans déplacement du registre. L'organe d’administration peut décider que le registre des membres sera tenu
également sous forme éleciranique.
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TITRE 3 — Cotisations
Article 8

Les personnes membres de Passociation ne sont asfreintes & aucun droit d'ertrée ni aucune cotisation.
Elles apportent & 'association le concours achif de leurs capaciiés et de leur dévouement.

TITRE 4 - Azsemblée générale
Article @

L'assembiée générale ast composée de toutes les personnes membres de Passociation. Elle est présidée
par la personne gut préside J'organe d'administration.

Atticle i0

L'assemblée générale est ls pouveir souverain de I'association, Elle posséde les pouvoirs qui ki sont
expressément reconnus par fa Iol ou ies présents statufs.

Une décision de ['assemblée générale est exigée pour:

{ia maodification des staitis ;

Ol'apprebation des comptes annuels et du budget ;

Ola nomination et la révacation des persennes membres de Morgane d'administration ef la fixation de leur
rémunération dans les cas ol une rémunération leur est atiribuée ;

fidans les cas prévus par la loi, @ nomination et {a révacation des commissaires et la fixation de leur
rémunération ;

[1la décharge & ociroyer aux personnes membres de Porgane d'administration et, le cas échéant, aux
commissaires, ainsl que, Ie cas échéant, Vintroduction d'une actien de I'association contre les adm et les
commissaires ;

Ofadmission et Pexclusion des membres ;

la dissolution volontaire de lassociation ;

Dia transformation de FASBL en sociél® coopérative agréée cormme enfreprise sociale st en sociéts
coopérative entreprise sociale agréée ;

Deffectuer ou accepter Papport 4 titre gratuit d'une universaliié ;

Otous tes cas ol les statuls Pexigent.

Article 11

Hf doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du fer semestre qui suit
ia citiure deés comptes. )

I'association peut &ire réunie en assemnblée générale extraordinaire 3 tout moment par décision de
Forgane d'administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres au moeins. Dans ce dernier cas,
'organe d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation.
L'assembliée générale se tient au pius tard 40 jours suivant cette demande.

Les personnes membres sont convequses aux assemblées générales par courrer ordinaire our cotrrier
Slectroniqus, signé par la parsonne qui préside 'assemblée générale ou une personne membre de Torgane
d'administration, adressé 15 jours au moins avant Passembiée. La convocation contient l'ordre du jour, Ia date,
l'haure ¢t le lieu de la réunion. Les dostiments dont i sera question & {'assembiée générale doivent étre joints.

Toute proposition signée par un vingliéme des membres doit étre poride 3 fordre du jour.

Lassemblée ne peuf délibérer valablement sur des peints qui ne sont pas mentlonnés & Tordre du jour,
sauf si une majorité simple des personnes membres présentes estiment que Furgence empéche de les
reporier. Efle ne pout jJamais le faire en cas de modiication des statuls, d'exclusion d'un membre, de
dissojution volontaire de Passociation ef de transformation de Passociation en société coopérahve agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Arficle 12

Chaque personne meémbre a le droit d'assister 2 Fassemblée générale. Elle peut se faire remplacer par
une autre persenne memhre. Chague membre ne peut &ire titulaire que d'uns seule procuration &crite ddment,
signée oy regue par courriel.

Sauf dans les cas prévus par la loj, I’assemhiée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres st présente ou représentée.
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Les décisions sont prises & la majurité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas of i
en est décidé autrement par la loi oy Jes présents statuls. Chaque mambre dispose d'une voix.

Les votes nuls, blanss ainsi que les abstentions, na sont pas pris en comple pour 1a caloul des majorités,

En cas de perité des voix, celle de la personne qui préside Fassemblée génsrale est prépondérants.

Article 12

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
rmodifications sont expliciiement indiguées dans la convocation et si lassemblée réunit au moins les deux tiers
des persennes membres, gi'elles solent présentss ou représeniéas.

Aucune medification he peut &tre adopiée qu'a la majorité des deux tiers des voix des personnes
membfes présenies ou représentées. Touteiols, la modification qui perte sur Pobjet ou ie but désintéressé en
vue desquels 'association est constituée, ne peut dire adoptée qu'a la majorité des qualre cinquiémes des
voix des personnes membras présentes ou représenises.

Si les deux fiers des personnas membres ne sont pas présentes ou représentées & la premiere réunion, i
peut 8ire convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des
personnes membres présentes ou roprésentées, et adopter les modifications & la majorité des deux tiers des
volx des membres présenls ou représentés pour les modifications ne concernant pas l'objet ou le but
désintéressé en vue desquels elle est consiituée ot & la majorité des quaire cinguidmes des voix des
personnes membres préseptes ou représentdes pour les modifications concernant Pobjef ou le but
désintéressé en vue desquels elle est constituée,

La seconde réunion ne paut éire fenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

'assemblée générale ne peut prononcar la dissofution de Passociation que dans les mémes conditions
que ceiles relafives a la modification de Pobjet ou du but désintéressé en vue desquels Passociation a été
constituge:

L'assemblée générale he peut se prononcer sur un appm’: a titre grafmi: d'universalité au sur la
transformation de P'association en sociélé coopérative agréée comme entreprise sociale el en société
coapérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par e Code des scciéiés ef
des assuciations tel qu'adapts par la loi du 23 mars 2010.

Lorsque I'assemblés générale statue sur des maodifications statutaires, fz dissolufion de Fasseciation, un
apport a fitre gratult o’'universalité ou (a transformation de Passociation en société coopérative agrée’e comime
entreprise sociale et en sccidté coopérative entreprise soclale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilées & des votes négatifs.

Article 14

Les décisions de 'assamblée générale sont consignées dans un registre des proces-verhauy, signés par
les personnes qui représentent l'association (président ou présidente et secrétaire). Ce registre est conservé
au siége social ol les membres psuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressée & lorgane d'administration, mais sans dénlacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement porfées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lalive signde par la président. -

Les décisions refatives aux modificalions statuaires, 4 la nomination et révocation des personnes
membras de forgane d'adminisiration, des persennes déléguses 2 la gestion journalidre ot des commissaires
ginsi qu'a la dissolution ou & Iz fransformation de Massociation sont déposées sans déiai au greffe du tribunal
de Fenireprise compétent pour étre publices au Moniteur belge,

TITRE 3 - Organe d'administration

Arficle 15

LUassociation sst adminisirée par un argane d'edministration compesé de freis personnes membres au
moins ef de sept personnes membres au pius, nommées par 'assamblée générale parmi les membres de

Vassociation, & fa majerité simple des voix des personnes présentes et représentées et par voie secrel. Lz
persenne candidate adresse sa demande écrife &t raotivée 4 Forgane d'administration.

Un des membres dg Porgane d’administration doit &fre un préfre de FUnité Pastorale de Wavre.

Le mandat d'une personne membre de Porgane d'administration, en tout femps révocable par Passembiés
genéra 2 sane que celle demiére dom se justifier, est d'une durée de trois ans renouvelable.
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Tant que Passembiée générale n'a pas pourvy au rempiacemsnt de forgane d'administration 4 1a fin du
mandat des personnes membres de 'organe d'adminisiration, ces personnes restent en fonction en attendant
une décision de l'assemblée générale.

Agticle 18

Le mandat des personnes membres de Forgane d'adminisiration n'expire que par Péchéance du terme,
decés, démission, révocation o perte de fa qualiid en vertu de laquelle celte personne est devenus mermbre
de Porgane d’adminisiration.

Si le décés a pour effet de porer le nombre de personnes membres de F'organe d'administration a un
nombre inférieur au minimum 1égal ou statutaire, une assemblée générale extracrdinaire est convoquée pour
pourvolr 2u remplacement de la personpe membre de 'organe d'adminisiration décddée, ’

Toute personne membre de Porgane dadminisiration qui veut démissionner doit signifier sa démission par
gorit aux aufres membres de P'organe d'administration. £n cas de démission d'une personne membre de
Porgane d'administration, 'assemblés générale est convoguée pour pourveir & son remplacement.

La personne membre de l'organs d'administration démissionnaire doit toutefois rester en fonclion jusqu'a
la date de la prochaine assemblée générale qui décidera de son remplacement si sa démission a pour, effet
que le nombre de personnes memnbres de P'organe d'administration ne devienne inférieur au nombre minimum
fixé & Pardicle 15 ou & sa démission mel l'organe d'adminisiralion dans de grandes difficultés de
fonctionnement.

Une personne membre de ['organe d'adminisiration abserte 4 plus de irois réunions de Forgane sans
ralson valable est présumée démissionnaire. Elle reste toutefois responsable en tant gue membre ge Yorgane
d'administration, fant.que sa.démission n'a pas 8¢ actée par Fassemblée générala.

En cas de vacance dun mandal, la personne membre de Vorgane dadministralion dventuellement
nominée par {'assemblée générale pour y pourvoir, achdve le mandat de celul qu'elle remplacs.

Axticle 17

Lorgane d'administration est coliégial. Il prend valablement les décisions quand celies-ci sont prises en
réunion, dans le respect des guorums de présence ef de vote prévus dans les présents stetuis,

’organe d’'administration désigne en son selh une personne présidente, une autre secrétaire et une autre
frésonidre.

La personne présidente ast chargée notamment de convaguer ef de présider Forgane d’administration. En
cas d'empéchement iemporaire de ceile personne, ses fonciions sont assumées par la personns désignée
par la pereonne présidents,

La personne secrétaire est notamment chargée de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation
des documents, de fenir le regisire des membres a jour et de proceder aux dépdts obligatoires au greffe du
tribunal de 'entrepriss,

{a personne frésoriére est notamment chargée de la tenue des comptes, de la déclaration a Pimpédt, des
formalités pour Facquittement de ia texe sur le patrimoine et de la T.V.A. Hl peut vy avoir délégation de ces
taches & une personne ou sociélé extérieure (mais sous confrile de 'organe d'administration via un contrat
en banne et due forma). :

Néanmeins, en fonction des besoins de Fasbi, Foryane d'administration reste libre d'adopier une autre
répartition des taches.

Les réunions de Porgane d'administration sont présidées par la personne qui préside fassaciation,

Articls 18

L'organe d'administralion se réunit sur convocation de Iz personne qui fe préside ou de fa persenne
membre de Forgane d'administration déléguée a cet effst, chague fois gue les nécessiiés de Fassociation
fexigent ou a iz demande d'upe personne membre de Yorgane d'adminisiration, Les convocations sont
envoyées par lettre ordinaire au par courrial au moins huit jours avant ia date fixée pour la réunion de Forgane
d'administration. Cette convocation contient Fordre du jour. Plorgane d’administration ne délibére que sur les
poit;ts inscrits & Pordre du jour. A la majorité des personnes membres présentes, lordre du jour powrra &lre
modifié.

L'organe d'administration ne peut statuer que si la majorifé des personnes qui le composent sont
présentes ou représentées. lLes décisions sont prises & la majonté absolue des voix présentes ou
représentées. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions, ne sont pas pris en compte paur le caleul des
majorités. En cas de paiité des voix, celle de la personne qui préside F'organe d'adminisiration ou 3 défaut de
la personne membre de I'organe d'administration désignée pour la remplacer est prépondérante.
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Une personne membre de Yorgane d'administration peut se faire représenter par une aufre personne
membre de {argans d'administration, munie d’une procuration &crite ou envoyés par courriel diiment signée,
sans que celte-ci ne puisse éire porteuse de plus d'une procuration.

Adicle 18

Une personne membre de organe d'administration qui, dans i2 cadre d'une décision 4 prendre, a un
intérét direct ou indirect de nature morale ou patrimoniale gqul est opposé 4 celui de P'association, dait en
inforrper les auires membres de lorgane d'administration avant que celui-ci ne prenne ute déeision. Sa
déciaration et ses eyplications sur la nature de cet intérét opposé dolvent figurer daps le procés-verbal de la
réunion de forgane d'administraion qui doit prendre ceite décision. i n'est pas permis & [Porgane
d'administration de déléguer celie décision.

Une personne membre de Forgane d'administration esf en situaﬁon de conflit d'intérét lorsque quelle a un
intérét direct ou indirect de nature palrimoniale qui est opposé & celui de FASBL. Le conflit d'intérét paut
égalemnent éire de nature personhelie ou famiiiale, par exemple lorsque la personne membre de Porgane
d'administration 2 une proximits felle aver la personne concernde par la décision & prendre que son jugsment
pourrait en élre altéré.

La personne membre de l'organe dadministration ayant un conflit dintéréts visé & l'alinéa précédent ne
peut prendre part aux défibérations de P'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations,
ni prendre part a0 vote sur ce point Si la mejorité des personnes membres de 'organe d'administration
présentes ou représentées a un conflit dintéréts, la décision ou Yopération est soumise & l'assembiée
géndrale sans gue ces personnes puissent exercer leur droit de vote. En cas d'approbation de fa décision ou
de l'opération par celle-ci, 'organe d'administration peut les exécouter. Le présent article n'est pas applicable
lorsque les décisions de forgane d'adminisiration concernent des opérafions habifuelles canclues dans des
conditions ef sous ies garanties normaies du marché pour des opérations de méme nature.

Ayticie 20

Les décisions de ['organe d’adminisiration sont consignées dans un registre de procds-verbauy signés par
la personne cul le préside ef lzs personnes membres de Forgane Fadministration qui le soubaitent.

Ce registre est conservé au siége social olt les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée & 'organe d'administration, mais sans déplacement du regisire.

Article 21

L'organa dadministration a les pouvolrs les plus dtendus pour Padministration =t la gestion de
Passociation. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la lol ou par les présents statuts 4 calle de
Fassemblée générale,

A chaque assemblée générale, Forgane d'administration falt rapport sur sa gestion depuis Passemblée
générale précédente. Ce rapport est adressé aux membres en méme temps que la convooation & Fassemblée
générale qui doit statuer sur approbation des comptes annuels de Pexercice &coulé et/ou sur ie budget de
lexcercice suivant.

Article 22

L'organe d'administration représente I'zssociation, en ce compris la représentation en justice,

L'organe d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation 4 une ou plusieurs personnes qu: en
sani membres pour représepter Fassociation individueliement ou conjointement.

Le mandat prend {in autormatiquemeant guand la personne déléguée chargée de la représentation perd sa
qualité de personne membre de organe d'administration.

L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré
& la parsonne ou aux personnes chargées de la représentation générale de 'association.

En oufre, Passocciation est valablement engagée par des personnes mandataires spéciales et ce, dans ies
liriites donnéss & leurs mandats.

Ardicle 23

Les astes qul engagent l'association, aulras que de gestion journatiére, sont signés conjointement, 2
moins d'une délégation spéciale de Tergans, par dsux personnes membres de Porgane d'adrninistration,
lesquels n'2uront pas 2 justifier de leurs pouveirs & Yégard des fisrs,
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Articte 24

Uorgane d'administration peut déléguer & une ou plusieurs persohines {membre ou non de Passo—ciation,
membre ou nen de Uorgane d'administration), qui agissent chacune individusiternent, conjoin—dement ou
collégialement, la gestion journaliére de l'association, ainsi que [a représentation de l'associafion en ce qui
concarne cette gestion.

Pour ce faire, {a personne déléguée a la gestion journalidre dispese d'un pouvoir de signature.

La gestion journaliére comprend ausst bien les actes st les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienns de Passociztion que les actes et les décisions qui, soif en raison de intérét mineur quils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de Forgane d'administration
comme mentionné dans l'ordre de mission. :

Le mandat prend fin automafiquement quand, e cas Schéant, la personne déléguée chargée de la gestion
joumnaliére perd sa qualité de personne membre de Forgane d'administration ou si elle n'est pius membre de
Fassocistion. L'orgene dadministration peut, 3 tout moment et sans quil doive se justi=fier, meltre fin au
mandat conféré 4 la personnie ou at personnes chargée(s} de la gestion journa-ligre,

i.es acles relatifs & la nomination ou a fa cessation de fonctions des personnes déléguées & ia gestion
joumalidre sont déposés au greffe du tribunal de 'entreprise en vue de leur publication par exirait au Moniteur
befge. .

Article 25

l.es personnss membres de lorgane dadministration ne coniractent aucune obligetion persannefie
relativement aux engagemants de l'asseciation. Ces personnas exercent leyr mandat 4 Hire gratuit,

Chaque personne membre de l'organe d'adminisiration ou chaque personne déléguée a fa gestion
journaliére peut élire domiclle au sigge de Fassociation pour toutes les questions qui concernent l'exercice de
san mandat.

Ariicle 26

{'organe d'administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur, Cependant, le régiement d'ordre
intéifeur ne peut contenir des dispositions :

*contraires 4 des dispositions 8gales impératives ou awr stafuts |

srelatives aux matidres pour lesquelies une disposifion statutaire est exigés ;

stouchant aux drofls des membres, aux pouvoirs des organes ou 4 l'organisation et au mode de
fonetionnement d= Passemblée générale.

Le réglement d'ordre intérieur et toutes ces modifications sont communigués aux membres,
TITRE 6 Digpesitions diverses
Article 27

'exercice sovial de Passcciation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

L'organe d'administration &iablit les comptes de Fannée &coulde selon les disposilions prévues au Livie 3
du Code des sociétés et des associations el qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et au Livre I, Titre 3,
Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par 1a iof du 15 awril 2018, ainsi que les budgets de
Fannée sulvante sf les soumet 4 Papprobation de Passemblée générale annuelle,

Le cas échéant, l'assemblée générale devra désigner un commissaire chargé de vétifier les comptes de
Yassociztion st de luf présenter son rapport annuel, Elie déterminera la durée de son mandat.

Agticle 28

Sauf disscluiion judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociélés et des associations tel gu'adopté par la loi
du 23 mars 2018, Toute décision de dissoiution volontairs est prise aux mémes conditions que celles prévues
pour la modification de Pobjet statutaire comme précisé & l'article 13 soit dans ca cas 4 la majorité des 2/3 des
personpes membres de Passociation présentes oy représentées avec une majorité de 4/5 de voix,

Daps ce cas, l'essemblée générale désigne un ou plusieurs personnes chargées de la liguidation,
détermine leurs pouvoirs et leur rémunération éventuelle, et indique 'affectation 4 donnet & Vactif net, cellecl
ne pouvant &fre faite qu'd des fine désintéressdes.

Arlicle 20
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Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, 3 quelque moment, ou par queique
cause qu'elle se produise, I'actif net de 'association dissoute sera affecté a un objet similaire
ddsintéressé, a désigner par l'assemblée générale.

Article 30

Tout ce gui n"est pas explicitement prévu dans les présents statuts est régié par le Code des
sociétés et des associations tel qu’adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce gui concerne
la tenue de la comptabilité, par le Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit economlque
tel que modifié par la loi du 15 avril 2018,

Mr Lemaire Gérard Mme Hanut-Genonceaux Claudine
Trésorier Présidente




