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Ohbiet de l'acle :
Extrait du CA du 26 janvier 2023:

Bijlagen bij het Belgisch Staatsbiad - 11/08/2023 - Annexes du M oniteur beige

"Le sieége social est transféré rue des Bayards, 67 a 4000 LIEGE."

Extrait de 'AG du 3 juin 2023 :

"L'assemblée a pris acte de la démission de Valérie BERNARD en date du 19 mai 2022, de Mustapha
FINNICH en date du 29 septembre 2022 et de Marc SCHLITZ en date du 16 mai 2023,

En séance, Philippe WALTREGNY-DENGIS et Christopher BOSNY annoncent leur démission.

L'assemblée générale acte la démissicn de Philippe WALTREGNY-DENGIS et de Christopher BOSNY."

Extrait du CA du 5 juillet 2023 :

"Délégations et Niveaux d'engagement

L.e Conseil d'Administration, statuant & 'unanimité et en application de l'article 13 des statuts, délégue [a
gestion journaliére de la coopérative & Stephan Lux, ci-nommé le Coordinateur et lui confére, entre autres, le
pouvoir de :

*signer la correspendance ordinaire, a savoir signer toute menues correspondances courantes et
journaligres, signer les actes administratifs, moyennant le respect des niveaux d'engagement financiers ;

*engager la coopérative, moyennant le respect des niveaux d'engagement financiers.

«faire, signer et passer tous devis, contrats et marchés ne devant pas affecter la rubrique "immobilisé” du
bilan, moyennant le respect des niveaux financiers d’'engagement ;

*toucher et recevoir toutes sommes et valeurs qui pourront étre dues a la coopérative en principal, intéréts
et accessoires; retirer toutes sommes et valeurs consignées; donner bonnes et valables quittances au nom de
société ;

*avoir accés a 'ensemble des comptes en bangue et caisse ;

sretirer au nom de la coopérative, de la poste, ou recevoir les lellres, caisses, paguets, échanges
électroniques, colis, recommandés ou nen, chargés ou non, et ceux renfermant des valeurs déclarées; se faire
remaitre tous dépdts; signer toutes piéces ou décharges ;

«accomplir tous actes conservatoires ; dresser tous inventaires de biens et valeurs guelconques appartenant
2 la coopérative ;

sreprésenter la coopérative ;

sveiller & la qualité optimale des conditions fant matérielles qu'intellectuelles de travail des perscnnels
employé et ouvrier, contrbier la bonne exécution des taches, aplanir les difficultés relationnelles ou d'entente ;

sexercer 'autorité disciplinaire seion ie réglement de travail ;

*décider et traiter les problémes administratifs liés aux ressources humaines (contrble du temps de travail,
accidents de travail, maladies professionnelles, médecine du travail et contrdles médicaux, ... aspects pratiques
en matiére d’aménagement du temps de travail,...) ;

*engager le personnel temporaire ou intérimaire {suite 4 une absence de plus d'un mois pour du personnel
contractuel et pour une durée inférieure 4 6 mois) ;

«engager le personnel étudiant ou stagiaire ;

sdéléguer partie de ses pouvoirs a tout tiers qu'il avisera ;
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Délégation de signature en matiére d’engagements financiers

Le Conseil d'Administration, statuant & I'unanimité décide de fixer les niveaux d'engagement financier
suivant :

- Commandes :

Jusgue 5.000 € : Coordinateur ou un administrateur,

De 5.000 € & 10.000 € : Deux adminisirateurs.

Au-dela de 10.000 € : Conseil d'administration.

- Devis, remise d'offres :

Jusque 5.000 € : Coordinateur et un administrateur.

De 5.000 € & 10.000 € ; Deux administrateurs.

Au-dela de 10.000 € : Conseil d’administration.”

Pour extraits, Liége le 19/07/2023 :

: Brigitte Vandermeer Fabrice Coflignon
' : Administrateur Administrateur
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