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’i Nom
i enzotier; . RESEAU BELGE DE LA PIERRE SECHE
EE ienakrégs) RBPS

Forme légale . ASBL
Adresse complite dusidgz  rue de fa vanne, 13, 4560 Clavier Belgig

Objet de 'acte : Consftitution et premiére nomination d'administrateurs

Procés-verbal de 'assemblée générale constitutive du 050772023

Le 06/07/2023, & 19 heures, s'est réunie 'assemblée générale constitutive de FASBL REPS au Centre des
Métiers du Patrimoine, 1b rue Paix-Dieu, Amay.

Présents : Amandine Schaus, Olivier Doome, Jordane Lezin, Alain Redotté,

Invités : Frangois Leslie, Gruloos Edwige, Biren Jean-Lug, Duterme Annie, Defraux Micheline,
Collin Jean-Frangois, Bemnard Philippe, Foglia Pauline, Guerrier-Dubarle Dominique, Caspers Christine,
Vanommeslaeghe Matthieu, Monnigie Anne-Laure, Hannard Nicolas, Fagnant Olivier, Henrion Jean-Claude,
Gengoux Lue, Bachetard Damien, Pier Guillaume, Brévers Gabriel, Gaspar Danielle.

La personne présidant YAG constate que tous les futurs membres de l'associafion sont présenis ou
valablement représentés.

Pauline Foglia et Amandine Schaus se chargent de la rédaction du procés-verbal.

Les mambres déclarent qufls sont valablement convoqués.

L'assemblée se reconnait valabiement constituée.

Ordre du jour:

1.Discussion et approbation des stafuts
Les membres effectifs ont adopté, & 'unahimité, les statuts présentés ci-dessous. Valldatiap par lassemblée
de Fachat d'un nom de domaine reseaubelgepisreseche.be et rhps.be via le service Infomanisk.

2. Election des administrateurs : voir fin des staluis ci-dessous.

3.Présentation des projets de FASBL

Les projets réalisés et & venir ont été présentés 3 ['Assemblée Générale par A, Schaus (communication,
projets ligs aux financements européens Leader, Interreg, Trace ; reconnaissance UNESCO ; activités,
formations & moduler selon les demandes, groupes de fravail, recherches de financements futurs). Le détail
peut Stre consllté dans la présentaticn jointe.

Des groupes de travail pourront &tre créés pour développer la stratégie de I'ASBL, et chaque participant a
pu soumettre son nem pour indiquer dans quel groupe il souhaiterait s'investir.

4. Fixation du montant des cotisations

L'assemblée générale décide & Punanimité de fixer les montants des cofisations des membre‘s 39[051 des
groupes différenciés (catégories au sein des membres affectifs ; professionnels ; communes et institutions ;
particullers ; retraité, étudiants et catégorie adhérents) dont le montant maximal de 450 eures ne pouira pas
éfre dépassé sans modification des statuts.
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5.Choix de ['établissement bancaire et des modalités d'ouverture du compte de 'association

Mentianras sur ' dernidre page du ValeT B Aurecio  Nom at qualts dis notare Instramentant ou de 2 personng ou dos P2ronnas

ayant possoir Je seprésenter [2 personne moralz & 1dgard Jes tees
Auverso !lom el signeturg (pas apphcable auy actes de fypee o« Maolicn o).
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Validation par 'assemblée du cheix d'ouverturs d'un compte bancaire dans la banque Triodos.

6.Déslgnation des membres de I'OA qui auront procuration sur le compte ; _ .
L'assembiée générale décide de donnar procuration sur le compte bancaire au trésorier et au secrétaire de
|'assaciation.

1.Discussion et approbation des stafuts
STATUTS DE L'ASBL RESEAU BELGE DE LA PIERRE SECHE

Les soussignsés

Amandine Schaus, 13 nue de la Vanne, 4560 Clavier,

Olivier Doome, 27 Zum Balzhorn (Recht), 4760 Saint-Vith,
Jordane Lezin, Rue des Sorets 10a, 5575 Louetts Saint Pierre
Algin Redotté, 16 Cetiury, 6865 Houffalize,

Ont convenu de constifuer entre eux une association sans but lucratif, conformément aux dispositions du
Livre XX du code de droit économigue relatif & l'insolvabilité des entreprises et {a loi du 15 avril 2018 partant
sur la réforme du droit des entreprises qul s‘applique aux ASBL ainsi qu'a calles de loi du 23 mars 2919
introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, de la maniére
suivants :

TITRE | : DENOMINATION - SIEGE

Article 1 - Dénomination

L'association prend pour dénemination : « Réseau belge de Ia pierre séche - Association sans but jucratif
ou ASBL ».

En abrégé, l'association peut prendre 'appellation de : « RBPS ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, commandes et autres documents émanant de
P'association contiendront sa dénamingtion, précédée ou suivie de la mention "association sans but lucratif' ou
les initiales "ASBL", l'adresse du slége social, le numére dentreprise, les termes “registre des personnes
morales" ou I'abréviation "RPM" suivis de Findication du tribunal du siége de ['association, le numéro d'au moins
un compte dont 'association est tituiaire auprés d'un établissement de crédit établi en Belgigue, le cas écheant,
ladresse électronique et le site internet de I'association, le cas échéant, lindication que Passociation est en
liquidation.

Article 2 - Sikge
L'adresse électronlque de PASBL estia suivante : info@rbps.he

Son sidge sccial est établi en Région wallonne, L'Organe d'administration pourra décider seul du
déplacement du sidge social pour autant que ce déplacement n'entraine pas de modification du régime
linguistique. Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts.

L'association peut créer en Belgique ou a I'étranger, partout ot elfe le juge uiils, des succursales, bureaux
ou dépébts.

TITRE Il : BUT SCCIAL - DUREE

Article 3 - But et objet social
L’association a pour buts désintéressés de :

Faire connaltre, coniribuer & la protection et promouvoir le savoirfzire de la pierre séche ainsi que le
patrimoine qui y est lié dans toute la Belgique et cela par des moyens de communication varigs, adaptés
chaque public.

Rassembler et relier les différents acteurs de la plerre séche en Belgiqus, personnes et organisations quile
souhaitent, pour aider & améliorer |a connaissance de ce savoir-faire et du patrimoine qui y est lié notamment
en soutenant son inventalre, susciter des réalfisations de qualité, générer de I'activité et des chanfiers, créer du
lien sacial ou encore rendre toute son utilité contemporaine 4 ce savoir-falre.

Promouvoir le méfier de murailleur et pérenniser le savoir-faite de la pierre séche.

Participer & l'intégration, dans les réalisations, de la dimension environnementale et de protection de la
biodiversits. Plus Jargement référer ce mode ¢onstructif  un développement durable des territolres {progrés
social, développament économique, valorisation cultureile, respect environnemental et paysager) partout al
faire se peut.

Faire connaiire son action et développer des liens avee d'aufres associations ou fédérations européennes
ou internationales dans le but de s'insérer dans une démarche de type « patrimoine immatériel » de 'UNESCO.
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L'assaciation respects les valeurs que sont:

- Une action équitable entre toutes les parties prenantes (artisans, bénévoles, exploitants de carrigres,
organismes, maftres d'ouvrages... ).

- La transparence, tant au niveau de ses décisions, de son fonctionnernent que de la tragabilité des produits
qu'elle soutient.

- La volonté de participer au développement durable, notamment de la Wallonie et de la Belgique.

Dans le respect de ses valeurs, 'association poursuilt Ja réalisation de son but par tous les moyens et elle
peut notammaent développer des activités qui constituent son objet pour son compte propre : de promotion,
achat; vente, accompagnement, partenariat, recherche, étude, inventaire, diffusion d'information, prestation de
services, organisation de stages ou de formations, animation, conférence, débat, développement de produif,
ofganisation d'événements ou tenue d'un bar lors de ceux-cl, cette liste n'dtant pas exhaustive ou limitative, Et
cela tant en Belgique gu'a I'étranger.

L'association peut se livrer 4 toute autre acfivité susceptible de favoriser ou de contribuer directement ou
indirecterent la réalisation de ses objectifs, de quelque manidre que ce soit, y compris, dans les limites
autorisées par la loi et de maniére accessoire au but principal, des activités commerciales et rentables dent le
produit sera entidrement afloué & la réalisation desdits objectifs & but non jucratif,

Elle peut participer, accorder son aide st collaborer avec d'autres sociétés ou associations qui peuvent
contribuer 4 son développement ou |e favoriser, et g'intéresser 2 toute activité similaire 4 son but.

L'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiérs, de personnes morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusiverent 2 la réalisation du but social,

L'association peut mener ses activités par exemple grice 3 des partenariats qul font Pobjet de conventions
d'actions,

Article 4~ Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute en tout temps par décision
de Passemblée générale conformément avec la législation en vigueur.

TITRE Hl : MEMBRES
Section | : Admission

Article 5 - Membres
'association est composée de membres effectifs et d'adhérents, d'affiliés d'hannaur ou autres, qui peuvent
&fre des personnes physiques ou des personnes morales,

Le nombre des membres effactifs ne peut &tre inférieur & deux. Leur nombre est illimité.

En-dehars des prescriptions légales, les membres effectifs et [es adhérents jouissent des draits et sonttenus
des obligations qul sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modalités de V'exercice de ces
préragatives ou obligations pourront figurer dans I'éventuel R.C.L

Sont membres effectifs :

«es membres signataires du présent acte, fondateurs o associés ;

stoute personne physique ou morale Intéressée par le but de 'association et s’engageant a respecter ses
statuts, admise en cefte qualité et en ordre de colisation conformément aux présents statuts.

Chague membre effectif dispose d'une voix & AG.
Les éventuels autres membres personnes morales représentés disposent aussi d'une voix.

Sont membres adhérents : toute personne physique ou morale en ordre de cofisation désirant aider
I'association ou participer & ses activités et s'engageant & respecter les statuts. Les adhérents n'ont pas de droit
de vote lors de FAssemblée générate. ]

Toute personne qui désire devenir adhérent pout en faire la demande & lassoclation par bulletin d'adhésion.

Membre d'honneur, parrain, bienfaiteur ou honoraire : 'Organe o'Administration pourra accorder ces fitres
atoute personne physique ou morale souhaitant apporter son concours & 'association et qui serait ainsi appelée
2 faire partie par exemple de comités de parrainage, sclentifique ou de I'Organe ¢’Administration, Cette gualite
peut éfre cumulée avec celle de membre effectif ou d'adhérent de 'association.

Les membres d'honneur et consort ont droit & uns voix consultative & I'AG (sauf s'ils sont également
membres effeclifs en ordre de cotisation et ont alors droit & une voix pleine).
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De méme, le titre d'affilié émérite peut &tre conféré & des perscnnes qui ont rendu des services insignes &
I'association ou aux objectifs qu'elle poursult.

Les membres visés par 'associgtion sont par exemple (fiste non exhaustive) des: .

-particuliers, étudiants, refraités, bénévoles dans une agsociation de fait ayant pour Ole?cﬁf a valorisation
de la pierre séche jocale, maitre d'ouvrage, propriétaires de murs, artistes, autres associations patrimoniales
iocales...

~artisans, murailleurs, apprentis et entreprises dans le domaine,

-professionnels et chercheurs dans fes domaines de I'architecture, I'archéologie, le paysage, I'urbanisme,
I'aménagement du territoire, I'histoire de P'art, la biclogie, la géologie, le pairimoine, 1a technique...

-organismes de gestion de 'aménagement du temitoire et du patrimoine { ex. administrations, AWAP, parcs
naturels, GAL, collectivités territoriales, comités de gestion Natura 2000, Fondations ou ASBL, communes,
provinces})

~exploitants de camidres, groupements de producteurs da piere.

Asticle 6 = Procédure d'admission

Un candidat membre effectif doit présenter une demande mofivée a FOrgane d'administration, envoys par
letire ordinalre, ou par courrie! 4 I'adresse de I'association, indlguant al minimum ses nom, prénoms etlieude
résldence, ainsi que, le cas échéant, lidentité des membres qui f'ont soutenu.

L'Organe d’administration entérine les demandes d'adhésion et Passemblée générale statue (& la demande
de 'OA)} le cas échéant, et acte la demande lors de sa prochaine réunion.

Pour devenir membre effectif, Il faudra remplir les conditions suivantes ;
Etre majeur et remplir & toutle moins les conditions de la capacité civile.
Respecter [a vision et les objectifs de I'association.

Les personnes morales désignent une personne physique chargée de les représaenter au sein de
Passociation.

L'Organe Q'Administration ou ['assemblée généraje peut refuser ia demande, sans avolr & donner de
Justification. Le refus d'agrément n'est pas susceptible de recours juridictionnel, '

Section |l : Pémission — exclusion - suspension

Article 7 - Démission .
Tout metnbre effectif ou adhérent peut se retirer quand il le souhaite, par envoi d'un courrier Qostal au siége
de ['association ou dun e-mail & I'adresse de I"association, en indiquant son infention de démissionner.

Sa démission sera présentée au conseil d'administration lors de sa réunion suivante et actée a 'assemblée
générale.

Est réputé démissionnalre de plein droit:

Le membre effecti§ qui n'assisterait pas (représentd ou excusé) & 3 AG conséoutives.

Tout membre n'étant pas en ordre de cotisation 1 mois aprés envoi du deuxiéme rappel de cofisation est
réputé ne plus vouloir &tre membre de association.

iLe décés d'un membre vaut radiation de 'asbl.

Un membre démissionnaire en cours d'année ne peut prétendre au remboursement d'une part de sa
cotisation. :

Article 8 — Exclusions et suspensions

Un membre peut 8ire exclu de |'association s'll cesse de remplir les conditions générales d'affiliation, s'l
commet des actes contraires aux intéréts de I'association, ne respacte pas les statuts ou commet une Infraction
grave au R.O.l, aux lois de 'honneur et de la bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles, qui
pourraient entacher 'honorabllité au la considération dont doit fouir I'association sont des actes qui peuvent
conduire & l'exclusion d'un membre ou d'un adhérent. :

Les exclusions sont prononeées par Fassemblée générale sur proposition de I'Organe d'administration.
L'Organe d'administration peut suspendre les membres visés, jusqu'a décision de 'Assemblée générale, mais
seule 'AG est compétente pour prononcer I'exclusion d'un membre effectif & la majorité des deux tiers das voix
présentes ou représentées.
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Un membre dant Pexclusion est demandée doit &ire invité & faire connaitre ses observaiions par é}?ﬁ} a
I'assemblée générale, au mains 15 jours avant ka date de I'assemblée générale. Les motifs de son éviction
doivent 8tre exposés bridvement dans la convocation.

Sl le demande dans I'écrit contenant ses cbservations, le membre doit &fre entendu par I'asserpblée
générale. S ne se présente pas & 'assemblée générale, le membre est présumé, sauf cas de Torce majeure,
avoir renoncé 3 son droit de se défendre.

Toute décision d'exclusion doit stre mativée. Une copie du procés-verbal de I'exclusion est nofifiée dans les
guinze jours au membre exclu.

Un membre radié psut représenter sa candidature au minimum 24 mois plus tard.

Un membre exclu en cours d'année ne peut prétendre au remboursement d'une part de sa cotisation,

Article 8 - Ayants droits

Les membres démisslonnaires, suspendus ou exclu et les ayants droit ou ayant cause de ce membre ne
peuvent provoquer la liquidation de I'association, I'apposition de scellés, linventaire, Ia liquidation ou le partage
de I'avoir social, ni intervenir de gquelque maniére gue ce soit dans 'administration de I'association.

ils doivent pour 'exercice de leurs droits s’en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions du
conseil d'administration et de l'assemblée générale,

Arficle 10 - Registre des membres effectifs

L’association doittenir, sous la responsabilité de 'Organe d'administration, un registre des membres effectifs
au sidge de PASBL sous format papler ou électronique. Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des
membres,

Lorsqu'un membre est une personne morale, il faut y préciser sa dénomination, forme [égale et l'adresse de
son siége.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres sont nscrites au registre a la
diligence de I'Organe d'administration endéans 8 jours de la connalssance que J'organe a sue de |a ou des
modifications intervenuss.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de 'association, Je registre des membres aprés avoir
pris rendez-vous.

Sur demande orale ou écrite, FASBL doit fournir des copies ou exiraits du registre aux aulofités,
administrations et services, y camprls les parquets, greffes, cours et ibunaux ainsl que toutes les juridictions
et fonctionnaires habilités.

Un juge peut également exiger |a production de |a liste des membres au nom d'un tiers légitime.

Les membres ne confrastent aucune obligation personnelle relativernent aux engagemants de 'association.

TITRE IV : COTISATIONS

Article 11 - cotisations

Les membres effectifs (et éventusllement les adhérents) paient une cotisation annuelle qui peut &tre d'un
montant différent par catégories de membres. Les membres d'honneur, parrains, bienfaiteurs ou honoraires
sont dispensés de cotisation annuelle (sauf s'ils cumulent une des deux catégeries précédentes),

Le montant de cefle colisafion est fixé par I'Assemblée générale sur proposition de |'Organe
d'Administration. Elle ne pourra étre supérieure 4 450 € pour les membres efféctifs,

Une majoration de la cotisation, au-dela de ce maximum, ne peut étre décidée que dans les conditions
requises pour les modifications aux statuts.

TITRE V : ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 - Composition

Tout membre effectif répondant aux conditions de I'article 5 et én ordre de cotisation fait partie de droit de
I'assemblée générale.

Toute personne peut &fre invitée a I'assemblée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par
I'assemblée générale ou par I'Organe d’administration statuant & ja majorité simple des votants.

Article 13 — Pouveirs de i'assemblée générale

Celie-oi posséde les pouvoirs qui Jui sont atiribués par la loj sur les ashi ou les présents statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence :

2 la modification des statuts :

3.)a nomination et |a révecation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est atiribuée :

4)a décharge & octroyer aux administrateurs, ainsi que, le cas échéant, linfroduction d'une action de
'association contre les administrateurs;
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5. approbation des comptes annuels et du budget ;

&la dissolufion de l'association ;

7.FPexclusion d'un membre ;

8.la ransformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.effectuer oy accepter I'apport & titre gratuit d’'une universalité ;

10.tous les autres cas oll la loi ou les statuls I'exigent.

Article 14 - Réunion

L'assembiée générale se rassemble all moins une fois par an, dont au molns une fois avant le 30 juin.

Article 15 - Convooation

La convocation par I'Organe d'Administration devra &tre faite au minimum quinze jours avant i:Assembié_e
et mentionner la date, I'heure, le lieu et les peints de I'ordre du jour. La convocation pourra se faire par vaie
postale (lettre ordinaire) ou numérique, signée par le secrétaire ou le président au nom du CA, Le couniel sera
transmis avec A.R.

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de }a réunion st 'ordre du jour,

Toute proposition signée par un vingtidme des merbres doit &tre portée & l'orcre du Jour, pourvi que cette
propesition soit communiquee & 'Organe d'Administration au minimum 20 jours & l'avance.

Sauf dans les cas prévus aux articles 9.21, 9.23 et 2.110 du CSA, 'Assemblée peut défibérer valablement
sur des points qui ne sont pas mentionnés & I'ordre dy jour,

Une ou plusieurs autres assemblées générales ou extracrdinaires peuvent &tre prévues & fout moment pour
débatire des points intéressant ['objet sacial, le fonctionnement et le développement de I'association.

Le président du Consell d'administration ou son représentant nomme un secrétaire par réunion de
'assemnblée géndrale, pour {a rédaction du procés-verbal.

Article 16 - Représentation - Droit de vote

Chague membre a le droit d'assister & 'assemblée. Il peut se faire représenter par un mandataire qui doit
étre membre. Chague membre ne peut tre fitulaire que de deux procurations maximum.

Chaque membre effectif qui parficipe & 'assemblée générale a le droit de vote et a droit & une voix. Les
adhérents, sympathisanis ou affiliés d*honneur ou émérites peuvant disposer d'une voix conswtative mais en
aucun cas délibérative.

Sauf disposition statutaire contraire, chague membre a un droit de vote égal & 'assemblée générale,

Articte 17 — Présidence - Déroulement de I'Assemblée générale

L‘Assemblée générale est présidée par le Président de 'Organe d’administration et 3 défaut par le vice-
président ou 'administrateur présent le plus ancien. Siaucun administrateur n'est présent, I'assemblée générale
sera présidée par le membre présent, ou le représentant présent, le plus &gé.

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, au préatable ou en
séance, oralement ou par crit, et qui ont frait aux points inserits & l'ordre du jour qui comportera (entre aufres):

+la bitan ef les comptes de résultats et annexes de 'anhée écoulée ;

-un rapport d'activité de 'année écoulée ;

-un budget de 'année & venir ;

-les propositions d'action pour 'année a venir.

lls peuvent, dans lintérét de I'association, refuser de répondre aux questions lorsque a communication de
certaines données ou faits est de nature & porter préjudice 2 I'association ou est contraire aux clauses de
confidentialité qu'eile a prises.

Les administrateurs peuvent grouper leurs réponses a différentes questions portant sur le méme abjet.

Article 18 — Décisions et délibérations
Par principe, l'assemblée générale visera & prendre ses décisions par consensus.

A défaut de consensus, toutes les décisions de lassemblée générale, en ce compris I'élection des
administrateurs, doivent étre approuvées a la majorité simple des membres présents et représentés, sauf sila
loi ou les statuts le préveient autrement.

[l n‘est pas tenu cotpte des abstentions ni des votes blancs ou nuls dans le caloul de la majotité. En cas
de parité de voix, celle du président ou de 'administrateur qui fe remplace est prépondérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs st représentants présents
demande cus le scrutin soit secret, Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le sorutin
est toujours secret.
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L'assemblée ne peut délibérer que sur ies points repris 4 l'erdre du jour, sauf cas d'urgence ddment motive
parle conseil d'administration et avec Vaccord de l'assemblée générale statuant & la majorité des deux tlers des
voix des membres présents ou représentds, et pour autant que le point 4 'ordre du jour ne porte pas sur une
modification des statuts, la dissolution volontaire de I'association ou I'exciusion d'un membre.

Article 18 — Quorum de présence
Sauf dans les cas prévus par [a [o] ou les présents statuts, 'assemblée générale délibére valablement quel
que soit le nombre des membres qui sont présents ou représentés,

Toutefois, lorsqu'une décision aura été prise par PAssemblée générale, sans que la moitié des me.mbres
solt présente ou représentée, I'Organe d'administration aura la faculté d'ajourner la décision jusqu'a une
prochaine Assemblée générale extraordinalre.

Lorsque le quorum de présence n'est pas atieint & la premi¢re Assemblée générale diment convoquée, une
seconde réunion de Assemblée ne peut pas &re tenue moins de 15 jours aprés l'envoi de la sgconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le hombre des membres présents ou representés
lors de I'Assemblée générale, sous réserve de I'application in-casu des dispositions légales.

Article 20 - Modifications statutaires

L'assemblée générale ne peut vafablement délib&rer et statuer sur des modifications aux statuts que :

si 'objet des modifications a été spécialement indiqué dans la convocation ;

si au moins un certain nombre des membres sont présents ou représentés (il n'est pas tenu compie des
abstentions au numérateur ni au dénominateur) :

-modification statutaire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés |

-modification du butde ['ASEL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum
de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représenids ;

-exclusion d'un membre : pas de quorum de présence — guorum dg vote de 2/3 des voix des membres
présents ou représentss ;

-dissolution de IASBL ou transformation en société & finalité sociale ; quorum de présence de 2/3 des
membtes présents ou représentés — quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ol représentés.

Si ces conditions ne sont pas rempifes, une nouvelle convocation sera nécessaire, etla nouvelle assemblée
réunie au mieux dans les 15 jours suivanis délibérera valablement, quel que soit le nombre de membres
présants ou représentés.

Article 21 - Procds-verbaux

Les procas-verbaux originaux de Massemblée générale sont signés par le président et un administrateur
ainsi que tout membre qui le souhaite,

Iis sont consignés dans un registre consultable au sidge social de Passaciation par tout membre et par des
Yers dont la demande aura 616 acceptde par le conseil d'administration.

Une copie est envoyée & tous les membres dans un délai de deux mois aprés P'assemblée générale.

Les copies et extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par le président ou Fadministrateur-délégué
ou ie gérant ou par deux administrateurs.

Toutes modifications aux statuts sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
'Entreprise dans les 30 jours de la décision et publiées, par les soins du greffier et par extraits aux Annexes du
Meniteur comme dit & l'article 2.9 du CSA. Il en va de méme pour tous les actes relatifs 4 la nomination ou & ka
cessation de fonction des administrateurs at, le cas dchéant, des commissairas,

Articie 22 — Vote par écrit

Les membres peuvent, & l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui reldvent des pouveirs de
Fassemblée générale, & l'exception de la modification des statuts. Dang ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas élre accomplies,

En ce qui concerne la datation, I'assembliée générale prise par décision écrite est réputée avoir euliev a la
date a laquelle le dernier membre a signé les décisions. .

La proposition de décision écrite anvoyée peut déterminer que 'approbation doit parvenir au siége de l'asbl
avantune date bien définie pour pouvoir faire Pobjet d'une décision écrite valable. Sila décislon écrite approuvée
& l'unanimité n'est pas parvenue, en un o plusieurs exemplaires, en temps utile avant ceite date, les
approbations signées perdront toute force de loi,

Article 23 — Assemblée générale 3 distance

Le conseil dadministration peut, dans les conditions fixées par le Code des sociétés et des associations,
prévoir la possibilité pour les membres de participer 3 distance a I'assemblée générale grace a un moyen de
communication électronique mis & dispositien par FASBL, Pour ce qui concemne e respect des conditions de
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quorurm st de majorité, les membres qui participent de cette maniére 4 I'assemblée géndrale sont réputés
présents & |'endroit oll se tient 'assemblée générale.

La convocation & 'assemblée générale contient une description claire et précise des procédures relatives a
fa participation & distance.

Le procés-vetbal de l'assemblée pénérale mentionne ies éventusls problémes et incidents techniques o
ont empéché ou perturbé Ia participation par voie élecfronique & 'assemblée générale ou au vote.

Les membres du bureau de 'assemblée générale ne peuventpas participer & I'assemblée générale par vole
éjectronique.

Le conseil d'administration peut organiser le vote 3 distance avant I'assemblée générale sous forme
slectronique, selon les modalitds qu'l aura déterming. Dans ce cas, le vote peut &ire exprimé jusqu'alt jour quf
précéde la date de assemblée générale,

Article 24 - Assemblées générales extracrdinzires

Des assembiées générales extraordinaires peuvent &tre convoquées par le conseil d'administration & tout
moment.

| doit en convogquer une :

-chaque fois que le vérificateur aux comptes le demande,

-lorsque 20% des membres au molns en font la demande en précisant ce quiils veulent traiter 4 cette
assemblée,

Et dans ¢e dernier cas, & défaut de dispositions statutaires, I'Organe d'administration convoque I'assemblée
générale dans les vingt et un Jours de la demande de convocation. L'assemblés générale se fient au plus tard
le gquarantiéme jour suivant cette demande.

Des assemblées générales ordinaires supplémentaires peuvent étre convoquées pour des raisans lides a
la vie de l'association.

TITRE Vi : ORGANE D'ADMINISTRATION

Article 25 - Organe d'administration

L’association est administrée par un organe d'administration, appelé également dans les présents statuts
‘consell d'administrafion® composé de au minimum frois membres et de quinze membres maximum,
éventustlement de fiers, nommés par I'assemblée générale.

Le nombre o’ administrateurs pourra étre réduit & deux lotsque 'association ne compte que deux memibres.
Cependant, tant que le CA ne compte que deux administrateurs, son président rie peut pas disposer d'une voix
prépondérante. :

Les salariés de I'association peuvent faire partie de lorgane d'administration, sans quiils puissent
représenter pius du tiers des mandats en son sein.

La durée du mandat des administrateurs est de 5 ans. Les membres sortants de I'OA sont rééiigibles. lis
sont en tout temps révocables par I'assemblée générale. Cette décision est prise 4 la majorité absolue des voix
des membres présents ou représentés et par bulletin secret, L'assemblée générale ne doit pas metiver ni
justifier sa décislon. Cetie méme assemblée générale peut décider de suspendre temporairement un
administrateur.

81 ladministrateur est une personne marale, celle-ci doit désigner parmi ses membres, administrateurs ou
travaifleurs un représentant en personne physique (et éventuellement un représentant suppléant) permangnt
chargé de l'exécution de cette mission en son nom. La personne morale ne peut metire fin & la représentation
permanente sans aveir désigné simultanément un successeur,

L'Organe d'administration peut comporter un ou plusieurs adminisirateurs non membres de l'asgociatinn et
dont 'activité est nécessaire ou uiile a la réalisation du but de |'assoclation. Le nombre d'administrateurs
extérieurs & I'association ne pourra pas dépasser le tiers des administrateurs dans leur ensemble.

Une répartitton des siéges facilitant la représentation des catégories ou fonctions visées au sein de
Fassociation (par exemple : association de fait de murailleurs bénévoles, propristaires de murs, artisans
murailleurs, professionnels, associations patrimoniales, environnementaies ou administrations, carriéres...) est
vivement encouragée, . ’

Arlicle 26 - Rémunération des administrateurs
Les marndats des administrateurs et des membres chargés du contrdle sont gratuits. Toutefols les frais
exposés dans Paccomplissement de leur mission pourront &tre remboursés.
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En ce qui concerne las administrateurs chargés d'une délégation comportant des prestations spéciales ou
permanentes, il peut leur étre accordé une rémunération, Le conseil d'adminlstration sera alors chargé de
déterminer la rémunération et de la propaser 2 Fassemblée génerale.

Article 27 ~ Démission et Vacance d'administrateur )

Tout administrateur qui veut démissionner est libre de le faire, mais il doit signifier sa démission par écrit
(recommandé simple) au secrétaire ou au président de I'Organe d'administrafion.

Tout administrateur est tenu de confinuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qul ait &té
pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions consécutives de l'organe sans justification est présume
démissionnaire. 1l reste toutefols responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas 6té actée
par 'assemnblée générale.

La qualité d'administrateur se perd automatiguement par fe décés ou, 'l s'agit d'une personne morale, par
Ia dissolution, la fusion, {a scission, la nullité ou la failiite.

En cas de vacance d'une place d'adminisirateur au cours d'un mandat, le conseil d'administration peut
pourvolr au remplacement en cooptant un nouvel administrateur jusqu'a ce que I'assemblée générale suivante
en décide de maniére définitive.

L'administrateur remplagant désigné par I'assemblée générale achéve dans ce cas fe mandat de
l'administratetr qu'il remplace, sauf si Assemblée générale en décide autrement. La candidature pour
participer & I'Organe d'Administration devra étre remise au président ou au secrétaire de 'CA.

Article 28 - Présidence du canseil .

Le conseil d'adminlstration chaisit un président parmi ses membres et dventuellement un Vice-président, un
Trésorier et un Secrétairs.

Un méme adminisirateur peut &tre nommé & plusieurs fonctions.

Le président a quatre fonstions :

- représenter Passociation ;

- convoquer les réunions du conseil d'administration et de I'assemblée générale ;

- animer les réunions du cunseil d'administrafion et de 'assemblée générale ;

- désigner un secrétaire pour chaque réunion du conseil d'administration et de |'Assemblée générale. _

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par e vice-président ou I'administrateur
pré;sent habitant Je plus prés du liev de la réunion, ou & défaut par un aufre administrateur désigné par ses
collégues.

L'Organe d’administration peut inviter & ses réuhions toute personne dont la présence Jui parait nécessaire
selon les besoins et 4 titre consultatif uniquement,

Article 29 - Convocation

Le Conseil d'administration se réunit au minimum 3 fois par an.

Le Conseil se réunit chaque fols que les nécessités de 'association I'exigent et chaque fois gue deux de
ses membres en font la demande.

Les convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, en cas d’'empéchement, par un autre
administrateur, par simple letire, téléfax, courriel ou méme verbalement, au moins 8 jours calendrier avant la
date de réurion, sauf urgence. Elles contiennent 'ordre du jour, ta date et le lieu ol la réunion se tiendra,

Sont annexées & cet envoi les piéces soumises a discussion en CA. Si exceptionnellement elles s'avéraient
indisponibles au moment de la convocation, elles doivent pouvoir &fre consultées avant ledit Conseil.

Les administrateurs pourront élire domicile pour toutes les affaires qui concement exercice de leur mandat
au sidge de PASBL, ils éviteront ainsi de devoir révéler leur adresse privée. Une citation devra dés lors pour
&tre signifiée valablement 4 un membre de I'Organe d'administration 8tre signifiée 4 Padresse de I'ASBL et non
& son domicile privé.

Avrticle 30 - Fonctionnement

Le conseil d'aclministration peut délibérer valablement das que la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés, sauf dispositions 1égales, réglementaires ou statutaires contraires.

Chaque administrateur dispose d'une voix, un administrateur ne pouvant en représenter qu'un sé_ul autre
(procuration écrite).

Les administrateurs viseront & obtenir entre eux des décisions au consensus. En ("absence de consensus,
et si la décision neo peut étre reportée 4 une réunion uliérieure de manigre & rechercher un consensus, les
décisions seront prises & la majorité simple des membres présents et représentés. En cas de partage, la volx
de celul qui préside la séance est prépondérante. En cas de partage lors d'un vote & scrutin secrst, Ja proposition
est rejetée,
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L'organe d'administration peut, en toutes circonstances, prendre une décision par é:;rit a l'unanimité. Il psut
également délibérer et décider (le cas échéant & la mejorité) via un moyen de communication électronique qul
permet |a discussion,

L'articte 38 n'est pas visé par ce foncionnement,

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par le Président et les
administrateurs qui ie souhaltent et Inscrites dans un registre spécial. Ce registre est canservé au siege social.
Tout membre (effectif), justifiant d'un intérat légitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du
registre. Les copies sont délivrées par les administrateurs qui disposent du pouvoir de représentation de FASBL.

Arlicle 31 — Réunion a distance )

Le conseil d'administration peut, dans les conditions fixées par le Code des sociétés et des assoclations,
prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance au conseil d'administration gréice & un moyen
de communication électronique mis 2 disposition par I'ASBL. Peur ce qui conceme le respect des conditions de
quorun et de majorité, les membres qul patticipent de cette maniére au conseil d'administration sont réputés
présents 4 I'endroit ol se tient le conseil d'administration,

La convocation au conseil d'administration contient une description clalre etprécise des pracédures relatives
a |a participation & distance,

Le conseil d'administration peut organiser le vote 3 distance avant la réunion du conseil d'administration
sous forme électronique, selon les modalités qu'il aura déterminé. Dans ce cas, le vote peut ére exprimé
Jusqu'au jour qui précéde la date du conseil d'administration.

Article 32 - Contfiits d'intérat

Lorsque le consei] d'administration est appelé & prendre une décisich ou & se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelie un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale gul est opposé a lintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les au}res
administrateurs avant que le consell d'administration ne prenne une décision, Sa déclaration el ses expl]cattqns
sur la nature de cst intérét opposé doivent figurer dans |s procés-verbal de la réunion du conseii d'administration
qui doit prendre cette décision. | n'est pas permis au consell d'administration de déléguer cstte décision.

L'administrateur ayant un confilt d'intérét ne peut prendre part aux défibérations du conseil d'administration
concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.

Si la majorité des administrateurs présents ou représentés a un confiit d'intérét, la décision ou l'opération
est soumise & lassembiée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de 'opération par celle-ci, forgane
-d'administration peut les exécuter,

Un administrateur qul, dans le cadre d'une décislon & prendre, a un intérét de nature morale qui est oppose
a celui de |'association, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. S'il néglige de I faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer a 'organe d'administration avant que le débat n'ait lieu. L'ergane dadministration décide, par un
vote auquel P'administrateur concemé ne peut prendre part, si celui-cl peut ou non participer au débat et au
vote. La décigion de ['organe dolt &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion, It n'est pas permis &
f'organe d'administration de déléguer cefte décision.

Le présent article n'est pas appficable lorsque les décisions du conseil d'administration concernent des
opérations habituelles conclugs dans des conditions et sous les garanties normales du marché pout des

opérations de méme nature,

TITRE Vil : REPRESENTATION

Article 33 - Pouvoirs du conseil d'administration

P'Organe d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus poir 'administration et la gestion de
I'association. Seuls sant exclus de sa compétence, les actes réservés par la lol ou les présents statuts &
I'Assemblée générale. ‘

Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduels, c’est-a-dire que tous les pouvoirs qui ne sont pas exprassément
réservés par la foi ou les statuts & 'assemblée générale sont de la compétence de I'Qrgane d'administrafion, et
les restrictions & ces pouvoirs, de méme que la répartition des tiches entre administrateurs, sont inopposables
aux tiers, méme si elles sont publiées (article 9.7 du CSA).

Article 34 - Délégation & la gestion journaliére u

L'Crgane d'administration gére toutes les affaires de 'association.

Il peut toutefois déléguer la gestion journaliére de 'association, avec Pusage de la signature afférent & cotte
gestion et la représentation de I'association concemant sa gestion, 4 un Crgane de gestion composé dune ou
plusieurs personnes (délégué A Ja gestion journaliére), membres ou nan du consell d'administration, et dont il
fixera les pouvoirs, ainsl éventuellement gue (e sataire, les appointements ou Jes honoraires.
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La gestion joumnalidre est définie sur la base de trals critéres ; )

-la gestion journalidre comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les beseins dela
vie quotidienne de {'association,

-que les actes et les décisions qui soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent,

-oit en raison de leur caractére urgent ne justifient pas l'intervention de 'Organe d'administration.

Les critéres de lintérét mineur de l'acte et du caraciére urgent ne sont done pius cumulatifs.

Les membres de 'Organe de Gestion sont désignés pour une durée de 5 ans. Quand le délégué dla gest!on
joumaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat d'administrateur entraine
automatiquement ja fin du mandat de délégusé 2 la gestion joumaligre. Iis sant en tout temps révocables par
I'Crgane d'administration.

Le Conseil d'administration détermine sfils agissent individuellement, conjointement ou en collége. [l{s)
n‘aura (ront) pas & justifier de ses/ leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers. Les délégués a la gestion journaliére
peuvent, an ce qui concerne ceite gestion, atiribuer des mandats spéciaux a tout mandataire.

Les actes relatifs & fa nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées & la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribunal de 'Enfreprise dans les 30 jours et publiés, aux soins du greffier,
par exiraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis & I'article 2.9 du CSA.

Article 35 - Représentation dans les actes et en justice

L'Organe d'administration représente l'association dans tous les actss judiciaires et extrajudiciaires. Il peut
toutefois confier celte représentation & un orgene de représentation composé dun ou plusleurs
administrateur(s) etfou & un ou plusieurs fiers & P'association agissant selon le cas individusllement ou
conjointement,

L'Organe d'administration est compétent pour en fixer les pouveirs ainsi que les salalres, appointements ou
henaraires.

Iis sont désignés pour 5§ ans {et en ce cas rédligibles). lis sont de tout temps révecables par Organe
d'sdministration.

Ceite (cos) personne(s) n*aura (auront) pas & justifier de ses {leurs) pouvolrs vis--vis des tiers.

Les actions judiclaires, tant en demandant qu'en défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
I'assoclation par 'Organe d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur délégué & cet
effet (mandat classique) ou du/des Organe {(s) délégué(s) & la représentation.

La représentation est valable tant en Belgique qwa I'étranger, sauf mention contraire de I'Organe
d'administration.

Les actes relatifs 4 fa nomination ou & [a cessation des fonctlons des personnes habilitées 4 représenter
Passociation sont déposés au greffe du Tribunal de ['Entreprise dans les 30 jours, et publiés, aux soins du
greffier, par exiraits aux annexes du Moniteur belge comme prescrit 4 {'article 2.9 du CSA,

Article 36 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs, délégués 3 la gestion joumnaligre et représentants habilités de Passociation ne
confractent aucune obligation personnelie relativement aux engagemenis de |'ssscciation. lis ne sont
responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de la missian qui leur a &6 confide.

Article 37 - Libéralités )

Le trésorier ou, en son absence, le président, est habilité & accepter & titre provisoire ou définitif les fibérafités
faites & I'association et & accomplir toutes Jes formalités nécessaires a leur acquisition pour aufant que leur
valeur n'excéde pas 100.000,00 EUR.

TITRE VIl : REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 38 ~ Raglement d'Ordre intérieur

Un réglement d'erdre intérieur pourra étre présents par 'Organe d’administration & I'Assemblée générale.
Des medifications 4 ce réglement pourront élre apportées par I'Assemblée généraie, statuant 4 la majarité
simple des membres présents oy représentés.

La dernigre version approuvée du régiement d'ordre intérieur sera dispenible au sidqge de I'association. H
pourra étre obtenu sur simple demande &crite adressée & i'organe d'administration. », ou autre mode de
consultation {par exemple, sur le site web de 'assogiation).

TITRE X COMPTES ET EXERCICE SOCIAL

Article 39 - Contrile

L'assemblée générale peut nomrmer en son sein un (ou plusieurs) membre(s) chargé(s) de la vériﬁcat?o_n
des comptes établis parle Conseil d'administration en vue d'étre présentés a I'AG. Celui-¢i {ceux-ci) sont choisis
hors de 'Organe d'administration, '

Le cas échéant, et dans tous les cas lorsque la loi 'exige, I'Assemblée générale désigne un commissaire,
chalsl parmi les membres de I'nstitut des Réviseurs d'Entreprises, charpé de vérifier les comptes de
I'association et de Iui présenter un rapport annuel, Il est nommé pour cing années et est rééligible.
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Article 40 - Exerclce social

L'exercice social cotrt du premier janvier au trente et un décembre de chaque année. Pour sa premiére
année de fonctionnement, e premier exercice comptable prend cours fors de publication au Monhiteur pour se
terminer le 31 décembre suivant,

Article 41 - Comples annuels - Rapport social

Alafin de chagque exercice soclal, 'Organe d'administration dresse avec 'administratedr délégué le bilan et
te compte de résultats 4 soumetire a l'assemblée générale. !l dresse également un rapport d'aclivités 4
soumettre 3 Passemblée générale, un budget prévisionnel pour l'année suivante et des proposittans d'action a
présenter aux membres.

L'Assemblée générale entend les rapporis des administrateurs et de la personne chargée du coniréle, et
statue sur Padopticn des comples annuels (bilan et compte de résultats) et du rapport d'activités.

Aprés adoption des comptes annuels et du rapport sacial et d'activités, I'assemblée générale se prononce
sur la décharge des administrateurs.

L'assemblée générale décide de I'affectation du bénéfice comptable éventuel.

Les comptes et les budgets sont tenus e, le cas échéant, publiés conformément au nouveau code des
sociétés et associations (art. 3.47).

Article 42 — Accés aux decuments complables de I'association

Les documents comptables sont conservés au sidgge social ol tous les membres effectifs, d’honneur ou
émérites ainsi que les observateurs éventusls, peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du
registre, aprés requéte écrite 4 'Organe d'administration avec tequel le membre dait convenir de la date et de
Pheure de la consultation,

TITRE X : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44 - Dissolution

En cas de dissolution de 'association, 'Assermnblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine feurs
pouvoirs et indique P'affectation & donner & P'actif net de 'avoir social.

Une dissclution ef une liquidation dans un seul acte — & savoir sans passer par une procédure de liquidation
impliquant la désignation d'un ou plusieurs liquidateurs — ne sont possibles gue moyennant le respect des
conditions suivantes :

1°. Aucun Tiquidateur n'est déslgné ;

2°. Toutes les dettes & 'égard des membres ou de tiers mentionnées dans I'état résumant la situation active
et passive ont &té remboursées ou les sommes nécessaires & leur acquitternent ont été consignées.

Le commissaire ou lorsqu'il n'y & pas de commissaire, un réviseur d'entreprises ou un expert-comptable
exierne confirme ce paiement ou cette consignation dans un rapport ;

3° Tous les membres sont présents ou représentés A 'assembiée générale et se pronohcent a Punanimité.

Toutes décisions relatives & Ia dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et 2 la cessation
des fonctiens du ou des liquidateur(s), 4 la cléture de la iiquidation, ainsi qu'a ['affectation de ['actif net, soni
déposées au greffe du Tribunal de 'Entreprise et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur
comme dit 4 Particle 2.9 du CSA.

Article 45 - Reépartition du boni de liquidation

Le solde de la liquidation ne peut éfre distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux
administrataurs et ce méme si certains des tnembres sont eux-mémes des personnes morales poursulvant un
but désintéressé similaire & celui de l'association mise en liquidation. La destination du patrimeine de
I'association doit &tre affeciée & une fin désintéressée qui se rapproche autant que possible du bit en vue
duguel 'agsociation a &té constifuée,

Les liquidateurs aurant pour mandat {donné par I'Assemblée générale} de réaliser I'avoir de 'association,
de liguider toute dette quelcongue et de distribuerle solde éventuel 2 une ASBL, AiSBL ou fondation poursuivant
un hut similaire en lien aves la pierre séche en Europe, ou & une association ou & un fond de protection du
patrimoine en Belgique {par exemple le fond patrimoine de la Fondation Roi Baudouin) ou 4 une association de
protection de Penvironnement en Belgique.

Article 46 - Droit commun

Tout ce qui n'est pas prévu expiicitement aux présents statufs est réglé par le Livre XX du code de droit
économique relatif 4 linsolvabilité des entreprises et la Joi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du droit des
entreprises qui s'applique aux ASBL ainsi que celle du 23 mars 2019, lol intraduisant te Code des sociétés et
des associafions et portant des dispositions diverses.

Article 47 - Assurances ‘

Afin de couvrir la responsabliité des administrateurs et des délégués & la gestion joumnaligre, FASBL souscrit
une assurance RC - administrateurs et aulorise le conseil d'administration 4 le falre.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES- FORMATION ASBL
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Mentionner sur 13 derniére page du Volel B :

Clature de 'assembiée Générale :
Aucun point particulier ne restant & débattre par Fassemblée et aucime question n'étant restée sans réponse,
le Président donne lecture du présent procés-verbal. La séance de I'Assemblée Générale de ce jour est levée

Fait & Amay, le 5 juillet en trois exemplaires.

Signaturas UNIQUEMENT AU DOS

OLIVIER DOOME
ALAIN REDOTTE

Aurecto; h‘loinjé-t qualité du notasre instrumentant ou de la persanne ou des personnes
.ayant pouvair de représenter la parsonne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom &t signature {pas applicabls aux actes de type « Mention »).




