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DEPOSE AU GREFFE LE
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DU HAINAUE, BIfISION TOURNAI

Nom | A PRAIRIE ASBL

(en entier) ;

{abrégé) ::
Forme légale : ASBL

Adresse compléte du siége 1 rue de la vellerie 121 7700 MOUSCRON

Objet de I'acte : Election des membres de I'Organe d'Adminitration et modification des statuts.

Extrait de 'Assembiée Générale du 17 juin 2023

6. Décisions statutaires.
L'Assemblée Générale élit & 'unanimité au Conseil d’Administration les membres suivanis :

Monsieur BUYSE Emile

i Madame CLOET Ann

' Monsieur GEORIS Grégoire

E Monsieur HERLIN Bemard

E Monsieur LIENESON Marc

‘ Monsieur PIENS Michel
Madams VAN DE PUTTE Veéronique
Madame VANDORPE Mathilde
Melle STORME Sophie
Melle STUBBE Anne-Cécile

Monsieur Valére VAN de PUTTE, membre du Conseil d'Administration et Président de La Pralrie, est décédé le
7 févrler 2023 ot n'est donc plus membre du CA.

Le Consell d’administration est donc composé a ce jour des membres suivanis :

Monsieur BUYSE Emile
Madame CLOETAnn
Monsieur GEORIS Grégolre
Monsieur HERLIN Bernard 3
Monsisur LIENESON Marc ‘
Monsieur PIENS Michel |
Madame VAN DE PUTTE Véronique !
Madame VANDORPE Mathilde |
Melle STORME Sophie |
Melle STUBBE Anne-Cécile |
. Melle DERIDDER Laurine
5 Melle GONNISSEN Margaux
_________ s Melle TROVATO Séléna
Mentionner sur la derniére page du Volat B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom ef signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}
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-

Assemblée Générale Extraordinaire du 6 juillet 2023.

Moaodification des statuts de FASBL LA PRAIRIE votés a 'unanimité.
TITRE L. IDENTIFICATION LA PRAIRIE ASBL

Préambuile :

L’Assemblée générale réunie a Mouscren, le 6 juillet 2023 a décidé de modifier les statuts
de I'association.

La nouvelle version coordonnée des statuts est libellée comme suit.

Cette nouvelle version remplace [a précédenie.

Article 1. Forme juridigue

L'association sans but lucratif est régie par le Code des sociétés et des associations.

Article 2. Dénomination

L'association est dénommée « LA PRAIRIE asbl »

Article 3. Siége social

Le sigge sccial de 'association est situé en Région Wallonne.

L'Organe d'administration a le pouveir de déplacer le siége de I'association en Belgique,
pour autant que pareil déplacement r'impose pas la modification de la langue des statuts
en vertu de la réglementation linguistique applicable.

Article 4. Durée

L'asseciation est constifuée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute & tout moment.

Article 5. Communications

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet
et autres documents, sous forme &lecironique ou non, émanant de l'asscciation, doivent contenir
les indications suivantes :

1° la dénominaticn de la personne morale ;

2° |la forme l&gale, en entier ou en abrégé ;

3° lindication précise du sig¢ge de la persenne morale ;

4° le numéro d'entreprise ;

5° les termes « registre des personnas morales » ou l'abréviation « RPM », suivis de l'indication
du tribunal du siége de la personne morale ; ’

6° le cas échéant, l'adresse électronique et le site internet de la personne morale ;

7° le cas échéant, lindication que la personne morale est en liquidation ;

8° un numéro de compte en banque.

TITRE |I. BUT DESINTERESSE ET OBJET

Article 6. But social

La Prairie est une ferme d’animation. C'est un espace nature en milieu urbain, un lieu de partages

et de rencontres pour révéler 1a valeur de chacun.e afin de mieux appréhender demain.

C’est un centre d'animation, de création, de détente et de formation. Dans ce lieu se renconirent
enfants, jeunes et adultes, dont des personnes en situatien de handicap, autour d'un intérét commun :
« 'apprentissage de {a vie & la ferme au contact de la nature avec comme objectif fondamental
lintégration harmonisuse de chacun & son environnement tant naturel que social et culturel ».

L'association a pour but

- de veiller au respect, a la prise en charge et & la préservation des mondes végétal, animal et humain;
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- de veiller au respect, a la prise en charge et & la préservation des mondes végétal, animal et humain;
- de promouvoir, dans cette optique, 'accés 2 Peducation et 'épanouissement de toute personne ;
- de promouvoir linclusion sociale de chacun.e.

Article 7. Objet - Activités de FASSOCIATION

L'association poursuit la réalisation de son but par le développement d’activités diversifiées
comprenant :

- L'organisation de pdles d’animations créatives, de loisirs et de plein air.

- L'accueil & la journée ou en hébergement.

- La proposition d'activités d'Education Relative 8 'Environnement ;

- Le développement notamment d'un Centre d’Expression et de Creatl\nte d'un Cenire de Jeunes ,
d'un Centre de Vacances ef d’'une Ecole De Devoirs ;

- Pacquisition et la gestion d'immeubles destinés & la reahsatlon de ses objectifs,

['association peut également accomplir toutes les activités qui contribuent directement ou
indirectement 4 la réalisation du but désintéressé, en ce compris des activités commerciales
& caractére accessoire dont les revenus sont intégralement destinés & [a réalisation dudit but
desinteressé.

TITRE Ill, LES MEMBRES

Article 8. Membres

L'association est composée de membres effectifs.

Sont membres effectifs les fondafeurs et les organismes et/ou personnes physigues qui
s'associent pleinement au but et a I'objet de P'associafion.

L'agsociation compte au moins 2 membres Le nombre de membreas effectifs est iltimité.
En tous les cas, [e nombre de membres effectifs est supérieur au nombre de membres
administraieurs

Les membres disposent de tous les droits attribués aux membres, tels gue visés
dans [a réglementation. En leur qualité de membres, ils ne peuvent &ire tenus responsables
des engagements pris par I'association.

Article 9. Admission

Toute personne qui désire &tre membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne
physique ou morale, peut adresser une demande écrite &4 F'Organe d'administration par e-mail
el/ou par courrier ordinaire.

Si la demande émane d'une personne morale, cetie derniére doit désigner une personne physique
ddment mandatée chargée de la représenter,

Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par /"Organe
d’'administration qui se prononce sur lacceptation ou non du candidat en tant que membre
lors de sa premiére réunion suivant la demande, et ce, sans devoir motiver sa décision.
La décision est prise & la majorité simple.

Article 10. Cotisation

Durant sa participation & I'association, chague membre effectif paie une cotisation qui est
déterminée annuellement par I'Assemblée générale dont le mentant ne peut &tre supérieur
a 50 euros.

Article 11. Démission

Les membres effectifs sont libres de démissionner 4 tout moment de 'association en s’adressant
par e-mail et/ou par courrier ordinaire 4 'Organe d’administration.

Le membre démissionnaire est tenu de payer [a cotisation proratisée pour l'année
durant laguelle il a remis sa démission.

Est réputé démissionnaire :

® Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe dans le mois du
second rappel qui lui est adressé par e-mail et/ou par courrier ordinaire ;




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 24/08/2023 - Annexes du Moniteur belge

® e membre effectf qui ne rempiit plus les conditions d'admission ;
s Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a 3 Assemblées
générales consécutives sans justification valable.

Articie 12. Exclusion

Pour exclusion d'un membre, 'Assemblée générale doit réunir au moins deux tiers des

membres présents ou représentés et la décision doit &tre prise au scrutin secret a la majorité

des deux tiers des voix des membres présents ou représentss.

Les abstentions, les votes blancs et les votes nuls ne sent pas pris en considération dans le caicul
de la majorité.

La convocation a 'Assemblée générale doit contenir la proposition d'exclusion du membre.
Avant le vote de I'Assemblée générale, le membre a le droit d'étre entendu. Le membyre dont
lexclusion est portée & l'ordre du jour de IAssemblée générale ne peut ni participer aux
délibérations ni procéder au vote dans le cadre de son exclusion.

Article 13. Suspension

L'Organe d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Assemblée générale,

les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux présents statuts ou aux lois.
Un membre démissicnnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit

du membre décédé ne peuvent prétendre aux avoirs de l'association et ne peuvent réclamer

le remboursement des cotisations versées.

Article 14. Registre des membres

L'Organe d'administration tient un registre des membres au siége de I'association.
Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne
moraie, la dénomination, la forme I&gale et ['adresse du siége.

L'Organe d'administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion
des membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance de la décision.

L'Organe d'administration peui décider que le registre soit tenu sous forme électronique.

Tous les membres peuvent consuilter le registre des membres au siége de I'association.
A cette fin, ils adressent une demande écrite 4 'Organe d'administration avec lequel
ils conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre. Ce registre ne peut &tre déplace.

TITRE IV. LASSEMBLEE GENERALE

Article 15. Composition

L'Assembiée générale est composée de tous les membres de I'association,
Elle est présidée par le président de 'Organe d'administration, ou 'il est absent,
par le plus 4gé des administrateurs présents.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal : chacun dispose d’'une voix.

Article 16. Compétences
L'Assemblée générale est exclusivement compétente pour prendre les décisions suivantes :

La modification des statuts ;

s Lanomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération
dans les cas oll une rémunération leur est attribuée ;

e La npomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

® | adécharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant,

lintroduction d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

L'approbation des comptes annuels et du budget ;

La dissclution de I'association ;

L'exclusion d'un membre ;

La transformation de I'asbl en aisbl, en société coopérative agréée comme entreprise sociale
ot en société coopérative entreprise sociale agréée ;

»  Eifectuer ou accepter l'apport & itre gratuit d'une universaliié ;
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+ Tous les autres cas ol le code ou las statuis l'exigent.

Article 17. Convocation

[l est tenu une Assemblée générale ordinaire au moins chague année dans [es six mois suivant
la date de cléture de I'exercice social.

'association peut &tre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision
de I'Organe d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins.
Dans ce dernfer cas, 'Organe d’administration convogue Assemblée générale

dans les vingt et un jours de la demande de convocation.

L'Assemblée générale se tient au plus tard quarante jours suivant cette demande.

La convocation est adressée a tous les membres par 'Organe d'administration
au moing 15 jours avant 'Assemblée générale par e-mail et/ou lsttre ordinaire.

La convocation contient [ordre de jour, la date, Pheure et le lieu de fa réunion.
Tout point proposé par au moing un vingtiéme des membres effectifs au moins 15 jours
avant 'envoi de la convocation est porté & l'erdre du jour.

Article 18. Tenue de 'Assemblée

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des membres présenis ou représentés,
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par le Code ou les présents statuts.

L.es votes nuls, les votes blancs et les abstentions ne sont pas pris en considération dans le calcul
de la majorité .

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires
que si les modifications proposées ont été indiquées avec précision dans [a convocation

st sl au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés. La modification est admise
uniquement si elle réunit les deux tiers des voix exprimeées.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés, une seconde Assemblée

sera convoquée et statuera valablement, quel que scit le nombre de membres présents ou représentés,
Cette seconde Assemblée doit se tenir au minimum quinze jours aprés la premiére Assemblée.
Toutefois, la modification qui porte sur l'objet ou le but désintéressé de l'association

peut seulement étre adoptée & [a majorité des quatre cinquigmes des voix des membres

présents ou représentés. Les abstentions, les votes nuls et les votes blancs ne sont pas pris

en considération dans le calcul de la majorité.

Les membres peuvent se faire représenter a 'Assemblée générale par un autre membre

sans gue celui-ci ne soit porteur de plus de 2 procurations.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés

a lordre du jour, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents ou représentés
estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas

de maodification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire

de Fassociation et de transformation de Fassociation en AISBL. en scciété coopérative
agréée comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 19, Télé ou vidéoconférence — prise de décision par écrit

Les réunions de 'Assemblée générale peuvent aussi valablement se tenir par vidéc ou
téleconférence, oll le contrdle des présences, des procurations et des délibérations et décisions
effectives avec enregistrement des votes doit étre possible.

L'Organe d'administration peut autoriser tout membre a voter a distance sous forme

électronique avant une Assemblée générale tenue par vidéo ou téléconférence, selon les modalités
préalablement &tablies dans la convocation.

Les décisions de FAssemblée générale peuvent &tre prises par écrit sur base d'un accord unanime
de fous les membres sauf en ce gui concerne la modification des statuts.

Article 20, Registre des procés-verbaux

Les décisions de FAssemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux
signés par un administrateur . Le registre est conservé au siége social ot tous les membres
peuvent en prendre connaissance sur simple demande &crite adressée 3 'Organe d'administration.
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TITRE V. L'ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 21, Composition

L'association est administrée par un Organe d’administration composé de trois administrateurs
au moins qui sont des membres de Assemblée générale.

Si 'Assemblée générale ne compte que deux membres, 'Organe d'administration peut étre
composé de deux administrateurs. Le jour ol un troisiéme membre arrive, fAssembiée générale
doit nommer un troisieme administrateur.

Lorsqu'ung personne morale assume le mandat d'administrateur, elle deit désigner une personne
physique comme représeniant permanent, La personne morale ne peut metire fin
4 la représentation permanente sans avoir désigné simultanément un successeur.

Les administrateurs sont nommeés par Assemblée générale pour une durée de 3 ans.
Les mandats sont renouvelables

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, dissolution, faillite,
démission ou revocation,

Les administrateurs sont en tout temps révocables par ' Assemblée générale qui se prononce
souverainement sans gu'une motivation soit nécessaire.

Tout administrateur paut démissionner par Penvoi d'une notification &crite adressée

a ['Organe df'administration. Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs
a un nombre inférieur au minimum statutaire, Padministrateur doit rester en fonction

jusqu'a son remplacement.

En cas de vacances de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, I'Organe
d'administration a le droit de coopter un nouvel administrateur.

Dans ce cas, la premiére assemblée générale qui suit doit confirmer la nomination

de l'administrateur coopté. En cas de confirmation, 'administrateur coopté termine

le mandat de son prédécesseur.

S'il n'y a pas de confirmaticn, le mandat de I'administrateur coopté prend fin 4 lissue
de l'assemblée générale.

Les administrateurs exercent leur mandat 4 titre gratuit .

Article 22. Fonctionnement

L'Organe d'administration se réunit au moins 2 fois par année sur convocation écrite
adressée par le Président ou un administrateur par e-mail etfou courrier ordinaire
au moins 8 jours avant la date de la réunion.

L’Organe d’administration ne peut délibérer valablement que si au moins la moitié

des administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont prises & la majorité simple
des voix, des adminisirateurs présents ou représeniés. Les votes nuls, les votes blancs

et les abstentions ne sont pas pris en considération dans le calcul de la majorité.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Les décisions de I'Organe d'administration peuvent tre prises par écrit sur base d'un accord
unanime de tous les administrateurs.

Les réunions de 'Crgane d'administration peuvent aussi valablement se tenir par vidéo
ou téléconférence, ou le contréle des présences, des procurations et des délibératicns
et décisions effectives avec enregistrement des votes doit &ire possible.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-i ne puisse
étre porteur de plus de 2 procurations.

Les décisions de FOrgane d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.
Chaque procés-verbal deit &tre signé par le président et les administrateurs qui en font la demande.

Le regisire est conservé au siége social de Fassociation et fout membre peut en prendre
connaissance sur simple demande écrite adressée a 'Organe d’administration
mais sans déplacement du registre.

Articte 23. Conflit d’intéréts

Lorsqu'un administrateur est appelé 4 prendre une décision pour faquelle il a un intérét direct
ou indirect de nature patrimoniale qui est opposé & I'intérét de I'association, cet administrateur
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doit en informer les autres adminisirateurs avant que 'Organe d'administration ne prenne
une décision,

Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé deivent figurer
dans le procés-verbal de la réunion de 'Organe d'administration qui doit prendre cefte décision.
il n'est pas permis a 'Organe d’'administration de déiéguer cetle décision,

Si 'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communigué.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations

de 'Organe d'administration concernant ces décisions ou ces opératicns, ni prendre part au vote
sur ce point. St la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit dintérats,

la decision ou l'operaticn est scumise & 'Assemblée générale ; en cas d'approbation

de la décision ou de l'opération par celle-ci, 'Organe d'administration peut les exécuter.

Article 24. Pouvoirs

L'Organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion
de l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par le code ou par les statuts
a 'Assemblée générale,

L'Organe d'administration représente collégialement I'association dans tous les actes judiciaires
et extrajudiciaires.

Article 25. Organe de représentation général

Sans préjudice du pouveir de représentation de 'Organe d'administration, 'association
ast légalement représentée dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires par deux administrateurs
agissant ensemble, lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

l’Organe d'administration peut également déléguer, sous sa responsabilité, un pouvoir de décision
et de signature y afférent 4 un ou plusieurs mandataires spéciaux. L'identité du mandataire ainsi
que I'étendus de ses pouvoirs doivent &tre clairement précisées dans une procuration acrite &iablie
par un administrateur,

Article 26. Délégué a la gestion journaliére

L’'Organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabiliié, la gestion journaliére
de l'association avec P'usage de la signature afférente a cette gestion a un ou plusieurs
administrateurs ou & un tiers.

S'lls sont plusieurs, ils agissent conjointement .

La durée du mandat est de 3 ans. [l est renouvelable. Quand le délégué exerce également
la fonction d'administrateur, la fin du mandat d'administrateur entraine autornatiquement la fin
du mandat de delégusé.

L’'Organe d’administration peut meattre fin au mandat de délégué a tout moment sans motivation.
Le mandat est exercé 4 titre gratuit

On entend par « gestion journaliére », les actes et les décisions qui n'excédent pas les bescins
de la vie quotidienne de l'association, ainsi gue les actes ef les décisions qui, soit en raison

de lintérét minsur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas
lintervention de I'Organe d'administration.

Article 27. Responsahilité de I'administrateur et du délégué i la gestion
journaliére

L'administrateur et le délégué a la gestion journaliére ne contractent aucune responsabilité
quant aux engagements pris par FASBL envers [es tiers contractants.

Cependant, les administrateurs et délégués sont solidairement et personnellement responsables
envers 'association et envers les tiers des fautes commises dans I'accomplissement

de leur mission de gestion. Ils peuvent étre déchargés de leur responsabilité s'ils n'ent pas pris
part a la faute et qu'ils ont dénoncé la faute aux membres de I'Organe d'administration.

La dénonciation doit éfre mentionnée dans le progés-verbal.

Les administrateurs et les délégués ont également des responsabilités particulieres liees a I'etat
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de faillite de Passociation.

TITRE Vi. REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Article 28.

L'Organe d'administration peut &tablir un Réglement d'Ordre Intérieur (R.0.1.) gui sera ensuite
présenté a Assemblée générale en vue d'un vote et pour toutes modifications éventusiles.

L'Organe d'adminisiration peut exceptionnellement adapter cette référence a la date
du R.O.L dans |es statuts et procéder a la publication des statuts.

TITRE Vii. COMPTES ET BUDGETS

Article 29.
L'exercice social prend cours le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

L'Organe d’administration soumet les comptes annuels de I'exercice sociaf précédent et
les budgets de 'année suivante pour approbation & I'Assemblée générale annuellement.

Les comptes annuels de 'association sont tenus et déposés conformément aux articles 3 ;47
&t suivants du Code des sociétés et des associations et 4 'arrété royal du 29 avril 2019.

TITRE VIil. DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 30.

Sauf dissolution judiciaire, seule 'Assembléa générale peut prononcer la dissolution de
lassociation conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des scciétés et des associations.
En cas de dissolution de I'association, fAssembiée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera I'affectation 4 donner & I'actif net de I'avoir secial.

En cas de dissolution ou de liquidation, & quelgue moment que ce soit ou par quelque cause
que ce soif, le pafrimoine de I'association sera affecté & une association poursuivant un but similaire
ou & des ceuvres similaires.

TITRE IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 31.

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés
et des associations.




