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N° dentreprise (P & ?K;Z’S’ 5’ 42 y ?O

Nom
{en e;'1_ﬁer) . FUP FAUTEU'LS VOLANTS

. (eri‘abrégé) ;
Forme légale : FONDATION D'UTILITE PUBLIQUE
Adresse compléte du siége © AV DE LIDEAL 27 BT05, 1200 BRUXELLES

Objet de I'acte : PV du CA du 18 juillet 2023

Procés-verbal du CA de la FUP Fauteuils Volants,
Séance du 18 juillet 2023 qui s'est fenue en téléconférence & 19h30.

Présents : Christine Schuiten (Présidente), Bayane Masarweh, Béatrice Van der Heyden, Yves Decoene,
Philippe de Maere, Géraldine Cols

Secrétariat : Yves Decoene

Introduction

Suite & 'annonce de la démission de la directrice, plusieurs candidatures ont été infroduites et seront
acceptées jusgu'av 5 aolt. Christelle arrétera le 6 octobre, mais prend encore deux semaines de congé en
seplembre.

Nouveaux stafuts

Quelques remargques générales sont formulées concernant le projet de nouveaux sfatuts : « Fondation »
avec une majuscule, « organe d’administration » avec toutes des minuscules, numéroter les pages, enlever
l'article 21 et supprimer la couleur jaune.

Quelgues autres remarques ponctuelles sont formulées et Bayane les modifie en cours de réunion.

Le conseil d'administration confirme fous les administrateurs actuels (et présents), dont la présidence de
Christine Schuiten.

Les nouveaux statufs sont approuvés & funanimité.

Comptes 2022 et budget 2023

Un échange de vues a lieu concernant la prochaine indexation des loyers. If est proposé ef accepié
d'appliquer une augmentation de 5% par rapport a 'année précédente. il est a noter que les prix du gaz et de
i'électricifé sont fixes, ce qui n'est pas le cas de T'eau, qui a forternent augmenté. Et on remarque que la
consommation d'eau varie fortement d'un logement a 'autre.

Concernant le bilan, Philippe dit gu'il y a peu de différence par rapport au projet examing lors de Ja réunion
précédente.

Mentionner sur la derniére page du Volet B . Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Giobalement, on est structurellernent & Féquilibre et il n'y & pas de probléme au point de vue cash. Philippe
souhaite avoir & I'avenir une comptabilité qui permette de bien déterminer ce qui est imputable au propriétaire
et aux locataires.

Christine trouve que l'indexafion des loyers, telle gqu'elie est appliquée, permet d"avoir une meilleure situation
financiére.

Béatrice dit néanmoins de faire attention au vide locatif.

Il faut aussi faire attention aux garanties locatives des étudiants

Les comptes de 2022 sont approuvés & 'unanimité.

Pour le budget global de 2023, Philippe se base essentiellement sur fes comptes de 2022, Philippe
s'occupera de bien répartir les travaux de bureau entre la FUP et les 2 asbl.

Le budget 2023 est approuvé & 'unanimité et Philippe enverra aux administrateurs les documents de ce
budget.

Divers
Nouveaux statuts

FONDATION D'UTILITE PUBLIQUE
STATUTS DE « FAUTEUNLS VOLANTS »

L'Organe d'administration du 18/07/2023 décide d'adopter & 2/3 des voix des membres présenis ou
représentés les statuts coordonnés tels que libellés ci-aprés et qui sont conformes au code des sociétés et des
associations et qui remplacent ceux qui étaient précédemment en vigueur.

TITRE | - DENOMINATION ~ SIEGE - DUREE

Article 1 : Dénomination .

La Fondation d’Utilité Publique prend la dénomination de « FAUTEUILS VOLANTS ».

Ceite dénomination doit figurer dans tous ies actes, factures, annonces, publications, letires, notes de
commande et autres documents émanant de la fondation, et &tre immédiatement précédée ou suivie des mots
" Fondation d'Utilité Publigue " ou de I'abréviation "FUP", avec Findication précise de Fadresse du siége de
P'association, du numéro d'entreprise, des termes « registre des personnes morales » ou de 'abréviation « RPM
» suivi de l'indication du tribunal de I'entreprise compétent, et du numéro de compte bancaire sur tous les
documents comptabies et financiers.

Article 2 : Siége

Le siege de Ia Fondation est établi en Belgigue, en région de Bruxelles-Capitale.

Le siége social pourra &fre transféré par décision de Organe d’administration statuant 4 la majorité simple
des membres présents ou représentes.

Article 3 — Durée
La Fondation est constituée pour une durée intléterminée.

TITRE I} : BUT - ACTIVITES
Article 4 : But et objet

La Fondation « Fauteuils Volants » poursuit fa réalisation des buts & caractére philanthropique, savoir
notamment:

* lautonomie de la personne handicapée moteur etfou porieuse d'un handicap mental

Iéger adolescente ou aduite ;

» finclusion de Ia personne handicapée moteur etfou porteuse d'un handicap mental Iéger,

adolescente ou adulte;

» [a solidarité entre tous, tant entre les personnes moins valides, qu'entre les personnes valides et moins-
valides. .

Afin d'assurer et/ou de favoriser Ja réalisation de ses buts, la Fondation peut :

a) Accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement aux buts de la Fondation, notamment
construire et mettre & disposition, sous forme de location, des béatiments destinés & ia cohabitation et a
lhébergement de persennes valides et moins valides ainsi que de fonder et gérer des structures d’accueii et de
logement pour les jeunes et adulies handicapés ;
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b) Soutenir des projets d'inclusion et d'intégration sociale ou tout autre projet contribuant 4
lautonomie des personnes moins valides, notamment par le financement d'emplois nécessaires 2
Fencadrement et la mise en oeuvre de ces projets ;

¢) Proposer un soutien financier, scolaire, médical ou paramédical ou autre déterminant son
épanouissement et son émancipation & des personnes handicapées dans le bescin ;

d) Assurer le financement du projet visant & la réalisation des buts dont question ci-avant et ce par tout
moyen approprié y compris par laccomplissement de foutes acfivités destinées & [a levée de fonds et 4 [a
récolte de dons ;

e) Veiller a la bonne gesfion du patrimoine de la Fondation, en ce compris par lacquisition ou la cession de
biens ou de droits, par 'acceptation de libéralités et par fous autres actes

d’administration, de gestion ou de d|sposmon de biens ou de droits, et affecter ses biens ou leurs frults de
la maniére qu'elle juge Ja plus appropriée a la réalisation de son but ;

f) Veiller 2 maintenir un équilibre financier et a constituer des réserves suffisantes afin de pouvoir assurer &
tout moment le paiement des frais occasionnés par fa gestion des différents projets et par Pentretien des biens
meubles et immeubles dont elle est propriétaire ;

g} Rechercher la collaboration des pouvoirs publics ou de tout autre organisime.

Dans le cadre de ses activités, la Fondation peut accomplir toute opération mobiliére ou immobiliére
permettant ou favorisant, directement ou indirectement, la réalisation des fins désintéressées qu'elle poursuit.
Elle peut, entre autres, soutenir ou préter son concours a toute personne physique ou morale ayant des activités
similaires ou &froitement liées aux siennes.

La Fondation pourra également accomplir tous actes se rapportant directement ou indirectement @ son but.
Notamment acquérir, aliéner ou posséder, prendre ou donner & bail, tous biens meubles et immeubles
conformément a la 1&gislation en vigueur et exercer fous droits de propriété ou autres droits réels, prendre toutes
initiatives, susciter toutes collaborations, recueillir toutes libéralités ou tous préts, en nature ou en espéces,
organiser foutes opérations ou prendre foutes mesures susceptibles de contribuer & la réalisation de son but,
dans le respect de 1a loi.

TITRE Ilf. - ORGANE B’ ADMINISTRATION

Article & : Membres

La Fondation est administrée par un Organe d'administration composé d'au moins cing membres
personnes physigues ou morales.

Article 6 : Régles de nomination

Lacceptation d’'un candidat 4 un poste d’administrateur doit recueillir la majorité absolue {moitié plus un)
des voix des membres de I'Organe d'administration présents ou représentés.

Pour le calcul des voix, une abstention est assimilée & un refus. L’Organe d’administration ne pourra
toutefois décider de procéder a une telle nomination que si la majorité de ses membres est effectivement
présente ou représentée.

Les administrateurs devront respecter les régles sulvantes

Aucun administrateur ne peut bénéficier des services de location d'un bien appartenant 4 la Fondation,

Le nombre d'administrateurs bénéficiant directement ou indirectement des services de la Fondation «
Fauteuils Volants » ne peut &tre supérieur a deux, personne(s) morale(s) et président(e) excepié(es);

Le nombre d’administrateurs appartenant 4 une méme famille, conjoints, cohabitants 1égaux, parents ou
alliés jusgu’au deuxigme degré inclusivement ne peut étre supérieur a deux.

Article 7 : La durée du mandat

Les administrateurs sont nommés pour une durée indéterminée.

Les administrateurs exercent leurs fonctions de maniére collégiale.

Article 8 : Révocation et ¢essation de fonctions

Le mandat d’administrateur prend fin par décés, demission, incapacité civile, ou révocation.

l.es administrateurs sont libres de se retirer 2 fout moment de la Fondation en adressant par écrit leur
démission a ['Organe d'administration.

Tout administrateur désigné a une fonction spécifiqgue pourra démissionner de cette fonction tout en
conservant son statut d'administrateur. En cas de démission du président, le vice-président ou & défaut
Fadministrateur le plus 4gé, convoquera I'Organe d’administration dans sa plus prochaine séance pour : Faire
acter sa démission ; Procéder au remplacement de son poste d'administrateur ; Procéder a l'élection d’un
nouveau president,

Un administrateur est tenu, aprés sa démission, de continuer & exercer gses fonctions jusqu’a ce qu'il puisse
étre raisonnablement pourvu & son remplacement, si par sa démission, le nombre d’administrateurs n'atteint
pas le nombre minimum requis par les statuts.

Le mandat d'administrateur est en tout temps révocable par 'Organe d’administration convoqué de maniére
réguliére. La décision est prise & la majorité qualifidée des deux fiers des voix arrondi a Yunité inférieure en
dessous de 0.5 et & Funité supérieur de 0.5 ou plus de Pensemble des aufres administrateurs de ¥Organe



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/08/2023 - Annexes du Moniteur belge

d’'administration présents ou représentés et par bulletin secret, pour autant que fa majorité des administrateurs
soit présents ou représentés.

Pour le calcul des voix, une abstention est assimilée & un refus. L’administrateur ne peut prendre part 4 la
délibération mais a le droit d'étre entendu préalablement.

L'Organe d'administration ne doit pas mativer ni justifier sa décision. Ce méme Organe d'administration peut
décider de suspendre temporairement un administrateur.

Article 9 : Conflit d'intérét

Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale, financiére
ou commerciale a une décision ou une opération relevant de I'Organe d'administration, il doit le communiquer
aux aufres administrateurs avant la délibération de I'Organe. Sa déclarafion, ainsi que les raisons justifiant
Fintérét opposé qui existe dans le chef de 'administrateur concemné, doivent figurer dans le procés-verbal de
F'Organe d'administration qui devra prendre la déclsion. L'Organe d'administration décrit dans le procés-verbal
fa nature de la décision ou de Fopération visée a Falinéa précédent et la justification de la décision qui a été
prise ainsi que les conséquences patrimoniales pour la fondation,

L"administrateur concerné s'abstient de prendre part au vote.

Les dispositions prévues par le présent article ne sont pas applicables lorsque les décisions sur lesquelles
I'Organe d'administration est appelé & statuer concernent des opérations habituelles conclues dans des
conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

De plus, si ia Fondation a nommé un ou plusieurs commissaires, il doit les en informer.

Le conflit d'intérét est également présumé exister lorsque qu'un membre de la famille d’'un administrateur
personne physique jusqu'au deuxiéme degré inclus ou lorsqu’une société dont au moins trente pour cent du
capital est détenu par un administrateur personne morale a un intérét de nature patrimoniale opposé a une
décision ou & une opération relevant de 'Organe d’administration. En pareille hypothése, les mémes régles que
celles prévues ci-dessus trouvent & s'appliquer.

Article 10 : Vacance

En cas de vacance en cours de mandat, 'Organe d'administration peut pourvoir au remplacement par la
désignation d'un administrateur.

Dans Pintervalle, les administrateurs restants forment valablement 'Organe d’administration, pour autant
toutefois que leur nombre ne soit pas inférieur 3 deux.

Article 11 ; Président, trésorier et secrétaire

L’Organe d'administration peut désigner, parmi ses membres, un président et un vice-président. L'Organe
peut élire parmi ses membres un trésorier et un secréfaire.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, ses fonctions sont exercées par le vice-président ou, &
défaut, par le plus agé des administrateurs présents.

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider 'Organe d'administration,

Article 12 : Convocation — Délibération

L'Organe d'administration se réunit, sur convocation de son président, chaque fois que Fintérét de la
Fondation 'exige et au moins une fois par an. Il doit &tre convoqué lorsque trois administrateurs en font la
demande par écrit adressé a 'ensemble des membres.

Les convocations sont adressées a chaque administrateur par courrier ordinaire, télécopie ou courrier
électronique frois jours au moins avant la date de la réunion, sauf en cas d'extréme urgence diment motivée
dans le procés-verbal de la réunion.

La convocation doit préciser la date, 'heure, ie lieu et 'ordre du jour.

L'Organe d'administration pourra délibérer par écrit ou par un moyen de télécommunication assurant
lidentité des membres, une délibération effective et un décompte des voix efficace.

Chaque administrateur est libre de se faire représenter par un autre administrateur, étant entendu que ce
dernier ne peut &tre porteur de plus de 2 procurations. Celles-ci doivent étre établies sur un support écrit.

L’Organe d'administration ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée.

Toutefols, dans les cas exceptionnels justifiés par Purgence et l'intérét de la Fondation, les décisions de
FOrgane d’administration peuvent &tre prises par conséntément des administrateurs exprimé par écrit.

Sauf dispaosition contraire, les décisions de 'Organe d’administration sont prises & la majorité absolue des
voix émises par les administrateurs présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix.

En cas de partage des voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante. Lorsque 'Organe
d'administration ne compte que deux membres, toute disposition qut octroie 4 un membre de FOrgane
d'administration une voix prépondérante perd de plein droit ses effets.

Les abstentions ou votes nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 13 : Pouvoirs

L’Organe d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la représentation de
la Fondation. A ce tifre, il peut accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles 4 1a réalisation du but poursuivi
par la fondation.

Relévent ainsi de sa compétence exclusive — cette énumération étant non-exhaustive —, les matiéres
suivantes :
+La définition de I'organigramme de la Fondation « Fauteuils Volants » ;
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*[ 'engagement et le licenciement de la (ou les) personne(s) exergant la direction et la

gestion journaliére ;

«| a désignation des responsables de départements etfou services sur proposition de la

{ou des) personne(s) exercant la direction et [a gestion journaliére ;

*L a politique de rémunération ;

«La politique de communication vers l'extérieur ;

sL’achat, la vente, la location de biens immobiliers ;

sL'acceptation ou le refus d’une libéralité ;

«La constitufion d’'une hypothéque ou de toute autre slireté sur les biens appartenant a la Fondation «
Fauteuils Volants » ;

+La détermination des enveloppes budgétaires relatives aux travaux immobiliers ;

L 'accord sur les budgets, bilans et comptes d’exploitation ;

sLes emprunts 2 long terme ;

«La participation en tant que membre, associé, actionnaire, administrateur auprés de toute personne morale
sans but lucratif ;

+[ es reprises d’Institutions ;

+Les conventions avec les tiers engageant durablement la Fondation «Fauteuils

Volants » ;

«L’affectation des dons, legs, subsides que la Fondation recueille ;

«Le contrble du respect des dispositions légales et statutaires ;

sLe contrdle de la performance du management ;

Le contrdle du respect du budget et des plans financiers ainsi que le contrile du bon usage des fonds, de
la maitrise des colits et de la transparence des procédures d'achats et de sélection du personnel ;

«La gestion de la résidence «Jangada» suivant Fengagement pris dans le bail emphytéotique avec UCL.

Les matiéres ci-avant énumeérées, et de maniére plus générale, celles revétant une importance particuliére
de par Jes enjeux qu'elles sous-tendent, ne peuvent en aucun cas étie considérées comme relevant de la
gestion journaliére ni comme relevant de pouvoirs délégués.

Arlicle 14 : Registre des documents

L'association doit tenir, en son siége, un registre des documents comprenant toutes les convocations,
procés-verbaux et décisions de 'Organe d’administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de
direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de l'association, de méme que tous les
documents comptables de I'association. Ce registre ne peut étre déplacé.

Tout administrateur peut en demander la consuitation sur demande écrite et motivée adressée 4 I'Organe
d’administration en précisant les documents auxquels il souhaite avoir accés.

L'Organe d'administration convient d'une date et d'une heure de consultation des documents avec
Fadministrateur.

Article 15 ; Procés-verbaux

Les délibérations et les décisions de POrgane d'administration sont consignées dans des procés-verbaux
rédigés par le secrétaire et signé par le président de la séance. Ces procés-verbaux sont insérés dans un
registre spécial. Le président ou celui qui le remplace est habilité 3 délivrer des expéditions, extraits ou copies
de ces procés-verbaux. Il veillera & en faire parvenir un exemplaire aux administrateurs dans le mois de Ia
réunion.

TITRE IV : DELEGATION A LA GESTION JOURNALIERE

Article 16 : Gestion journaliére

L'Organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére avec I'usage de la signature afférente a cette
gestion & un ou plusieurs administrateurs ou un ou plusieurs fiers. S'ils sont plusieurs, ils agissent
individuellement.

Ce mandat peut &tre émunéré sur décision de l'organe d'administration prise a la majorité des 2 /3.

L'Organe d'administration qui a désigné lorgane de gestion journaliére est chargé de la surveillance de
ceiui-ci.

Les pouvoirs de I'organe de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion quotidienne de l'association
qui permet d'accomplir les actes d'administration qui, sans que les raisons ne soient cumulatives :

-ne dépassent pas les besoing de la vie quotidienne, et un montant de 2500 euros (base 2023, montant 4
indexer)

-ou en raison de leur peu dimportance et/ou de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
lintervention de I'Organe d'administration.

La durée du mandat des délégués & la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par
FOrgane d'administration.
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L’Organe d'administration peut également conférer un mandat pour un travail spécifique 2 tout mandataire
de son choix, membre ou non de 'Organe d'administration, dans le respect du droit social s'il s’agit d’un salarié.

Article 17 : Nomination, révocation et cessation de Jeurs fonctions des délégués 4 la gestion journaliére

Les délégués a la gestion journaliére sont nommés par 'Organe d’administration a la majorité absolue des
voix émises par les administrateurs présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix.

En cas de partage des vobx, celle du président ou de son remplagant est prépondérante. Les abstentions ou
votes nuls ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités. Lorsque 'Organe de gestion ne compte que
deux membres, toute disposition qui octroie & un membre de Forgane une voix prépondérante perd de plein
drolt ses effets.

Leurs fonctions prendront fin par décés, démission, incapacité civile, révocation ou expiration du terme pour
lequel lesdites fonctions ont été conférées.

L'Organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'll doive se justifier, mettre fin 3 Ia fonction exercée
par la personne chargée de la gestion journaliére. La personne concernée ne peut prendre part a la délibération
mals a le droit d’étre entendue préalablement.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué a la gestion journaliére.

Atticle 18 : Vacance

En cas de vacance d'une place de délégué, celui-ci sera remplacé par une autre personne, administrateur
ou non, demeuré en fonction, & la majorité absolue des volx de 'ensemble des administrateurs de 'Organe
d'administration en fonction. Pour le calcul des voix, une abstention est assimilée & un refus. En cas de partage
des voix, celle du président est prépondérante.

Article 19 : Mandat et responsabilite

Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaligre ou a la représentation ne contractent,
en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements de l'association.

Les administrateurs, ies personnes déléguées a la gestion journalidre ou a la représentation exercent en
principe leur mandat 4 fitre gratuit. Toutefois, les frais exposés dans 'accomplissement de leur mission pourront
étre remboursés.

La fonction de délégué a la gestion joumaliére pourra étre rémunérée sur décision de ['Organe
d’administration. Lorsqu'une ou plusieurs de ces fonctions est/sont rémunéré(s), la rémunération est fixée par
FOrgane d'administration.

L'association souscrit, au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilité civile des
administrateurs, afin de les couvrir en cas d'action intentée contre eux en raison d'une faute de gestion,

Article 20 : Pouvoir général

Sans préjudice aux pouvoirs des délégués a la gestion journaliére et aux éventuels mandats spéciaux, la
Fondation est valablement représeniée dans tous les actes judiciaires ou extra judiciaires par le président ou
par deux administrateurs agissant conjointement, lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs 3 I'égard
des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de la
Fondation par son Organe d'administration, sur les poursuites et diligences du président ou de 'administrateur
désigné a cette fin par 'Organe,

En conséquence, ces signataires n'auront pas a justifier envers les tiers des pouvoirs conférés 4 cefte fin
etfou d'une décision préalable de 'Organe d'administration.

La durée du mandat, éventueliement renouvelable, est fixée par 'Organe d’administration.

Le mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d’administrateur.

L'Organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la personne (aux personnes) chargée(s} de la représentation générale de Passociation.

Article 21 : Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des forictions des administrateurs, des personnes
déléguées 4 la gestion journaliere et des personnes habilitées 4 représenter Fassociation sont déposés au greffe
du tribunal de l'entreprise, dans les trente jours, en vue de leur publication aux *Annexes du Moniteur belge".

TITRE V: CONTROLE

Article 22: Contréle
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L'Organe d'administration peut désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux compies, nommeé(s) pour 3 ans ¢
et rééligible(s), chargé(s) de vérifier les comptes de "'assocfation et de lui présenter un rapport annuel. ‘
Lorsque Iz loi 'exige, un commissaire sera nommé par 'Organe d'administration parmi ies membres de
lInstitut des Réviseurs d'Entreprises, pour un'terme de trois ans renouvelable. Le commissaire ne pourra en
aucun cas &tre soumis & un lien de subordination avec un membre de I'Organe d’administration.
TITRE VI. - EXERCICE COMPTABLE — COMPTES ANNUELS ET BUDGET

Article 23 : Exercice social

| 'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre de chaque année.

Article 24 : Comptes et budget

Chaque année et au plus tard 6 mois aprés la date de cloture de lexercice social, 'Organe d'administration
établit les comptes annuels de 'exercice social écoulé, conformément a la loi, ainsi que le budget de I'exercice
suivant.

Article 25 : Financement

La Fondation sera financée, entre autres, des subventions, des allocations, des libéralités, des donations,
des Iegs et d'sufres dispositions testamentaires ef de demiéres volontés, obtenus fant pour soutenir les buts
généraux de la fondation que pour soutenir un projet spécifique.

La Fondation peut par ailleurs lever des fonds de toute autre maniere légale.

TITRE VIl. - MODIFICATION - DISSCLUTION

’ Article 26 . Modifications statutaires

i L'Organe d'administration de la Fondation peut apporter toutes modifications aux statuts de ia Fondation.
{ L'Organe d’administration ou les fondateurs ne pourront vafablement délibérer que si 'objet de la défibération
i est spécialement indiqué dans la convocation.

i L'Organe d'administration ne peut délibérer sur les modifications statutaires de la Fondation que si les
: deuxftiers des administrateurs sont présents ou représentés. Les madifications propasées devront recueillir au
1 moins les trois quart des voix des administrateurs présents ou représentés,

i Siles deux tiers des administrateurs ne sont pas présents ou représentés & Ja premiére réunion, il peut &tre
| convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer quel que soit le nombre d'administrateurs présents ou
! représentés, mais aucune décision ne sera adoptée que si elle est votée & la majorité des deux tiers des
! administrateurs présents ou représentés.

! La modification du but de la fondation requiert toutefois Funanimiié des voix des administrateurs présents
| oU représentés,

Dans les cas prévus par la loi, les modifications aux statuts devront étre établies par acte authenfique.
Article 27 ; Dissolution

Toute decision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, a [a nominafion et & la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), a la cléture de la dissolution, ainsi qu'a Faffectation de I'actif net est déposée
et publiée conformément au code des sociétés et des associations.

TITRE Viil. - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 28 : Patrimoine

Les ressources de la Fondation sont constituées par le capital formé ainsi qu'il ressort de Facte constitutif,
par les intéréts et revenus de ce capital, par les loyers, tous dons, legs, subventions ou préts en espéces ou en
nature qui seraient faits a la fondation. Elles seront gérées par 'Organe d'administration.

En cas de dissolution de la fondation, son patrimoine devra étre affecté & une personne morale existante ou
a consfituer poursuivant un but similaire.

Article 29 : Réglement d'ordre intérieur

L'Organe d'administration, statuant 4 la majorité des deux/ tiers des voix des membres présents ou
représentés, peut adopter et modifier un réglement d'ordre interieur conformément a la loi et aux présents
statuts.

Article 30 ; Caractére supplétif de la loi

Tout ce qui n'est pas prevu par les présents statuts sera réglé conformément au code des sociétés et des
associations.

En conséquence, les dispositions de cette loi auxquelles il ne serait pas [icitement dérogé par ies présents
statuts sont réputées inscrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives de celte
loi sont censées non écrites.
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Mentionner sur Ia derniére page du Volet B Au recto : Nom et qualité du notalre mstrumentant ou de Ia personne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




