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[lulﬁk;‘}jw In de bijiagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie

na neerlegging van de akte ter griffie
NFERI EGGING TER GRIFFIE VAN DE

ONUERNEMINGSRECHTBANK GENT
afdeling BRUGGE

WAL

On de laatste blz

— Griffie
Ondernemingsnr : 0413 323 037
Naam
woluity : KINDEROPVANG DE DUINHUISJES
(verkorf) :

Rechisvorm : vaw
Volledig adres v.d. zetel : Bremlaan 37 - 8300 Knokke-Heist

Onderwerp akte : Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering van de vereniging "KINDEROPVANG DE DUINHUISJES” Is bijeengekomen op
vrijdag 23 juni 2023.

Het vereiste quorum is bereikt en de vergadering heeft volgende beslissingen met eenparigheid van
stemmen genomen:

1. De jaarrekening 2022 wordt bij unanimiteit goedgekeurd.

2. De begroting 2023 wordt bij unanimiteit goedgekeurd.

3. Aan de bestuurders en de revisor wordt kwijting verleend.

4, Volgende leden van het bestuur worden herbencemd:

Karel Ghesquiére, Lisven Vandenbsrghe, Koen Dalle, Anne-Mieke Glorieux, Frank Lescrauwaet, Dirk

Seru.
5. Wordt benoemd tof dagefijks bestuurder : Mevr. Agnetha Delacauw.
6. De huidige statuten worden geschrapt en vervangen door aan het WVV aangepaste statuten:

I. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming

De vereniging wordt "KINDEROPVANG DE DUINHUISJES" genoemd.

Deze naam moet voorkomen In alle akien, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elekironische vorm, uitgaande van een rechtspersoon, on-middellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw",
samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechts-persoon, het
ondememingsnummer, het woord “rechtspersonenragister” of de afkorting "RPR", de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechispersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de webslte van de
rechtspersoon.

Artikel 2. Maatschappelijke zetel

De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest.

Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde
{aalgebied.

Indien ten gevoige van de verplaatsing van de maatschappelilke zetel de taal van de statuten moet wor-
den gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met Inachtneming van de
vereisten voor een statutenwijziging.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel: de oprichting en het besturen van kinderdagverbiijven en buiten-
schoolse opvang en activiteiten. Ten dien einde zal de vereniging één of meerdere’ kinderdagverblijven
kunnen oprichten en beheren, de oprichling van dergelijke of gelijkaardige diensten kunnen in de hand
werken, de goede organisatie en de werking ervan kunnen bevorderen en in het algemeen alle initiatie-ven
kunnen nemen of steunen die het kind ten goede komen. .

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten oniplocien die rechtstrecks of onrechtstreeks bij dragen tot de
verwezenlijking van haar doel met inbegrip van bijkomstige commerciéle en wmstgevende activiteiten

_____________________________________________________________________________________

van Luik B vermelden: Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te verfegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het {ype "Mededelingen”).
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Zij mag rechistreeks noch onrechtsireeks enig vermogensvoordes! uitkeren of bezorgen aan de oprich-
fers, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belange-loos
doel, Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur van de vzw

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Il. LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Leden

In de vzw zijn er enkel gewone leden (hiema ‘leden’).

Artikel 6. Aantal leden

Er zijn minstens vier (4) leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden

Elke natuurlijke persoon en elke rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als lid.

Wanneer een rechtsperscon een mandaat opneemt van lid, benoemt hij een natuuriijke persoon als vaste
vertegenwoordiger die wordt belast met de uitvoering van dat mandaat in naam en voor rekening van de
rechtspersoon.

Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechispersoon en is
hoofdelijk met hem aansprakelijk alsof hij zelf het hetrokken mandaat in eigen naam en voor eigen reke-ning
had uvitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en leden van het vereniging vinden in
voorkomend geval toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger kan niet in eigen
naam noch als vaste vertegenwoordiger van een andere rechtspersoon-lid zetelen. De rechisperscon mag de
vaste vertegenwoordiging niet beéindigen zonder tegelijkertijd een opvolger te bencemen.

De regels van openbaarmaking voor de benoeming en de beéindiging van het mandaat van de rechtsper-
soon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.

De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als lid ioe te treden worden bepaald door het reglement van
interne orde.

Een kandidaat-lid moet schriftelijk een aanvraag indienen bij het Bestuur.

Het Bestuur beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als %id op haar eerstvolgende verga-
dering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk-

Alls het Bestuur de toelating van een kandidaat-lid weigert, kan dit kandidaat-lid stechts een nieuwe aan-
vraag indienen na minstens twaalf maanden na de eerste aanvraag.

Artikel! 8. Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsook de notulen
en besluiten van de algemene vergadering, van het Bestuur en van de personen, al dan niet met een
bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boek-
houdkundige stukken van de vereniging. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Bestuur met wie
zZij een datum en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. De stukken kunnen niet worden
verplaatst.

Daamaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vasigelegd zijn.

Artikel 9. Lidmaatschapsbijdrage van leden

De leden mosten geen fidmaatschapsbijdrage betalen. Zij ondersteunen de vereniging actief met hun
capaciteiten en toewijding.

Artikel 10. Ontslagneming van leden

Elk lid kan op elk moment uit de vaw ontslag nemen door dat ontslag per brief of per e-mail bekend te
maken aan het Bestuur.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaat-
schap bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

* Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid ie zijn in de vzw

* Wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hij of zij deze
hoedanigheid verliest

De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in.

Als door de ontslagneming van een lid het aantal leden onhder het wetteliik of statutair minimum daalt, dan
wordt de ontslagneming opgeschort totdat er na een redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Artike] 11. Schorsing van leden

Als een lid in sfrijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen
in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de be&indiging van het lidmaat-schap.

Artikel 12. Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden begindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met
naleving van de eanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven veor een statutenwijzi-ging.
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De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur
geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het fid moet worden gehoord op de Algemene Ver-
gadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

De stemming over het beéindigen van het idmaatschap van een lid is geheim.

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Geen enkel lid noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige aanspraak
laten gelden of vitoefenen op het bezit van de vzw.

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij be-
elndiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz.

Iti. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 14, Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadenng bestaat uit de leden en is voor minstens de helit samengesteld uit leden die in
een andere vzw actief zijn in de sector gezondheids-, welzljns-, kinder-, bejaarden- of gehandicaptenzorg en
er reeds een bestuursmandaat of een functie in dienstverband ultoefenen.

Zij wordt voorgezeten door de voorzitter, blj diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens afwe-
zZlgheid door de oudste in leeftijd.

Artlkel 15. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uligecefend:

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming en de afzelting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging -

4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van
de verenigingsvardering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De uitsluiting van een lid

8. De omzetting van de VZW In een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend aIs sociale onderne-
ming of in een erkende coliperatieve vennootschap sociale onderneming

9. Om een 'inbreng om niet’ van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Artikel 16. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar. De agenda bevat minstens volgende punten:

~Goedkeuren van de rekening;

-Goedkeuren van de ontwerpbegroting;

-Kwijting aan de bestuurders.

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bljeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen be-
paald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.

In dat geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen binnen eenentwintia dagen na het verzoek
tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlifk gehouden op de veertigste dag na dit ver-zoek.

Artikel 17. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per brief of e-mail op het adres dat deze daar-toe
laatst heeft apgegeven.

De ultnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van
agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzeeken wordt onverwijld en kosteloos
een kof:iedverzonden van de stukken die krachtens hat WVV aan de Algemene Vergadering mosten worden
vaoorgelegd.

Elk door ten minste é&n fwintigste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gehracht, Het
moet uiterlijk twintlg dagen voar het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

Het Bestuur kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel t¢ nemen aan de Algemene Ver-
gadering door middel van een ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van
de voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die op die manier aan de
algemene vergadering deelnemen, gelljkgesteld met de aanwezige leden op de plaats waar de Algemene
Vergadering wordt gehouden.

Een lid kan de vzw op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke com-
municafie op dit e-mailadres wordt geachi geldig te zijn gebeurd. De vzw kan dit adres gebruiken tot aan de
mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
commutticeren.
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Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig communica-
tiemiddel.

Indien de vaw niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone paost, die op dezelfde
dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

Artikel 18. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

Om op een geldige manier te beraadsiagen moet minstens de helft van de leden aanwezig of vertegen-
waardigd zijn op de Algemene Vergadering.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of vertegen-
woordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en be-sluiten
en de wizigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 19. Verloop van de Algemene Vergadering

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondsling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het
belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden warineer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in striid is met de door de vereniging aange-gane
vertrouwelijkheidsclausules.

In voorkomend geval geeft de commissaris antwoord op de wragen die hem door de leden, vooraf of
tijdens de vergadering, mondeling of schrifielijk, worden gesteld en die verband houden met de agen-
dapunten waarover hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te
antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berok-kenen
of in strijd is met zijn beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane vertrouwelijikheids~-cfausules. Hi|
heeft het recht ter algemene vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onder-
werp groeperen. -

Er wordt bij elke algemene vergadering een Bureau samengesteld. Dit Bureau zorgt ervoor dat de proce-
dures correct worden gevolgd. Het Bestuur beslist over de samenstelling van dit Bureau.

Artikel 20. Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem.

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijr, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
worden. Elk lid kan maximum 1 volmacht dragen.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of verte-
genwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger doorslaggevend zijn.

Een statutenwijziging vereist een meerderheid van 2/3 van de aanwezige leden, waarbij onthoudingen
noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de ver-
eniging, is Zij alleen dan aangencmen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen hesft verkregen, waarbij
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Artikel 21. Verslag van de Algemene Vergadering

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elk iid heeft recht op inzage van de verslagen.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 22. Samenstelling van het Bestuur

De Vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, zijnde het Bestuur, samengesteld uit
ten minste drie (3) bestuurders, leden van de vzw voor minstens de helft samengesteld uit leden die in een
andere vzw actief zijn in de sector gezondheids-, welzijns-, kinder-, bejaarden- of gehandicaptenzorg en er
reeds een bestuursmandaat of een functie in dienstverband uitoefenen.

Wanneer een rechtspersoon een mandaat opneemt van lid van het Bestuur of dagelijks bestuurder, be-
noemt hij een natuurlijke persoon als vaste veriegenwoordiger die wordt belast met de uifvoering van dat
mandaat in naam en voor rekening van de rechtspersoon.

Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechtspersoon en is
hoofdelijk met hem aansprakelijk alsof hij zeif het betrokken mandaat in eigen naam en voor eigen reke-ring
had uitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en ledeh van het Bestuur vinden in
voorkomend geval toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger kan niet in eigen
naam noch als vaste veriegenwoordiger van een andere rechispersoon-bestuurder zetelen in het Bestuur of
Dagelijks Bestuur. De rechispersoon mag de vaste vertegenwoordiging niet beéindigen zonder tegelijkertijd
een opvolger te benoemen.

De regels van openbaarmaking voor de benoeming en de begindiging van het mandaat van de rechtsper-
soon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.
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De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stem-men
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van zes {6) jaar. Bestuurders zijn
herbencembaar.

Het Bestuur verdeelt onder zijn leden de functies van voorziiter en ondervoorzitter die de taken vervul-len
die horen bij deze functie zoals amschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun aanstelling. Een
secretaris kan worden aangesteld en moet geen lid zijn van het Bestuur.

Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bijj
diens afwezigheid door de oudsts in leeftid.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoe-
fening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikel 23. Codptatie van bestuurders

De mogelilkheid van codptatie van bestuurders wordt uitgesloten.

Artikel 24. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handeiingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig ziln voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voorivioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de inteme
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s} in het gedrang.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan €één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwe! betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw
of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Het bestuur vaardigt alle reglementen van interne orde uit die hij nodig cordeelt. Dergelijk reglement van
interne orde kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de stafuten. Het

intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artike] 2:32
WWV.

De recentste versie van het intem reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vaw,

Indien het Bestuur het reglement van inteme orde wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en inde

notulen van het Bestuur op te nemen.

Arfikel 25. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Hij vertegenwoordigt de vazw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vaw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de voorzitter en de ondervoorzitter die gezamen-lijk
handelen. Cok de algemeen directeur kan als iweede persoon ondertekenen.

Het Bestuur of de bestuurders die de vaw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen, Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshan-
delingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende
volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake last-
geving.

Artikel 26. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoceming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te vertegen-
woordigen en hun ambtsbe&indiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdos-sier
ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Billagen bij het Bel-gisch
Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw vertegenwoordi-gen, de vaw
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden

Artikel 27. Vergaderingen van het Bestuur

Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzilter zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en
op vraag van een bestuurder, gericht aan de voorziiter.

De oproeping gebeurt per brief of e-mail, minimum zeven dagen voor het tijdstip van de samenkomst van
het Bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het Bestuur, evenals de
agenda. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter en/of de secretaris.

Leden van het Bestuur hebben de mogelijkheid om op afstand deel te nemen aan de Vergadering door
middel van een ter heschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. De voorwaarden en mogelijk-heden
worden bepaald door het reglement van interne orde. Wat de naleving van de voorwaarden inza-ke
aanwezigheid en meerderheid betrefi, worden de leden die op die manier aan de vergadering deel-nemen,
gelijkgesteld met de aanwezige leden op de plaats waar de Algemene Vergadering wordt ge-houden.
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De leden van het Bestuur en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van hun
mandaat een e-mailadres meedelen om met de vzw te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres
waordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vzw kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken
mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.

Het e-mailadres kan in voorkomend geval vervangen worden door een ander gelijkwaardig communica-
tiemiddel.

Indien de vzw niet over een —mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

Artikel 28. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

Het Bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.
ls deze voorwaarde niet vervuld, wordt een nieuwe vergadeting belegd met dezelfde agenda. Op de-ze
vergadering zijn de beslissingen geldig voor zover ze genomen worden bij gewone meerderheid van
stemmen, ongeacht het aantal aanwezige leden.

De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aan-
wezige of vertegenwoordigde bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de be-stuurder
die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem.

Een bestuurder kan een, al dan niet imperatieve, volmacht geven aan een andere bestuurder van de
vereniging. Een bestuurder kan maximum 1 volmacht houden.

Artikel 29. Verslag van het Bestuur

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de maatschappe-
lijke zetel van de vzw.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de versiagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de be-
stuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer vertegen-
woordigingsbevoegde leden van het Bestuur.

Arfike] 30. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van vermo.-
gensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de hetrokken bestuur-der dit
meedelen aan de andere bestuurders voor het Bestuur een besluit neemt. Zijn verklanng en toe-lichting over
de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het Bestuur die de
beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemeh aan de beraadslagingen van het Bestuur
over deze heslissingen of verrichfingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconﬂlct
heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingsval de
Algemene Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze vitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soorigelijke verrichtingen.

Artikel 31. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daamaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hijizij niet meer voldoet aan de in-
houdelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de siatuten bepaald. De vaststel-ling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur,

Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien wanneer het aantal leden onder het vereiste minimum zou
komen te vallen door zijn ontslag.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 32. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden be8indigd door de Algemene Vergadering
met een gewone meerdetheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over het begindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 33. Het dagelifks bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de be-
hoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen dig, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussen-komst van
het Bestuur niet rechtvaardigen.
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Het Bestuur kan het dagelifks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de vereni-ging
wat dat bestuur aangaat, opdragen aan de algemeen directeur.

Het Bestuur is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur,

De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambisbeé&indiging warden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondememingsrechibank en
publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatshlad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun hevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inza-ke dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden,

V], AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 34. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelitks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uit-
cefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencon-tractuele
fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragin-gen die zich
kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichfige en zorgvuldige be-stuurders, geplaatst
in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het Bestuur een coilege vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nalatigheden
van dit college hoofdefijk.

Wat fouten betreft waaraan zjj geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ont-
heven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het Bestuur. Deze melding, evenals de bespre-king
waattoe zij aanleiding geeft, wordt opgencmen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen is beperki tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

Vil. BOEKHOUDING

Artikel 35, Boekjaar

Het boekjaar van de vzw begint op een januar en eindigt op eenendertig december.

Artikel 36, Boekhauding

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffen de uitvoe-
ringsbesiuiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de ontwerpbegroting ter goedkeuring
voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting 2an de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijk stemming. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware tosstand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaamekening, en, wat de extra statutaire of met het WWV strijdige
verrichtingen hetreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neerge-
legd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van ‘toepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bij de MNationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoerings-
besluiten.

Artikel 37, Toezicht door een commissaris

Zolang de vzw voor het |laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van 'kleine vzw' zoals
omschreven in att.1:28 §1 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te benocemen.

Zodra de vzw wel meer dan éé&n van de criteria overschrijdé, moet ze één of meer commissarissen belas-
ten met de controle van de financiéle foestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het licht van
de wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastge-steld.

De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het instituut van
bedrijfsrevisoren voor een termijn van drie jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de
commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

VIIl. ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 38. Vrijwillige ontbinding van de vaw

De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake te ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet min-
stens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de aanwszige of
vertegenwoordigde stemmen.

In de vzw's die één of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding toege-
licht in een door het Bestuur opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene Verga-
dering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd cfr. art.
211082 WVV, Wanneer één van deze beide verslagen ontbreken, is het besluit van de Algemene
Vergadering nietig.
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i fenaar, waarvan zij de opdracht omschrijft.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij "vaw in vereffening” is overeenkomstig het
FWWVVY,
Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechis onder de voorwaarden bepaald in art.
: 20117 WVV haar zetel verplaatsen,
Artikel 38, Besternming van het vermogen van de vzw na ontbinding
In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het
; vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging en/of initiatief met een belan-geloos
: doel.
i Artikel 40. Bekendmakingsvereisten
¢ Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ambis-
' beéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief wor-den
i neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondememingsrechtbank, en bekendgemaakt in de
: Bijlagen bij het Belgisch Staatshlad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.
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IX. SLOT

Artikel 41. Slot

Voor alle gevallen die nist geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (WVV') en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van foepassing.

Bestuurlijke bekendmakingen

Volledig adres zetel : Het adres van de vzw is: Bremlaan 37 te 8300 Knokke-Heist

De vzw heeft een officiéle website: www.duinhuisjes.he

De vzw heeft een officieel e-mailadres: agnetha.delacauw@duinhuisjes.be

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. |

Voor onfledend uittreksel
Karel Ghesquiére, voorzitter
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blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanighsid van de Instrumenterende notaris, hetzij van de persofo)a(en}

bevoegd de rechispersoon ien aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handiekening

i ingeval het voorstel tot onibinding wordt goedgekeurd, benoemt de Aligemene Vergadering een veref-



