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Dénomination

enentier . EUROPEAN FUEL. MANUFACTURERS ASSOCIATION
{en abrégé) :
Forme juridique : AISBL
Sieége : BOULEVARD DU SOUVERAIN 165 4 1160 AUDERGHEM
Objet de I'acte : Adaptation des statuts

Extrait du procés-verbal de assemblée générale ordinaire du 8 juin 2023

Le Président informe I'Assemblée Générale que le secrétariat propose de modifier 'articte 25 des statuts de
'Association, qui concerne |a prolongation du mandat du Directeur Général,

Le Conseil d'administration a discuté et approuvé |a proposition de révision de [‘arficle 25 et recommande a
'Assemblée Générale d'approuver les statuis révisés.

ARTICLE 1 — Création — Déncmination — Siége social

1.1Une association internationale a but nan lucratif sous droit belge dénommée CONCAWE a été créée en
1963. Au fer janvier 2013, CONCAWE a été étendue a la suite de l'apport d'universalité de l'association
internaticnale & but non lucratif appelée Association de I'Industrie Pétroliére Européenne ou EUROPIA,

1.2Au 1er juin 2014, la dénomination de I'Association a été modifiée de CONCAWE a
European Petroleum Refiners Association.

1.3L'Association a été constituée en tant qu'une association internationale a but non lucratif sous droit belge
et fonctionne conformément aux dispositions du Code belge des sociétés et associations(« CSA ») du 23 mars
2019, tel que modifié de temps en temps, ainsi qu'aux autres dispositions légales applicables en Belgique.

1.4Au 1er juillet 2022, la dénomination de I'Association est changée de European Petroleum Refiners
Assaociation AISBL a European Fuel Manufacturers Association AISBL ('« Association »}.

1.5Les activités de I'Association sont organisées en deux divisions, appelées respectivement CONCAWE et
FuelsEurope. Chacune de ces divisions doit contribuer a atteindre
les buts de I'Association en réalisant une partie des activités décrites 4 'ARTICLE 2.

1.6Le siége social de I'Association est &tabli dans la Région de Bruxelles-Capitale. |l peut &tre transféré a
tout autre endroit au sein de la Belgique par simple décision du Conseil d’Administration publiée dans les délais
légaux aux Annexes du Moniteur belge, étant entendu qu'au cas ol la langue officielle des présents Statuts
devrait &tre modifiée a la suite du transfert du siége social, ce transfert et la fraduction correspondante des
Statuts devraient étre approuvés par 'Assemblée Générale.

ARTICLE 2 — Buts de 'Association — Division CONCAWE — Division FuelsEurope
2.1L'Association poursuit un but non lucratif.

2.2Les buts de '’Association sont principalement d'ordre scientifique et de représentation
et consistent, notamment, sans que cette liste soit limitative, a:

aycontribuer & I'étude des impacts environnementaux, sanitaires, de sécurité et d'expérimentation découlant
de Ja production, du raffinage, de la commercialisation, de la distribution et de l'utilisation de combustibles
liquides renouvelables et bas carbone (CLBC) et de leurs composants ;
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byremeitre des avis et participer au débat politique sur les projets législatifs de YUnion européenne
concernant lindustrie du raffinage, des combustibles liquides renouvelables et des CLBC, ainsi que sur les
orientations, les prises de positichs/mémorandums et les propositions formulées par les instances
européennes, les pouvoirs publics ou des organisations internationales sur des questions publiques relatives au
climat, a I'énergie, & la transition énergétique ou a la recherche scientifique e} technique dans le domaine de
l'énergie, ainsi que d'émettre des propositions dans ces domaines ;

cifavoriser auprés du grand public et des pouveirs publics une meilleure compréhension de la contribution
de lindustrie du raffinage, des combustibles liquides renouvelables et des CLBC au progrés économique,
technologique, climatique, environnemental et social ;

djaider ses membres dans [I'élude des questions d'environnement, de santé, de sécurité et
d'expérimentation relatives au raffinage, a la commercialisation, a la distribufion et a l'utilisation dans la
fabrication de combustibles liquides, & pariir d'un ensemble de matiéres premiéres, de produits et de leurs
compesants, ainsi que d'expliquer leur contribution & la transition énergétique et d'améliorer la connaissance de
ces questions par l'industrie, les autoriiés, les uiilisateurs ef toutes les autres parties intéressées, au moyen de :

iWacquisition d'informations scientifiques, économiques, technigues et juridiques pertinentes sur les
questions d'environnement, de santé, de sécurité et d’expérimentation ;

ii)la mise a disposition de ces informations aux parties intéressées ainsi que la promotion de contacts et de
coopération entre elles, en vue de la réalisation des objectifs de 'Association ;

iijla coopération avec les instances internationales en leur fournissant des informations susceptibles de
favoriser ladoption de lois, de réglements et de directives équitables, réalistes techniquement et
économiguement viables ;

ivlla collaboration avec d'autres organisations industrielles, lorsqu'elle est jugée opporiune, en leur
fournissant des informations gui puissent contribuer a la réalisation de leurs objectifs ;

v)ia participation au développement scientifique des méthodes de fest ;
e)mettre en place foute autre mesure de nature a favoriser la réalisation des buts de I'Association.

2.3L'Association intervient en tant que porie-parole de ses membres auprés des organismes publics
etprivés impligués dans les sujets liés aux buts de FAssociation, dans les conditions prévues par les régles sur
la communication décrites dans les Procédures Opérationnelles mentionnées 4 I'ARTICLE 37 des présents
Statuts.

2 4L’'Association peut conclure des accords avec d'autres associations sectorielles & but non lucratif,
alliances, coalitions, plateformes, entreprises et parties prenanies en vue de réaliser ses objectifs.

2.5Les activités de I'Association ne peuvent en aucun cas aflecter la situation des membres, en tant
gu'enireprises concurrentes, ni les empécher de réaliser eux-mémes des études équivalentes ou similaires a
celles réalisées par Association. En outre, 'adhésion a I'Association ne limite en aucune maniére la liberié
d'agir de chacun de ses membres. Sans préjudice de ce qui précéde, les membres restent libres 4 tout moment
d'établir leurs propres contacts avec les autorités européennes ou autres ainsi que d'exprimer leurs points de
vue, de fagon publique ou autre, indépendamment de ceux adoptés par ['Assaciation.

2.6Dans le cas ou le travail réalisé par Association donne ligu & des brevets, des inventions, des éfudes et
des travaux de recherche ou d'autres résuliats de travaux issus des activités de I'Association, ceux-ci seront
mis & la disposition de tous les membres ordinaires, et éventuellement mis a la disposition des membres Start-
Up et des non-membres selon des modalités a déterminer par |'Association.

2.7L'Association peut entreprendre toute démarche et prendre toute mesure ou initiative nécessaire pour
promouvoir la réalisation de ses objectifs, y compris l'attribution de taches spécifiques et 'octroi de fonds & des
instances scientifiques et a des instituts de recherche.

2.8L'Association est autorisée & exercer des activités économigues de maniére illimitée, sous réserve gue
les revenus de ces activités soient utilisés pour atteindre son but non Jucratif.

ARTICLE 3 — Durée
L'Association est créée pour une durée indéterminée.

ARTICLE 4 — Membres Ordinaires

4.1Le statut de membre ordinaire de I'Association est ouvert & toutes les personnes et enfités |également
constituées selon les dispositions légales en vigueur dans leur pays d'origine, possédant et exploitant, dans
'UE, au Royaume-Uni, en Norvége ou en Suisse (le

« Territoire ») :

ajune capacité de raffinage de pétrole ; etiou
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b)des installations industrielles de grande taille produisant des combustibles liquides renouvelables et des
CLBC finis, a savair :

i.De I'huile végétale hydrotraitée (HVO, pravenant de toutes les sources

durables) avec une capacité de production minimale de 100 kt/an ;

ii.Des biocarburants avancés par gazéification et par le procédé Fischer- Tropsch, avec une capacité de
production minimale de 50 kt/an ;

iii.Des carburants de synthése, avec une capacité de production minimale de 50 kt/an ;

iv.De I'éthanol enzymatique et des carburants & I'alcool, avec une capacité

de production minimale de 50 kt/an.

Conformément & 'ARTICLE 19, le Conseil d'Administration peut, avec l'approbation de I'Assemblée
Générale, étendre la liste des technolegies de CLBC finis éligibles pour une adhésion en tant que membre
ordinaire.

42l e terme « capacité de raffinage de pétrole » est défini comme la capacité de distillation primaire
neminale du membre ordinaire en barils d'huile minérale brute par jour de marche {Kbbl/sd} sur le Territoire, ¥
compris celle des entreprises liées, y compris ses droits dans des raffineries faisant I'objet d’entreprises
communes, mais a l'exclusion des accords de traitement. Lorsgu’'une raffinerie traite des charges d'alimentation
fossiles autres que le pétrole brut (par ex. une raffinerie de bitume), la capacité réelle de la charge
d'alimentation est multipliée par deux afin de calculer la capacité équivalente en péfrole brut. Cette capacité de
raffinage doit étre cohérente avec la capacité de raffinage communiquée publiquement par chague membre 2 la
presse technique du secteur du raffinage ou aux autorités compétentes.

4.3CLBC finis désigne :

(a)un carburant gui répond en grande partie aux spécifications applicables a I'essence, au diesel, au
carburant marin, au carburant aviation ou & d'autres carburants, avec Fexemption possible des exigences
relatives aux additifs ; ou

(b)des composants substantiels qui constitueraient plus de 50 % du mélange de carburants finis.

La capacité équivalente de disfillation des combustibles liquides rencuvelables et des CLBC est définie
comme la capacité de production des combustibles liquides renouvelables et des CLBC en barils par jour de
marche [Kbbl/sd] multipliée par un facteur 5. La capacité de production des combustibles liquides renouvelables
et des CLBC doit étre cohérente avec la capacité nominale communiquée publiquement par chague membre &
la presse technique ou aux autorités compétentes.

4.4l 'adhésion en tant que membre ordinaire comprend la licence REACH telle que décrite dans la licence
REACH de la société membre canclue entre le membre ordinaire et I'Assaociation. REACH désigne le réglement
(CE) n°® 1907/2006 concernant I'enregistrement, I'évaluation et I'autorisation des substances chimiques, ainsi
que les restrictions applicables 4 ces substances.

4 5Les demandes d'adhésion en tant que membre ordinaire doivent étre envoyées par écrit au Directeur
Général pour &tre soumises au Conseil d’Administration et 4 I'Assemblée Générale. Les décisions portant sur
les admissions doivent é&ire prises par I'Assemblée Générale, conformément a FARTICLE 17, avec effet
rétroactif & compter de la date de la demande déposée par une société candidate, ou la date a laquelle le
candidat remplit les conditions d’adhésion pour la premiére fois, selon celle qui intervient le plus fard {la « date
effective d’admission »). L'adhésion ne sera pas refusée sauf si le candidat ne remplit pas les critéres
d’'adhésion visés aux présents Statufs. Toute décision de refus de I'adhésion doit &tre communiquée par écrit a
ia société candidate et doit &tre ddment motivée.

ARTICLE 5 — Membres Start-Up

§.1Le statut de membre Stari-Up de 'Association est ouvert a toutes les personnes et entités légalement
constituées selon les dispositions légales en vigueur dans leur pays d'arigine :

(a)développant de nouvelles technologies pour produire des combustibles liquides renouvelables et des
CLBC finis aux premiers stades de leurs opérations ; et

{b)possédant et exploitant sur le Termitoire une petite usine pilote (quelques litresfjour} de nouvelle
technologie de combustible liquide renouvelable fini ou ayant commencé la construction sur le Territoire d'une
usine de démonsiration (capacité minimale de 20 bblf) de cette technologie.

5.2Les membres Start-Up ont le droit de participer & tous les groupes de travail de
I'Association.

5.3Un maximum de deux membres Start-Up représentant le groupe de membres Start- Up peuvent
participer, en fant qu'observateurs, au Scieniific Committee et & [Ilssue Management Committee
respectivement, sans droit de décision ni de vote.
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5.4Le Président peut, 4 sa discrétion, autoriser exceptionnellement un ocu deux membres Start-Up,
représentant leur groupe de membres, & assister & une réunion du Conseil d'Adminisfration au cours de
laguelle des sujets spécifiques concernant les Start-Up sont abordés, sans droit de décision ni de vote,

5.5'adhésion en tant que membre Start-Up ne comprend pas la licence REACH pour les sociétés
membres.

5.6La demande d'adhésion en iant que membre Start-Up doit étre envoyée par écrit au Directeur Général
pour étre soumises au Conseil d'Administration et & I'Assemblée Générale. Les décisions portant sur les
admissions doivent étre prises par 'Assemblée Générale, conformément a TARTICLE 17, avec effet rétroactif 4
compter de la date de la demande déposée par la société candidate (la « date effective d’admission »).
L'adhésion ne sera pas refusée sauf si le candidat ne remplit pas les critéres d'adhésion visés aux présenis
Statuis. Toute décision de refus de 'adhésion doit &tre communiquée par écrit 4 la société candidate et doit tre
dament motivée.

ARTICLE 6 — Changement de Catégorie de Membre
6.1Chaque société qui remplit les conditions pour devenir membre ordinaire ou membre Start-Up aura cette
qualité & compter de la date effective d'admission.

6.2Les sociétés qui ont rejoint I'Association en tant que membres Start-Up deviendront automatiquement
des membres ordinaires & partir de la date a laguelle elles remplissent les critéres d'adhésion des membres
ordinaires visés a PARTICLE 4.1, Elles acquerront les droits et obligations des membres ordinaires a compter
de cette date.

6.3Les sociétés qui ont rejoint Association en tant gue membres cordinaires ou Start-Up cesseront d'étre
membres de I'Association a partir de la date a laguelle elles ne remplissent plus les critéres d’adhésion, selon
leur statut de membre.

ARTICLE 7 — Groupes internationaux — Fusions et Acquisitions

7.1Les societés appartenant & un groupe international doivent étre considérées comme une entité unique
pour leur adhésion. Si deux ou plusieurs membres fusionnent ou si un

membre acquiert le contréle exclusif d’'un auire membre, ce membre absorbé/acquis cessera d'éire membre
de YAssociation a la date de la fusion ou de lacquisition. La capacité de raifinage de pétrole et la capacité
équivalente de distiltation de CLBC du membre absorbé/actuis seront ajoutées aux capacités du membre
acquéreur a la date de la fusion ou de l'acquisition.

7.2La fusion ou l'acquisition sera réputée avoir &t rdalisée aux fins des présents Statuts lorsque le transfert
de contrdle découlant de la fusicn ou de Facquisition aura été réalisé selon les termes des accords conclus
entre Jes deux parties concernées.

ARTICLE 8 — Retrait

8.1Tout membre, qu’il soit ordinaire cu Start-Up, est libre de se retirer de I'Association en remettant un avis
de retrait par envoi recommandé au Président de I'Association.

8.25i le membre remet un avis de retrait au moins {rois mois avant la fin de exercice social, le retrait sera
effectif & la fin de cet exercice social. Si le membre remet un avis de retralf moins de trois mois avant la fin de
Fexercice social, le retrait sera effectif & la fin de 'exercice social suivant. Les droits et obligations des membres
ne seront pas modifiés jusqu'a cette date, en ce compris I'obligation de payer ses cofisatiens conformément
a FARTICLE 10.4.

8.3Noncbstant les provisions prévues a 'ARTICLE 8.2 concernant les droits et obligations des membres, un
membre qui a donné un avis de refrait peut demander, avec effet immédiat, que I'Association ne puisse plus
représenter le membre qui se retire.

ARTICLE 9 — Expulsion et Suspension d'un Membre — Cessation Automatique

9.1Tout membre qui ne respecte pas les présents Stafuts peut &tre exclu par une décision de FAssemblée
Géngrale prise sur recommandation du Conseil d’Administration. Le membre concerné aura dans ious les cas
le droit de faire valoir ses arguments avani toute décision.

9.2Tout membre qui n’a pas payé le montant total de ses cotisations dans un délai de un

(1) mois aprés la date d'échéance en sera informé par le Trésorier, avec copie du courrier au Conseil
d'Administration.

9.3Le Conseil d’Administration donnera au membre en défaut de paiement loccasion d'exposer les
circonstances de sa défaillance et déterminera si le membre en défaut doit ou non étre suspendu.

9.4Un membre suspendu n'a plus e droit de voter, d'assister aux réunions de I'Association ni de participer
de quelque maniére que ce soit aux activités de I'Association. La qualité de membre est retirée d'office lorsque
la totalité des sommes dues par ce membre n'a pas été payée dans les six (6) mois de la date d'échéance. En
cas de résiliation, ce membre devra paver les services REACH en tant que non-membre a partir de [a date de
suspension.

9.5Un membre ayant perdu sa qgualité de membre pour défaut de paiement sera réintégré aprés le paiement
total de toutes les cotisations dues pour année au cours de laquelle la réintégration est demandée ainsi que de
celles qui étaient dues a la date de la perie de la qualité de membre.
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9.65i un membre perd sa personnalité juridique pour cause de faillite ou autre, son adhésion prendra
automatiguement fin, sans préjudice du paiement des cotisations dues en vertu de TARTICLE 10.4.

ARTICLE 10 - Dispositions relatives aux Membres guittant FAssociation

10.1Les droifs des membres résultant des présents Statuts cesseront automatiqguement a la date effective
de résiliation de I'adhésion avec la perte de la qualité de membre de I'Association.

10.2Le membre sortant ne pourra prétendre a aucun bien de 'Assaciation, il ne pourra pas demander d'état
des comptes, {'apposition de scellés, un inventaire ni le remboursement des cotisations payées etfou des droits
d'entrée.

10.3Un membre qui cesse de faire partie de 'Association ne pourra faire valoir aucune revendication sur les
fonds de I'Association.

10.4Un membre qul cesse de faire partie de 'Association est tenu de remplir ses obligations financiéres
envers 'Association pour 'exercice en cours et tous les exercices précédents. Lorsqu'un membre cesse de
faire partie de I'Association pour quelque motif que ce soit moins de trois mois avant la fin de F'exercice social,
ce membre reste redevable de toutes les cotisations dues pour I'exercice social suivant.

ARTICLE 11 — Liste des Membres
La liste des membres de I'Association a la date des présents Statuts, ventilée en Groupes
selon la définition visée & TARTICLE 18 et les Stari-Up, est maintenue et mise a jour par le

Directeur Général. Le Directeur Général mettra a jour la liste des membres le cas échéant et remettra |a liste
actualisée a tous les membres.

ARTICLE 12 — Alliances et Coalitions de Défense des Intéréts et Callaborations Scienfifiques et de
Recherche

12.1Conformément a 'ARTICLE 2.4, I'Association peut conclure des alliances et coalitions de défense et
des collaborations scientifiques et de recherche avec différentes entités. Ces accords sont conclus avec
rapprobation de |'lssue Management Committee ou du Scientific Commiitee, selon le cas, et ne donnent pas
droit & une adhésion a 'Association.

12.2De plus amples informations concernant ces alliances, coalitions et collaborations de défense doivent
figurer dans les Procédures Opérationnelles de I'Association.

ARTICLE 13 — Composition de I'Assemblée Générale

13.1L'Assemblée Générale se compose de tous les membres ordinaires de f Association.
Chaque membre sera représenté par un représentant de son choix.

13.2Les représeniants devront établir qu'ils ont regu le mandat nécessaire pour représenter et engager le
membre gquils représentent, ainsi que pour signer en son nom tous les documents qui doivent Pétre dans le
cadre de la réunion pour lagquelle le mandat a été conféré, en remettant une procuration écrite au Directeur
Général de I'Association avant cette réunion. L'Association n'est pas responsable de vérifier la validité de cette
procuration, mais peut se fier & sa valeur apparente.

ARTICLE 14 — Pouvoirs de 'Assemblée Générale
14.11’Assemblée Générale est 'organe de décision de |'Association au sens du CSA.

14.2'Assemblée Générale est dotée de tous les pouvoirs nécessaires pour réaliser les buts de
YAssociation, et sans préjudice de ce qui précéde, 'Assemblée Générale est compétente pour prendre les
décisions suivantes :

-L’admission de nouveaux membres et Pexclusion de membres sur proposition du Conseil d’Administration ;

-La désignation ou la révocation des membres du Conseil d'Administration et de leurs suppléants, sur
praposition du Censell o' Administration ;

-la désignation ou la révocation du Président de I'Assaciation, sur proposition du Conseil d’ Administration ;

-la désignation ou [a révocation du Vice-Président de I'Association, sur proposition du

Conseit d'Administration ;

-la désignation ou la révocation du Directeur Général de I'Association, sur proposition du Conseil
d'Administration ;

-la désignation ou la révocation du Trésorier de I'Association, sur proposition du

Conseil d'Administration ;

-la désignation ou la révocation des Auditeurs de FAssaciation, sur praposition du Conseil d'Administration ;

-I'approbation des comptes de Pexercice fiscal précédent, fe budget révisé de Yexercice fiscal actuel et le
budget de I'exercice fiscal suivant ;

-I'approbation des cofisations et autres frais dus par les membres ;
-I'approbation de la définition des Groupes, conformément a 'ARTICLE 18.1 ;
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-toute modification des présents Statuts ;
- -lapprobation du programme d'activités annuel de I'Association de l'année suivante, sur proposition du
Conseil d'Administration ;
-I'approbation du rapport annuel du Conseil d'Administration ;
-la date &t le lisu de la prochaine réunion ;
-la dissolution volontaire de Y Association.

ARTICLE 15 — Réunions de I'Assemblée Générale
156.1L'Assemblée Générale tiendra au moins une réunion ordinaire par an.

15.2Le Président de ['Association convogque les réunions extraordinaires de I'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d'Administration ou si au moins un cinquiéme des membres ordinaires le demande.

15.3Les convocations aux réunions de I'Assemblée Générale sont envoyées par écrit par le Directeur
Général de F'Association deux semaines avant la date prévue pour la réunion, sauf disposition contraire visée
aux présents Statuts ou en cas d’'urgence particuliére, qui sera expliquée dans la convocation.

15.4La convocation doit préciser la date et le lieu de la réunion.

15.5Les réunions de I'Assemblée Générale sont présidées par le Président de I'Association ou, en son
absence, par [e Vice-Président.

15.68auf dans les cas ol cela n'est pas autorisé par les lois applicables, le Directeur Général de
I'Association peut décider d'organiser une réunion virtuelle de I'Assemblée Générale (se déroulant uniquement
par réunion virtuelle) a laguelle les membres ordinaires devraient participer par les moyens de communication
électroniques mis a disposition par I'Association. Ces moyens de communication électroniques doivent
permettre (i) a4 I'Association de vérifier la capacité et lidentité des membres ordinaires, et (ii) aux membres
ordinaires de prendre part directement, simultanement et de fagon continue aux discussions pendant la réunion
et d'exercer leur droit de vote sur tous les points sur lesquels la réunion doit se prononcer.

ARTICLE 16 — Procédures de Vote de I'Assemblée Générale
16.1L’'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que lorsqu'un quorum d'au moins la moitié des
membres ordinaires sont présents ou diment représentés.

16.2Chaque membre ordinaire dispose d’'une voix. Le Président de 'Association ne dispose pas du droit de
vote.

16.3Un membre qui ne peut envoyer de représentant peut voter par procuration. Le membre absent peut
désigner le représentant d'un autre membre ordinaire pour assister & la réunion et voter a sa place. Toutefois,
un représentant ne peut agir comme mandataire pour plus de quatre membres ordinaires. Les procurations
doivent étre remises par écrit au Directeur Général de I'Association avant Ia réunion pour laguelle elles sont
accordées.

ARTICLE 17 - Décisions de I'Assemblée Générale

17.18auf disposition contraire visée aux présents Statuts, les décisions de 'Assemblée Générale doivent
&tre prises a la majorité des deux tiers des voix des membres ordinaires présents ou représentés.

17.2Aucune décision ne peut &tre prise sur un peint qui n'est pas mentionné pour décision dans I'ordre du
jour joint & la convocation a la réunion, sauf si ce point a été ajouté par une résolution unanime des membres
ordinaires présents ou représentés.

17.3Dans des circonstances exceptionnelles, une consultation écrite de tous les membres peut avoir lieu
lorsque la décision & prendre ne justifie pas la tenue d'une réunion extracrdinaire mais ne peut étre reportée
jusqu'a la réunion ordinaire suivante. Une tefle consultation écrite doit &tre organisée par le Diracteur Générat
de I'Association sur proposition du Président et du Conseil d'Administration.

17.4Sauf en cas d'urgence, le délai imparli pour le vote sera de dix jours ouvrables aprés réception des
documents communiqués aux fing de la convocation. A I'expiration de ce délai, les dispositions de 'ARTICLE
16.1 portant sur le quorum et de FARTICLE 17.1 relatif a la majorité s'appliquent a cette consultation écrite. La
procuration donnée a un mandataire pour envoyer un vote écrit sera transmise au Directeur Général de
I'Association avant I'expiration de cette péricde de dix jours. Les documents a consuler et les voles qui sy
rapportent, ainsi que les procurations, peuvent étre remis par courrier ordinaire, par coursier, par fax ou par
courrier électronique.

17.5Toutes fes décisions prises conformément a la procédure écrite doivent étre notées dans le procés-
verbal de la réunion suivante de 'Assemblée Générale.

17.6Les résolutions de I'Assemblée Générale sont enregistrées et conservées conformément a FARTICLE
4.

ARTICLE 18 — Groupes de Membres
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18.1Aux fins des présents Statuts, les membres ordinaires de 'Asscciation sont répartis en trois groupes sur
la.base d'une attribution de points de contribution représentatifs de leur contribution financiére. Les points de
contribution d'un membre ordinaire sont la somme de ses points de distillation et de ses points REACH :

(a)Points de distillation : Un (1) peint de distillation par millier de barils par jour de distillation atmosphérique
et de capaciiés équivalentes de distillation du membre ordinaire ; et

(b}Points REACH : le nombre total de points REACH est obtenu par la multiplication du nombre total de
points de distillation par le rapport entre les colts nets REACH et les colits de I'Association tels que définis a
FARTICLE 31.2 (b). Les points REACH seront répartis entre les membres ordinaires sur la méme base que les
coiits REACH (c'est-a- dire, 60-40 %) conformément & 'ARTICLE 31.2 (c).

Les Groupes sont les suivants ;

a)le Groupe 1 se compose des membres ordinaires, selon la définition qui en est donnée a 'ARTICLE 4,
avec un minimum de 850 points de contribution.

b)le Groupe 2 se compose des membres ordinaires, selon la définition qui en est donnée a 'ARTICLE 4,
avec 350 a 849 points de contribution.

c)le Groupe 3 se compose de tous les membres ordinaires qui n"appartiennent ni au Groupe 1 ni au Groupe

18.2Les définitions des Groupes figurant & I'ARTICLE 18.1 peuvent étre modifiées par le Conseil
d’Administration. Le Conseil d'Administration proposera le cas échéant ses propesitions de medification a
IAssembiée Génerale pour approbation.

18.3Au plus tard l2 30 septembre de chaque année et sur demande du Directeur Général ou de la personne
gu'il a désignée, les membres ordinaires doivent déclarer leurs capacités de raffinage de pétrole et/ou leur
capacité de production de combustibles liquides rencuvelables et CLBC, selon la définition qui en est dennée a
FARTICLE 4.2, au 1er juillet de la méme année. Les capacités ainsi déclarées seront utilisées pour 'application
des présents Statuts jusqu'a la déclaration de 'année suivante.

Au plus tard le 30 septembre de chague année et sur demande du Directeur Général ou de la persenne qu'il
a désignée, les membres ordinaires doivent déclarer leur nombre de substances disposant d'un enregistrement
REACH actif et faisant partie des substances gérées par la coordination SIEF-CONCAWE au 1er juillet de la
méme annse. Le nombre de substances ainsi déclarées sera utilisé pour lapplication des présents Statuts
jusqu'a la déclaration de I'année suivante.

18.4Les nouveaux membres ordinaires déclarent leur capacité de raffinage de pétrole et/ou leur capacite
réelle de production de combustibles liquides renouvelables et de CLBC, tels que définis a TARTICLE 42 et a
I'ARTICLE 4.3, ainsi gque leur nombre de substances disposant d’'un enregistrement REACH actif et faisant
partie des substances gérées par la coordination SIEF-CONCAWE & la date d’entrée en vigueur de leur
adhésion. Les capacités et le nombre de substances ainsi déclarées seront utilisés pour l'application des
présents Statuts jusgu’a ce soumissions de la déclaration annuelle visée 4 FARTICLE 18.3.

ARTICLE 19 — Conseil d' Administration — Pouvoirs
19.1Le Consei! d'Administration est I'organe d'administration de I'Association au sens du CSA.

Le Conseil d'Administration est présidé par le Président de I'Association ou, en son absence, par le Vice-
Président.

19.2Le Conseil d’Administration est doté de tous les pouvoirs nécessaires a la gestion et I'administration de
lAssociation, notamment Iélaboration et la mise en ceuvre des stratégies et politiques de I'Association,
conformément aux orientations le cas échéant regues de I'Assemblée Générale.

19.3. Il sera compétent sur toutes les questions qui ne sont pas explicitement réservées a FAssemblée
Générale par la loi ou les termes des présenis Stafuts.

19.4Le Conseil d’'Administration peut conférer des pouvoirs spéciaux & une ou plusieurs personnes pour
leur permetire d'effectuer des missions particuliéres relatives & la gestion ou a la représentation de
I'Association. |l peut également retirer de tels pouvoirs spéciauix.

19.58ans limiter la portée générale de ce qui précéde, le Conseil d'Administration assume les
responsabilités suivantes :

-&tablir les orientations de la politique générale, ies stratégies et les plans d'action de 'Association ;
-&tablir le programme d'activités annuel de la division CONCAWE et de la division

FuelsEurcpe, a proposer 4 'approbation de Assemblée Générale ;

~désigner les trois Administrateurs qui formeront le Comité Exécutif ;

-revoir les critéres d'appartenance aux Groupes de membres conformément &

FARTIGLE 18.2, a proposer a l'approbation ultérieure de I'Assemblée Générale ;

-proposer a 'Assemblée Générale la nomination du Président et du Vice-Président ;

-proposer a I'Assembiée Genérale la nomination du Directeur Général ;
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-nommer le Directeur FuelsEurope de la division FuelsEurope et le Directeur CONCAWE de la division
CONCAWE ;

-apprauver les Procédures Opérationnelles de Association et toute modification s’y rapportant,
conformément a 'ARTICLE 37 ;

-présenter un rapport annuel 4 FAssemblée Générale ;

-approuver le projet des budgets annuels de 'Association, composé entre autres du budget annuel consacré
a la recherche de la division CONCAWE et du budget annuel consacré a la gestion des enjeux de la division
FuelsEurope, le tout devant éire soumis a 'approbation finale de PAssemblée Générale ;

-contréler 'exécution du budget ;

-proposer a I'’Assemblée Générale la révocation de tout Administrateur ou Administrateur suppléant.

-approuver toute activitéd commerciale pouvant étre menée par FAssociation.

-&largir la liste des technologies renouvelables et de CLBC lorsqu'un stade significatif

de développement industriel a &té atteint et revoir les seuils de capacité de production ouvrant droit a
Fadhésion & [I'Assaociation conformément a I'ARTICLE 4.1, pour approbation ultérieure par I'Assemblée
Générale.

-réviser le facteur multiplicateur de la capacité de production de CLBC tous les cing (5) ans, pour
apprabation ultérieure par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 20 — Conseil d'Administration — Nomination — Composition

20.1Le Conseil d'Administration est nommé par FAssemhlée Générale. Il se compose d’Administrateurs
nommés conformément & 'ARTICLE 20.2 et du Président, nommé conformément & FARTICLE 22.

20.2Dans le cadre de la nomination des Administrateurs au Conseil d’Administration, chague membre
ordinaire du Groupe 1 désignera un Administrateur. Les membres ordinaires appartenant au Groupe 2
désignent cing Administrateurs et ceux du Groupe 3 désignerant irals Administrateurs. Aucun membre
n'occupera plus d'un poste d'administrateur.

20.3Si les Groupes 2 et 3 comptent chacun respectivement moins de cing ou trois membres, chaque société
membre de ce groupe désignera un Adminisirateur. Au total, le Conseil doit compter au minimum neuf
administrateurs, avec au moins un Administrateur provenant de chague Groupe.

20.4Pour chaque Administrateur, deux suppléants au maximum peuvent &tre désignés. La nomination des
Administrateurs et de leurs suppiéants sera approuvée lors de I'Assemhlée Générale, conformément aux
ARTICLES 14, 16 et 17.

20.55euls les représentants des membres qui ont la gualité de membre ordinaire depuis au moins vingt-

' quatre mois a la date de nomination sont éligibles a un poste d'administrateur,

20.6Toute décision de révoquer un Administrateur doit &tre prise par I'Assemblée Générale, conformément
aux ARTICLES 14, 16 et 17.

20.7A moins d'étre révoqués par IAssemblée Générale, les administrateurs restent en fonction jusqu'a ce
gue leurs successeurs soient désigneés.

20.8Les postes d’Administrateur ne sont pas rémunérés. La durée du mandat est de deux ans. Le mandat
des Administrateurs et des Administrateurs suppléants est renouvelable.

20.9Le mandat d'un Administrateur débute a la ciéture de 'Assemblée Générale au cours de laquelle i a été
nommeé et prend fin a la cldture de 'Assemblée Générale annuelle réunie deuix ans plus tard.

20.10En cas de vacance d'un poste d'Administrateur principal ou suppléant survenant au cours d'un
mandat, fe Conseil d'Administration procéde, sur proposition du membre qui a désigné I'Administrateur sortant,
a son remplacement jusqu'a Pexpiration du mandat interrompu et soumet sa décision & Tapprobation de
FAssemblée Générale lors de sa prochaine réunion.

20.11Si un membre ordinaire n’a pas désigné de suppléant ni de deuxiéme suppléant, et décide, pendant le
mandat de I'Administrateur principal, d’en désigner un, le Conseil d'Administration nommera un tel suppléant,
sur proposition de ce membre, pour occuper ce mandat jusqu'a la fin du mandat en cours de FAdministrateur
principal. Le Conseil d'Administration saumettra sa décision & I'approbation de I'Assemblée Générale lors de la
réunion suivante.

20.128i un Administrateur principal ou suppléant remplagant est nommé conformément a T'ARTICLE 29.10
ou A ARTICLE 20.11, il peut assumer toutes les fonctions prévues par les présents Statuts avant que sa
désignation ne soit ratifiée lors de la prochaine réunion de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 21 ~ Conseil d'Administration — Réunions — Procédure de Vote

21.1Les réunions du Conseil d'’Administration doivent &tre convoquées & intervalles réguliers par le
Directeur Général de I'Association ou & ia demande du Président de I'Association ou d’au moins un quart des
Administrateurs. Les réunions du Conseil d’Administration pauvent é&tre organisées par des réunions physiques,
par téléphone ou vidéoconférence ou par tout autre type de conférence permettant une discussion interactive.

21.2S5auf en cas d’'urgence, la convacation aux réunians doit ére remise au moins deux semaines avant la
date prévue de la réunion.

2131l ne peut élre statué sur un point qui n'est pas mentionné pour décision dans lordre du jour
accompagnhant la convocation a la réunion, sauf si ce point y a été inclus par une résolution unanime des
Administrateurs présents ou représentés par procuration.
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21.4l_es délibérations du Conseil d’Administration sont valables lorsgu’au moins 64 % des Administrateurs
sont présenis ou représeniés. Tout Administrateur peut étre représenté par F'un de ses suppléants ou par un
autre Administrateur qui ne peut, toutefois, détenir plus de deux procurations.

21.5Chague Administrateur dispose d’'une voix. Sauf disposition contraire des présents Statuts, le Président
de l'Association ne sera pas pris en compte pour déterminer si les conditions prévues en termes de quorum ou
de majorité sont réunies.

21.6Sauf disposition contraire des présents Statuts, les décisions du Conseil d'Administration sont prises a
la majorité simple des voix des Administrateurs présenis ou représentés par procuration ; cependant, aucune
décision ne peut étre prise si elle est rejetée par un nombre quelconque d'Administrateurs dont les sociétés
membres détiennent ensemble une capacité de raffinage égale au minimum & 30 % de la capacité totale des

membres de 'Association.

21.7En fabsence d'un Administrateur, Yadministrateur suppléant aura tous les droits et pouvoirs dont
dispose cet Administrateur. LAdministrateur suppléant ne doit pas &tre muni d’'une procuration de la part de
FAdministrateur principal gu'il remplace.

21.8Une consultation écrite de tous les Administrateurs peut avoir lieu lorsque la décision a prendre ne
justifie pas la tenue d’'une réunion spéciale du Conseil d'Administration, mais ne peut &tre reportée jusgu'a la
réunion suivante. Une telle consultation écrite est organisée par le Directeur Général de FAssociation.

21.9Sauf en cas d'urgence, le délai imparti pour le vote sera de dix jours cuvrables aprés réception des
documents communiqués aux fins de la convocation. A l'expiration de ce délai, les dispositions de 'ARTICLE
21.4 portant sur le quorum et de FARTICLE 21.6 relatif & la majorité s'appliquent 4 cette cansultation écrite. La
procuration donnée & un mandataire pour envoyer une réponse doit &tre transmise au Directeur Générat de
P'Association avant Fexpiration de cette période de dix jours. Toutes les décisions prises conformément & cette
procédure doivent &tre inscrites au procés-verbal de la prochaine réunion du Conseil d’Administration.

21.10Les résolutions du Conseil d’Administration sont enregistrées et conservées conformément &
I'ARTICLE 34.

ARTICLE 22 — Président — Vice-Président — Nomination e Désignation

22.1Le Président et le Vice-Président sont nommés sefon la procédure décrite ci-dessous, par 'Assemblée
Générale sur proposition du Conseil d’Administration & I'Assemblée Générale. Le Vice-Président doit &tre un
Administrateur principal de I'Association.

22 2l e Conseil d’'Administration propose les nominations du Président et du Vice-Président a la majorité des
deux tiers des voix des administrateurs présents ou représentas par procuration 4 Fexception du Président. Si
un candidat n'obtient pas cette majorité des voix du Conseit d'Administration, un deuxiéme vote aura lieu,
auquel le Président pourra participer.

22 3L'Assemblée Générale nomme le Président et le Vice-Président conformément aux ARTICLES 14, 16
et 17. Le Président et le Vice-Président sont chacun désignés pour un mandat de deux ans renouvelable une
fois.

22 4Le Comité Exécutif consultera les membres de 'Association afin de rassembler les candidatures pour
les postes de Président et Vice-Président de I'Association. A la suite de ces consultations, ie Comité Exécutif
présentera au Conseil d'Administration pour approbation un candidat pour chacun des posies vacants a remplir.
Si toutes les deésignations sont approuvées par le Conseil d'Administration, celui-ci proposera les candidats a la
nomination de I'Assemblée Générale. Si le Conseil d’Administration ne peut statuer a fa majorité recuise, le
Comité Exécutif consultera & nouveau les membres de I'Association afin de susciter de nouvelles candidatures
pour les postes de Président et Vice-Président de I'Association.

22.55'l n'y a pas de candidat au poste de Président, ou si le candidat n'a pas obtenu la majorité des
suffrages requise selon FARTICLE 22.3 ci-dessus, le Directeur Général averlira les membres de ['Assemblée
Générale qu'il est de leur devoir de nommer, lors de la réunion annuelle suivante de ' Assemblée Générale, une
personne adéquate pour occuper le poste vacant de Président. Les résolutions doivent étre prises a la majorité
simple des voix des membres présents ou représentés.

22.65'il n'y a pas de candidat au poste de Vice-Président, ou st le candidat n'a pas obienu la majorité des
suffrages requise selon FARTICLE 22.3 ci-dessus, le Directeur Général avertira les membres de I'Assemblée
Générale qgu'il est de leur devoir de nommer, lors de la prochaine réunion annuelle de I'Assemblée Générale
parmi les Administrateurs de I'Association, une personne adéguate pour occuper fe poste vacant de Vice-
Président. La résolution doit &tre prise a la majorité simple des voix des membres représentés.

22.7Si, a quelgue moment gue ce soit, le Vice-président n'est pas en mesure d'achever son mandat, les
membres du Groupe auquel le Vice-président sortant appartient proposeront la nomination d’un nouveau Vice-
président, que le Conseil d'Administration nommera. 1e Conseil d'Administration nommera un nouveau Vice-
Président pour la durée du mandat restant, et TAssemblée Générale ratifiera cette nomination lors de sa
prachaine réunion.

22.8Si a tout moment, le Président est empéché d'exercer son mandat, le Vice-Président assumera [a
présidence pour la durée du mandat restant. Le Conseil d’Administration nommera un nouveau Vice-Président
pour la durée du mandat restant. L'Assemblée Générale ratifiera cette nomination lors de sa réunion suivante.

22.9Le mandat du Président et du Vice-Président débute 3 la cldture de I'Assembiée Générale annuelle au
cours de laguelle ils ont été désignés et prend fin 3 la cléture de 'Assembiée Générale annuelle qui se tient
deux ans plus tard.

22.10Au cours de son mandat, le Président ne peut occuper un poste d'Administrateur principal ou
suppléant au Conseil d'Administration de Association.
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22.11L'Assemblée Générale est compétente pour révoquer le Président et le Vice-Président sur proposition
du Conseil d'Administration.

ARTICLE 23 — Président et Vice-Président — Devoirs

23.1Le Président représente I'Association. Il fournit tous conseils & 'Association ainsi qu'aux membres du
Conseil d'Administration, sur tous les sujets qui la concernent. Le Président agit comme arbitre pour trancher
tout fitige qui peut survenir entre les membres du Conseil d'Administration sur des sujets importants.

23.2Le Président préside les réunions de 'Assemblée Générale et du Conssil d' Administration. Le Président
peut, & sa discrétion, autoriser exceptionnellement un cu deux membres Start-Up, représentant leur groupe de
membres, & assister & une réunion spécifique du Canseil d'Administration au cours de laguelle des sujets
spécifigues concernant les Start- Up seront abordés, sans droit de décision ni de vote. Le Président est
responsable du bon fonctionnement de 'Association. Le Président peut, de concert avec le Directeur Général et
sur les indications du Conseil d’Administration, entretenir certaines relations publigues ou certains contacts
politiques & haut niveau au nom de I'Association.

23.3Le Vice-Président remplace le Président en cas d'absence et 'assiste dans I'accomplissement de ses
fonctions. Le Président peut déléguer certaines tdches au Vice- Président aprés consultation du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 24 — Comit& Exécutif

24.1Un Comité Exécutif est créé au sein du Conseil d'Administration. A I'exception de ce gui est prévu 3
FARTICLE 24.2, le Comité Exécutif se compose du Président, du Vice-Président et de deux Administrateurs,
chacun représentant chacun des deux groupes auxquels le Vice- Président n'appartient pas. Le Président et le
Vice-Président sont membres de droit du Comité Exécutif,

24.2te Conseil d'Administration a le pouvoir d'augmenter fe nombre de membres du Conseil
d’'Administration présents dans le Comité Exécutif. La résolution du Conseil d'’Administration a cet effet
indiquera la durée attendue de leur affectation et le(s) Groupe(s) & partir duquel (desquels) le(s) membre(s)
additionnel(s) doit (doivent) &tre(s) sélectionné(s).

23.1. 24.3 Les Administrateurs devant devenir membres du Comité Exécutif selon les ARTICLES 24.1 ou
24.2 sont désignés et nommés par le Conseil d’Administration. Le Président procéde aux consultations
appropriées pour identifier les candidats de chaque Groupe.

24 4le Comité Exécutif exerce un réle consultatif auprés du Conseil d’Administration et du Directeur
Général. Le Conseil d’Administration peut déléguer des guestions ou décisions spécifiques au Comité Exécutif.
Le Comité Exécutif est également chargé de la procédure de consultation pour la désignation de candidats aux
postes de Président et Vice-Président de 'Association, conformément a FARTICLE 22 4.

24.5Le Comité Exécutif se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire. Les réunions doivent étre convoquées
par le Président. Le Comité Exécutif foncticnne par consensus des membres présents & la réunion. Le
Président préside les réunions. Le Directeur Général de I'Association assiste aux réunions, sans en étre
membre. !l doit aider le Président & préparer les réunions et lui fournir en temps voulu, ainsi gu'aux autres
membres du Comité, lassisiance et les informations qui leur sont nécessaires.

24.6A I'exception de ce qui a été décidé autrement par le Conseil d'Administration selon 'ARTICLE 24.2, les
Administrateurs siégeant au Comité Exécutif sont nommés pour une période de deux ans. Si leur poste
d'Adminisirateur, de Président ou de Vice-Président expire avant la fin de cette période de deux ans, ils
cesseront d’étre membres du Comité Exécutif & la date ol ils cessent d’étre Administrateur, Président ou Vice-
Président, selen le cas.

ARTICLE 25 - Directeur Général

25.1. Devaoirs et responsabilités

Le Directeur Général assure la gestion journalidre de FAssociation. Ses fonctions couvrent, de fagon nen
limitative, les taches suivanies : diriger et gérer I'administration de I'Assaociation, préparer st gérer les budgets
approuvés, assurer la cohérence entre les activités des deux divisions, assurer les relations avec les décideurs
politiques de haut niveau et autres parties prenantes, assurer la coordination effective avec les associations
hationales de lindustrie pétrolidre et assumer la supervision de tout le personnel du Secrétariat. Une description
détaillée des rdles et responsabilités du Directeur Général est reprise dans les Procédures Opérationnelles de
I'Association. Le Directeur Général doit répondre de ses actes devant le Conseil d’Administration.

Dans le cadre de 'administration quoctidienne, le Directeur Général peut recevoir tout fype de courriers,
télégrammes, paquets ou courriers recommandas, assurés ou pas, de la poste, des douanes ou des chemins
de fer ; recevoir tous les ordres postaux, chégues bancaires ou ordres de paiement ; conclure et signer tout
instrument, contrat et accord ; recevoir et accepter tous les montants et valeurs, ouvrir tout compte auprés de
banques ou d'administrations postales, effectuer toute apération sur lesdits comptes et plus particuliérement
tout retrait d’argent au moyen de chéques, ordres de virement et autres ordres de paiement, payer tous les
montants dus par I'Association, louer tout coffre-fort. Toutefois les pouvoirs du Directeur Géneéral en matiére de
paiements peuvent &tre limités par le Conseil d'Administration.

Le Directeur Général peut engager et licencier le personnel et fixer ieurs fonctions et leur rémunération.

Le Directeur Général, ou en son absence le Président, est habilité a titre provisoire ou définitif 4 accepter les
dons effectués au profit de I'Association et a remplir toutes les formalités nécessaires pour obtenir ces dons.

Le Conseil d’Adminisiration peut accorder une procuration au Directeur Général pour exercer des pouvoirs
spécifigues gqui ne sont pas considérés comme faisant partie de la gestion journaliére. Dans la limite de ces
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pouvoirs, le Directeur Général sera habilité a engager I'Association pour les montants s'inscrivant dans le cadre
des budgets approuvés.

Le contrat liant le Directeur Général a I'Association contient les dispositions adéquates en matiére de secret
professionnel.

l.e Directeur Général est assisté par le Directeur FuelsEurope et le Directeur CONCAWE qui sont
responsables, au sein du secretariat, de la gestion journaliére des deux divisions de I'Association. Leurs
responsabilités sont conformes aux orientations définies par le Conseil d'Administration, et sous la supervision
respective de I'lssue Management Committee et du Scientific Committee. Une description détaillée des rdles et
responsabilites du Directeur FuelsEurope et du Directeur CONCAWE est reprise dans les Procédures
Opérationnelles de 'Association.

25.2Procédure de sélection, nomination et désignation

La procédure de sélection, désignation et nomination du Directeur Général, du Directeur FuelsEurope et du
Directeur CONCAWE est fixée dans ces Statuts et les Procédures Opérationnelles de I'Association.

25.3Durée du mandat

Le mandat du Directeur Général débute a la cléture de I'’Assemblée Générale au cours de laguelle il a été
nommé et prend fin a la cléture de I'’Assemblée Générale organisée trois ans plus tard. Le mandat peut étre
prolongé sur proposition du Conseil d’Administration et avec I'approbation de I'Assemblée Générale,
conformément aux procédures détaillées a FARTICLE 16.

Si le mandat du Directeur général est prolongé, cette prolongation sera d'une durée inférieure & 3 ans ou
d'une durée maximale de 3 ans, sous réserve de la recommandation du Conseil d'Administration et de
l'approbation de FAssembliée Générale. Dans tous les cas, le Conseil d’administration tiendra compte de la
chronologie des changements aux postes de Directeur général, de Directeur de FuelsEurope et de Direcieur de
Concawe afin d'éviter, dans la mesure du possible, plus d'un changement au cours d'une méme année.

ARTICLE 26 — Representation de I'Association et Exercice de Autorifé

26.1Tous les actes (tant dans les transactions avec les tiers que dans les procédures légales) engageant
I'Association a I'égard des tiers, dans les matigres autres gue celles ol I'Association est représentée par le
Directeur Général, seront signés par le Président ou le

Vice-Président, qui ne devront pas justifier les pouvoirs qui leur sont conférés envers des tiers.
26.21°Association peut également étre engagée en ces matiéres par les titulaires de procurations spéciales.

Article 27 — Comités Permanents
L'Association disposera de deux comités permanents :

~le Scientific Committee, et
-I'lssue Management Committee.

lIs fonctionnerent conformément aux Procédures Opérationnelles de I'Association.
ARTICLE 28 — Groupes de Travail et Comités

28.1 Les régles et les principes régissant la création des groupes de travail et comiiés sont fixés dans les
Procédures Opérationnelles.
ARTICLE 29 — Trésorier

29.18ur proposition du Conseil d'Administration, Assemblée Générale nomme un Trésorier parmi les
membres du Conseil d’Administration ou en-dehors de celui-ci. St le Trésorier est nommé parmi les
Administrateurs, il exerce les dreits de vote dont il dispose en tant qu’Administrateur.

29.2Le Trésorier est nommé pour un mandat de deux ans renouvelable.

289.3Les responsabilités du Trésorier comprennent, sans s'y limiter, I'assistance au Directeur Général dans
la préparation des comptes annuels et du budget, comme stipulé ailleurs dans les présents Statuts.

ARTICLE 30 — Budget

30.1Le budget annuel pour Fexercice social & venir et le budget révisé pour I'exercice social en cours
doivent &tre préparés par le Directeur Général, avec laide du Directeur CONCAWE et du Directeur
FuelsEurope, en association avec le Trésorier. Le budget sera soumis a 'aval du Conseil d'Administration et &
l'approbation de I'Assemblée Générale.

30.2Le budget annuel comprendra un poste destiné aux frais divers.

ARTICLE 31 — Catisations Annueiles
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31.1Les membres ordinaires et membres Start-Up de I'Association financent le Budget de 'Association au
moyen de cofisations approuvées annuellement par PAssemblée Générale sur proposition du Conseil
d’Administration.

31.2Les Cotisations annuelles dues par les membres cordinaires se présentent comme suit :

{a)une caotisation annuelle fixe selon le Groupe auquel le membre appartient, a savoir : Membres ordinaires
du Groupe 1 : 45 000 €/an.
Membres ordinaires du Groupe 2 : 30 000 €/an.

Membres ordinaires du Groupe 3 : 15 000 €/an.

(b)En outre, chague membre ordinaire payera une cotisation variable représentant sa part de la contribution
aux frais de I'Association tels que validés dans le budget annuel, a I'exclusion des coits REACH.

*Pour les membres ordinaires possédant et exploitant des raffineries de pétrole brut, cette part doit étre
calculée proportionnellement aux capacités de raffinage de pétrole des membres ordinaires {(visées &
IARTICLE 4.2) au 1er juillet de 'année précédant celle pour laguelle la contribution est due, divisée par la
capacité totale de raffinage de pétrole, de combustibles liquides rencuvelables et de CLBC a la méme date.
Lorsqu'une raffinerie traite des charges d'alimentation fossiles autres gue le pétrole brut {par ex. une raffinerie
de bitume), la capacité réelle de la charge d'afimentation est multipiiée par deux afin de calcuter la capacité
équivalente en pétrole brut.

*Pour [es membres ordinaires possédant et exploitant de grandes instaliations industrielles produisant des
combustibles liguides renouvelables et des CLBC finis, cette part doit &tre calculée proportionnellement a la «
capacité équivalente de distillation » de CLBC du membre ordinaire, c'est-a-dire sa capacité nominale de
production de combustibles, multipliée par un facteur 5, au 1er juillet de Fannée précédant celle pour laguelle la
contribution est due, divisée par la capaciié totale de raffinage de pétrole, de combustibles liguides
renouvelables et de CLBC a la méme date.

«La cotisation des membres qui possédent et exploitent  fa fois des raffineries de pétrole brut et de CLBC
est basée sur la somme de leur capacité nominale de distillation de pétrole brut et de leur « capacité
équivalente de distillation » de leurs Installations produisant des combustibles liquides renouvelables et des
CLBC finis.

MCCMFi = ARC x (DCi + EDCI) f ¥n i=1 (DCi + EDCi)

Ot MCCMFi: Cotisation annuelle d'adhésion de base de la société membre i
ARC :Frais de fonctionnement de Fassociation, aprés déduction des redevances fixes des membres

DCi :Capacité de distillation atmosphérique de la société membre i
EDCi :Capacité équivalente de distillation de la société membre i
n :Nombre de membres effectifs de I'Association

(©)En outre, chaque membre ordinaire doit payer une redevance de conformité REACH liée au colt de
conformité REACH annuel budgétisé. Le colt de [a conformité REACH a diviser entre les membres ordinaires
correspond au colt annuel budgétisé de la conformité REACH aprés déduction de Ja contribution des
déclarants REACH non membres au partage des colts REACH conformément au réglement REACH (CE) n®
1907/2006 (recettes REACH budgétisées). La redevance de conformité REACH est répartie entre les membres
ordinaires :

*pour 60 %, sur la base du pourceniage de la capacité de distillation de pétrole brut et de (a capacité
équivalente de distillation {pour les grandes installations industrielles produisant des combustibles liquides
renouvelables et des CLBC finis} de chague membre otdinaire sur le Territoire.

(d)pour 40 %, sur la base du pourcentage de substances enregistrées par chaque membre ordinaire par
rapport 4 la somme des substances enregistrées par chaque membre ordinaire.

MCRCCi = 0.6 x CC x (DCi + EDCI) / ¥ni=1(DCi+ EDCI) 4+ 0,4 x RCCx Ri / ¥ni=1 Ri

OO MCRCCi: Co0t de mise en conformité de la société membre

RCC ;Coiit annuel de conformité REACH, aprés déduction des revenus des non- membres
Ri :Nombre de substances enregistrées par la société membre i

n :Nombre de membres ordingires de I'Association

31.3Les membres Start-Up doivent payer une contribution annuelle forfaitaire de 25 000 €.
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* 31.4Les coniributions visées aux ARTICLES 31.2. (a) et 31.3. peuvent é&tre réexaminées tous les trois ans
par 'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration.

31.5Les cotisations dues par les nouveaux membres ordinaires et nouveaux membras Start-Up dont
Fadhésion prend effet aprés le début d’'un I'exercice social seront calculées au pro rata tempotis sur la base des
cotisations dues par les membres ordinaires ou associés pour la méme année.

ARTICLE 32 — Droits d'entrée et Contribution des Nouveaux Membres Ordinaires
Un nouveau membre ordinaire doit régler un droit d’entrée qui se compose de deux contributions distinctes ;

32.1Une contribution aux réserves de IAssociation : cette part du droit d'entrée est égale au fonds de
réserve de l'Association au 31 décembre de 'année précédant celle au cours de laquelle I'adhésion en tant que
membre ordinaire devient effective, multipli@ par la capacité de raffinage de pétrole et/ou la capacité de
production de combustibles liquides renouvelables et de CLBC du nouveau membre ordinaire a la date 3
laguelle Fadhésion devient effective, divisée par la somme des capacités de raffinage de pétrole et des
capacités de production de combustibles liquides renouvelables et de CLBC de tous les autres membres
ordinaires au 1er juillet de 'année précédant celle au cours de laguelle P'adhésion devient effective.

32.2Une contribution aux frais de recherche de [Association : cetie part du droit d’entrée est &gale aux frais
de recherche cumulés erigagés par les membres existanis de I'Association pour des projets de recherche
specifigues au 31 décembre de l'année précédant celle au cours de laquelle Fadhésion en tant que membre
ordinaire devient effective, multipliés par

la capacité de raffinage de pétrole et/ou la capacité de production de combustibles liquides renouvelables et
de CLBC du nouveau membre ordinaire a la date a laquelle adhésion devient effective, divisés par la somme
des capacités de raffinage de pétrole et des capacités de production de combustibles renouvelables et de
CLBC de tous les autres membres ordinaires, au fer juillet de Pannée précédant celle cours de laquelle
I'adhésion devient effective.

La liste des projets de recherche spécifiques aux fins du calcul de Ia deuxiéme part du droit d'entrée est
stablie par le Directeur Général et approuvée par 'Assemblée Générale selon les régles en vigueur.

Les membres Start-Up ne doivent pas payer de droit d’'entrée ni de contribution aux frais de recherche de
I'Association.

32.358i un nouveau membre acquiert des capacités de raffinage et/ou des capacités équivalentes de
distillation de combustibles liquides renouvelables et de CLBC d'une société membre de I'Association et si
I'adhésion est considérée comme étant la poursuite de celle du membre en question, FAssemblée Générale
peut accepter de ne pas appliquer la disposition selen laguelle le nouveau membre doit payer le droit d'entrée
fixé au présent article.

ARTICLE 33 — Comptes

33.1L'exercice social de 'Association court du 1er janvier au 31 décembre de chague année.

33.2A la fin de chaque exercice sodial, le Directeur Général, de concert avec le Trésorier, prépare les
comptes de l'exercice social précédent a avaliser par le Conseil d’Administration et & présenier & 'Assemblée
Générale pour approbation.

33.3Les compies de I'exercice &coulé sont vérifiés par les Auditeurs nommés par FAssemblée

Générale.

33.4’approbation des comptes par Assemblée Générale signifie la décharge des Administrateurs.

ARTICLE 34 — Conservation des Regisires

34.1'Assemblée Générale demande au Directeur Général de préparer ses réunions et de nommer un
Secrétaire chargé d'en rédiger le procés-verbal.

34.2Les procés-verbaux des réunions de I'Assemblée Générale sont signés par le Président.

34.3Le Conseil d'Administration demande au Directeur Général de préparer ses réunions et de nommer un
Secrétaire chargé d'en rédiger le procés-verbal.

34 .4l es procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration doivent étre signés par le Président. Tous
les autres documents adoptés par le Conseil d’Administration, fels que les rapperis spéciaux, doivent étre
signés par le Président.

34.5lLes procés-verbaux des réunions et autres documents de PAssemblée Générale, du Conseil
d’Administration et de tout organe ou comiié établi par les présents Statuis peuvent étre rédigés en anglais, en
frangais, ou dans les deux langues, sauf s'ils doivent &tre déposés ou enregistrés auprés d'une administraticn
ou d'un tribunal, auquel cas ils doivent au meins étre rédigés en francais.

34.6Des copies des procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des réunions de
l'Assemblée Générale doivent étre conservées au Secrétariat de FAssociation a4 son siége social, a la
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disposition des membres ordinaires de I'Association. Les procés-verbaux doivent &ire conservés pendant au
moins dix ans, par écrit ou sous format électronique.
34.7Les exemplaires ou extraits officiels de ces procés-verbaux doivent &ire signés par le Directeur Général.

ARTICLE 35 - Modifications des Statuts

35.1Les convocations a toute réunion de FAssemblée Générale appelée a modifier les présenis Statuts
doivent &tre envoyées par éctit par le Directeur Général de 'Association au moins un mois avant la date prévue
pour la réunion.

35.2L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux présents Statuts que
lorsqu’'au moins la meitié des membres ordinaires sont présents ou représentés par procuration. Les décisions
doivent &tre prises conformément & FARTICLE 17.1.

35.3Toutefois, si un quorum rassemblant la moitié des membres ordinaires n'est pas atteint lors de la
premiére réunion, une autre réunion sera organiseée et les convocations envoyées conformément 4 'ARTICLE
35.1. Les décisions prises a cette autre réunion seront adoptées quel que soit le nombre de membres ordinaires
présents ou représentés par procuration. Les décisions doiveni &tre prises conformément a FARTICLE 17.1.

35.4| es moedifications aux présents Statuts n'entreront en vigusur que lorsque toutes les conditions prévues
& cet égard par le CSA.

ARTICLE 36 — Dissolution de I'Association

36.1L'Association peut éitre dissoute par décision de I'Assemblée Générale agissant conformément aux
dispositions de TARTICLE 35.

36.2L.e mode de liquidation doit &ire décidé par I'Assemblée Générale qui désigne le ou les liquidateurs et
définira leurs pouvoirs et leurs émoluments éventuels,

36.3Lors de la liguidation, 'Assemblée Générale décide de [l'affectation du solde net des fonds de
I'Association, qui doivent étre affectés a des fins conformes aux buts de 'Association.

ARTICLE 37 — Procédures Opérationnelles
37.1Le Conseil d'Administration est compétent pour approuver et modifier les Procédures Opérationnelles

conformément aux dispositions des présenis Statuts afin d’assurer le bon fonctionnement de I'Associaiion et de
ses deux divisions.

37.2Une copie des Procédures Opérationnelles sera distribuée a tous les membres.
ARTICLE 38 — Respect des Régles de la Concurrence

38.1Les objectifs et activités de 'Association doivent & tout moment &tre conformes aux lois ei réglements
de I'Union européenne de ses Etats membres et des autres juridictions compétentes.

38.2Un programme exhaustif visant & assurer le respect des lois incluant te droit de la concurrence et la
lutte contre la corruption doit &ire adopté par le Conseil d'Administration et poursuivi pour FAssociation sous la
responsabilité du Directeur Général,

ARTICLE 39 - Droit Applicable
Toutes les matiéres qui ne sont pas couvertes par les présents Statuts seront régies par le CSA.

ARTICLE 40 — Formes des Communications et Notifications

Toutes les communications enire Association et ses membres, en ce compris toutes les noiifications
écrites visées aux présenis Staiuts, peuvent 8ire envoyées par courrier ordinaire, coursier, télécopie ou
courrier électronique, sauf disposition contraire des présents Statufs.

ARTICLE 41 — Election de Domicile

Les Adminisirateurs, le Directeur Général, les membres du Comité Exécutif, les commissaires aux comptes
et les liquidateurs peuvent élire domicile au siége social de 'Assaciation a toutes fins en relation avec I'exercice
de leur mandat.

John Cooper, Director General, mandate J. Jordens SRL aux fins de procéder & toute démarche lige & la
présente assemblée en ce compris la signature des documents de publication aux annexes du Moniteur belge.

Marion de Crombrugghe
Mandataire

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter 'association, 1a fondation ou l'organisme a I'égard des tiers
Au verso - Nom et signature




