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Article 1er : Dénomination

-Cinéma ;

-Envol des Cités.

ou « ASBL";

-le numéro d’entreprise ;

Article 2 : Siége

But social désintéressé:
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HAINAUT.CULTURE

ASBL
Rue Arthur Warocqué, 83 - 7100 La Louviére

Titre ler — Dénomination, sieége, but, durée

’association prend pour dénomination «HAINAUT.CULTURE ».
Cette domination pourra &ire suivie, selon les cas, d'une mention :

-Service provincial des Arts de la Scéne ;

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes, sites intetnet et autres
documents, sous forme &lectronique ou non, émanant de l'association doivent mentionner ;
-sa dénomination, immédiatement précédée ou suivie des mots « association sans but lucrafif »

-'adresse précise du siége social ;

-les termes « registre des personnes morales » ou ['abréviation « RPM », sulvis de l'indication du
fribunal du siége de I'association ;

-le cas échéant, Fadresse électronique st le site internet ;

-le cas échéant, l'indication que la perscnne morale est en liguidation

-le numéro de compte bancaire sur les documents comptables et financiers.

Le siége de ['assaciation est situé en Belgique, dans la Région wallonne.
Son siége social est établi 3 ia méme adresse que Hainaut Culture Tourisme — Département Culture,
dans |'arondissement judiciaire de Mons.
L'organe d'administration & le pouvoir de déplacer le siége de ['association en Région walionne, pour
autant que pareil déplacement n'impose pas de madification de la langue des statuts en vertu de la

réglementation linguistique applicable.

Arficle 3 : But et objet social désintéressé

L’association a pour but social de contribuer 4 :

Au verso ; Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).

__________ e e e A e e e e e e
ii E N° d'enfreprise : 808 208 057
Nom

Objet de I'acte : Approbation de I'adaptation des statuts de I'asbl suivant le Code des
Sociétés et Association (CSA)

1. Suite 3 I'Assemblée générale du 28 juin 2023, valablement convoquée et respectant les conditions de
représentation et délibération, I'adaptation des sfatuts de l'asbl suivant le Code des Sociétés et Associations
est approuveée a lunanimité, telle que figurant ci-aprés dans le texte coordonné des statuts.

-faire de la culture un moteur de développement et un point de repére des grandes décisions politiques,
en collaboration avec tous les partenaires de terrain ;
-favariser 'aceés démocratique & la vie culturefle pour tous ;

ayant pouvoir de représenter fa personne morale & 'égard des tiers

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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-soutenir la création, tant individuelle que collective, en Hainaut et particuliérement les
pratiques émergentes.

Objet social :

Elle poursuit la réalisation de ce but par tous les moyens et notamment, sans que cette énumération
soit limitative :

-'aide & la réalisation et la diffusion de productions audiovisuelles st cinématographiques ;

-la promotion, le développement et la diffusion de la création artistique hainuyére, par le biais
d'expositions, notamment ;

-le soutien d'artistes de la Communauté francaise, voire d'ailleurs, en fonction des crédits atitibués &
cette fin ;

-la création, la production, la coproduction et la diffusion de toutes activités couvrant le secteur des arts
de la scéne (théatre, musique, ...} ;

-Forganisation de concerts st autres showcases ;

-Forganisation de rencontres, collogues, séminaires et stage ;

- 'édition et la publication d'ouvrages et autres objets artistiques (CD,...} &

caractére éducatif et culturel ; et plus généralement, tous les moyens appropriés a cette fin.
-I'organisation d'activités relevant de I'accompagnement d'artistes (masterclasses, coaching

divers, formations, ateliers d’artistes, résidences,...).

Son action s’étend principalement sur le territoire de la Province de Hainaut, et accessoirement sur tout
le territoire de la Communauté frangaise, en Belgique et & Pétranger.

En outre, elle pourra s’associer ou collaborer avec tous pouvoirs publics ou tous autres organismes
poursuivant des buts analogues aux siens et pourra préter son concours et s'intéresser 4 toutes activités
similaires 3 son but et son objet.

Pour réaliser ses objectifs, 'association pourra recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiqgues ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de I'association.

Tout produit qui serait généré par 'une des activités énoncées ci-dessus sera entitrement alloué a la
réalisation du but poursuivi par 'asbl.

Lassociation peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobiliére et accorder son aide ou sa
collahoration et participation & des organismes poursuivant les mémes buts ou dont Factivité contribuerait ou
pourrait contribuer & la réalisation de ceux-ci.

Pour mener A bien ses activités, cette association s'inspirera des directives de Hainaut Culture Tourisme —
Département Culture.

Article 4 : Durée
Lassociation est constituée pour une durée illimitée. Elle peut, en tout temps, étre dissoute.

Titre [I - Membres

Article 5 : Membres

L’association est composée de membres effectifs, de membres de droit et d'observateur(s). Seuls les
membres effectifs et les membres de droit jouissent de la plénitude des droits.

Leur nombre est illimité. Il ne peut cependant éire inférieur 4 trois étant entendu que le nombre de
membres doit toujours 8tre supérieur au nombre d’administrateurs, i

Qutre les disposifions relatives aux membres de droit et observateur(s), sont membres effectifs les
personnes physiques ou morales intéressées par le but de 'association, désignées par I'assemblée générale
sur proposition de I'organe d'administration.

Article 6 ; Membres de droit et observateur(s)

Les représentants désignés par l'autorité compétente des groupes politigues reconnus du Conseil
provincial sont membres de droit de I'association de méme gue le{s) fonctionnaire(s) désigné(s) par le Consell
provincial ainsi que I'nspecteur({rice) général(e}) et le {la) Directeur(rice) financier(ére) et le (la) Directeur{rice)
des Ressources humaines de Hainaut Culture Tourisme — Département Cutture. Leur nombre doit garantir &
la Province de Hainaut de disposer de la majorité des siéges au sein des organes de I'ashl.

La Province de Hainaut détenant la majorité des mandats & Fassemblée générale, chaque groupe
politigue démocratigue non représenté conformément au systéme de la représentation proportionnelle a droit
a un siége d'observateur avec voix consultative.

Le mandat d'observateur, & I'assemblée générale et 4 'organe d'administration, est exercé a titre gratuit,
de méme que tous les autres mandats exercés au sein de l'asbl.

Tous les mandats exercés au sein de Fasbl prennent fin immédiatement aprés la premiére assemblée
générale qui suit le renouvellement des Conseils provinciaux.
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Article 7 : Admission des membres effectifs

Pour devenir et rester membre, il faut a 'exclusion des membres de droif visés & article 6 :
-adhérer aux principes qui fondent I'objet social de I'association et s’engager a respecter les statuts
et reglements de Passociation ;

-atre agréé par I'organe d’administration qui statue & la majorité des voix sans avoir 2 motiver
décision et propose 'admission & 'assemblée générale seule souveraine.

Articie 8 : Admission des membres de droit

l.es membres de droit sont dispensés de satisfaire aux condifions énoncées & larticle 7 des présents
statuts.

Les membres de droit s'engagent a adhérer aux principes qui fondent I'objet social de I'association

et s'engagent & respecter les statuts et réglements de I'association.

Article € : Cotisafions :
Les membres, quils soient effectifs ou de droit, ne sont astreints a aucun droit d'entrée, ni aucune
cotisation.

Article 10 : Registre des membres ;

- L’association tient, au siége de 'association, un registre des membres, sous |a responsabilité de 'organe
d’'administration. Ce registre reprend le nom, prénom, domicile et ['adresse mail des membres, ou lorsqu'il
s'agit d’'une personne morale, la dénomination sociale, la fotrme juridique et I'adresse du siége social ainsi que
les coordonnées complétes de la personne physique qui représente chaque personne morale. L'organe
d’administration peut décider de tenir ce registre sous forme électronique.

- Les membres peuvent communiquer & tout moment une adresse électronique & I'association aux fins de
communiquer avec elle. Toute communication & cefte adresse électronique est réputée intervenue
valablement.

- Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membre est inscrite au registre a diligence
de l'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que celui-ci a eue de la ou des
madifications.

- Tous les membres peuvent consulter, au siége de P'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée & |'organe d’administration de I'association, mais sans déplacement du
registre.

Article 11 : Perte de la qualité de membre

§ 1er : Tout membre peut donner sa démission & fout moment sans devoir la justifier, par simple lettre
adressée A I'organe d'administration.

§ 2 : La qualité de membre de 'association se perd automatiquement par :

-décés ;

-démission (cfr §1er)

-cessation des mandats, roles et fonciions qui ont justifié 'admission ou la nomination ;

-8'll s'agit d'une personne morale, par la décision de dissolution, de fusion, de scission, la nullité ou la

faillite ;

-interdiction, mise sous conseil judiciairs ;

-exclusion, qui ne pourra &tre prononcée que par 'assemblée générale, spécialement convoquée & cet
effet et statuant, & scrutin secret, a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés,
2 condition que les deux tiers des membres se frouvent réunis (procurations comprises). Les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte ni au numérateur, ni au dénominateur. Si les deux
tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut &tre convoqué une
seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit I8 nombre des présents ou représentés, et
decider de l'exclusion & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représeniés. La
seconde réunion ne peut &fre tenue moins de quinze jours apras la premiére réunion.

La proposition d’exclusion doit étre notée dans la convocation et le membre dont I'exclusion est proposée,
a le droit d'étre entendu. Aprés avoir exposé ses moyens de défense, il se refire de 'assemblée et ne
participe donc pas au débat qui s'ensuit et a la décision finale de |'assemblée. S'il he se présente pas a
I'assemblée générale, il est présumé, sauf cas de force majeure, avoir renoncé a son droit de se défendre
devant 'assemblée générale.

Le compte rendu de cette audition doit figurer dans le PV de l'organe qui I'a réalisée.

La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont 'assemblée a décidé I'exclusion.

L’exclusion pourra étre prononcée contre tout membre qui, par ses paroles ou ses actes, aura nui a
F'association, ou & 'un de ses membres & I'occasion de son activité au sein de I'association.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la date de la prochaine assembiée générale, |a
participation d'un membre aux activitts et réunions de lassociation quand ce membre a commis des
infractions graves aux présents stafuts ou aux lois ou a porté gravement atteinte aux intéréts de I'association
ou des membres qui la composent.

La prochaine assemblée générale prononcera, conformément a larticle 11 §2 des présents statuts,
I'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.
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§3 Tout membre du Conseil provincial exergant a ce fitre un mandat dans Vashl, est réputé de plein droit
démissionnaire dés l'instant ol il ne fait plus partie du Conseil provincial.

En ce qui concemne les Conseillers provinciaux, tous les mandats dans les différents organes de I'asbl
prennent immédiatement fin aprés la 1ére assemblée générale qui suit le renouvellement des Conseils
provinciaux.

Articte 12 : Droit sur [e fonds social

Les membres démissionnaires, suspendus, exclus ou révaqués, ainsi que les héritiers ou ayants droit du
membre décédé n’ont aucun droit sur le fonds social de ['association. lls ne peuvent réclamer aucun compte,
faire apposer des scellés, requérir le remboursement des cotisations ou des apports qu'ils onf versés ou que
leurs prédécesseurs ont verseés ou requérir 'inventaire.

Conformément a lariicle 2 :132 du CSA, les membres représentant les personnes morales ne pourront
recueillir 'éventuel boni de liquidation.

Titre 1l — Assembl€e générale

Article 13 : Composition - Attributions

§ 1er: Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs, de droit et observateur(s). Elle est
présidée par le président de l'organe d’administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un autre
administrateur désigné a cet effet par l'organe d’administration.

§ 2 : Attributions

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment de la compétence exclusive de 'assemblée générale :

-Les modifications aux staiufs ;

-L’admission des nouveaux membres sur proposition de I'organe d'administration;

-Les nominations et révocations des administrateurs ;

-Le cas é&chéant, la nomination et la révocation du{des) vérificateurs aux comptes et/ou de la (des)
commissaire(s) aux comptes ainsi que le (les) liquidateur(s) ;

-La fixation de la rémunération du ou des commissaire(s), dans les cas oll une rémunération leur est
attribuée;

-L'approbation des budgets et des comptes, du rapport de rémunération et des rapports d’activité et
perspectives d'avenir ;

-l.a dissolution volontaire de I'association ;

-L.’exclusion des membres ;

-La décharge & ociroyer aux administrateurs et le cas échéant aux vérificateurs aux comptes et/ou
commissaires aux comptes et, en cas de dissolution volontaire aux liquidateurs ;

-La décision dinfenter une action en responsabilité contre toul membre de [l'association, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée 2 représenter I'association ou tout mandataire
désigné par I'assemblée générale ;

-Le fait d'effectuer ou accepter apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

-la fusion, la scission ou la transformation de I'association ;

-La détermination de la destination de l'actif nef de I'association en cas de dissolution !

-Tous les autres cas ol la loi ou les stafuts 'exigent.

Les décisions de ['assemblée générale sont obligatoires pour tous, y compris les absents.

Article 14 ;

§ 1er Fréquence des réuntons:

Il est tenu au moins une assembiée générale ordinaire par an pour Papprobation des comptes et bilan de
I'exercice écoulé et du budget de I'exercice suivant, préparés par l'organe d'administration. Elle se fiendra
dans le courant du premier semestre qui suit la clbture de I'exercice social.

§ 2 : Convocation :

L’assemblée générale est convoguée, au moins quinze jours avant la réunion, par courriel etfou par envoi
postal, signé au nom de I'organe d'administration, soit par le président, soit par I'administrafeur délégué ou 3
leur défaut par deux administrateurs.

La convocation contient I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion.

Tous les membres, effectifs et de droit, observateurs, administrateurs et, le cas échéant, commissaires
sont convoqués a 'assemblée générale.

Les responsables de services culturels concemnés seront invités & y participer ; de méme que tout auire
personne ressource dont I'expertise serait utile aux débats.
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§ 3: Ordre du jour:

L'ordre du jour est fixé par lorgane d’administration. Toute proposition signée par un vingtieme des
membres doit &tre portée a I'ordre du jour, pourvu qu’slle soit communiquée dans un délai compatible avec le
délai de convocation.

L’assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a I'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut étre délibéré a condition que la montné des
membres soient présents ou représentés a l'assemblée générale et que deux tiers d'enfre eux acceptent
d'inscrire ¢ce point a 'ordre du jour en début de séance.

§ 4 : Procés-verbaux :

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux conservés dans un
tegistre tenu au siége social de I'association ol il peut étre consulté. Le procés-verbal de chaque réunion est
envoyé aux membres. Les procés-verbaux sont rédigés par ladministrateur délégué ou par le membre quiil
aura mandaté & cef effet, et signés par celui-ci et le président.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont mis a la dispasition des citoyens et consuitables au
siége de Fassociation, sauf lorsqull s'agit de points qui concement des personnes et /ou qui contreviendraient
au respect de la vie privée, des points a caractére stratégique couvrant notamment le secret d'affaires, des
positionnements économiques qui pourraient nuire a la compétitivité de Porganisme dans la réalisation de son
objet.

A cette fin, tout tiers peut adresser une demande écrite & l'organe d’administration avec lequel il
conviendra d'une date et heure de consultation des documents et piéces.

Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

8i des exiraits de procés-verbaux dolvent &fre délivrés, lIs seront signés par le président ou
I'administrateur délégué.

Dans le cas ol 'assemblée générale s'est tenue a distance, le procés-verbal de la réunion mentionne les
évenfuels problémes et incidents techniques qui ont empéché ou perturbé ta participation par voie
électronique a l'assemblée générale ou au vote.

Article 15 : Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie par décision de I'organe d’administration chaque
fois que les circonstances I'exigent et en tout cas lorsqu'un cinquiéme au moins des membres ou le
commissaire en font 1a demande, par lettre recommandée & la poste adressée & I'organe d’administration.

Dans ce dernier cas, ['organe d'administration convoquera Fassemblée générale dans les 21 jours de la
demande de convocation et l'assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jours suivant cette demande.
Celle-ci devant préciser les points & porter 4 l'ordre du jour.

Article 16 : Participation & 'assemblée générale

Chaque membre a le droit d’assister a I'assemblée générale.

Tous les membres effectifs et de droit ont un dreit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Les membres empéchés peuvent se faire représenter aux assemblées générales par un autre membre
muni d'une procuration écrite dment signée par le mandant. A F'ouveriure de la séance, le président passe
en revue les procurations regues. Chague membre (ou représentant d’'une personne morale membre de
I'assoclation) ne peut étre porteur gue d'une procuration au maximum,

L'organe d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer 4 distance aux
réunions par tout moyen de communication électronique. Les procédurss relatives a la participation & distance
sont communiguées dans la convocation a Fassemblée générale. Les conditions de quorum et de majorités
sant les mémes qu'en cas de présence physique des membres au lisu de la réunion. Pour ce qui concerne le
respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére 3 'assemblée
générale sont réputés présents a l'endroit ol se tient assemblée générale. Le moyen de communication
utilisé par {'association pour lui permetire de controier la qualité ef fidentité du participant consistera en l'envoi
préalable d’un lien électronique d’invitation contenant un identifiant et un code personnel.

L’application utilisée pour tenir 1a réunion garantira aux participants de prendre connaissance de maniére
directe, simultanée et continue des discussions au sein de F'assemblée générale et d'exercer leur droit de vote
sur tous les points sur lesquels 'assemblée est appelée a se prononcer.

Article 17 ; Présidence
Les assemblées générales sont présidées par le président de l'organe d’administration ou, a défaut, par
un autre administrateur désigné a cet eifet par 'organe d'administration.

Article 18 : Modalités de délibération

§ 1er : Sauf les cas prévus par Ia loi ou les présents statuts, 'assemblée générale est valablement
constituée si au moins la moltié des membres est présente ou représentée,

Qlue ce soit pour les assemblées ordinaites ou extraordinaires, si le quorum de présences requis n’est pas
atteini, [a nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres
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présents ou représentés. La seconde assemblée se tiendra minimum dans les quinze jours aprés la premiére
assemblée.

§ 2 : L'assemblée générale statue valablement 4 la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Article 19 : Décisions & majorités spéciales

§ 1er : Modification des statuis .

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts gue si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Aucune modification ne peut &fre adoptée qu'a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est constituée, ne peut
&tre adoptée qu’a la majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés.

Lorsque I'assemblée générale statue sur les modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
absentions ne sont pris en compte ni au numérateur ni au dénominateur.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut étre
convogqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels I'association
est constituée et 4 la majorité des quatre cinquidme des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concernant le ou les buts en vue desquels 'association est constituée.

La seconde réunion ne peut ére tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Article 20 : Dissolution ef apport a titre gratuit d'universalité

L’assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification du ou des buts de I'association.

L’assemblée générale ne peut se prononcer sur les apporis 4 titre gratuit d’'universalité que conformément
aux régles prescrites par la CSA.

Article 21 ; Décision par écrit

Les décisions de 'assemblée générale peuvent étre prises par décision unanime de tous les membres,
exprimée par écrit, par courrier postal ou par voie électronique. Ne sont pas visées par cetie disposition, les
décisions qui exigent des majorités spéciales de présence et de vote, & savoit, la modification des statuts, la
dissolution, la fusion, la scission, l'apport d'universalité, 'exclusion d'un membre ou la transformation de
['association.

Lorsqu’une décision est prise via la procédure écrite, elle est consacrée dans un procds-verbal qui décrit la
procédure utitisée et le résultat obtenu. Les réponses par courriels ou courriers des membres sont jointes au
procés-verbal de Ja réunion suivante.

Les formalités de convocation ne doivent pas étre accomplies en cas de procédure écrite.

Article 22 : Publicité des décisions

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs et
des commissaires, ainsi qu'a la dissofution ou a la transformation de l'association sont déposées dans le mois
au greffe du tribunal de I'entreprise pour étre publiées au moniteur belge conformément aux dispositions du
Code des sociétés et des associations et de ses arrétés d'application.

Titre 1V — Organe d'administration

Article 23 :

§ 1er : Composition

L’association est administrée par un organe d’administration agissant collégialement composé de deux
administrateurs au moins nommés par 'assemblée générale et en fout temps révocable par elle, et des
représentants désignés par l'autorité compétente des groupes politiques reconnus du Conseil provincial, de
méme que le{s) fonctionnaire(s) désigné(s) par le Conseil provincial ainsi que I'Inspecteur{rice) général(e), le
(la) Directeur(rice) financier{ére) et le (la) Directeur(rice) des Ressources humaines de Hainaut Culture
Tourisme — Département Culture désignés par le Conseil provincial.
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La Province de Hainaut détenant la majorité des mandats a Forgane d'administration, chaque groupe
politique non représenté conformément au systéme de la représentation proportionnelle a droit & un siége
d'observateur avec voix consultative.

§ 2 : Perte du mandat d'administrateur

La qualité d’administrateur finit par :

-Echéance du mandat ;

- décés ;

-démission adressée par écrit 4 I'organe d'administration ;

-révocation qui sera prononcee par l'assemblée générale 3 la majorité absolue des voix des membres
présents ou représentés. L’administrateur concemé ne prendra pas part a la délibération mais aura ia
possibilité d'éire entendu ;

-la fin des fonctions qui ont justifié Pattribution du mandat ;

-dans le cas d'une personne morale, par révocation, démission, dissolution, fusion, scission, nullité ou
faillite.

§ 3 : Designation des administrateurs

Pour é&tre élu administrateur par Fassemblée générale, il faut &tre membre de associafion.

Chaque membre peut présenter ou faire présenter sa candidature jusqu'au vote final.

Le mandat ne peut donner lieu & rémunération.

Si I'association compte des personnes morales parmi ses administrateurs, celles-ci sont tenues de
désigner un représentant permanent.

Le représentant permanent ne peut siéger au sein de I'organe concerné, ni  titre personnel, ni en qualité
de représentant d’'une autre personne morale administratrice.

§ 4 : Durée du mandat

La durée du mandat est de six ans et correspond & la [égislature provinciale.

Tout membre d'un consell provincial exercant a ce titre un mandat dans une asbl est réputé de plein droit
démissionnaire dés l'instant ol il ne fait plus partie du conseil provincial.

Tous Ies mandats dans les différents organes de I'ashl prennent immédiatement fin aprés la premiére
assemblée générale qui suit le renouvellement des conseils provinciaux.

Pour les représentants non politiques, la durée du mandat d’'administrateur est fixée a 6 ans.

Le mandat se termine a la date de l'assemblée générale ordinaire qui se tient année durant laguelle son
mandat se termine.

Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration & la fin du
mandat des administrateurs concemnés, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de l'assemblée
générale.

Les membres sortants de 'organe d'administration sont rééligibles.

§ 6 : Cooptation

En cas de vacance d'un poste d’administrateur, les administrateurs pourront y pourvoir proviscirement,
Dans ce cas, cetfe désignation sera soumise 3 la rafification de I'assemblée générale, iors de sa prochaine
réunion. L'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu’il remplace.

Article 24 : Fréquence - Convocation

§ 1er : Fréquence des réunions

L'ergane d'administration se réunit chaque fois que lintérét de 'assoctation I'exige et au moins une fois
par an.

§ 2 : Convocation

L’organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de "administrateur délégué ou 3 leur
deéfaut de deux administrateurs.

La convocation envoyée par courriel etfou envoi postal, au moins huit jours avant la réunion, contient
Fordre du jour, la date, Pheure et le lieu de la réunion.

L'ordre du jour est fixé éventusllement, aprés consultation des autres administrateurs.

§ 3 : Mode de communication

L'association communigque avec ses administrateurs par courriers électroniques,

Les administrateurs communiqueront au moment de leur nomination une adresse électronique et peuvent
& tout moment communiquer une nouvelle adresse électronique. Toute communication & cette adresse
électronique est réputée intervenue vaiablement.

Dans I'éventualité ol un administrateur ne disposerait pas d’'une adresse électronique, la communication
se ferait par envoi postal.

Article 25 : Président, Administrateur délégue, Trésorier
L'organe d'administration choisit, en son sein, un président, un administrateur délégué et un trésorier.
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Le Député provincial qui a dans ses attributions les matiéres culturelles est de droit le président de
l'organe d'administration

L'Inspecteur(rice) général(e) de Hainaut Culture Tourisme — Département Culture exerce de droit les
fonctions d'administrateur{rice} délégué(e) et le {la) Directeur{rice) financier(iére) celles de trésorier(iére).

Le président, I'administrateur gélégué et le trésorier constituent e comité directeur. Le(s) Responsables
du(des) service(s) en charge de mener les activités y sera{ont) systématiguement invité.

Article 26 : Participation et modalité de délibération

§1er: Pariicipation

Les séances de ['organe d'administration sont présidées par le président, ou a défaut, par un autre
administrateur désigné a cet effet par l'organe d'administration. L'organe d'administration ne se réunit
valablement que si au moins la moitié des administrateurs est présente ou représeniée. Chague
administrateur a droit & une voix. Les administrateurs empéchas peuvent se faire représenter a l'organg
d’administration par un autre administrateur muni d’une procuration écrite ddment signée remise au président
lors de l'ouverture de la séance. Nul ne peut &tre porteur de plus d'une procuration écrite.

§2 : Modalité de délibération

Sauf dans les cas prévus par le CSA ou les présents statuts, toutes les décisions sont prises a la majoriié
absolue des voix des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du président de
séance est prépondérante.

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

L'organe d'administration peut prévoir la possibilité pour les administrateurs de participer & distance aux
réunions par tout moyen de communication électronique. Les procédures relatives a la participation 4 distance
sont communiquées dans la convocation 4 l'organe d’administration. Les conditions de quorum et de
majorités sont les mémes qu'en cas de présence physique des administrateurs au lieu de la réunion. Le
procés-verbal de l'organe d'administration mentiorine les éventuels problémes et incidents qui ort empéché
ou perturbé la participation par voie électronique a I'organe d’administration ou au vote.

§3 : Décision par écrit

Les décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit, par courrier postal ou par voie élecfronique. Lorsqu’une décision est prise
via la procédure écrite, elle est consacrée dans un procés-verbal qui décrit la procédure utilisée et le résultat
obtenu. Les réponses par courriel ou courrier des administrateurs sont jointes au procés-verbal de la réunion
suivante.

Article 27 : Registre des procés-verbaux

Les délibérations de l'organe d'administration sont consignées dans des procés-verbaux, inscrits dans un
registre spécial, tenu au siége de I'assoclation oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d’administration, mais sans déplacement du regisire.
Les procés-verbaux de chague réunion de Torgane d’administration sont envoyés aux administrateurs. Les
procés-verbaux sont signés par le président ou Fadministrateur délégué. Les expéditions, copies ou exiraits
des délibérations de l'organe d'administration & produire en justice ou & délivrer aux membres et aux tiers,
sont signés du président ou de deux administrateurs.

Article 28 ; Atlributions

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de Fassociation
ainsi que pour la représentation de celle-ci. Tout ce qui n'est pas expressément réservé a Passemblée
générale par les statuts ou par le CSA est de sa compétence. Il est tenu de soumettre fous les ans a
I'approbation de l'assemblée générale, les comptes de 'exercice écoulé et le budget de |'exercice en cours.

L'organe d'administraiion peut déléguer des pouvoirs au Comité directeur, 4 un ou plusieurs
administrateurs, a4 des membres ou a des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée
durant laquelle ils peuvent étre exercés seront précisées.

La démission ainsi que la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir délégué par lorgane
d’administration.

Lorsque Forgane d'administration doit prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant de
sa compétence et & propos de laquelle un administrateur est en situation de conflit d'intérét, cet administrateur
doit en informer les autres administrateurs avant que forgane d’administration ne prenne une décision. Sa
déclaration et ses explications, sur la nature du confiit d'intérét, doivent figurer dans le procés-verbal de la
réunion de Forgane d'administration.

Un administrateur est en situation de conflit dintérét Jorsqu'il a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de I'ashl.

Si la majorité des administrateurs présents et représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision
ou l'opération est soumise a I'assemblée générale. )

En cas d'approbation de la décision ou de opération concemée par celle-ci, l'organe d'administration peut
'exécuter,

L'administrateur visé par un conflit d'intérét ne peut prendre part aux délibérations de [l'organe
d'administration concernant les décisions ou les opérations concemées, ni prendre part au vote sur ce point.
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Les régles énonceées ci-dessus ne sont pas applicables aux opérations habituelles conclues dans des
conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Article 29 : Obligations personnelles

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Passociation.

lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.

Titre V — Gestion journaliére

Atrticle 30 : Modalités de ta délégation

L’organe d'administration peut déléguer la gestion joumnaliére de 'association, avec 'usage de la signature
afférente & cette gestion, & 'administrateur délégué et si nécessaire a un administrateur ou un travailleur de
lasbl. Le{les) délégué(s) agira(ont) individuellement, en qualité d’organe, pour le compte et au nom de
F'organe d'administration qui en assure la surveillance. $'ils sont plusieurs, le contenu, la complémentarité et
les limites de leur délégation journaliére devront &tre identifiés au préalable.

I{s) agit(ront) en parfaite collaboration avec le président.

Article 31 : Pouvoirs délégués

Les pouvoirs délégués par I'organe d'administration sont limités aux actes et décisions n'excédant pas les
besoins de la vie quotidienne de Tassociation ainsi que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét
mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'organe
d’administration.

Toutefois, 'organe d'administration peut, dans le cadre de ses attributions et sous sa responsabilité et sa
surveillance, déléguer certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certains mandats spéciaux aux
délégués 3 1a gestion journalire.

Les restrictions & leurs pouvoirs sont inopposables aux tiers méme si elles sont publiées sauf dans
Fhypothése ol l'association é&tablit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

Article 32 : Durée du mandai de délégué

La durée du mandat des délégués a la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par
lorgane d'administration et est de maximum six ans. Quand le(s) délégué(s) a la gestion joumaliére
exerce(nt) également la fonction d"administrateur, la fin du mandat d’administrateur entraine automatiquement
la fin du mandat de délégué a la gestion journaliére. Si 'organe d'administration veut maintenir cette personne
dans la fonction de délégué 4 la gestion journaliére, il doit prendre une nouvelle décision.

L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin a la fonction
exercée par les personnes chargées de la gestion joumaliére ou l'une d'entre elles paur autant qu'un
successeur ait été désigné.

Titre VI — Représentation

Article 33 : Représentation

L’association est valablement représentée dans fous les actes ou en justice par le président,
l'administrateur-délégué et le trésorier. Ces administrateurs, agissent individuellement et ne devront pas
justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de 'organe d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs des administrateurs désignés pour représenter l'association sont
inopposables aux tiers méme si elles sont publiées, sauf dans I'hypothése al 'association établit, dans le chef
du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

Article 34 : Durée de la désignation des représentants

La durée du mandat éventuellement renouvelable, est fixée par I'organe d'administration et est de
maximum six ans.

Le mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d’administrateur.

L'organe d’administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la ou les personne(s) chargée(s) de la représentation générale de I'association.

Article 35 : Autres délégations
L'association peut aussi &tre valablement engagée par les mandataires spéciaux qui auraient été désignés
par l'organe d’'administration, et ce, dans les limites données 4 leurs mandats.

Elle est également valablement représentée pour les actes de gesfion journalidre que lorgane
d’administration aura identifiés, par le(s} délégué(s) a cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra{ont) pas
justifier d'une décision préalable.
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Titre VIl — Responsabilites

Article 36 : Responsabilités

Les membres des organes (assemblée générale, organe d'administration, délégation journaliére,
représentation générale et liquidation) de I'association ne contractent aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de I'association,

Conformément & l'article 2:56 du CSA, les administrateurs ainsi que les délégués & la gestion journaligre
sont responsables envers 'asbi des fautes commises dans leur gesfion. Hs sont également responsables
envers l'asbl et les tiers de leurs fautes extraconiractuelles.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére est néanmoins limitée au
plafond fixé par [article 2 :57, §3 du CSA. Afin de couwvrir la responsabilité des administrateurs et des
délégués & la gestion journalidre, lasbl souscrit une assurance RC-Administrateurs.

Article 37 : Réglement d'ordre intérieur
L'organe d'administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur qui devra étre présenté a l'assemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

Titre VHI — Actions en justice

Article 38 : Actions en justice

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par 'organe d'administration et
intentées ou soutenues au nom de I'association par les personnes habilitées, en vertu de l'article 33 ef 35 des
présents statuts, a représenter lassociation a cet effet. _

Toutefois, dans les cas cités & larticle 13, §2 des présents statuts, la décision est prise par fassemblés
générale.

Titre X — Gestion financiére

Article 39 : Exercice social
L'exercice social cormmence le premier janvier ef se clbture le 31 décembre.

Article 40 : Comptes et budgel(s)

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le CSA. .

Chaque année, endéans les six mois a partir de la cléture de I'exercice, organe d'administration sera tenu
de soumettre 2 l'assemblée générale, les comples de l'exercice écoulé et le projet de hudget de Fexercice
suivant, le rapport d'activités et les perspectives d'avenir.

Ces comptes et ce projet de budget seront soumis a I'examen et a 'approbation de I'assembléa générale,
aprés gue I'ergane d'administration ait fait I'exposé de la situation financiére et budgétaire.

Article 41 : Décharge aux administrateurs et vérificateurs aux compies
L'adoption des comptes vaut décharge pour les administrateurs et les commissaires et/ou vérificateurs aux
comptes.

Article 42 : Commissaire

L’assemblée générale désignera, moyennant application de la lol sur les marchés publics, un réviseur
d'entreprise qui assurera le contrdle des comptes et bilan de lassociation et en fera rapport. Celui-ci sera
exposé & I'argane d’administration et a I'assemblée générale par le Réviseur qui sera invité aux réunions a cet
effet.

Articie 43 : Conirdle et Audit provincial

Un contréle général des comptes annuels et de la situation financiére de l'association ou un audit
ponctuel peut éire par ailleurs assuré par la Province de Hainaut pour son propre compte et ce, par
l'intermédiaire de son service d'audit inteme provincial.

Sans préjudice d'en communiquer le contenu au Collége provincial, le cas échéant, le rapport sera
fransmis, pour information, & 'organe d’administration de I'asbl qui se chargera de le diffuser aux membres de
'assemblée générale.

Titre X — Dissolution, affectation des biens
Article 44 : Nomination des liquidateurs
En cas de dissolution volontaire, I'assemblée générale nomme le ou les liquidateurs, détermine leurs

pauvoirs et leur rémunération éventuelie.

Article 45 : Affectation des biens
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Article 46 : Publications diverses

Toute décision relative 4 la dissolution, aux conditions de la liquidation, 3 la nomination et 3 la cessaftion
des fonctions du ou des liquidateur(s), & la cldture de [a liquidation, ainsi qu’a I'affectation de Factif net est
déposée et publiée conformément au Code des sociétés et des associations.

Ariicle 47 : Dispositions finales
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts sera réglé par le CSA.

2. Suite au Conseil d'administration du 28 juin 2023, valablement convoqué et respectant les conditions de
: représentation et délibération, Fabienne Capot, Présidente et Béatrice Agosti, administratrice déléguée sont
: reconduites dans leur mandat de réprésentants de I'Asbl. Leur mandat de délégation a la gestion journaliére
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