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Ondernetningsnr: 0416 032 109
Naam

wohuity : Buurtgezondheidscentrum De Restel
werkort): BGC De Restel

Rechtsvorm : vzw
Volledig adres v.d. zetel : Valstraat 2, 3570 Alken

Onderwerp akte « Wijziging Zetel, Wijziging Statuten, Wljziging Bestuursorgaan

De Algemene Vergadeting van 25/5/2023 heeft volgende beslist: ,

1. De maatschappelijke zetel wordt gewijzigd naar Eduard Dompasstraat 75, 3570 Alken
2. De samenstelling van het Bestuursorgaan is als voigt:

Stefaan Vandebroek, voorzitter

Greta Phillipaerts, bestuurslid

Francis Luyckx, bestuurslid

Joris Quintens, bestuurslid

Gwendy Frederix, bestuurslid

Maarten Tielens, bestuurslid

3. Wijziging van de statuten als volgt:

Titel I. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming

De vereniging wordt ‘Buurtgezondheidscentrum De Restel’ genoemd, afgekort ‘BGC De Restel'.

Artikel 2, Maatschappelijke zetel

§1 De zetel van de vzw is gevestigd te 3570 Alken, Eduard Dompasstraat 75, gelegen in het Viaams Gewest.

§2 Voor het wijzigen van de maatschappeiijke zetel is esn beslissing van de Algemene Vergadering versist.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

§1 Het buurtgezondheidscentrum biedt patiénigerichte, integrale, continue, foegankelijke en kwaliteitsvolle
eersteliinsgezondheidszorg aan. Ze streeft daarbij naar het aanbleden van een zo laagdrempelig mogeiijke
dienstverlening waarin ruimte is voor inspraak en vernisuwing.

Daartoe wordt een zorgteam ingezet dat interdisciplinair samenwerkt onder hetzelfde dak, vanuit een
gemeengchapsgerichte visie en met aandacht voor de gezondheidsbevordering voor iedereen binnen haar
werkgebied. Het buurtgezondheidscentrum hanteert een zorgmodel dat elk individu maximale kansen biedt op
een gezond leven. De waarden van het buurtgezondheidscentrum zijn solidariteit, sociale rechtvaardigheid,
duurzaamheid en plurafisme.

§2 Daarnaast kan de vzw alle activiteiten oniplooien die rechistreeks of anrechistreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doei, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de
opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd veor de verwezenlijking van haar doel.

§3 Zij mag rechtstresks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4, Duur van de vzw

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op ek moment ontbonden worden.

Tite! Il. LIDMAATSCHAP
Artikel 5. Leden
In de vzw ziin er enkel gewone leden (hiema ‘leden’). Alle leden maken deel uit van de Algemene
Vergadering.
- Artikel 8. Aantal leden
Het aantal leden is onbeperkt, maar most tenminste het aantal bestuurders plus 3 bedragen.

- == Aftike| -7 Lidmaatschapvan-leden~-—-~- i
van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt nief voor akten van het typa “Madedelingen®).
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§1 Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid.

§2 De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als lid toe te treden zijn de volgende:

Alle personen die de statuten van de vereniging onderschrijven en willen meewerken aan het verwezenlijken
van onze doelstellingen, de uitbouw en de goede werking van de vereniging, kunnen zich kandidaat stellen,

§3 Een kandidaat-lid moet een schriftelijke aanvraag indienen via email of gewone brief bij de voorzitter van
het Bestuurscrgaan of moet voorgedragen worden door een lid van de Algemene Vergadering.

§4 De Algemene Vergadering beslist met gewone meerderheid autonoom over de aanvaarding van de
kandidaat als lid op haar eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotweerd worden. Tegen
deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Als de Algemene Vergadering de toelating van een kandideat-lid weigert, kan dit kandidaat-lid slechts een
nieuwe aanvraag indienen minstens 1 jaar na de eerste aanvraag.

§5 Medewerkers met een contract van onbepaalde duur worden zes maanden na hun indiensttreding
automatisch iid van de vereniging. Het lidmaatschap van de medewerkers is wrijwiliig, dus kunnen medewerkers
aangeven via brief of e-mail aan de voorzitter geen lid te willen worden van de vereniging.

Artikel 8. Rechten en plichten van leden

§1 Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de ieden raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

§2 Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het Wetbcek van Vennootschappen en
Verenigingen vasigelegd zijn.

§3 De leden dienen geen bijdrage te betalen.

§4 De leden verbinden zich ertoe geen daden te stellen die strijdig zijn met het maatschappelijk doel van de
vereniging of die de vereniging op enige wijze schade kunnen toebrengen.

§5 Alle teden geven hun adresgegevens en —wijzigingen door aan het bestuursorgaan met het oog op de
notulering daarvan in het ledenregister, evenals hun e-mailadres waarbij ze bevestigen dat elke oproeping
geldig kan worden verricht per e-mail.

Artikel 9. Ontslagneming van leden

§1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door wrijwillig ontslag, uitsluiting, overlijden of
rechtsonbekwaamheid van een lid.

Elkk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per gewone brief of email bekend te
maken aan de voorzitter. Werknemers hun lidmaatschap eindigt automatisch bij de beé&indiging van hun
arbeidsovereenkomst.

§2 Daarnaast wordt een fid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt

het lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

« Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid te zjjn van de vereniging

* Wanneer een lid in een bepaaide hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hij of zij deze
hoedanigheid verliest.

§3 De onislagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in.

Artikel 10. Schorsing van leden

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen in
afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beégindiging van het lidmaatschap.

Artikel 11, Uitsluiting van leden

§1 Het tidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5e van de leden, met
naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgsschreven voor een statutenwijziging.

§2 De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur
geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid heeft het recht om gehoord te worden op de Algemene
Vergadering.

§3 De stemming over het beéindigen van het Ildmaatschap van een lid is geheim.

Artikel 12. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

§1 Geen enkel lid noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige aanspraak
laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vaw.

Ze kunnen evenmin de eventueel betaalde bijdragen terugverderen.

§2 Deze uitsluiting van rechien op het bezit van de vzw geldt te ailen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
begindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vaw, enz,

Titel Hl. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.

Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuurseorgaan, bij diens afwezigheid door een ander
bestuurder, aangeduid door het Bestuur.

Artikel 14, Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uxigeoefend

1. De wijziging van de statuten

2. De benceming en de afzstting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging
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3. De kwijting aan de bestuurders, alsook in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders

4. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

5. De ontbinding van de vereniging

6. De uitsluiting van een lid

7. De omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als saciale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap socialeé ondememing

8. Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

9. Alle gevallen waarin de statuten een besluit van de Algemene Vergadering eisen

Artikel 15. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

§1 De Algemene Vergadering moet minstens eenmaal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar.

§2 Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen rogpen wanneer zij dit nodig achi, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het schriftelijk vraagt aan de voorzitier
van de Algemene Vergadering. '

Artikel 18. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

§1 De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bjjeengeroepen.

§2 Het Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek tot bijeenroeping en
de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

§3 De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alie leden en bestuurders verstuurd per email of per gewone brief ap het adres dat deze daartoe laatst heeft
opgegeven.

De vitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals esn onfwerp van
agenda. De Aigemene Vergadering kan enkel beslissingen nemen betreffende de op de agenda voorkomende
punten.

§4 Aan de leden, de bestuurders die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzonden
van de stukken die krachtens het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen aan de Algemene
Vergadering moeten worden voorgelegd.

§5 Elk door ten minste 1/20 van de leden onderiekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet
uiterlijk 7 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

Artikel 17. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

§1 Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/2de van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd ziin op de Algemene Vergadering.

§2 Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

- Wijziging aan de statuten

- Vrijwillige ontbinding van de vereniging

- Uitsluiting van leden

§3 Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimumvereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadstagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 18. Verloop van de Algemene Vergadering

§1 De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang
van de vereniging, weigeren op vragen te aniwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten
de wvereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.

§2 De bestuurders kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp groeperen.

Artikel 19, Stemming op de Algemene Vergadering

§1 Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem,

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
worden, mits schriftelijke volmacht. Eik lid kan maximum 1 velmacht dragen.

§2 Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen of de stafuten
anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de Voorzitter doorslaggevend zijn.

§3 Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend:

- Statutenwijziging

- Uitsluiting van leden

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of hst belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
{waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend). '

§4 De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 1/2de van de leden die
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming,

Artikel 20. Verslag van de Algemene Vergadering
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§1 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering. Het verslag wordt
bewaard op de maatschappelijke zetel van de vzw. Het verslag wordt bezorgd aan alle leden per email, uiterlijk
een maand na de Algemene Vergadering.

§2 Elk lid heeft inzagerecht in dit versiagboek.

§3 De beslissingen die een derde aanbelangen, kunnen hem meegedeeld worden bij midde! van een door
een bestuurder getekend afschrift.

TITEL IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 21. Samenstelling van het Bestuur

§1 De vzw wordt bestuurd docr een Bestuur, samengesteld uit ten minste 3 bestuurders, Jeden van de vzw.
Maximum een derde van de leden van het bestuur zijn personeelsieden.

§2 De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde feden voor een termijn van § jaar. Bestuurders zijn herbencembaar.

§3 Het Besiuur wordt vocrgezeten door de voorzitter, gekozen door de leden van het Bestuur.

§4De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zlj maken in het kader van de
uitoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikef 22, Codptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zifn mandaat, hebben de overblijvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cobpteren.

De earstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecadptesrde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslist. Bif gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde
bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het bestuursorgaan fot op dat ogenbiik.

Artikel 23. Bevoegdheden van het Bestuur

§1 Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens
de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

§2 Onverminderd de verplichtingen die vooriviogien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt.

§3 Het bestuur kan zijn bevoegdheld gedeeltelijk overdragen aan een of meer bestuurders in het bijzonder
wat betreft het dagelijks bestuur van de vereniging. Het Bestuur kan een deel van zijn bestuurshevoegdheden
delegeren aan één of meerdere derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan
hebben op het algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur. §4 Het
bestuur vaardigt alle interne reglementen ult die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement kan geen
bepalingen bevatten die strijdig zijn met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, of de statuten.
Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32
Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen.

De laatste versie van het intem reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in dehotulen van het
Bestuur op te nemen.

Artikel 24. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

§1 Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in afle handelingen in en buiten rechte.

Hij vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van ziin leden,

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vaw in
en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders, die gezameniijk handelen.

§2 Het Bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen
zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende volmacht
waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 25. Vergaderingen van het Bestuur

Het Bestuur vergaderi na oproeping door de voorzitter, zo dilwijls als het belang van de vaw het vereist, en
op vraag van een bestuurder, gerichi aan de voorzitter.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum & dagen voor het tijdstip van de samenkomst van het Bestuur.
De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het Bestuur, evenals de agenda. De
agenda wordt opgesteld door de voorzitter.

Artikel 26. Aanwezigheidsguorum en stemming door het Bestuur

§1 Het Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten ais ten minste een meerderheld van de
bestuurders aanwezig is op de vergadering.

§2 De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

§3 Het Bestuur kan geldig beraadsiagen en besluiten zonder fysieke samenkomst.

Artikel 27. Verslag van het Bestuur

Er wordt versiag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de maatschappelijke
zetel vah de vzw.

Elke bestuurder en ek lid hebben recht op inzage van de verslagen.
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De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de bestuurders
die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde
leden van het bestuursorgaan.

Artikel 28. Tegenstrijdig belang

§1 Wanneer het Bestuur een beslissing moet hemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang heeft dat strljdig is met
het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vadr het
bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden
opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is
het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

§2 De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur
over deze heslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

§3 Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict
heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene
Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren.

§4 Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur befrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoontijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 29, Einde bestuursmandaat van rechiswege en dcor onfslagneming

§1 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege
op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

§2 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.

§3 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij rechtsonbekwaamheid of het overlijden van
deze bestuurder.

Artikel 30. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk mement worden beéindigd door de Algemene Vergadering met
2/3de meerderheid van de aanwezige en veriegenwoordigde stemmen,

Pe stemming over het bedindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

TITEL V. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 31. Aansprakelijkheid van bestuurders

§1 De bestuurders en dagelijks bestuurders {en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.
Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen nhormaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

§2 Aangezien het bestuursorgaan esn college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit coliege hoofdelijk. Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gshad, zijn zij evenwel
van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gémeld aan het collegiaal
bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de
notulen.

§3 Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het Wetboek
van Vennoctschappen en Verenigingen of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de
schulden van de rechispersoon bedoeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch
rechi is beperkt fot de in art. 2:57 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen opgenomen
bedragen.

TITEL VI. BOEKHOUDING

Ariikel 32. Boekjaar

Het boekjaar van de vzw begint op 01/01 en eindigt op 31/12.

Artikel 33. Boekhouding

§1 De boekhouding wordt geveerd overeenkomstig de bepalingen in het Wethoek van Vennootschappen
en Verenigingen en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

§2 Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar e de begroting ter goedkeuring voor aan
de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur veraniwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting
is alleen dan rechisgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door ernige
weglating of onjuiste opgave in de jearrekening, en, wat de exirastatutaire of met het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bgpaaldelijk zijn aangegeven
in de aproeping.

§3 De jaarrekening wordt binnen de dertig dagenh na goedkeuring door de Algemene Vergadering
neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van foepassing wordt de
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1 jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het Wetboek van Venncotschappen en
i Verenigingen en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

TITEL VIl. ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 34, Vrijwillige ontbinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.
Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemens Vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5de van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.
Artikel 35. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding
In geval van ontbinding en vereffening, beslist (beslissen) de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s)
over de bestemming van het vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een
i gelijkaardig belangeloos doel.
Artikel 36. Bekendmakingsvereisten
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
| ambtsbegindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
i neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in de
1 Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen en
' haar uitvoeringsbesluiten.

TITEL VIil. SLOT

Artikel 37. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Vereni
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n(en}

bevoeqd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handiekening



