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Objet de Pacte : Rencuvellement du mandat du réviseur ot modification des statuts

L'Assemblée Générale du 15 juin 2022 renouvelle le mandat de commissaire de la société « FCG Réviseurs
d’enfreptises », rue de Jausse, 48 & 5100 Naninne, représentée par Monsieur Olivier Ronsmans, réviseur
d'Enteprises et ce pour un mandat d'une durée de trois ans, soit de juin 2022 4 juin 2025

L'Assemblée Générale du 14 juin 2023 a adopté les propositions relatives a la modification des statuts.
Les anciens statuts sont annulés et remplacés par les statuis suivants ;

Statuts coordonnés Carpe Diem asbl ‘

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée

Article.1 - Dénomination et mentions

L'association est dénommée « Carpe Diem asbl».

Tous les actes, factures, annonces, publications, ieitres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de Fassociation, doivent contenir ;

-La dénemination de Fassociation, immédiatement précédée ou suivie de

« ASBL » ou « association sans but lucratif »,

-LUindication précise du siége de I'association,

-Le numéro d'entreprise,

-Les termes "registre des personnes morales" ou l'abréviation "RPM" suivis de lindication du tribunal du
sidge de association, :

-Le numéro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit atabli
en Belgique,

-Le ¢as &chéant, 'adresse électronique et le site internet de I'association,

-Le cas échéant, lindication que I'association est en liquidation.
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Toute personne qui intervient pour l'association dans un document visé ci-dessus ol 'une de ces mentions
ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou pariie des engagements qui y sont
pris.

Article.2 - Siege social

Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne :
L'adresse de son site internet est www.carpediemasbl.be et son adresse électronigue est la suivante :
contact@carpediemasbl.be

Article.3 - But social et objef.

L'association a pour but l'zide effective par l'occupation, 'apprentissage et ia réadaptation dans le sens le
plus large et sous toutes ses formes des personnes adultes atteintes d'un handicap mental auquel se trouvent
associées ou non d'autres déficiences.

Elle a aussi pour but la gestion d'institutions organisées conformément & la réglementation de 'Agence pour
une Vie de Qualité (AViQ).
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L'association exerce san activité en Belgigue et pays limitrophes.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but.

Pour |a réalisation de son but, 'association peut organiser tout service, exercer toute activité généralement
queicongue.

Sous les réserves légales, elle peut acquérir, exercer ou alléner & titre gratuit ou onéreux, tout droit
immobilier, mobilier ou intellectusl,

Elle peut promouvoir ou instituer toute société, établissement ou association de droit ou de fait ayant un but
similaire ou connexe.

Elle peut devenir membre de fels orgahismes.

Elle peut procurer, a titre gratuit ou onéraux, tout service ou aide économique, financiére, sociale ou moraie,
destinés a faciliter la réalisation de son but social.

Elle poursuit |a réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

Accueiliir et héberger des personnes en sifuation de handicap intellectuel. :

Elle organise un service d'accuell de jour pour aduites, agréé et subventionné par PAVIQ ainsi qu’un service
résidentiel de nuit pour adultes, agréé et partiellement subventionné par 'AVIQ.

L'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personnes morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent senvir
exclusivement 2 |a réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités poursuivies par des crganisations
qui poursuivent un but simijaire.

Article.4 - Durée de 'asscciafion

|’associatioh est constituée pour une durée illimitée. Elle peut &fre dissoute & fouf moment.
TITRE 2 - Membres

Article.5 - Conditions d’admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur 4 6.

Dans tous les cas, le nombre de membres effectlfs est supérieur au nombre d’administrateurs.

Les membres effectifs jouissent de la piénitude des droits accordés aux membres par Ia loi et les présents
statuts. .

Sont membres effectifs :

-Les personnes physiques, intéressées par le but de 'association ef s'engageant & respecter ses siatuts,
pour autant qu’elles soient admises en cette qualité par assemblée générale, statuant & la majorité absolue

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association doit adresser une demande écrite &
Porgane d'administration,

Article.6 — Condifions d’admission des membres adhérents

L’association n'est pas composée de membres adhérents,
Article.7 - Dé@mission et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant leur démission
par &crit & l'organe d'administration.

Est réputé démissioninaire :

-Le membre effectif qui ne remplit pius les conditions d’admission.

-Le membre effeciif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 2 assemblées générales
consécutives.

'exciusion mofivée d'un membre effectif est prononcée par 'assemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si 'exciusion est explicitement indiquée dans la convocation et si l'assembiée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, & ia majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, s'll le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur

’organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, ies membres
effectifs qui se seralent rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux icis,

Le membre démissionnaire, suspendu cu exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n‘cnt aucun droit sur le fonds social. its ne peuvent réclamer ou requérlr ni relevés, ni inventaires.

Article_8 - Registre des membres effectifs
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L'assaciation tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoins et domicile des membres,

Toute décision dadmission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre a la
diligence de 'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de ['association et sans dépiacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d’administration.

Article.9 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de Iassociation.
Avrticle.10 - Cotisation

Les membres effectifs ne doivent pas payer de cotisation.
TITRE 3 - Assembiée générale .
Article.11 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée parle
membre ou administrateur désigné & cet effet par 'assemblée.

Toute personne peut étre invitée & Fassemblée générale, pour autant qu'elle ait été accepiée par
Fassemblée générale (ou par l'organe d'administration) statuant & la majorité absolue.

Article.12 - Pouvoirs

'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. '

Une décision de Passemblée générale esf exigée pour :

-La modification des statuts

- 'approbation des comptes annuels et du budget

-La nomination et la révocation des adminisirateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est atiribuée :

-La décharge a cctroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, l'introduction d'une action de
Yassociation contre les administrateurs

-L'admission et I'exclusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de I'association -

-L.a transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative enfreprise sociale agréée

-Effectuer ou accepter 'apport & fitre gratuit d'une universalité

-Tous les cas oii les statuts 'exigent.

Article.13 - Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cléture des comptes. .

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire 4 tout moment par décision de Forgane
d'administration ou & la demande d'un cinquigme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, l'organe
d'administration convogue I'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 30 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convogqués aux assemblées générales par courrier électronique, envoyé par
'organe d'administration, adressé 15 jours au moins avant l'assemblée.

La convocation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question & 'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiguée a 'organe d'administration au minimum 21 jours & Favance,

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un peint qui n'est pas mentionnés a 'ordre du jour, sauf si
une majorité des frois quarts des membres effectifs présents estime que 'urgence empéche de le reporter. Elle
ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d'un membre, de dissclution volontaire
de I'association et de transformation de Fassociation en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.
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Article.14 - Quorums de présence ef de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. || peut se faire représenter par un aufre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de pius d’'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par [a lo, Fassemblée générale ne délibére valablement que si la majorité, des
membres sont présents ou représentés.

Si ce guorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &fre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chague membre affectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités,
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple, des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est foujours
secret,

Article.15 — Modification des sfatuts

P'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts gque si les
madifications sont explicitement indiguées dans la convocation et si I'agssemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sonf adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la medification qul porte sur le but social ou Pobjet de 'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des guatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux fiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut &tre
convoqué une seconde réunion de I'assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications a la majorité des quatre
cinguiémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant e but social ou
l'objet de asscciation, et & la majorité des deux tlers des voix des membres présents ou représentés pour
toutes les autres modifications. '

La seccnde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en campte pour le calcul des majorités.

Article.16 - Dissolution, apport 4 fitre gratult d'universalité, fransformation

{'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de Fassociation que dans les mémes conditions que
celles relafives & la modification de Fobjet ou du but social en vue desquels 'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associafions. .

Lorsque 'assemblée générale statue surla dissolution de I'association, un apport 4 tifre gratuit d'universalité
ou la fransformation de P'association AISBL, en société coopérative agréée comme enfreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour [e calcul des majorités.

Article.17 — Registre des procés-verbaux et publicatiens

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés- verbaux, signés au
moing par les représentants généraux de 'association, ainsi que par fous les membres ef adminisirateurs qui
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le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effeciifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée & I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par courrier signé par 'administrateur désigné & cet effef.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la fransformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article.18 - Composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moins et de 12
personnes au plus, nommeés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de 'association.

Les salariés de I'association ne peuvent faire partie de 'organe d’administration, mais ils peuvent étre invités
a ses réunions, avec voix consultative.

Article.19 - Durée et fin du mandat
La durée du mandat est de 4 ans, Les adminisfrateurs sortants sont rééligibles.

Tant que 'assemblée genéraie n'a pas pourvu au remplacement ou 4 la réélection des admlmstrateurs dont
le mandat est arrivé & son terme ceux-ci restent en fonction.

Le mandat des adminisirateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocafion.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un hombre inférieur au
minimum légal ou siatutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable, sans préjudice de larticle 7, en tout temps par décision de lassemblée
générale, sans qu'elle ne doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au
remplacement de 'administraieur révoqué,

Article.20 - Démission

Tout administrateur gui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a I'organe d’administration.
En cas de démission d'un administrateur, assemblée générale est convoquée pour pousvolr & son
remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, Padministrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de 3 réunions de organe sang s'étre excusé ou avoir donné procuration
est présumé démissionnaire. |l reste toutefois responsable en tant quadministrateur, tant que sa démission n'a.
pas été actée par lassemblée générale,

En cas de vacance d'un mandat, l'administraieur éventuellement nommé par l'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.21 - Fonctionnement

Lorgane d'administration est collégial. |l prend valablement ses décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de voie prévus dans les présents statuts.

L'organe d’administration peut désigner en sen sein un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire.

Les réunions de Forgane d’administeation sont présidées par Fadministrateur désigné 4 cet effet.

Article.22 - Quorums de présence et de vote

L'organe d’administration se réunit sur convocation de 'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de 'association l'exigent ou a la demande de trois administrateurs.

1l ne peut statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un aufre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
perteur de plus de 1 procuration.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes et représentées.
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Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Article.23 — Conflit d'iniérét

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celuf de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la naiure de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de 'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision. .

'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre patt au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
l'apération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décislon ou de 'opération par celle-
¢i, l'organe d'administration peut les exécuter.

e présent article n'est pas appiicable forsque les décisions de Porgane d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision 2 prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer & I'organe d'administration avant que le débat n'ait lieu. L’organe d’administration décide, par un
vote auquel 'administrateur concemné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou hon participer au débat et au
vote, La décision de Forgane doit &tre mentionnée dans le procds-verbal de la réunion. |l n'est pas permis a
Forgane d'administration de déléguer cette décision.

Article.24 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de l'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Passociation, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée 3 l'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article.25 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir fous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'objet de 'association tel que dé&fini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts 4 celle de lassemblée générale.

Article.26 - Gestion journaliére

['organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association, avec
l'usage de [a signature y aiférente, a l'un ou plusieurs membres ou administrateurs de ('association, ou a Fun
ou plusieurs tiers.

La direction regoit mandat pour la gestion journaliére de I'asbl sous la responsabilité de l'organe
d'administration.

La gestion jounaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, scit en ralson de l'intérét mineur qufils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Article.27 — Représentation générale de lassociation

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administratewrs. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent association, auires gue de gestion journaliére, sent signés conjointement, 4 moins
d'une délégation speciale de !'organe, par deux administrateurs lesquels n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs & I'égard des tiers.

Article.28 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées 4 la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domiclle, date et lieu de naissance.
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" Tous ies actes sont déposés dans les pils brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compétent, en

: vue d'&tre publiés au Moniteur beige.
. Article.29 - Responsabilité des administrateurs
Les admmlstrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
1 Fassaciation. lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de la mission qui leur
‘ a ié confiée.
Les administrateurs exercent leur mandat 2 fitre graiuit. lls peuvent &ire remboursés des frais qu'ils engagent
* dans lexercice de jeur mandat

TITRE 5 - Reglement d'ordre intérieur
i Aticle.30 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut étre établi par Yorgane d’administration qui le présente a 'assemblée
1 générale pour apprebation et pour toutes modifications éventuelles.

! TITRE 6 - Comptes et budget
Article.31 - Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
i L'organe d'administration &tablit les comptes de Pannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3

i du Code des sociétés et des associatians et au Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi
! gue le budget de 'année suivante et les soumet a l'approbation de 'assemblée générale annuelle.

~ TITRE 7 - Dissolution et liquidation
© Article.32 - Liguidation

Sauf dissolufion judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de Fassociation
i conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, lassemblés génerale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
| rémunération éventuelie, ef indique I'affectation & donner a l'actif net.

Article.33 - Affectation de 'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, lactif net sera affecté
a une autre organisation qui poursuit un but non Jucratif,

TITRE § - Disposliions finales
Article.34 - Application du Code des sociétés ef des associations

Tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuis est réglé par le Code des sociétés et des
- associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre |1, Titre 3, Chapiire 2 du Code de
; droit économique.
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