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Greffe
i B 1
§ N° d'entreprise : 409 889 831
b Nom
¥ @enentien . Saint Jean-Baptiste de la Salle
i (en ahrégs) ;

Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du siégge : Chemin de Reumont 137 5020 Malonne

Obijet de I'acte : Modifications des statuts et désighation des personnes chargées de la
gestion journaliére

L’assemblée générale réunie ce 13 ociobre 2023 a décidé a {'unanimité de medifier les statuts. L.a version
ci-aprés remplace la précédente, et est rédigée comme suit

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée
Article.1 — Dénominatich et mentions
L'association est dénommeée « Saint Jean-Baptiste de la Salle »

Article.2 — Siége social
Son sigge social est &iabli Chemin de Reumont 137 & 5020 Malonne, sur lg territoire de la Région Wallone

Article.3 — But social et objet.

L'association a pour but : L'aide, sous foutes ses formes aux perscnnes porieuses de handicap physique
ou mental ou de troubles du caractére.

Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes -

Gestion de services résidentiels pour jeunes et pour adultes, de services d'accueil de jour pour adulies, de
services de logements supervisés et de tous autres services agréés par Avig,

Pour réaliser ses objectifs, Fassoclation peut recevoir foute aide ou contiibution matérielle ou financiére, de
personne morales, publiques ou privées, ou de personne physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement & la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser 4 toutes activités similaires & son but.

Article.4 — Durée de 'association
L'asscciation est constituée pour une durée indéterminée. Eila paut étre dissoute & tout moment

TITRE 2 - Membres

Article.5 — Conditions d’'admission des membres effactifs

L’association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne psut
étre inférieur a cing

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts,

Sont membres effectifs :

Les personnes physigues intéressees par le but de I'association et s'engageant 4 respecter ses statuts pour
autant gu'elles soient admises en cetie qualité par 'assemblée générale, statuant a la majorité absolue

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association doit adresser une demande é&crife &
Forgane d'administration
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Article.6 - Démission et exclusion des membres
' Les membres effectifs sont libres de se retirer 4 tout moment de ['association en adressant leur démission
par &crit & I'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui he se fait pas représenter & 3 assemblées générales
consécutives. L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par 'assemblée générale. Cette dernidre ne peut
valablement se prononcer que si exclusion est expliciiement indiquée dans la convocation et st lassembiée
réunit au moins les deux fiers des membres, qu'ils sofent présents ou représeniss. L'exciusion est prononcée
au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, s'il le désire

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Fassemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave awx statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds sccial. lls ne peuvent réclamer cu requérir ni relevés, ni inveniaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.7 — Registre des membres eifectifs

L'association tient un registre des membres effeciifs, sous la responsabilité de I'organe d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domiciie des membres, ou lorsqu’il s'agit d'une personne morale, leur
dénomination saciale, leur forme juridique, lsur numéro d'entreprise et leur sigge social ainsi que les nom,
prénoms et domicile de leur(s) représentant(s).

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence de Porgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que Forgane a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au sigége social de 'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée & Forgane d'administration de 'association, mais sans déplacement du
registra.

Article.8 - Responsablilité .
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au norn de l'association.

Article.9 - Cofisation
Les membres ne sont tenus & aucune cotisation

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.1G - Composition
|’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de ['association. Elle est présidée par le
président ou Yadministrateur désigné a cet effet par I'assemblée.

Article.11 - Pouvoirs

L'assemblée géndrale posséda [es pouvoirs qui Jui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. . :

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour:

- La modification des stafufs

- L'approbation des comptes annuels et du budget

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunéraiion dans les cas ol une
rétmunération laur est attribuée

- La décharge a octroyer awx administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
l'association contre [es administrateurs

- L'admission et I'exclusion des membres effectifs

- La dissolution volontaire de I'associaticn

- La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

- Effectuer ou accepter I'apport a titre graiuit d'une universalité

- Tous les cas ol les statuts 'exigent.

Article.12 - Fonctionnement

[l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la clgture des compies '

L'assoclation peut &ire réunie en assemblée génerale extracrdinaire & tout moment par décision de l'organe
d'adminisiration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, Porgane
d'administration conveque 'assemblée générale dans les 15 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 30 jours qui suivent cetle demande Les membres effectifs sont convogués
aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier électronique, par 'administrateur désigné & cet
effet, adressé 15 jours au moins avant l'assemblée La convocation contient l'ordre du jour, la date, 'heure et le
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lieu de [a réunion. Les documents dont il sera question a 'assemblée générale dolvent étre rendus accessibles,
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour, pourvu quelle
solt communiquée aux membres au minimum 20 jours & l'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a Fordre du jour, sauf
si une majorité des trois quarts des membres effectifs présents estiment que I'urgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jantais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’un menibrs, de dissolution volontaire
de I'association et de enireprise sociale ou en scciété coopérative entrepriss sociale agréée transformation de
Fassociation en AISBL en société coopérative agrésa comme

Article.13 — Quorums de présence et de vote

Chague membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. |l peut se faire remplacer par un auire membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de pius d'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la [of, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majerité des
membres sont présents ou représentés. )

Si ce quorum de présence nest pas atteint lors de a premiére réunion, it doit fre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit le nomhre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoguée dans le respect du délai indigué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorite absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol
en est décidé autrement par la loi cu les présents statuts,

Chaque mambre effectif dispose d'une voix

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte peur le calou! des majorités. En
cas de parité des voix, celle du président est prépondérante )

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Arficle. 14 — Modifications des statuts

l'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la madification qui porte sur le but social ou I'objet de I'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquidémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tlers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut &ire
convoqué une seconde réunion gui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présenis ou représentés, ef adopter les modifications a la majoriié des quatre cinguigmes des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou l'ohjet de l'association, et a la
majorité des deux fiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications,

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours apras la premiére réunion.

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article.15 - Dissalution, appert 4 fifre gratuit d’'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'assaociation a éié constituée.

L'assemblée générale ne peut s§ prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations. Lorsque 'assemblée générale statue sur la dissolution de Vassociation, un apport a titre gratuit
d'universalité ou la fransformation de I'asscciation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
scht pas pris en compte pour le caleul des majorités

Ariicle.16 — Registre des procés-verbaux atf publications

Les décisions de l'assemblée géndrale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association, ainsi que par fous Jes membres ef administrateurs qui
le désirent, Ce regisire est conservé au sigége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée a ['organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventusllement portées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple letire signée par I'administrateur désigné a cet effef.

TITRE 4 - Organe d'administration
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Article.17 - Compositioh
* L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois perschnes au moins,
nommés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de 'association

Les salariés de I'associaticn ne peuvent faire partie de l'organe d'administration, mais ils peuvent étre invités
& ses réunions, avec voix consulfative

Article.18 - Durée ef fin du mandat

l.a durée du mandat est de quatre ans. En cas de renouvellement du mandat, les adminisirateurs sortants
sont rééligibles.

Tant que Fassemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de I'organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale Le
mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation. Si le dacés
d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au remplacement dudit
administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assembléa générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de ['administrateur révoqué.

Article.19 - Démission )
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux auires membres de
Forgane d’administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére infempestive. En cas de démission
d’un administrateur, 'assemblée générale est convoguée pour pourvoir & son remplacement. Si la démission a
pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum [égal ou siatutaire,

I'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de trais réunions de 'organe sans justification est présumé démissionnaire.
Il reste toutefois responsable en tant gu'administraieur, tant que sa démission n'a pas été actée par assemblée
générale. En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur éventuellement nommé par F'assemblée générale
pour y pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.20 - Fonctionnement

L’organe d'administration est collégial. I prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d'administration peut désigner panmi ses membres un président, éventuellement un vice-président,
un frésorfer et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tra nommeé & plusieurs fonctions. ‘

Les réunions de l'organe d'administration sont présidées par le président ou Fadministrateur désigné & cet
effet.

Article.21 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de I'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de 'association I'exigent ou a la demande de deux administrateurs

it ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentss.

L.es décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées. )

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majoriiés. En
cas de parité des voix, celle du président est prépondérante. Un administrateur peut se fairs représenter par un
autre administraieur, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d’'une procuration,

Article.22 — Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunior de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit d'intéréts, la décision ou
I'opération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbaticn de la décision ou de 'opération par celle-
ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d'adminisiration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
& celui de l'association, doit en informer les autres adminisirateurs avant que l'organe d'administration ne prenne’
une décision. 8'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer & ['organe d'administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe ¢'administration décide, par un
vote augusl 'administrateur concemé ne peut prendre par, st celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de Forgane doit étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. |l n'est pas permis &
l'organe d'adminisfrafion de déléguer cetie décision.
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* Article.23 - Registre des procés-verbaux
Les décisions de Forgane d’administration soni consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de 'association, et tous les administrateurs qui le désirent.
Ce registre est conservé au siége social olt les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande éctite et motivée adressée & 'argane d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.24 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation de
l'objet de l'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts & celle de 'assemblée générale.

Article.25 - Gestion journaliére

Lorgane d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, [a gestion journaliére de ['association, avec
Fusage de la signature y afférente, & 'un ou plusisurs adminisfrateurs de I'associaticn, ocu & 'un ou plusieurs
tiers, en ce compris des membres du personnel

S'ils sont plusieurs, ils agissent en coliége.

La durée du mandat du délégué & [a gestion journaliéra est de guatre renouvelable. L a fonction de délégué
a la gestion joumalidre peut étre rémunérée. Dans ce cas, lassemblée générale fixera je montant des
rémunérations qui seront accordées,

La gestion journaliére comprand aussi bien les actes et les décislons qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les acles et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représenient, soit en raison de |eur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Article.26 — Représentation générals de 'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont infentées cu soutenues au nom de
l'association par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjeintement, & moins
d'une délégaticn spéciale de Forgane, par deux administrateurs.lesquels n'auront pas a justifier de leurs
pouvairs a ['égard des tiers.

Article.27 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & Ja cessaticn des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile Tous les actes sont déposés dans
les plus brefs délais au greffe du iribunal de l'entreprise compétent, 2n vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne confractent aucune cbligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. 1ls ne sont responsables que des fautes commises dans Faccomplissement de leur mandat.

s exercent leur mandat & titre gratuit.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Ariicle.29 - Adoption ei modification
Un réglement d'ordre intérieur peut &tre &tabli par I'organe d’administration qui le présente a 'assemblée
générale pour approbation et pour foutes modifications éventuelles

TITRE 6 - Comptes et budgeis

Article.30 - Exercice social et tenue des compies

U'exercice social commence le 1er janvier pour se ferminer fe 31 décembre

U'organe d’administration &tablit les compies de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigque, ainsi
que |e budget de 'année suivante et les soumet & Fapprobation de I'assemblée générale annuells.

TITRE 7 - Dissolution et liguidation

Ariicle.31 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule lassemblée générale peut proncncer la dissolution de I'association
confarmément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations,

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éveniuelle, et indique l'affectation & donner & l'actif nat, celle-¢i ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article.32 - Affectation de I'actif net restant
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Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera affecté
a\ une autre crganisation qui poursuit un but similaire non Jucratif.

TITRE § - Dispositions finales

Article.33 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas exp];cntemen’t prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations, et pour ce qui concerne la fenue de la comptabilité, par le Livre Il Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit économigue.

L'organe de gestion a désigné ce 13 octobre 2023 les personnes suivantes pour assurer la gestion
journaliére de l'association

Philippe Hendrick Président administrateur

Steve Martinus Directeur général employé

Philippe Jeanmart Direcieur général empioyé

Leur mandat prendra fin au renouvellement de l'organe de gestion en ociobre 2024
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