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Ondeswerp akte : Wijziging statuten f
Statuten vzw Parochiale Werken Sint-Paulus Gent, ;
goedgekeurd op de Bilzondere Algemene Vergadering van 12 september 2023, i
Titel 1: Naam, adres, doel en activiteiten, verbod op winstuitkering en duur H
Artikel 1: Naam !
De naam van de vew is “Parochiale Werken Sint-Paulus Gent". I
Arfikel 2: Maatschappefijke zetet !

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Viaams Gewest. !
Artikel 3: Belangeioos doel en voorwerp ;
§1. De vaw heeft een belangeloos doet: :

De vereniging heeft als doel, om, vanuit een kathoficke inspiratie en binnen de context van de H. Petrus |

en Paulus Parochie in Gent-Zuid, inteflectuele en levensbeschouwelijke ontwikkeling te bevorderen van de |
parochianen en bewoners in de verschillende kerkgemeenschappen van de parcchie en om zodoende eon !
verbindende te rol spelen in deze buurt, J
Het voorwerp van de vzw betreft onder meer: :
{IHet op touw zetten van creatieve, socale, culturele en religieuze projecten '
DHet versterken van de buurtwerking en de jeugdwerking :
[iHet verlenen van hulp en bijstand aan de personen die balast zijn met de lokale pastorale werking ‘
DHet voorzien in de middelen en de logistiek die hiertoe nodig zijn. '

§2. De vereniging mag alle rechtshandelingen stellen - met inbegrip van economische activiteiten - die !
nodig of nuttig zijn voor het verwezeniijken van het maatschappelijk dosl en mag daartoe alle roerende of ¢
onroerende goederen verwerven of bezitten, in eigendom of anderszins, en deze goederen gebruiken,
beheren of ten dienste stelien van derden op voorwaarde dat de opbrengst daarvan uitslultend besteed wordt
aan het hoofddoel. Zo heeft zij onder meer: !
iiHet beheer en de uitbating van het Paylushuis !
CHet beheer van lokalen voor de lokale jeugdverenigingen die al dan niet aan de parochie verbonden zjjn |
O1Het beheer en de verhuur van de woningen die tot het patrimonium van de vzw behoren. :
Artiket 4: Verbod op winstuitkering i
De vzw mag rechistreeks, noch onrechtstreeks enig vermogensvaordeel uitkeren of bezorgen aan de f
stichters, de bestuurders of enig ander perscon, behaive voor het in de statuten bepaald belangeicas doel.
Eike verrichting in sirijd met dit verbod is rietig. i
Artikei 5: Duur
De vereniging wordt veor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbonden worden. ;
Titel 2: Intern reglement en communicatie ’ ;
Artikel 6: Intern reglement .
Het bestuursorgaan is bevoegd voor de opmaak van een of meerdera inteme reglementen . :
Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de Jeden meegedeeld. :
Eike invoering van of wijziging aan een intern reglement most expliciet geagendeerd worden op de ;

t
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!

¥

! vergadering van het bestuursorgaan, vooraleer te kunnen worden ingevoerd.

De interne reglementen worden aan alle ieden meegedeeld en liggen ter inzage op de zetel van de vzw.

Artikel 7: Communicatie

§1. Een lid kan de vzw op ek ogenblk een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
cormmunicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vzw kan dit adres gebruiken tot aan

Do dg ianse vz ver Luk § vermelden . Yoorkent:  Nagm an Aosdznighad vaa de wnstrimentarende notang, hetzit van 4 perasiaman;

Devoagt d@ rachisverseon 1en aanzien van dergen te variagenyioordigen
Achterhant : Naam en handiekening {2if getd! niet voor akien van het type “Mededsiingen’y.
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de mededeling door het betrokken lid van een ander e-maitadres of van zijn wens niet meer per e-mall te
communioaren.

§2. De Jeden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen hij de aanvang
van hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de vaw t& communiceren. Elke communicatie op dit &-
rmailadres wordt geacht geldig te ziin gebeurd. De vzw kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de
betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail {& communiceren.

§3. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gefijkwaardig
communicatiemiddel.

Als de vzw niet over een e-mailadres beschikf, communiceert men per gewone post, die op dezelfde dag
verzonden wordt als de cormmunicaties per e-mail.

Titet 3: Leden

Artike! 8: Aantal, voorwaarden en formaiiteiten rond de toetreding

§1. Er zijn minimum drie effecieve leden, verder in deze stafuten Yeden’ gencemd. Er is geen
maximumaantat bepaald.

Erkel werkende leden hebben enkelvoudig stemrecht,

Een kandidaat-lid van de vzw moet hiervoor schriftelik of per e-mail een @anvraag indienen bj het
bestuursorgaan.

§2. De voorwaarden om lid te worden van de vzw zijn de volgends;

-Toegetreden lid Zijn zoals omschreven in titel 4

Voldoen aan een van volgende kwalificaties:

OBetrokken zijn in een van de lokale pastorale bewegingen

FiBetrokken zijn in een van de lokale jeugdverenigingen

{Betrokken ziin in de lokale buurtwerking.

§3. Het bestuursorgasn is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van de leden. Het
bestuursorgaan beslist autonoom of een kandidaat-lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden voldoet, als Iid tot
de vzw wordt toegelaten.

Deze beslissing totf het al dan niet toelaten van een lid moet niet gemotiveerd worden.

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijlc

Als de toelating van een kandidaat-did geweigerd wordt, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe aanvraag
indienen zes maanden na de eerste aanvraag.

§4. De door de bisschoppelifke overheid aangeduide hoofdverantwoordelifke voor de pastoraal van de H.
Petrus en Paulus Parochie in Gent-Zuid Is van rechiswege lid van de vereniging.

Artikel 9: Rechien en plichien van de ieden

De leden hebben de rechien die in de wet en deze statuten zijn omschreven,

De leden hebben de plichten die in de wet en deze statuten zijn omschreven,

Artike! 10: Voorwaardert en fommaliteiten rond ontslag en uitireding van de leden

§1. Onislag

Elk lid van de vaw is vrij uit te treden door ziin ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan.

Het ontslag gebeurt per brief of per e-mail en wordt overgemaaki aan de secretaris,

Het ontslag gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het verzenden van het ontslag.

§2. Automatisch ontslag

iEen lid wordt geacht ontslag te hebben genomen in volgende omstandigheden:

-Wanneer een lid drie maal niet aanwezig is geweest op de algemene vergadering, zonder voorafgaande
kennisgeving

-Wanneer gen lid ziin of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de masnd na aanmaning per
aangetekend schrijven

-Wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hij of zij deze
hoedanigheid verliest.

§3. Uitsiuiting

De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de agenda van de algemene vergadering. Het lid
moet worden gehoord, De uitsiuiting van een lid kan siechis door de algemene vergadering worden
uitgesproken met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging.

§4. Schorsing

Het bestuursorgaan kan een lid schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarin beslist wordt
over de uitsluiting.

§5. Overlijden

Het fidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bj het overlijden van dat lid.

Adtikel 11: Bijdragen of stortingen van de leden

§1. De leden zijn een lidgeld verschuldigd dat jaariijks bepaald wordt door het bestuursorgaan, maar het
maximum mag €5.000 niet overschrijden.

§ 2. Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten lid is gehouden de bijdrage van het lopende jaar te
betalen.

Een ontsiagnemend of uitgesloten lid, of hun rechisopvolger heeft geen aanspraak op het bezit van de
vzw en kan betazlde bijdragen niet terugvorderen.
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Titel 4: Toegetreden leden
Artike) 12: Omschrijving
§1. In de vereniging ziin er naast leden, ook toegetreden leden.

Toegetreden ieden zijn derden die een band hebben met de vereniging maar geen effectief lid Zijn,

§2. Het bestuursorgaan is bevoegd om fe beslissen over de loelaatbaarheid van ioagetreden leden.

Het bestuursorgaan beslist autoroom of sen kandidaat-toegetreden lid dat san de inhoudelijke
voorwaarden voldoet, om als foegetreden lid fot de vzw te worden toegelaten.

Deze beslissing tot het af dan niet foelaten van een toegetreden lid moet niet gemotiveerd worden.

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Als de toelating van een kandidaat-toegetreden lid geweigerd wordt, kan dit kandidaat-toegetreden Iid
slachts een nieuwe aanvraag indienen zes maanden na de eerste aanvraag.

§3. Efk toegetreden lid moet een band hebben met de vzw. De andere voorwaarden om fot de vaw als
toegetreden lid toe te treden zijn de volgende:

Voorgedragen worden door twee stemgerechtigde leden

“Voldoen aan een van volgende kwalificaties:

DActief ziin in een van de lokale pastorale bewegingen

CActief ziin in een van de lokale jeugdverenigingen

DActief zijn in de lokale buurtwerking

De rachten en plichten van de toegetreden leden kunnen gewijzigd worden.

§4. Elk toegetreden lid kan op elk moment onistag nemen uit de vzw.

Het onislag gebeurt per brief of per e-mail en wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan.

Een foegetreden lid wordt geacht ontslag te hebben genomen in volgende omstandigheden:

-Wanneer het toegetreden lid niet meer voldost aan de inhoudelijke voorwaarden om toegetreden Iid te
worden in de vaw

-Wanneer een toegetreden jid zijin of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per
aangetekend schrijven

Wanneer een {oegetreden lid in een bepaalde hoedanigheid tosgetreden lid was en hij of zij deze
hoedanigheid veriiest,

§5. Een loegetreden fid kan op elk moment worden uitgesicten door het bestuurscrgaan met een gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders en voer zover minstens
de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat foegetreden lid.

§6. Het bedrag van de bijdragen of van de stortingen ten laste van de toegetreden leden wordt bepaald
door het hestuursorgaan in de eersie maand van het werkjaar. Het bestuursorgaan kan de bepalingen aver de
bijdragen van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming van de toegetreden leden,

Titel 5: Algemene vergadering

Artikel 13: Samenstelling en voorzitierschap

De algemene vergadering is samengesteld uit alle laden,

Wanneer de algemene vergadering beraadsiaagt op grond van een door de commissars opgesteld
verslag, neemt ook hij deel aan de vergadering, zonder evenwe] over een stem te beschikken.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan,

Bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste van de sanwezige
bestuurders.

Artikel 14: Bevoegdheden

§1. De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

-Statutenwijziging

-Benoeming en afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging
wordt toegekend

-Benoeming en afzetfing van de commissaris en de bepaling van zijn bezoidiging

-Kwilting aan de bestuyrders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het insteflen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

-Goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

-Ontbinding van de vereniging

-Vitsluiting van een lid

-Omzetling van de vaw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als sociale ondemerning of in
een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming

-Het vitvoeren of accepteren van de inbreng van een algemeenheid

-Om een inbreng om nigt van een algemeenheid i doen of te aanvaarden

-Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen,

§2. Onroerende goederen kunnen slechts worden vervreemd of met een zakelijk recht worden bezwaard,
en grote rencvatie- of verbouwingswerken kunnen slechts worden uitgevoerd, bij beslissing van de algemene
vergadering en mits consultatie van de leden met bijzondere kennis en informatie over het gebruik van deze
gebouwen.

Ariikel 15: Bijeenroeping

§1. Wannheer bijeenroepen

Ret bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen in de gevallen bepaald bij de wet.
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Het bestuursorgaan of in voorkomend geval de commissaris roept de algemene vergadering bijeen
wanneer ten minste €én vijide van de leden het vraagt In dat geval roept het bestuursorgaan of in
voorkomend geval de commissaris de algemene vergadering hbijeen binnen eenentwintiy dagen na het
verzoek 1ot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterljk gehouden op de veertigsie dag na dit
verzoek.

De gewone algemene vergadering moet minstens éénmaal per jear worden samengeroepen door het
bestuursorgaan, ten laatste voor het einde van juni van het nieuwe werkjaar.

De algamene vergadering wordt ook door het bestuursorgaan samengeroepen in de gevalien dat het
bestuursorgaan dit nodig acht.

§2. Pracedure bijesnroepen

Alie ledan en bestuurders worden ten minste vijftien dagen véor de algemene vergadering opgeroepen.

De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend
voorstel wordt op de agenda gebracht.

De voorsiellen uitgaande van de leden moeten uiterdjk acht dagen voor het Hjdstip van de algemene
vergadering verstuurd worden aan het bestuursorgaan.

Op de dag van de algemene vergadering en fijdens de algemene vergadering zelf kunnen geen punten
aan de agenda worden toegevoegd.

De oproeping gebeurt per e-mail, wanneer door de leden, een e-maitadres aan de vaw is meegedeeld. Als
er geen e-mailadres werd meegedeeld, communiceert de vzw per post, die op dezelfde dag verzonden wordt
als de communicatie per e-mail.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt anverwijld en kosteloos
een kopie verzonden van de stukken die volgens de wet aan de algemene vergadering moeten worden
voorgelegd.

Artikel 16: Deelneming

§1. Vertegenwoordiging

De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid.

leder lid kan slechts over één (1) volmacht beschikken.

§2. Buresu

Er wordt bij elke algemene vergadering een bureau samengesteld. Dit bureau zorgt ervoor dat de
procaedures correct worden gevolgd. De algemene vergadering beslist over de samenstelling van dit bureau.

De leden van het bureau van de algemene vergadering kurmen niet langs elektronische weg aan de
algemense vergadering deelnemen.

Artikel 17: Verloop

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vouraf of tijdens de vergadering,
mendeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten.

ZJj kunnen, in het betang van de vereniging, weigeren op vragen e aniwoorden wanneer de mededeling
van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de
vereniging aangegane verirouwelijkheidsclausules.

De bestuurders en desgevallend de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over
hetzelfde onderwerp groeperen.

Artikel 18: Aanwezigheidsguorum en meerderheden

§1. Aanwezigheidsquorurm

Over een statutenwijziging, een wijziging van het belangeloos doel, het voorwerp, de uitsluiting van een
lid, de ontbinding van de vzw en alle andere gevallen in de wet bepaald, kan de algemene vergadering alleen
op geldige wijze beraadslagen en besluiten wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Voor een stalutenwijziging is ook vereist dat de voorgesielde wijzigingen
nauwclfeurig zijn aangegeven in de oproeping. Voor de uitsluiting van een lid moet dat aangegeven Zijn in de
agenda.

Ingeval op de vergadering waarop een van de in vorige alinea vermelde agendapunten aan de orde zijn,
rrinder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, is een tweede bifeenroeping nodig.
De nieuwe vergadering beraadslaagt en besiuit op geldige wize, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijiien dagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.

§2. Meerderhaden

De beslissingen binnen de algemene vergadering worden in principe genomen met een gewone
meerderhaid van de uitgebrachie stemmen.

Een statutenwijziging en uitsluiting van een iid is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de
ultgebrachte stemmen heeft verkregen. Als de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het
belangeloos doel van de vereniging of wanneer een besiissing tot vrijwillige ontbinding enfof bestemming van
het netto-actief van de vezw voorfigt, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijide van de uitgebrachte
sternmen heeft verkregen.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden
onthoudingen noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

Elk lid heeft &&n stem.

Bif staking van de stemmen is het voorstel verworpen.

De slemming kan gebeuren door handopsteking, afroeping of, als minstens één van de aanwezige of

vertegenwoordigde leden het viaagi, door geheime stemming.
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Stemmingen over personen moeten steeds anoniem gebeuren.

Ariikel 19: Notulen

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen, zij maken deel uit van
het interne vzw-dossier.

De leden worden op de hoogte gesteid van de beslissingen door foezending van een kopie van de
verslagen.

Derden enfof toegetreden leden krijgen kennis van baslissingen op de door de wet voorziene wiize.

Titel 6: Bestuursorgaan

Artikel 20: Aantal, voorwaarden, taakverdeling en codpiatie van het bestuursorgaan

§1. Aantal

De vzw wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan dat minstens drie bestuurders telt, die
natuurijke of rechtspersonen zijn. Als een rechisperscon tof bestuurder wordt benoemd, moet die
rechispersoon een vaste vertegenwoordiger (natuurijke perscon) aanduiden.

Als en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestazn it twee
bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het
bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechiswege haar werking.

Er is geen maximum van het aantal bestuurders bepaald.

§2. Functieverdeling

Het bestuursorgaan duidt een voorzitter aan.

Daamaast kan het bestuursorgaan een ondervoorzitter, secretaris en penningmeester onder de
bestuurders benoemen. Wanneer er geen consensus hieromirent wordt bereikt, wordt hierover gestemd. De
functieverdeling kan niet 2aan derden worden tegengeworpen, ook al is ze openbaar gemaakt

§3. Cobplatie

Wanneer de plaats van een bestuurder openvali voor het einde van zijn mmandaat, hebben de
overbliivende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cofpleren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecotipteerde bestuurder bevestigen. Bl bevestiging volbrengt de
gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadsring er anders over
beslist. Bij gebrek azn bevesiiging eindigt het mandaat van de gecotpteerde bestuurder na afloop van de.
eerstvolgende algemene vergadering, zonder dat dit aforeuk doet aan de regeimatigheid van de samenstelling
van het bestuursorgaan ot op dat ogenblik.

De vergadering van het bestuur kan bijgewoond worden door technischelfjuridische raadgevers, zonder dat
deze stemrecht hebben. Deze moeten evenwel vermeld worden in de oproepingsbrief.

Artikel 21: Benceming

§1. Voorwaarden

Om als bestuurder fe worden benoemd moet men aan een van de volgende voorwaarden voldoen:

-Een jaar werkend Jid ziin binnen de vzw

-Een jaar effectief meewerken in een van de categorieén van de vaw

-Het kenbaar maken indien men lid is van gelikaardige vaw's derwijze dat er belangencontticten kunnen
optreden.

§2. De door de bisschoppelijike overheid aangeduide hoofdveraniwoordelijke voor de pastoraal van de H.
Petrus en Pauius Parochie in Gent-Zuid, of ziin plaatsvervanger, is van rechtswege lid van het
hestuursorgaan.

Het mandaat van bestuurder is onbexzoldigd.

§3. Benoemingshandeling

De algemene vergadering benoemt de bestuurders. Zij worden benoemd voor de duur van zes jaar en zijjn
herkiesbaar.

De benosming gebeurt bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen,

Artikel 22; Bevoegdheden

§1. Het bestuursorgaan, optredend als een colfegiaal orgaan, bestuurt de vaw en vertegenwoordigt haar in
E:h buiten rechte. Het heeft alle bevoegdheden die niet ot de bevoegdheid van de algemene vergadering

Oren.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zin tot
verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet of deze
statuten de algemene vergadering bevoegd is.

§2. Het bestuursorgaan bestuurt, vertegenwoordigt en verbindt geidig de vereniging, met inbegsip van de
vertg.-g:nwoordiging in rechte, zonder dat hiervoor een bijzondere machtiging van de algemene vergadering is
vereis

Onverminderd deze algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid, kan de vzw in en buiten rechte
eveneens worden vertegenwoordigd en verbonden door de handtekening van de voorzitter of van twee
bestuurders.

Artikel 23: Bijeenroeping

Het bestuursorgaan moet worden samengeroepen wanneer het belang van de vzw dit vereist,

Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voarzitter of door twee bestuurders.

Be oproeping gebeurt per brief of per e~mail, minimum 24 uur voor het tidstip van de samenkomst van het
bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan,
evenals de agenda.

Arlikel 24: Deeineming
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§1. Vertegenwoordiging

Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan slechts door één andere bestuurder
laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan slechts over één velmacht beschikken. Om geldig te kunnen
beraadslagen most minstens de helft +1 van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

§2. Voorzitterschap

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij diens afwezigheid
door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders.

§3. Schriitelifk besiuitvorming

De besiuiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelik besluit van alle bestuurders worden
genomen.

§4. Belangenconflicten

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over esn verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechistreeks belahg vah
vermogensrechielijké aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de beirokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan hierover beraadslaagt. Zijn
verklaring en toelichiing over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de nofulen van de
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten
deze beslissing e delegeren.

Een bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een betangenconilict
heeft, dan wordt de vraag 2an de algemene vergadering voorgelegd, die er over beraadslaagt en beslist. Het
bestuursorgaan dient deze dan uit te voeren.

Deze regeling is niet van toepassing wanneer de kwestie betrekking heeft op gebruikelijke verrichtingen
die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonliik gelden voor
soorigetijke verrichiingen.

Deze regeling geldt ook voor functicnele belangenconfiicten.

Artikel 25: Aanwezigheidsquorum en stemrning

§1. Asnwezigheidsquorum

Om geidig t& kunnen beraadslagen moet minstens de helft +1 van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

§2. Sternming

De beslissingen binnen het bestuursorgaan worden genomen hij gewone meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

Elke bestuurder hesft één stem.

Bij staking der sternmen is het voorste] verworpen.

Voor de berekening van de gewohe en bijizondere meerderheden, hierboven vermeld, worden
onthoudingen noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

Artikel 26: Notulen

De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in de notulen, zij maken deel uit van het
interne vzw-dossier ‘bestuursargaan’.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitier en de
bestuurders die erom verzoeken. Kopieén voor derden worden onderiekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

El)e bestuurders worden op de hoogte gesteld van de besfissingen door toezending van een kopie van de
verslagen.

Derden en/of toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op de door de wet voorziene wijze.

Artikel 27: Einde mandaat van bestuurder

§1. Als de temijn van het mandaat van de bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege.

§2. Als door het onislag de werking van de vaw in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
hestuurder opgeschort totdat er na redelike termijn een vervanger is aangesteld.

§3. Zo door vrijwillig onislag, verstrijken van termijn of afzetting, het azntal bestuurders is teruggevallen tot
onder. het wetteljk minimum, dan bljven de bestuurders in functie fotdat regelmatig in hun vervanging is
vooizien.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

-Wanneer eeh bestuurder driemaal niet aanwezig is geweest op een samenkomst van het bestuursorgaan,
zonder voorafgaande kennisgeving

-Wanneer een bestuurder in een bepaalde hoedanigheid lid was van het bestuursorgaan en hjj of zij deze
hoedanigheid verliest.

Een hestuurder kan op ek moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
Imgerderheid van de uitgebrachte stemmen, mits er een aanwezigheid is van 60% van de stemgerechfigde
eqen.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege bij het overlijden van de bestuurder.

Artike 28: Algemene veriegenwoordigingsclausule en bijzondere delegatie
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Het bestuursorgaan kan werken met bijzondere delegaties. Deze bijzondere delegaties worden
omschreven door het bestuursorgaan en zijn vastgelegd in een door het bestuursorgaan goedgekeurd
delegatiebesiuit. Deze bijzondere delegaiies kunnen bestaan uit het nemen van beslissingen enfof uit het
vertegenwoordigen van de vaw tegenover derden.

Titel 7: Dagelijks bestuur

Arlikel 29: Samenstelling, werking en benoeming

§1. Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vzw, alsook de vertegenwoordiging van de vzw
wat dat bestuur aangaat, overdragen aan een dageliks bestuur, bestaande uit maximum de heift van hst
bestuursorgaan.

Het dagelijks bestuur omvat zows! de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoefien van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen dig, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechivaardigen.

§2. Om als dagelijks bestuurder te worden benoemd moet men lid zijn van het bestuursorgaan.

Een dagelijks bestuurder wordt benoemd door het bastuursorgaan. De benoeming gebeurt bij een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Mits er een aanwezigheid is van 60% van de bestuurders. Het
bestuursorgaan wordt belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

Een dagelifks bestuurder wordt benoemd voor maximaal de duur van zijn mandaat als bestuurder.

Het mandaat van dagelijks bestuurder is onbezoldigd.

§3. Het dagelijks bestuur oefent haar bevosgdheden als college uit.

De leden van het dagelijks bestuur hebben het recht om financiéle beslissingen te nemen als volgt:

~Tot €2.000 individueet

~Tot €4.000 met twee bestuurders

-Tot €6.000 met het voltalige dagelijks bestuur

-Alie hogere bedragen behoren exclusief fot de bevoegdheid van het bestuursorgaan.

De vzw wordt voor het dagelifks bestuur vertegenwoordigd in rechie of ten overstaan van derden door de
handtekening van 2 dagelijks bestuurders.

§4. Als de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege.

Etke dagetijks bestuurder kan op elk moment ontslag nemen. Er dient wel rekening gehouden ie worden
met de verplichtingen die volgen uit contracten met de vzw.

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt aan het bestuursergaan van de vzw.

Als door het ontslag de werking van de vzw in gevaar wardt gebracht, wordt het ontslag van de dagelijks
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een dageffjis bestuurder wordt geacht ontslag te netnen in volgende omstandigheden:

“Wanneer de dageliiks bestuurder niet meer voldoet aan de inhoudelifke voorwaarden om dagelijks
bestuurder te zijn in de vzw

“Wanneer een dagelijks bestuurder in een bepaaide hoedanigheid lid was van het dagelijks bestuur en hjj
of zij deze hoedanigheid verliest.

Een dagelijks bestuurder kan op elk moment afgezet worden door het bestuursorgaan met een gewone

meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Mits er een aanwezigheid is van 60% van de bestuurders.

Het mandaat van een dagefijks bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de dageliks

bestuurder.
Titel 8: Begroting en jaarrekening
Artikel 30: Boekhouding en jaarrekening
§1. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw loopt van 1 januari tot en met 31 december.
§2. Boekhouding
Ce boekhouding wordt gevoerd conform alle wettelijke bepalingen.

§3. Jaarrekening en begroting

leder jaar, en ten laatste binnen zes maanden na afsiuifingsdatum van hei boekjaar, legt het
bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van boekjaar dat volgt op het
boekjaar waarop deze jaarrekening betrekking heeft, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarmekening, beslist de algemene vergadering bij afzondetlijke stemming over
de aan de bestuurders en commissaris te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechisgeldig, wanneer
de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de
Jaarrekening.

§4. Bekendmaking

De jaamekening wordt neergelead in het verenigingsdossier, tenzi] weltelijk voorzien is dat de jaarrekening
rmoet worden neergelegd bij de Nationale Bank van Belgig.

Artikel 31: Onderzoeks- en controlebevoegdheid

Wordt er wel of geen cornmissaris benoemd, kunnen alle leden op de zetel van de vzw alie notulen en
beslhiiten van de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een
bestuursfunctie, die bjj de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenais alle
beekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelik verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van
de raadpleging van de documenien en stukken overeenkomen. Deze kunnen niet worden verplaatst.
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Kopieén voor derden worden onderiekend door &én of meer verlegenwoordigingsbevoegde leden van het
beshursorgaan.

Titel 9: ontbinding en vereffening

Artikel 32:

§1 De beslissing om over te gaan tot ontbinding van de vzw, de benceming en de beéindiging van de
taken van de vereffenaar(s) behoort tot de bevoegdheid van een bijzondere algemene vergadering. De
bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

§2 Elke besiissing met betrekking tot de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de benoeming en
de beéindiging van de taken van de vereffenaar(s), de sluiting van de vereffening, alsook de toewijzing van de
netio activa, wordt neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank overeenkomstig de wet.

Titel 10 ; Siotbepalingen

Artikel 33:

De vzw valt onder de bepalingen van het Wetbosk Vennootschappen en Verenigingen voor aile zaken die
niet expliciet in deze statuten ziin geregeld.
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