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Forme légale : Association & but non lucratif
Adresse compléte du siégge : Paul Gilsonlaan 450, 1620 Drogenbos

Ohbiet de 'acte : Modifcation adresse siége social et des status de FASBL

(]

—3? Extrait du procés-verbal de 'Assemblée générale du mercradi 8 mars 2023

O

; 3.Madification de adresse du siége social de FASBL.

= Discussion :

% Changement d'adresse du sidge social de 'ASBL,

! Antienne adresse : Rue de Fierlant 159 4 1190 Forest

-a Nouvelle adresse : Paw! Gilsonlaan 450, 1620 Drogenbos

gﬁ' Voie:

& [’assemblée générale décide d'approuver cette modification d’adresse du sigége social de FASBL.
. g Cefte modification est ADOPTEE & Funanimité des votes. (3 oui, 0 non, 0 abstention)
b= :

4 Modification des statuts en vue d'étre et régle pour Janvier 2024,
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' Lecture de la mise & jour des statuis pour étre en régle pour 2024 selon ce qui est demande par la loi
; Belge pourles ASBL.
i Vote:
E L'assemblée générale décide d’approuver cette madification des statuts.
! Cette modification est ADOPTEE & 'unahimité des votes. (3 oui, 0 non, 0 abstention)
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Nouveaux Statuts :

Passemblée générale réunie ce 8/03/23 a décidé de modifier les statuls. La version ci-aprés remplace la
précédente, et est rédigée comme suit :

TITRE [ - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - L"Association prend pour dénomination "Sunrise Prod”

Tous Jes actes, fachures, annonces, publications ef autres documents émanant de FAssociation devront
mentionner la dénomination de lAssociation, précédée ou suivie immédiatement des mois "Assaciation sans
but lucratif™ ou du sigle "A.8.B.L.", ainsi que i'adresse du siége de I'Association.

Arficle 2 - Le siége sodial est établi sur le tertitoire de la région et plus précisément & I'adresse suivante : 4
1620 Drogenbos, Paul Gilsonlaan 450, )

L'organe d'administration pourra décider seul de déplacer le siége, pour autant que ce déplacement
nimpose pas ia madification de la tangue des statuts en vertu de la réglementation linguistique applicable.

Article 3 ~ L'Assodiation est constifuge pour une durée fllimités.
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’ TITRE Hl - DU BUT SOCIAL ET OBJET
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Adticle 4 - L'association & pour but linifiation, la découverte, le perfectionnement et la promotion de la
cufture et de Ia danse, par nimporte quel moyen de communicafion, comme Ia création ef organisation
d'événemenis divers répondant & une demande ciblée. Cela grace aux différentes formules ef options que
peut proposer 'Association avec une multitude d'artistes professionnels, de ialents et de partenaires.

Elle peut accomplir tous les acltes se rapporfant directement ou indirecternent & son but. Elle peut
notamment préter son concours ef s'intéresser & toufe acvité similaire & son but.

Article 5 - I'Assaciation a pour objet :
Elle poursult la réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

- Ia dispense de cours de tout fype de danse.

~ Porganisation de stages de danse.

- Porganisation de soirées dansanies.

- lorganisation d'événements iés & la promotion de la danse.

~ Porganisation d'activités et d'animations de tous types sur le théme de la danse. - Ia promotion de jeunes
talents.

- Porganisation d'événements et d'activités culturels,

- tout fype d'activités pauvant de prés ou de loin &tre favorable 3 |la promotion et au ban fonctionnement de
I'ASBL.

TITRE Wi - DES MEMBRES
-SECTION | : ADMISSION

Article 6 - L'Association est compasée de Membres effectifs, d'Adhérents et d'Affiliés, qui peuvent éire des
personnes physiques ou des personnes morales.

Le nombre de Membres effectifs est illimité, mais ne peut étre inférdeur & frols.

Seuls les Membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi ef les
présenis statuts

Les Adhérenis jouissent des drolts ef sont tenus des obligations qui sont précisés dans les présents
siatuts.

Seules les modsalités de Pexercice de ces prérogatives ou abligations pourront figurer dans Péventuel
Reglement d'Crdre Intérieur.

Article 7 -
# 1. Sant Membres effeciifs ;

=|_es membres effectifs 4 la date de 1a présente révision des statuts.

~Taute personne morale ou physique qui, présentée par deux membres au moins, est admis par décision
de I'Assembiée réunissant les deux tiers des voix présentes.

Pour devenir Membre effectlf, il faudra, en outre, remplir les condifions suivantes :

- exprimer son adhésion aux présents statuts et son désir 3 contribuer de maniére active & 'objet social.

- paur les personnes physiques, &tre majeur.

Les personnes morales désigneront une personne physique chargée de les présenter au sein de
FAssociation.

#2. e Membre Adhérent alde I'Association ou pariicipe & ses acfivités, ef s'engage & en respscter les
stalufs ef les décisions prises conformémeni 4 ceux-ci.

Sont Adhérents toutes personnes physiques ou morales admises en cette gqualité par L'organe
d"administration, dant la décision est souveraine ef ne doit pas &tre motivée.

Le candidat non-admis ne peut se représenter qu'aprés une année & compter de la date de la décision du
Consell d’/Adminisfration.

Les Adhérents ne peuvent revendiquer le moindre droit en matiére de gestion de I'Asseciation. lis ne
parficipent pas & l'Assemblée Générale, Toutefols ils peuvent y &ire invités a la demande du Conseil
d'Administration. Les Adbéretts n'ont aceds & aucun document en dehors de ce que P'Association est
légalement tenue de publier.

#3. L'organe d'administration pourra accorder le titre d'Affitié dhonneur ou de parrain & toute personne
physigue ou morale souhaitant apporter son concours & FAssociation. Cette qualité ne peut étve cumulée avec
celle de Membre effectif ou d’Adhérent de 'Association.

Le fitre d'Affllié émérite peut éfre conféré A des personnes qui ont rendu des services insignes &
I'Association ou aux objectifs qu'elle poursuit.

Les Afflliés ne peuvent revendiguer le moindre droit en matiére de gestion de I'Association. Hs ne
partticipent pas & lAssemblée Générale. Toutefois, ils peuvent y &tre invitds & la demande du Conseil
d'Administration. Les Adhérents n'ont accés & aucun document en dehors de ce que Association est
{également tenue de publier.
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-SECTION Il ; DEMISSION, EXCLUSION, SUSPENSION

Ardicle 8 - Les Membres effectifs, les Adhérents et Affiliés sont libres de se retirer & tout moment de
'Association en adressant leur démission par écrit a Forgane d'administration.

L'exclusion dun membre effectif est prononcée par Uassemblée geénérale. Cetle demiére ne peut
valablement se prononcer que si 'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si 'assemblée
réunit au moins les deux fiers des membres, guils solent présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
all scrutin secret, & la majorité des deux tiers des vaix présentes ou représentées, aprés gue e membre ait
été entendu, s le désire. Dans ce ¢as, les votes nuls, biancs ainsi que les absteniions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, hi au dénominateur.

L'exciusion d'un membre adhérent peut éire prononcée par 'organe d'administration statuant a la majorité
simple. 'organe d'administration peut suspendre, jusqu'd la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le non-respect des statuts, les infractions graves au réglement d'ordre intérieur, aux lois de 'honneur et
de la bienséance, les faules graves, agissemenis ou paroles, qui pourralent entacher I'honarabilité ou la
considération dont doit joulr FAssociation, Je décés et la faillite, sont des actes gui peuvent conduire 3
P'exclusion d'un Membre effectif, d'un Adhérent ou Affilié.

Est réputé démissionnaire :

- L.e mambre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cofisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui
lul est adressé par courrier,

- Le membre effectif ou adherent qui ne remplit plus les conditions d"admission.

Article 8 - le Membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droit du Membre décédé ou failli n'ont aucun droit sur e fond social. s ne peuvent réclamer ou requérir ni
relevé, ni reddition de comptes, ni rembourserent des cntisations, ni apposition de scellés, ni inventaire.

-SECTION il : REGISTRE DES MEMBRES EFFECTIFS - OBLIGATION DES MEMBRES

Article 10 - L'association tient un registre des membres effectifs, sous Ia responsabilité de Forgane
dadministraffon. Ce registre reprend les noms, préncms et domiciles des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une
parsonne morale, ieur dénominafion socizle, feur forme juridigue, ieur numére d'enfreprise et leur siége social
alnsi que les nom et prénoms de leur(s) représentant(s). Toute décision d'admission, de démission ou
d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre & la diligence de 'organe d’'administration endéans
les huit jours de la connaissance gue lorgane a eue de !a ou des modifications intervenues. Tous les
membres effectifs peuvent consuiter ¢e registre, au sidge de 'association et sans déplacement du registre,
sur simple demande écrite ef mativée adressée a lM'organe dadminisiration.

Agticle 11 - Les Membres ne contractent aucune cbligation personnelle refativement aux engagements de
['Association.

TITRE IV - DES COTISATIONS

Auticle 12 - Le montant de a colisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé
par Porgane d'adminisiration sans pouvoir étre supérieur & 100 suros pour fes membres effectifs et 100 euros
pour Jes membres adhérents.

TITRE V - DE L'ASSEMBLEE GENERALE
Arlicle 13 - L'Assemblée Générale est composée des Membres effectifs de 'Association, Elle est présidée
par le membre ou I'administrateur désigné a cet effet par l'assemblée.

Article 14 - L'Assemblée Générale possade fes pouvairs qui lui sont expressément reconnus par [a fol ou
les présents stafuis.

Sont notamiment résetvées a sa compélence :

1. la modification des statuts sociaux.

2. la nomination et la révocation des Administrateurs.

3. le cas échéant, ia nomination et la révocation des Commissaires, et ia fixation de leur rémunération
dans les cas ot une rémunération est atftribuée.

4, la décharge a octroyer aux Administrateurs et aux Commissaires, le cas échéant. 5. Fapprobation des
budgets et des comptes.

6. la dissolution volontaire de 'Assaciation.

7. les exclusions des Membres effectifs,

8. ia transformation de PAssociation en société & finalité sociale.

9. toutes les hypothéses ol les staiuts l'exigent.

Article 15 - il doit étre tenu au moins une Assemblée Générale chague année, dans le courant du mais de
mars,

L'Association peut éfre réunie en Assemblée Géndrale extraordinaire & fout moment par décision du
Conseil d'Administration, notamment 4 la demande dun cinguigme au moins des Membre effectifs. Une felle
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demande devra étre adressée au Consell dAdministration, par letire recommandée & la poste, au molns 3
semaines 2 'avance.

Article 16. Tous les Membre effectifs doivent éfre convoqués a Assemblée Générale par Forgane
d'administration par letire ordinaire, courriel ou fax adressé au moins guinze jours avant la date de
I'Assemblée.

Les Adhdrents et les Affiliés peuvent &fre invités & assister 3 V'Assembiée Géndrale & la demande du
Conseil dAdministration.

La lettre ordingite ou le fax sera signé par le secrétaie ou le Président au nom du Consell
d'Administration.

Le couriel sera transmis avec accusé de réception par fe Secrétaire ou le President, La convocation
mentionne les jour, heure et lieu de Ia réunion.

La convecation contient I'ordre du jour, 1a date, eure et le lieu de Ia réunion. Les documents dant il sera
guestion & lassemblée générale doivent étre rendus accessibles. Toule proposition signée par un vingtiéme
des membres effectifs doit &tre portée a Fordre du jour, pourvu que cette proposition soif communiguée &
Fargane ¢"administration au minimum 30 jours & Favance.

L'organe d'administration peut inviter toute personne 3 lout ou partie de 'Assemblée Générale en qualité
d'ebservateur ou de consultant.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf si
une majorité des deux fiers des membres effectifs présents estime que 'urgence empéche de le reporter. Elle
he peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire
de rassociation et de fransformation de Fassociation en AISBL en société cooperatwe agréée comme
entreprise sociale ou eh société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 17 - Chaque membre effediif & le droit d'assister & I'Assemblée. ! peut se faire représenter par un
mandataire porteur d'une procuration écrite, datée el signée. Le mandataire doit éfre Membre effectif.

Article 18 - L'Assemblée Générale est présidée par fe Président du Conseil d'Administration ou, & défaut,
par 'Administrateur présent le plus agé.

Article 18 - Sauf dans les cas prévus par fa i, fassemibide générale ne délibére valablemert que sf la
majorité des membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de ia premiére réunion, il doit &ire convogué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit fe nombre de membres présents ou représentés. La
sacande réurion est convoqués dans le respect du délai indigué dans les présents siafuts.

Les décisions sont prises 3 la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement parla loi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispase d'une voix. Les volas nuls, blancs ainst que les abstentions ne sont pas
pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de parité des voix, le point est reporté & l'ordre du jour de
la prochaine assemblée génerale.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents demande
que le scrutin soit secref. Lorsque le vote porte sur des décisions concemnant des personnes, le scrutin est
tovjours secret,

Ardicle 20 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que siles
modifications sont explicitement indiquées dans {a convocation et si 'assembiée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils salent présents ou représentés.

Les madificalions sont adoptées a la majorité des deux tiers des volx des membres présents ou
représentés.  Toutefois, la modification qui porte sur le but sotlal ou l'objet de 'association ne peut étre
adaptée qu'a la majorité des gualre cinquismes des voix des membres présents ou représentés.

5i les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentds & la premigre réunion, it peut &tre
convoqué une secohde réunion de P'assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et gqui pourra adopter les modifications 4 a majorité des
quatre cinquiéimes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concemant le but
souial ou lobjel de I'association, ef & la mejorité des deux Hiers des voix des membres présents ou
représentés pour foutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Lorsque
Fassemblée générale statue sur des modffications statutalres, les votes nuls, blancs ainsi que les absientions
ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de Fassaociation que dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification de 'objet ou du but social en vue desquels 'association a éié constituée.

L'assemnblée générale ne peul se prononcer sur un apport & liire gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise soclale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrifes par le Cocle des
sociétés et des associations.

Lorsque {'assemblée générale siatue sur la dissolution de I'association, un apport 4 fitre gratuit
d'universalité ou la tansformation de "association AISBL, en sociélé coopérative agréde comme enfreprise
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saciale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne
sont pas pris en compie pour le caleul des majorités.

Article 21 - Les décisions de assemblée générale sont consignées dans un registre des proces-verbaux,
signés au moins par les représentanis généraux de Passociation ainsi que par fous les membres ot
adminisirateurs gui le désirent.

Ce registre est conservé au siége soclal ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
slmple demande écrite et motivée adressée a 'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.
Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées & la connaissance des fiers, qui justifient d'un
intérét, par coumier signé par 'adminisirateur désigné a cet effet. Les décisions relafives aux modifications
statutafres, & fa nomination et révocation des administrateurs et des déiégués 4 la gestion journaliere ainsi
qu'a ja dissolution ou & la transformation de 'association sont déposées sans délai au greffe du wribunal de
Pentreprise compétent pour élve publiées au Maniteur belge.

TITRE Vi - Organe d’adminisiration

Avticle 22 - L’association est administrée par un organe o’administration composé de irois personnes au
moins, L'organe dadministration peut ére composé de deux personnes, si et aussi longlemps gque
assoctation compte moins de trois membres nommés par F'assembiée générale parmi les membres effectifs
de lassociation et/ou des iiers.

Adticle 23 - La durée du mandat est de 5 ans.

Les administrateurs soriants sont rédligibles. Tant gue I'assemblée générale n'a pas pourvy au
remplacement ou 4 la réélection des adminisirateurs dont le mandat est anivé 4 son terme, ceux-ci restent en
fonciion.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs 3 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvolr au
remplacement dudit administrateur. Tout administrateur est révocable en tout ternps par décision de
'assemblée générale, sans qu'elle ne doive justifier sa décision. 5i nécessaire, 'assemblée générale pourvait
au remplacement de 'administrateur révoqué.

Tout administrateur gqui veut démissionner doit signifier sa démissfon par €crit 2 'organe d’administration.
En cas de démission d’'un administrateur, ou en cas de vacance de Ia place d'un administrateur avani Ia fin de
s0n mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premidre assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de l'adminisirateur coopté; en cas da
confirmation, ladministrateur coopié termine le mandat de son prédécesseur, sauf si l'assemblée générale en
décide autrement. S n'y a pas de confirmation, e mandat de Fadministrateur coopté prend fin & lissue de
Passemblée générale, sans parter préjudice a la régularité de la compasition de Porgane d'administration
jusqu'a e moment.

Article 24 - L'organe d'administration est collégial. I prend valablement ses décislons quand eelles-ci sont
prises en réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, éventuellernent un vice-président, un
résarier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nommeé 2 plusieurs fonctions.

En cas detnpéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le plus 8gé des Administrateurs
présents.

L'organe d'administration peut inviter 4 ses réunions foute personne dont Ia présence lul paralt nécessaire
selon fes besoins et a titre consultatif uniquement.

Article 25 - L'argane d’adiministrafion se réunit chaque fois que les nécessités de FAssociation Pexigent et
chanue fois quun de ses membres en falt la demande. Les convocations sont faites par le Président ou, en
cas d'empéchement de celui-cl, par un Administrateur, par simple lettre, téléfax ou couniel. Elles contiennent
Fordre du jour, Ia date et le lieu ot la véunion se flendra,

I ne peut stetuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix, sauf dispositions légales ou statuaires contraires.
Les votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris enh compte pour ls calcul des majorités.

Chague Administrateur dispose d'une voix.

Un Admwinisirateur peut se faire représenter au Conseil d'Adminisiration par un aulre Administrateur,
porfeur d'une procuration &crite le désignant nommément. Un Administrateur ne peut élre porteur de plus
d'une procuration.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision 3 prendre, a un intérét direct ou Indirect de nature
patriimonizle qui est opposé & celui de 'association, doit en informer (es autres administrateurs avant gue
Forgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de Y'organe d'administration qui doit prendre cetfte
décision.

Il n'est pas permis 3 l'organe d'administrafion de déléguer cefte décision. Ladministrateur visé par fe
confiit d'intéréis décrit A I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de Forgane d'adminisiration
concermnant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si la majorité des
adminisirateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la dédision ou Vopération est
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soumise & 'assemblée générale. £n cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, 'otgane
dadministration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concermnent des
opérafions habituelies conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un adminisirateur qui, dans le cadre dune deécision & prendre, a un intérét de naiure morale gui est
opposé 4 celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que organe d'administration
ne prenne une décision. Sl néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
le communiquer 4 'organe d'administration avant que le débat n'alt lleu. L'organe d'adminisiration décide, par
un vole auque! 'administrateur concemeé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de Porgane doit étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis &
forgane d'administration de déléguer cette décision.

Les décisions de Porgane d'adminisiraion sont consignées dans un registre de procés-varbaux signés par
les représentanis généraux de association, of fous les administrateurs qui le désirent. Ce registre est
conserve au siége social ob les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande
écrite et motivée adressée a 'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 26- U'organe d'administration a le pouvair d'accomplir tous les actes nécessaires oy uliles & la
reéalisation de l'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compstence les actes
réservés par la lof ou par les présenis siatuls & celle de f'assemblée générale.

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, ja gestion joumnalidre de l'association,
avec l'usage de la signature y afférente, & I'un ou plusieurs membres ou administraieurs de 'assaciation, ou a
un ou plusieurs fiers. 8'ls sont plusieurs, s agissent individuellement. .

La durée du mandat du ou des délégués & la gestion joumaliere est de un an ef est renouvelable.

La fonction de delégué a Ia gestion journalitre peut éfre rémunérée. Dans ce cas, Forgane
d'administration fixera le montfant des rémunérations gui sont accordées.

La gestion joumaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de a
vie quotidienne de Tassociation que les actes et les décisions qui, solt en raison de I'intérét mineur quils
représentent, soit en raison de lewr caractere urgeni, ne justifient pas lintervention de lorgane
d'administration.

Dans tous les cas, les acles de gestion journaliére ne dépassent pas 250 euros.

Article 27 - Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au
nom de Passociation par le président et un administrateur. s agissent conjointement, lis peuvent foutefois
canfler cette représentation & une ou pIUS;eurs persannes, Administrateur{s) ou non, agissant individuellement
en quaiité d'organe, dont ils fixeront les pouvoirs, ainsi éventuellement que le salaire, et les appointements ou
les honoyaires.

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion jourmnalidre, sont signés conjoiniement, &
moins d'une délégation specla{e de Porgane, par le président et un admmistrateur lesquels n'auront pas &
justifier de leurs pouvoirs 5 I'égard des tiers.

Ariicle 28 - Les adminisirateurs ne confracient aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de Fassociation. lls ne sont responsables que des fautes commisss dans 'accomplissement de
ia mission qui leur a &8 confide. Les administrateurs exercent leur mandat & titre gratuit. lis peuvent éfre
ramboursés des frais qu'ils engagent dans l'exercice de leur mandat.

TITRE VIi - DISPOTISIONS DIVERSES

Article 22 - Un réglement d'ordre intérieur pouna éire présenté par L'argane d’administration 3
{Assemblée Générale. Des modifications & ce réglement pourrant &ire appoitées par PAssemblée Générale,
statuant & ta majorité simple des membres effectifs présents ou représentés,

Article 30 - L'exercice sacial commence le 1er septembre pour se terminer le 31 aofit, Le premier exercice
commence dés lors le 1er septembre 2021 pour se terminer le 31 aolt 2022

Article 31 - L'organe d'administration &tablit les comptes de 'année dcoulée selon les dispositions prévues
au Livie 3 du Code des sociétés et des associations et au Livre lil, Titre 3, Chapiire 2 du Code de droit
éconornigque, ainsi que le budget de 'année suivante et les soumet 3 I'approbation de Passemblée générale
annueile,

Arficle 32 - Les documents comptables sont conserves au siége social ol tous les Membres effectifs
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite au Conseil
d’Administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la consultation.

Aqiicle 33 - Le cas échéant, et en tous les cas lorsque 1a lof 'exige, I'Assemblée Générale désigne un
Commissaire, choisi parmi les membres de lMinstitut des Révisers d'Entreprises, chargé de véifier les
comptes de I'Association ef de lui présenter un rapport annuel. I est nommé pour gqualre années ¢t est
résligible,




Réservé

Moﬁ,‘:eur 7 Article 34 - Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judicialre, aprés 'apurement des deffes, acfif
helge iniet sera affecté & une autre organisation qui poursuit un but non lucratif. Cette affectation doit obligatofrement

: ” ' éfre faite en faveur d'une fin désintéressée.

- et de distribuer le solde éventuel de 'ASBL poursuivant un but similaire. :
. Toules décisions refatives & fa dissolution, aux conditions de ia figuidation, & la nomination et a fa
icessation des fonctions du ou des liquidateur(s}, & Ia cloture de la liguidation, ainsi qu'a laffectation de Factif .
'nef, sont déposdes au greffe du Tribunal de Commerce et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du
 Moniteur Belge comme dit aux articles 23 et 26 novies de [a [of de 1921 sur les Assocciations sans but lucratif,

! ! T ¢ Lesliquidateurs auront pour mandat de réaliser 'avoir de 'Assaciation, de liquider toute dette quelconque

i Adicle 35 - Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuls est régié par le Code des
(sociélés et des associations, et pour ce gqui conceme la tenue de la comptabilits, par le Livre 1Il, Titre 3,
: Chapitre 2 du Code de droit économique.
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Mentionner sur fa derniére page du ValetB,:  Au fecto : Nam et qualité du notaire instrumeniant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouveir de représenter la personne morale & Pégard des tiers
Au verso 1 Nam et signature {pas applicable aux actes de typs « Mention »).




