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‘g MODIFICATION DES STATUTS

E Version du 20 septembre 2023

g STATUTS DE L'ASBL "Espace Europe”

g Titre 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée
S

Article 1 : Dénomination

L’association est dénommée "ESPACE EUROPE".
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Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres |
documents, sous forme électronique ou non, @manant de 'association, doivent contenir : ,
“la dénomination de 'association, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association sans |
but lucratif », :
s['indication précise du siége de I'assaciation, :
*le numéro d'entreprise, :
*les termes "registre des personnes morales" ou l'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du !
siege de Fassociation, ‘
*le numéro d'au moins un compte dont 'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi |
en Belgique, :
*sle cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de I'association, :
*le cas échéant, lindication que I'assaciation est en liquidation, |
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Toute personne qui intervient pour Passociation dans un document ol 'une de ces mentions ne figure pas,
peut &tre déclarée personnellement responsable de tout cu partie des engagements qui y sont pris par
I'association.

Adrticle 2 : Siége social

Son sigge social est établi sur le territoire de la Région wallonne et plus précisément a I'adresse suivante !
rue d’Anderlues, 72, a 7141 — Morlanwelz.

L'adresse de son site internet est hitps://www.manadedecollarmont.com et son adresse électronique est la
suivante manade@manadedecollarmont.be.
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Article 3 : But sacial et objet

Mentionner sur la derniére page du Volet B . Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter (a personne morale & ('égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux acies de type « Mention »).
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L'assaciation a pour but le rapprochement des hommes et des femmes, sans distinction de race, de
philosophie, de politique, en leur faisant découvrir "'espace européen" par le biais de leurs cultures. Par
“"culture”, 1l faut entendre tout ce qui touche auix arts et [eftres, aux spectacles, 4 'audio-visuel, & larchitecture,
aux loisirs, aux sports, aux conceptions en matiére d'économie, de tourisme, de santé, d'éducation, de
formation, de social et de politique au sens noble du terme.

Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activiiés suivanies :

*cours d'équitation,

spremenades équestres avec découverte des patrimoines locaux,

«élevage et promotion du cheval Camargue,

*encadrement de groupes scolaires et de personnes & mobilité réduite ou atteintes de froubles mentaux,
~organisation de cours et d'expositions de broderig,

sorganisation de spectacles et concerts,

sparticipation aux acfivités culturelies et associatives de l'entité.

L'association peut recevoir foute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personne morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matédels ainsi récoltés doivent servir
axclusivement & la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités poursuivies par des organisations
qui poursuivent un but similaire.

Article 4 : Durée de l'association

L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut &tre dissoute a tout moment.
Titre 2 - Membres

Article 5 : Conditions d'admission des membres effectifs

L’association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur a trois.

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts.

Sont membres effectifs :

+les personnes physiques ou moarales, iniéressées par le but de association et s'engageant & respecter
ses sfatuts qui répondent aux conditions suivantes ; &fre présenté par deux membres effectifs, pour autant
qu'elles soient admises en cetie qualité par I'assemblée générale statuant & la majorité absolue.

sles personnes physiques, présentées par I'administration communale de Morlanwelz et s'engageant &
respecter les statuts de I'association, pour autant gu’elles soient admises en cette qualité par Fassemblée
générale statuant & {a majorité absolue. Ces personnes perdront [eur qualité de membre effectif si [a fonction
ou le mandat communal qu'elles exercent venait & prendre fin.

*les personnes physigues, présentées par la province du Hainaut et s’'engageant a respecier les statuts de
I'association, pour autant qu'elles soient admises en cette gualité par l'assemblée générale statuant & la
majorité absolue. Ces persannes perdront leur qualité de membre effectif si la fonction ou le mandat provincial
gu'elles exercent venait a prendre fin.

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne physigue ou
morale, doit adresser une demande écrite a 'organe d'administration. En cas de candidature d'une personne
morale, celle~ci indique la personne physique chargée de la représenter.

Article 6 : Conditions d'admission des membres adhérents

’association est &galement composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes qui désirent aider I'association ou participer aux activités de
I'association. Afin d’étre admises en cette qualité, elles s'engagent 4 en respecter les statuts, ef sont admises

par I'organe d'administration statuant 4 la majorité absolue.

Toute personne désirant devenir membre adhérent de I'association, qu'elie soit une personne physigue ou
morale, doit adresser une demande écrite 4 Forgane d'administration. En cas de candidature d'une personne
morale, celle-¢i indigue la personne physigue chargée de la représenter.

Article 7 : Démission et exclusion des membres
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.es membres effectifs ot adhérents sont libres de se retirer 4 tout moment de l'association en adressant
leur démission par écrit a I'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire ;

*Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cofisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui
lui est adressé par courrier.

*Le membre effectif ou adhérent gui ne remplit plus les conditions d’admission.

*L.e membre effectif qui nassiste pas cu qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives,

L'exclusion d'un membre effectif est pronencée par Fassemblée générale. Ceite dernidre ne peut
valablement se prononcer qué si I'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si 'assemblée
réunit au moins les delix tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés gue le membre ait
&té entendu, ¢'il e désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par l'organe d'administration statuant 4 la majorité
des deux tiers.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs gui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissicnnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants dreit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requétir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées,

Article 8 ; Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d'administration.
Ce registre reprend fes noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale,
leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur sidge social ainsi gue les nom
et prénoms de [eur(s) représentant(s).

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre & la
diligence de lorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs pauvent consulter ce registre, au siége de l'association ef sans déplacement
du regisire, sur simple demande écrite et motivée adressée a 'organe d’administration.

Article.9 : Responsabilité
Les membres ne sont pas fenus responsables des engagements pris au nom de l'association.
Article 10 : Cotisations

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par 'organe
d'administration sans pouvoir étre supérieur a cing cents euros pour les membras effectifs et cing cents euros
pour les membres adhérents.

Titre 3 - Assemblée générale
Article 11 : Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par
le membre cu 'administrateur désigné a cet effet par 'assemblée.

Les membres adhérents peuvent participer & 'assemblée générale, avec voix consultative.

Toute perscnne peut étre invitée & I'assemblée générale, pour autant qu'elle ait é% accepiée par
i'assemblée genérale statuant 4 la majorité absolue.

Article 12 : Pouvoirs
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L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par fa loi ou les présents

- statuts.

Une décision de I'assemblée générale est exigée pour :

L.a modification des statuts

| ‘approbation des comptes annuels ef du budget

*La nomination et la révocation des administrateurs ef la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

*La décharge & octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, fintroduction d'une action de
l'association contre les administrateurs

sL’admission et exclusicn des membres effectifs

+La disselution volontaire de l'association

La fransformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée

Effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d’'une universalité

*Tous les cas oll les statuts 'exigent.

Article 13 : Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque anhnée dans le courant du 1er semestre qui suit
la cliture des comples.

L'association peut éfre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de
l'organe d'administration ou a la demande d'un cinquigme des membres effectifs au moins. Dans ce demier
cas, lorgane d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'assemblée ganérale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier, envoyé par 'organe
d'administration, adressé 15 jours au moins avant 'assemblae,

La convocation contient I'ordre du jour, ia date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
guestion a I'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a I'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communigquée & l'organe d’administration au minimum 30 jours a l'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionnés & f'ordre du jour, sauf si
une majorité des deux tiers des membres effectifs présenis estime que 'urgence empéche de le reporter. Elle
ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire
de lPassoclation et de fransformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée comme
entreprise sociale ou en société coopérative entreprise soclale agréée,

Article 14 : Quorum de présence et de vote

Chaque mambre effectif a le droit d'assister a l'assemblée. 1l peut se faire représenter par un autre
membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, fassemblée générale ne délibére valahlement que si la majarité des
membres sont présents ou représentés.

3i ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il dait étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délal indigué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & Ja majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ou il
en est décidé autrement par [a loi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majornités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépandérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité absolue des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, l& scrutin est toujours
secret.
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Article15 ; Modification des statuts

l'assemblée généraie ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiguées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, gu'ils scient présents ou raprésentés.

Les modifications sont adoptées a ia majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
representés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou U'objet de 'association ne peut &tre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquigémes des voix des membras présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiégre réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion de 'assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que seit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications & la majorité des
guatre cinquidémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but
social ou l'objet de Fassociation, et a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés pour toufes les auires modifications.

l.a seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunicn.

Lorsque 'assembiée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuis, blancs ainsi gue les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 16 : Dissolution,apport & titre gratuit d’universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de ['asscciation que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification de I'objet ou du but social en vue desquels I'association a été constituée.

’assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
saciétés et des associations.

Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport & ftitre gratuit
d'universalité ou la transformation de I'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 17 ; Registre des procés-verbaux et publications

les décisions de l'assemblée généraie sont consigndes dans un registre des procés-verbaux, signés au
maoins par les représentanis généraux de I'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre

connaissance sur simple demande écrite ef motivée adressée & lorgane d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées & la connaissance das tiers, qui justifient d'un
intérét, par courrier signé par 'administrateur désigné a cet effet.

Les dé&cisions relatives aux modifications statutaires, a (a nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de l'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

Titre 4 - Organe d’administration

Article 18 : Composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moins et de
vingt-cing personnes au plus, hommés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de I'association

etfou des tiers.

Les salariés de I'association ne peuvent faire partie de l'organe d'administration, mais ils peuvent étre
invités a ses réunions, avec voix consultative.

Les administrateurs doivent tre des personnes physiques.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/11/2023 - Annexes du M oniteur belge

Article 19 : Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de trols ans, a l'exception des administrateurs présentés par 'administration
communale de Morlanwelz, ou par la province du Hainaut, qui sont nommé pour la durée de leur mandat. Les
administrateurs sortants sont rééligibles.

L'assemblée geénérale se prononce chaque année sur le renouvellement d'un tiers des mandats
d'administrateur.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou a la réélection des administrateurs
dont le mandat est arrivé 4 son terme, ceux-ci restent en fonction.

Le mandat des administrateurs n'expire que par léchéance du terme, décés, démission ou révocation.
Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nembre d’administrateurs a un nombre inférieur au
minimum légal cu statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au

remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de Fassemblée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourveit au remplacement de I'administrateur
révoqué.

Article 20 ; Démission

Tout administrateur gui veut démissicnner doit signifier sa démission par écrit 4 'organe d'administration,
En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour pourvoir & son

remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au
minimum [égal ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de cing réunions de l'organe sans s'éfre excusé ou avoir donné
procuration est présumé démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa
démission n'a pas &ié aciée par 'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par l'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 21 : Fonctionhement

L'organe d'administration est collégial. || prend valablement ses décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, éventuallement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions.

Les réunicns de organe d’'administration sont présidées par 'administrateur désigné a cet effet.
Articte 22 : Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de I'association 'exigent ou a la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents cu représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans gue celui-ci ne puisse élre
porteur de plus d'une procuration,

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes et représentées.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité das voix, le point est reporté & l'ordre du jour de la prochaing réunion. Si lors de la
réunion suivante la parité est toujours d'actualité, la voix du président est prépondérante.

Article 23 : Conflit d’intérét
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Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimeoniale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de 1a réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. |l n'est pas permis & 'organe d'administration de déléguer cetfte décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de forgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la
décision ou l'opération est soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de
l'opération par celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de I'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et scus les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans e cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration
ne prenhe une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait aw covrant de ce conflit doit
le communiquer a 'organa d'administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d'administration décide, par
un vote auguel 'administrateur concermné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de Forgane deit &tre mentionnée dans le procés-verbal de Ia réunion. Il n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article 24 ; Registre des procés-verhbaux

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce regisfre est conservé au sigége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du regisire.

Ardicle 25 : Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réalisation de
'objet de 'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la foi ou
par les présents statuts 4 celle de I'assemblée générale.

Article 26 : Gestion journaligre

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumaliére de |'association,
avec 'usage de [a signature y afférente, & 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de ['association, ou 2
I'un ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.
La durée du mandat du ou des délégués 4 la gestion journaliére est de trois ans et est renauvelable.

La fonction de délégué a la gestion journaliére peut étre rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générale
fixera le montant des rémunérations qui sont accordées.

La gestion ioumaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'ils
représentent, soif en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de [l'organe
d'administration.

Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas deux mille euros par jour.
Article 27 : Représentation générale de I'association

Les actes gui ehgagent ['association, aufres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, &
moins d'une délégation spéciale de lorgane, soit par le président, soit par deux administrateurs
conjointement, iesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article 28 : Publications

Les actes relatifs & |a nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées 4 la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance.
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Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Article 29 : Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativemnent aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de la mission qui
leur a été confiée.

Les administrateurs exercent leur mandat a titre grafuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils
engagent dans I'exercice de leur mandat.

Titre 5 - Réglement d'ordre intérieur
Article 30 : Adoption et modification

Un reglement d'ordre intérieur est établi et adopté par I'organe d'administration qui le présente a
lassemblée générale pour information. La derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est
disponible au siége de l'association. [l peut éire cbtenu sur simple demande écrite adressée & l'organe
d’administration.

Titre 6 - Comptes et budget
Article 31 : Exercice social et fenue des comptes
L'exercice social commence le prermier janvier pour se termine le trente et un décembre.

L'organe d'administration établit les compies de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit éconemique,
ainsi que le budget de ['année suivante ef fes soumet 4 I'approbation de Fassemblée générale annuelle.

Titre 7 - Dissolution et liquidation
Article 32 : Liguidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de lassociation
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a I'actif net.

Article 33 : Affectation de |'actif net restant

Dans tous les cas de dissclution volontaire ou judiciaire, aprés lapurement des dettes, I'actif net sera
affecté & une autre organisation qui poursuit un but non lucratif.

Titre 8 - Dispositions finales
Article 34 : Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce gui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations, et pour ce qui concerne la tenue de [a comptabilité, par le Livre Iil, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économique.

DEMISSIONS - NOMINATIONS
Assemblée Générale du 20 septembre 2023
Démissions des administrateurs suivants :

- Monsgieur SEDDA Felice, Résidence Docteur Cambier, 19 - 7100 Saint-Vaast
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! ' - Baras Mai
; - Bonnechere Thierry

_ - Devillers Frangois
: | - Ermini Cédric
! - Etienne Marcel
- Facco Giorgio
- Flament Viviane

- Incannela Giuseppa
- Leveugle Jacques

- Mattia Gerardo
! - Merlin Didier
! - Vanderbruggen Julien
- Veymiers Richard
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Mentionner sur la derniére page du Volet B :

belge Désormais, 'organe d'administration se compose comme suit :

: - Delwart Catherine (Présidente}
} - Deneufbourg Jean-Charles
; - Depersenaire Emmanuel

- Gondry Annie (Déléguée a la gestion joumnaliere)

- Leveugle Manon {Secrétaire)
- Maffel Raphael {Trésorier)

Au recto : Nom et qualiié du notaire instrumentant ou de la parsonne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personng moralg a Iégard des tiers
Au verso ; Nom et signature (pas apolicable aux actes de type « Mention »).




