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Objet de Facte : Modifications des statuts abrogeant les statuts antérieurs

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 SEPTEMBRE 2023
Présents:BURNOTTE JN - DESTREE TH - ROLIN L - VINCENT Y - DERAVET P - BURNOTTE A - NOEL

Procés verbal: Modifications des statutsTITRE I- DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET ET DUREE

Article 1

L'association, fondée en cette année 1995, est dénommée "AlID-Habilux", association sans but lucratif.

Tous les actes, factures, annonces, publications et piéces émanant de 'ASEL doivent mentionner ia
dénomination sociale précédée ou suivie immeédiatement de ces mots écrits lisiblement ; « Association sans
but lucratif » (en abrégé « ASBL »).

Article 2

Le siége de l'association est établi en Région wallonne, Chemin de la Californie 16, 4 6600 Bastogne,
mais peut étre transféré par décision du Conseil d'Administration dans la méme région linguistique.

Atticle 3

L'association est constituée pour une durée indéterminée et peut étre dissoute a tout moment.

Article 4

L'association a pour but I'insertion sociale et professionnelle des personnes menacées d'exclusion socisle
et/ou professionnelle.

article 5

L'association poursuit la réalisation de ce but par tous moyens, ef notamment, sans que cette énumération
soit limitative par:

-F'organisation de formations d'insertion socio professionnelle pour personnes éloignées de 'emploi

Jfétude, la promotion et l'organisation d’acfivités de formations, seule ou en partenariat.

-la formation de travailleurs avec ou sans emploi

-la formation de formateurs

Elle pourra passer tous contrats et marchés, avec foutes personnes physiques ou morales et avec tout
organisme public. Elle pourra par ailleurs posséder des biens meubles et immeubles, recevoir des biens, les
gérer, y compris poser dés actes commerciaux, prendre des parts dans une société coopérative,

Efle utilisera notamment la pédagogie des Entreprises de Formation par le Travail telle que congue et
énancée par l'arréte royal du Gouvernement wallon du 6 avril 1995, Elle pourra développer des aclivités
relevant de I'économie sociale.

TITRE Il - MEMBRES, ADMISSION, DEMISSION, EXCLUSION.

Article 6

Le nombre de membres est ilimité. il ne peut &tre inférieur & trois.

Sont membres : les signataires du présent acte et toutes les personnes qui seront admises en qualité de
membre dans les conditions prévues par les statuts,

Article 7

Les trois associations fondatrices sont :
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Au recto : Nom et qualité du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »}.

e e o o e o e e e e e e e o 4 ok e B B o ol o e kY e A A Uk o ke o o o 7 i et e e e}



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 28/11/2023 - Annexes du Moniteur belge

L'ASBL CIEP Luxembourg;
L'ASBL AID;
La CSC Fédération de la province du Luxembourg.
Pour devenir membre de lI'assaciation, il faut :
1°&fre une personne physique ou morale justifiant d’'un intérét légitime pour la réalisation de I'objet social ;
2"adhérer sans réserve aux statuts et réglement de I'association ;
3°pour les membres autres que les membres fondateurftrice.s, apporter une part contributive, significative
et tangible dans le cadre du partenariat et visant la réalisation de I'objet social ; cetite contribution est &
préciser dans 'acte de candidature du/de la nouveau/elle membre ;
4°avoir infroduit une demande d’admission motivée au/a la président.e du Conseil d'Administration ;
5°etre admis & Munanimité des voix par le Conseil d'Administration.
Article 8
Tout.e membre de 'association est libre de démissionner par leftre recommandée aufa la président.e du
Conseil d’Administration.
Article ©
L'exclusion d'un.e membre ne peut étre prononoee que par lAssemblée Générale & la majorité des 2/3
des voix présentes ou représentées.
l.es membres démisstonnaires ou exclu.e.s n'ont aucun droit sur le fonds social de association.
Article 10
Il ne sera pas pergu de cofisation auprés des membres de 'association.
Article 11
['association peut recevoir des dons, legs ou autres biens acquis en conformite avec le but social.

TITRE lii - ADMINISTRATRON, GESTION JOURNALIERE

Article 12

Le Consell d'Administration nommé par FPAssemblée Générale est composé d'au moins trois
administrateurfirice.s. Ceux/Celles-ci sont nommeés pour une période de trois ans. L'Assemblée Générale peut
les révoquer.

Article 13

e Conseil d'Administration choisit parmi les administrateurfirice.s un.e président.e, un.e vice-président.e,
et un.e trésorier/ére.

Article 14

Le Conseil dAdministration se réunit sur convocation de sonfsa présidenie ou de deux
administrateurftrice.s. Moyennant l'accord des administrateurftrice.s, le Conseil d'Administration peut se tenir
en visioconférence. Les décisions du Conseill d'Administration ne sont valables que si la moitié des
administrateurftrice.s au moins est présente ou représentée. Les décisions sont prises a fa majorité absolue
des voix présentes ou représentées. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte dans le calcul de majorité. En cas de parité, la voix du.de la président.e. est prépondérante. Chaque
administrateurftrice a droit & une voix et peut se faire représenter par un.e aufre administrateurftrice
moyennant procuration écrite. Un.e administrateurftrice ne peut cependant représenter qu'un.e seul e autre
administrateur/trice.

Les procés-verbaux des délibérations et décisions sont dressés et conservés au siége social de
Fassociation ol ils peuvent &tre consuliés. lis sont signés par lefla président.e de 'Assemblée Générale et par
un.e administrateus/trice.

Article 15

L.e Conseil d'Administration forme un collége et a les pouvoirs les plus &tendus pour faire les actes
d'administration, de conservation ou de disposition ayant frait &4 Passociation. Le Conseil d’Administration peut
établir un réglement d’ordre intérieur.

Le Consell d’Administration peut déléguer certains actes et la gestion journaliére de l'associafion, ses
compétences ou responsabilités 4 un comité exécutif, & un ou plusieurs administrateurs ou a toutes autres
personnes membres de l'association ou non.

Article 16

Deux administrateurftrice.s dont lefla président.e du Conseil ¢’ Administration représentent I'association
dans tous les actes judiciaires.

Article 17.

Les administrateurftrice.s n'engagent PTASBL que dans l'exercice de leur fonction et ne sont pas
personnellement responsables des obligations contractées. Les membres ne sont pas responsables des
engagements contractés par 'ASBL.

Article 18

Vis-a-vis de FASBL, les administrateurfirice.s et lefla délégué.e 4 la gestion journaliére ne répondent que
de fautes légeres répétitives, de fautes lourdes ou du dol commis dans Pexécution de leur mandat,

Vis-a-vis de FASBL et des tiers, les administrateurftrice.s sont solidairement responsables des infractions
au Code des Sociétés et Associations ou aux statuts de FASBL.

Afin de couvrir la responsabilité des administrateurftrice.s et dufde la délégué.e a la gestion joumaliére,
I'ASBL souscrit une assurance RC-Administrateurs.

TITRE IV-ASSEMBLEE GENERALE
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Article 12

L'Assemblée Générale est présidée par lefla présidente du Conseil d'Administration ou par son/sa
représentant.e. L'assemblée générale est au minimum convaquée une fois par an, au premier semestre.
Moyennant l'accord des membres, I'Assembliée Générale peut se tenir en visioconférence.

L'Assemblée Générale est compétente pour la modification des statuts, la nomination et la révocation des
administrateur/trice.s, 'exclusion d'un.e membre, la transformation de I'ASBL, I'approbation des comptes et
budgets, la dissolution volontaire de l'association. Toutes les autres matiéres sont de la compétence du
Conseil d’Administration.

L'’ASBL AlD et la CSC fédération de la province du Luxembaourg ont le droit «'étre représentées par detx
membres et 'ASBL CIEP Luxembourg par 5.

Article 20

Toufe modification aux statuts doit &tre transmise dans le mois de sa date, pour publication aux annexes
au Moniteur belge. I en est de méme pour toute nomination, démission ou révocation d'administrateur/rice.s.

Article 21

Chague membre a droit & une voix et peut se faire représenter par un.e autre membre moyennant
1 procuration écrite. Un.e membre ne peut cependant représenter qu'un.e seul.e auire membre. Les décisions
sont prises & la majorité absolue des suffrages des membres présent.e.s ou représenté.e.s, sauf disposition
contraire. Les vétes blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas prises en compte dans le calcul de
majorité, En cas de parité la voix du.de la président.e. est prépondérante,

article 22

L'Assemblée générale est convoquée par le consell d'administrafion par courrier simple ou courriel, La
convocation mentionne le lieu, la date ef 'heure. Elle est envoyée 15 jours avant I'assemblée générale.
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Article 23
1 Les procés-verbaux des délibérations et décisions sont dressés et conservés au siége social de

i Passociation ol ls peuvent étre consultés. lls sont signés par lefia président.e de PAssemblée Générale ef par
un.e administrateurftrice.

TITRE V-COMPTES, BUDGET, DUREE

Article 24

L' exercice débute Ie 01 janvier et se termine le 31 décembre.

Article 25

Au 31 décembre de chaque année, il y a cloture de Tétat des actifs et des passifs de Fexercice social et
élaboration du budget de I'exercice suivant. Les comptes et budgets sont présentés 4 PAssemblée Générale
| pour approbation.
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1 L'assemblée générale pourra désigner un commissaire-vérificateur extérieur a l'association chargé de

verifier les comptes de Passociation et de présenter son rapport annuel, Elle déterminera la durée de son
mandat. L'assemblée générale donne décharge aux administrateur/trice.s et le cas echeant au commissaire
i vérificateur.

At

TITRE VI -DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 26

En cas de dissoiution, les mesures nécessaires devront étre prises afin que soient respeciés les droits
acquis des membres fondateurftrice.s. Aprés apurement des dettes, l'aclif net sera transféré & une ou
.plus:eurs associafion(s) qui poursui(vent un but similaire & celui de l'association, et désignée(s) par
| 'Assemblée Générale.

TITRE VII-DIVERS

Article 27

Un.e administrateurftrice.s qui a directement ou indirectement un intérét de nature patrimoniale opposé a
celui de l'association doit le communiquer avant que le Conseil d'Administration ne prenne une décision. Sa
déclaration et ses explications figurent dans le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration.

L'administrateurftrice ayant un conflit dintéréts visé & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations du Conseil concernant ces décisions, ni prendre part au vote sur ce point. Si la majorité des
administrateurftrice.s présent.e.s ou représenté.e.s est en position de conflit dintérét, la décision est soumise
a 'Assemblée Générale,

Le présent article n'est pas applicable forsque les décisions du Conseil concernent des opérations
i habituelles conclues dans des condifions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de
; méme nature.

Article 28

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu par les présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et
Associations.
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Jean Nicolas BURNOTTE Patrick DERAVET
Président Vice-président
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