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Vergadering.

Op de laatste blz van Luk B vermeiden

STATUTENWIJZIGING
Art. 1. De vereniging draagt de naam: LIMBURGS LANDSCHAP afgekort LILA.

Art. 2. De vereniging is opgericht met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als vzw.
Art. 3. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

Art. 4, De zetel van de vereniging is gevestigd te 3550 Heusden-Zolder, Dekenstraat 3¢ bus 3 en
ingeschreven in de KBO onder het nummer 0411.646.818. Hij is gelegen in het Vlaams Gewest.
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! Art. 5. De vereniging heeft tot doel het verwerven, het behouden, het herstellen, het aanleggen en het
! beheren van natuurlandschappen en hun omgeving, alsmede van landschapselementen en monumenten
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Het voorwerp van de vereniging zijn {deze opsomming is louter bij wijze van voorbeeld):

“fondsen te verzamelen die kunnen bijdragen tot

“initiatieven steunen, uitgaande van personen, verenigingen, instellingen, besturen die het behoud, de
aanleg, het beheer van of de studie over zulke landschappen of landschapselementen nastreven;

de landschapsarchitectuur in Limburg bevorderen;

*roerende en onroerende goederen verwerven, kopen, verkopen, huren, verhuren;

sde totstandkoming van natuurparken, landschapsparken, recreatieparken, informatieve, recreatieve

en opvoedkundige acties, studies, publicaties en alle andere bijkomende vetrichtingen verwezenlijken of
stimuleren die de doeleinden in onderhavig artikel vermeld mogelijk maken of bevorderen, of die bijdragen
tot een waarderende houding bij de bevolking inzake natuurschoon, milieubehoud en milieubeleid;

+» bedreigde wilde dier- en plantensoorten in Limburg beschermen of eventueel in het wild in voeren, in
zoverte zij inheems zijn;

« samenwerken met personen, verenigingen, instellingen of besturen die kunnen bijdragen aan het
behalen vah de doelen van de vereniging;

*geheel of ten dele verwezenlijkte projecten overdragen aan verenigingen, insteflingen of besturen die ter
zake dezelfde doeleinden nastreven

«monumenten of gebouwen, waarvan de vereniging eigenaar of efpachter is, in stand houden, beheren en

Sectie 1 - ALGEMENE VERGADERING

Art. 6. Het aantal leden is beperkt tot maximaal 37 en mag niet minder dan twee bedragen. Buiten de
leden kan de vereniging ook toegetreden leden hebben. Dit kunnen zowel fysieke personen als
verenigingen, maatschappijen en openbare besturen zijn. Zij maken geen deel uit van de Algemene

Naam

woliity . LIMBURGS LANDSCHAP
(verkort) : L"_A

leden van de Algemene Vergadering van 28/03/2023, overeenkomstig de
Wet op Vennootschappen d.d. 23/03/20219

Voorkant  Naam en hoedamgheid van de instrumeanterende notans hetzij van de perac{olnien)
hevoeqd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant Naam en handtekening {dit geldt met voer akten van het lype "Mededehngen™)
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Art. 7. Kandidaat-leden richten hun kandidatuur aan de voaorzitter van het Bestuursorgaan per brief of per
mail..

De kandidatuur wordt voorgelegd op de eerstvolgende Bestuursvergadering.

Het Bestuursorgaan brengt op basis van de lidmaatschapsaanvraag, een gemotiveerd advies uit bij de

Algemene Vergadering. Het Bestuursergaan is niet verplicht om de kandidaat op de hoogte te brengen van
dit advies. De Algemene Vergadering beslist op de eerstvolgende bijeenkomst met een 2/3de meerderheid van
de aanwezige en vertegenwoordigde leden over de aanvraag tot lidmaatschap. De Algemene Vergadering kan
discretionair en zender verdere motivatie besfissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als lid.

Art. 8. Het lidmaatschap van de Algemene Vergadering is beperkt tot een periode van vijf jaar. Deze periode
kan vernieuwd worden door zich opnieuw kandidaat te stellen. Indien de kandidaat wordt herkozen, loopt het
lidmaatschap opnieuw voor een periode van vijf jaar. De totale duur van het lidmaatschap kan nooit meer
bedragen dan twintig jaar. De modaliteiten van de verkiezingen wordt verder uifgewerkt in het Intern Reglement.

Art. 9. De ontslagneming van een lid kan geschieden daoor:

sschriftelijke indiening door het ontslagnemend lid,

sautomatisch door zich niet meer herkiesbaar te stellen op het einde van het mandaat,

=automatisch op 1 januari van het jaar dat voigt op een jaar waarin een lid zijn lidgeld ondanks een
aanmaning niet heeft betaald,

sautomatisch wanneer een id drie opeenvolgende keren niet aanwezig is geweest op de AV, zonder zich te
hebben verontschuldigd (per brief of mail),

«door een bijzonder besluit van de Algemene Vergadering, genomen met een meerderheid van twee derden
van de siemmen van de aanwezige of vertegenwoordigende leden.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten en hebben niet de waarde van
een tegenstemmen.

De uitstuiting van een lid moet worden aangegeven in de agenda. Het lid moet worden gehaord of minstens
hiertoe worden uitgenodigd. De uitsluiting kan slechts door de Algemene Vergadering worden vitgesproken met
naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten zaals voorgeschreven voor een statutenwijzing.

Art. 10. Het ontslagnemend of uitgesloten lid en de erfgenamen of rechtverkrijgenden van een overleden
lid, kunnen geen rechten doen gelden op het maatschappelijk bezit. Zij kunnen noch de teruggave vorderen van
de gestorte bijdragen, noch zegellegging, noch inventaris vorderen noch opgave of overlegging van rekeningen.

Art. 11. Alle leden zljn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse lidgeld. Het lidgeld wordt vastgesteld door
het Bestuursorgaan. Dit lidgeld mag het maximumbedrag van 250,00 € niet overschrijden.

Art. 12. Er wordt minstens twee keer per jaar een Algemene Vergadering gehouden. Eén in de loop van de
maand oktober, één in de maand april. Qok kan tussentijds een vergadering worden bljeengeroepen wanneer
tenminste 1/5de van de leden het vraagt.

Art. 13. Behoren uitsluitend tot haar bevoegdheid:

sde wijziging van de statuten;

«de henoeming en de afzetting van de bestuurders;

«de benoeming en de afzetting van de commissarissen, het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

«de kwiiting aan het Bestuursorgaan en de commissarissen, alsook in voorkomend geval het instellen van
een verenigingsvordering tegen het Bestuursorgaan en commissarissen.,

+de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;

sde onthinding van de vereniging;

«de uitsluiting van een lid;

«de omzetting van de VZW in een IVZW, een cotperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

*om een ‘inbreng om niet van een algemeenheid’ te doen of te aanvaarden:;

+alle gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Art. 14. De uitnodigingen worden door het Bestuursorgaan gedaan per gewone brief of per e-mail ten minste
15 dagen voordien. De agenda wordt bij de uitnodiging gevoegd.

Elk door tenminste 1/20ste van de leden ondertekend voorstel, moet op de agenda worden gebracht. De
termijn van het aanbrengen van deze punten, wordt bepaald in het intern reglement van de vereniging.

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan of, bij ontstenienis, door de
ondervoorzitter of bij ontstentenis van deze, een door de meerderheid van de aanwezigen aangeduide
Bestuurder.

leder lid van de vereniging heeft het recht de Algemene Vergadering bij te wonen en er aan deel te nemen,
hetzi] persoonlijk hetzij door middel van een lasthebber naar zijn keuze, die echter ook zelf lid moet zijn. Het
aantal volmachten is beperkt tot 1 volmacht per persoon.
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Alle leden van de Algemene Vergadering zijn wettelijk stemgerechtigd, en jeder van hen heeft één stem. De
vergadering is geldig samengesteld, welk ook het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden is,

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Onthoudingen en
ongeldige stemmen worden hierbij niet meegeteld. Bij staking van de stemmen is de stem van de voorzitter
beslissend.

In afwijking van het voorgaande, worden de beslissingen van de vergadering houdende wijziging van de
statuten, alsook de uitsluiting van een lid, genomen mits een aanwezigheid van aanwezige en
vertegenwoordigende leden van minimaal 2/3de en met een meerderheld van 2/3de van de uitgebrachte
stemmen. Onthoudingen en angeldige stemmen worden hierbij niet meegenomen.

Indien het quotum van 2f3de aanwezigen niet wordt gehaald, kan na minimum 15 dagen een nisuwe
vergadering worden bijeengeroepen. Het minimum aantal vereisten aanwezigen {zelf aanwezig of
vertegenwoordigend) is onbepaald. Wel is een meerderheid van stemmen van 2/3de van de uitgebrachte
stemmen vereist.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, of op de vrijwillige ontbinding van de vereniging, dan is deze beslissing aangenomen wanneer zjj
4/5de van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen en ongeldige stemmen niet worden
meegenomen.

Art. 15. Schriftelijke besluitvorming : het Bestuursorgaan kan beslissen dat in uitzonderlijke omstandigheden
de Algemene Vergadering schriftelijk of elek{ronisch zal worden georganiseerd.

Sectie 2 - BESTUURSORGAAN

Art. 16. .De vereniging wordt bestuurd door een Bestuursorgaan samengesteld uit ten minste 5 en ten
hoogste 2 leden.

Het Bestuursorgaan kan zich laten bijstaan door externen.

Art. 17. De leden van het Bestuursorgaan worden door de Algemene Vergadering benoemd voor een termijn
van 5 jaar. Hun mandaat eindigt na deze termijn. De Bestuurders zijn herbencembaar voor maximaal 4
termijnen.

Art. 18. Het bestuursorgaan verkiest onder de Bestuurders een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en
penningmeester. De Bestuurders gaan uit hoofde van de verbintenissen van de vereniging, geen enkele
persoonlijke verplichting aan. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de uitoefening van het mandaat dat zij
gekregen hebben.

Art. 19. De Bestuurders kunnen ten allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering, die
daarover beslist bij 2/3de meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Elke Bestuurder kan ontslag nemen door schriftelike kennisgeving aan de voorzitter van het
Bestuursorgaan.

Het mandaat van een Bestuurder eindigt van rechtswege hij het overlijden van deze Bestuurder.

Wanneer de plaats van een Bestuurder openvalt v6ér het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende
Bestuurders het recht om een nicuwe Bestuurder te cobpteren.

De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde Bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecotipteerde Bestuurder het mandaat van zijn voorganger tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging, eindigt het mandaat van de gecodpteerde
Bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Art. 20. Het Bestuursorgaan vergadert op uitnodiging en onder het voorzitterschap van zijn voorzitter. Bij
ontstentenis van de voorzitter vergadert het Bestuursorgaan onder het voorzitterschap van de ondervoorzitter,
bij ontstentenis van beiden een door de meerderheid van de aanwezigen aangeduide Bestuurder.,

Art. 21. Hetgeen door de wet of de statuten niet is voorbehouden aan de Algemene Vergadering valt onder
de bevoegdheid van het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan kan een iniern reglement opstellen.

Het Bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien minstens de helft van de Bestuurders aanwezig is
en bij meerderheid van de stemmen. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden hierbij niet meegeield. Het
Bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheid uit als college.

De beslissingen van het Bestuursorgaan blijken uit het goedgekeurde verslag van de vergadering dat
ondertekend wordt door de voorzitier en de bestuurders die dit wensen.

Art. 22. De vereniging wordt in rechte of ten overstaan van derden geldig vertegenwoordigd door de
handfekening{en) van één of meerdere Bestuurders.

Daarenboven kan het Bestuursorgaan haar vertegenwoordigingsbevoegdheid en/of het nemen van
beslissingen tegenover derden delegeren aan €én of meer andere personen dan Bestuurders.

Deze bijzondere delegaties worden omschreven door het Bestuursorgaan en zijn vastgelegd in een door
het Bestuursorgaan goedgekeurd delegatiebesluit.
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Het Bestuursorgaan houdt toezicht op deze bijzonder gevolmachtigde personen. Het Bestuursorgaan kan
te allen tijde hun mandaat herroepen en tot hun vervanging beslissen. Ock kan een gevolmachtigde een
schriftelijk verzoek indienen bij het Bestuursorgaan om van zijn/haar volmacht(en)/delegatie te worden
ontheven.

Sectie 3 — DAGELIJKS BESTUUR

Art. 23. Daarnaast kan het Bestuursorgaan haar vertegenwoordigingsbevoegdheid enfof het nemen van
beslissingen tegenover derden delegeren aan één of meerdere personen van het Dagelijks Bestuur, Het
Dagelijks Bestuur op haar beurt kan bepaalde taken delegeren aan &én of meerdere personen werkzaam in de
vereniging, alsook vrijwilligers van de vereniging.

Art. 24. Overeenkomstig artikel 9:10, derde lid WVV, worden tot daden van het Dagelijks besturen gerekend
zowel handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de dagelijkse behoeften van de vzw als deze die,
ofwel om redenen van hun minder belang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakier, de tussenkomst van
het Bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Art. 25. Het Dagelijks Bestuur oefent zijn bevoegdheid vit als college. Het Bestuursorgaan houdi toezicht op
dit Dagelijks Bestuur.

Art. 26. De personen die zijn aangesteld, alsook een overzicht van hun delegatie aan bevoegdheden,
worden opgenamen in het delegatiebesluit. Dit delegatiebesluit is onderdeel van het intern reglement,

Sectie 4 - BEKENDMAKINGEN

Art. 27. De benoeming van de leden van het Bestuursorgaan, de leden van het Dagelijks Bestuur
gemachtigd (al dan niet bij delegatiebesliuit) om de vzw te vertegenwoordigen, de niet-Bestuurders die bij
delegatiebesluit werden gemachtigd alsook hun ambtsbegindiging, worden openbaar gemaakt door publicatie
van een uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatshlad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de
personen die de vzaw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk dan wel als college verbinden
alsook de omvang van hun bevoegdheden.

Sectie 5 - AANSPRAKELIJKHEID

Art. 28. Elke Bestuurder of Dagelijks Bestuurder is tegenover de VZW verplicht om zijn taak behoorlijk te
vervulten,

Het Bestuursorgaan en desgevallend het Dagelijks Bestuur is niet persoonlijk gehouden tot uitvoering van
de verbintenissen van de VZW.

Art. 29. Het Bestuursorgaan en het Dagelijks Bestuur {en alle andere personen die ten aanzien van de vzw
de werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) gaan geen persoonlijke verplichting aan betreffende
verbintenissen van de VZW. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van de hun gegeven opdrachten
en tot de tekortkomingen in hun bestuur.

Dit geldt ook tegencver derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen
zijn evenwel slechis aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge
bevinden, waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige Bestuurders, geplaatst in dezelide omstandigheden,
redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Art. 30. Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van di college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven
indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het

Bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de
notulen,

Sectie 6 ~ ONTBINDING EN ONTHEFFING

Art. 31. In geval van vrijwillige ontbinding van de vereniging, bencemt de vergadering die ze heeft
uitgesproken eventueel vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheid en beslist over het aanwenden van de goederen
en waarden van de ontbonden vereniging, na het passief vereffend t{e hebben en mits aan die goederen een
bestemming te geven die zoveel mogelijk de doeleinden benadert waarvoor de vereniging is opgericht.

Marc Stevens, voorzitter Peter Dejong, secretaris

Recto - Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{ojn{en)
bevoegd de rechtspersaon ten aanzien van derden te vertegenwogrdigen

Verso - Naam en handtekening




