Mod DOC 19.01

Wl ielss | Copie & publier aux annexes au Moniteur belge
R aprés dépot de I'acte au greffe

! I

ttn u Trvnal

»~ & lrl' .
Tt el Leald peamur

Réservé da ek e ce Liege - oo

= M e

Greffe

) S S Sy
{ ; N° d'entreprise : 0441 005 550
Nom

enentier) : Canal C
(en abrégs) :

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sidge : Rue Eugéne Thibaut 1C a 5000 NAMUR

Objet de I'acte : Modifications des statuts

STATUTS DE L'ASBL "Bouke"

L'assemilée générale extraardinaire du 21 novembre 2023 a approuve les statuits révisés comme suit.

Titre 1 - Dénomination, sieége sacial, but et durée

Article 1,

L'association est dénommée « Boukésn.

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et auires
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir : la dénomination de
[a personne morale ; la mention lisible et en toutes lettres "association sans but lucratif' ou en sigle "ASBL" ;
l'indication précise du sieége de la personne morale ; le numéro dentreprise, les termes "registre des
personnes morales" ou 'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du siége de la personne morale ;
le numéro d'au moins un comple dont I'association est ttulaire auprés d'un &ablisserment de crédit établi en
Belgique ; le cas échéant, l'adresse électronique et le site intemet de la personne morale ; le cas échéant,
l'indication que la personne morale est en liquidation,

Toute personne qui intervient pour I'association dans un des documents visés ci-dessus qui serait: dénué
d'une de ces mentions, peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Article 2.

Le sigge de 'association est établi dans la Région wallonne.

Il pourra étre transféré partout ailleurs en Belgique, par simple décision de I'organe d'administration, pour
autant que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en veriu de la
réglementation nguistique applicable. Ce transfert sera publié aux Annexes du Moniteur belge. Si le siege est
transféré vers une autre Région, l'organe d’administration pourra modifier les statuts.

Si, en raison du déplacement du siége, la langue des statuts doit &ire modifiée, seule I'assemblée
générale a le pouvoir de prendre cette décision, moyennant le respect des régles prescrites pour la
modification des statuts.,

Des siéges administratifs peuvent &fre créés, en Belgique ou a I'étranger, par décision de ['organe
d'administration.

L'adresse du site intermnet de Vassociation est hitps:/fwww bouke.media/ et son adresse électronique est la
suivante : info@bouke.media .

Article 3.

L'asscciation a pour but désintérassé dlorganiser et de développer un média de proximité remplissant les
missions précisées par la convention la liant & la Communautg frangaise en application du décret relatif aux
senvices de médias audicvisuels et aux services de partage de vidéos du 4 féwrier 2021

Elle poursuit la réalisation de ce but de service public en menant les activités suivantes : la réalisation de
programmes d'actualités, d'animation, de développement cutturel et d'éducation penmanente.

Ces activitds s'exercent en multi-canaux, c'est-3-dire tant en télévision que sur les médias et réseaux
nhumériques existants ou a venir, L'association promeut la participation active de la population de la zone de
couverture a ses activités audiovisuelies,

Lassocraton peut accomplir tous les actes et toutes les activitds se rapportant directerment ou
indirectement & son objet. Elle peut, notamment, préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a
son but, agir en justice pour défendre les intéréls de tout ou partie de ses membres, ainsi qu'acyuérir ou
disposer de tous biens meubles et immeubles utiies a la réalisation de son but désintéressé, etc.
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Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d’institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement au but désintéressé de I'association.

L'association ne peut distribuer ni procurer, directement ou indirectement, un quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ou a toute autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé parles statuts. Toute opération violant cette interdiction est nulle.

Article 4.

L’association est constituée pour une durée indéterminge. Elle peut éire dissoute a tout moment.

TITRE 2 - MEMBRES

Article 5.

L'assaciation est composée de 30 membres effectifs et adhérents. Les membres adhérents participent aux
travaux de lassemblée générale et, a l'exception du dmit; de vole, jouissent des mémes prérogatives et
disposent des mémes informations accordées par la [oi et les présents statuts aux membres effectifs.

Peuvent éire admises comme membres effectifs et adhérents, les personnes morales qui s'intéressent &
etadhérent a la réalisation de l'objet social de 'association.

L'association est composée au minimum de dix membres effectifs, représentant tous une personne
morale, une association publique ou de la société civile, qui collaborent ou sont disposés a collaborer
effectivement au fonctionnement de I'association et & la réalisalion de son projet. Sont obligatoirement
représentés au sein de 'association : (i) le secteur assodiatif, (i} le secteur économigue ou du monde de
I'entreprise et {iii} le secteur de l'enseignement ou de la culture.

L'association est également composée de maximum vingt membres adhérents, représentant notamment
les partis politiques.

Le réglement d'ordre intérieur établit la répartition des membres entre ces 4 secteurs, en veillant & assurer
la représentation de larmondissement de Philippeville parmi les membres représentanties partis politiques.

Au maximum deux tiers du total des membres effeciifs et adhérents peuvent étre du méme sexe.

Toute personne désirant &re membre de l'association doit adresser une demande écrite et motivée a
lorgane d'administration. La personne morale indique la personne physique chargée de la représenter.

Les satariés de Vassociation ne peuvent représenter un membre tant qu'ils sont sous contrat d'emploi ou
fant qu'un délai de trois ans ne s'est pas écoulé depuis la fin de leur contrat d'emploi.

Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par lassemblée générale.
L'assemblée générale se prononce souverainement sur la candidature & la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés, sur proposition de 'organe d'administration. Les propositions d'admissions
de nouveaux membres a I'assemblée génerale sont décidées souverainement par l'organe d'administration,
gui statue a la majorité des deux tiers des vaix présentes ou représentaes, sans devoir en aucun cas motiver
sa décision,

L'admission comme membre implique I'adhésion aux présents statuls et, le cas échéant, au reglement
d'ordre intérieur ainsi que le respect de ceux-ci.

Les membres ne sont, en cstte qualité, pas responsables pour les engagements conclus par I'association.

Article 6,

Les membres, effectifs et adhérents, sont libres de se retirer a tout moment de l'association en adressant
leur démission, par écrit, a 'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

Jle membre dont le représentant: perd sa qualité de représentant et qui n'est pas remplacé. Le cas
échéant, le membre avertira, par écrit, 'argane d'administration de son souhait de procéder au remplacement
de son représentant; ;

sle membre qui ne remplit plus les conditions d’admission ;

Jle membre qui n'assiste pas, ou qui ne se fait pas représenter, & trois assemblées générales
consécutives,

L'exclusion d'un membre ne peut ée prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, a la
majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilées & des votes négatifs. Les membres de ['assemblée générale qui ont participé & la
décision ont un devoir de réserve quant au contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter
préjudice tant & I'asbl qu’au membre ainsi exclu.

L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation qui lui est notifiée quinze jours a l'avance.
Le membre doit étre entendu, pour autant gu’il le souhaite.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'une infraction grave aux statuts ou aux lois ou qui aurait porté gravement
atteinte aux intéréts de l'association ou des membres qui la composent. L'assemblée générale suivante
prononce, conformament: & la loi et aux statuts, I'exclusion du membre ou rétablit celui-ci dans ses droits.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, 8'il s'agit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scussion, sa nullité ou sa faillite,

Le membre démissicnnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ant aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni remboursement des cotisations versées.

Le membre exclu peut &tre rendu responsable de tout dommage qu'il aurait causé a l'association,
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Article 7.

L’association tient un registre des membres confarmément a I'article 9:3 §1er du Code des sociétés et des
dssociations, sous la responsabilité de V'organe d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et
domicile des membres ou, lorsqu'it s'agit d'une personne marale, la dénomination saclale, la forme juridique et
I'adresse du siége social. L’organe d’administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme
électronique.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres est inscrite au registre, a la
diligence de l'organe d’administration, endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modification(s) intervenue(s).

Sauf lorsque I'association fait l'objet d'un contréle par une autorité ou un réviseur d'entreprises, tous les
membres peuvent consulier, au siége social de V'association, sur simple demande écrite et motivée adressée
a Yorgane d'administration de I'association -mais sans déplacement des documents - le regisire des
membres, tous les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, de Porgane d'administration, de
méme que tous les documents comptables de I'association.

Avrticle 8.

l.e montant maximum des cofisations des membres est fixé & 100 euros. il est fixé annuellement par
Fassemblée générale.

TITRE 3 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 9,

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et adhérents de 'association. Elle est
présidée par le président de 'organe d'administration ou, s'll est absent, par le premier vice-président ou, &
défaut, par un aufre vice-président ou par le plus ancien des administrateurs présents.

Article 10,

L'assemblée générale possade les pouveirs qui lui sont expressément: reconnus par la loi ou les présents
statuts,

Une décision de 'assemblée générale est exigee pour :

+la modification des statuts ;

+la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de feur rémunération dans les cas ol une
rémuneration leur est attribuée ;

«dans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des cormmissaires et la fixation de leur
rémunération ;

“la décharge a octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas
échéant, lintoduction d'une action de I'association contre les adminishateurs etles

commissaires ;

+['approbation des comptes annuels et du budget ;

*la dissolution volontaire de l'association ;

*|la fixation du montant de la cofisation annuelle ;

o|'admission et I'exclusion des membres ;

sla transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
s0Ciét coopérative entreprise sociale agréée ;

-effectuer ou accepter 'apport & tire gratuit d'une universalité ;

stous les autres cas ol la loi ou les statuts l'exigent

Article 11.

Il doit &tre tenu au meins une assemblée générale chaque année, au plus tard dans les 6 mois de la
cloture de l'exercice comptable, dans le courant du mois de juin afin d'examiner le rapport d’activite,
d'approuver les comptes de 'exercice écoulé et le projet de budget de exercice suivant,

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment, par décision de
Forgane d'administration, ou & la demande d'un cinquiéme des membras au moins. Dans ce dernier cas,
l'organe d'administration convoque I'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation.
L'assemblée générale se tient au plus tard e quarantiéme jour suivant cette demande.

Le commissaire peut, le cas échéant, convoquer I'assemblée générale. Il doit la convoquer lorsguun
cinquiéme des membres de 'Asscciation le demande.

Les membres sont convogués aux assemblées générales par courtier ordinaire ou counier électronique
adressé 15 jours calendriers au moins avant 'assemblée, La convocation cantient l'ordre du jour, la date,
I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question & I'assemblée générale doivent étre joints,
Toute propasition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée a I'ordre du jour. Une copie des
documents qui doivent &tre fransmis & l'assemblée générale en vertu du Code des sociélés et des
associations est envoyée, sans délai et gratuitement aux membres, aux administraleurs el au(x)
commissaire(s) qui en fontla demande.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés 4 l'ordre du jour,
saufl si la majorité des membres présents estiment que I'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut jamais
le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire de Yassociation
et de transformation de lassociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou
en s0ciété coopérative/entreprise sociale agréée,

Dans le respect des dispositions du Code des sociétés et des associations, l'organe d'administration peut
organiser 'assemblée générale & disiance.
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Article 12.

Chaque membre a le droit d'assister & l'assemilée. Il peut se faire remplacer par un aulre membre, sans
Gue celui-ci ne puisse éire porteur de plus d'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membras sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentdes, sauf dans les cas ol |l
en est decidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix. Les
memhres adhérents ne disposent pas du droit de vote,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage des voix, celle du président de seance est prépondérante,

Article 13.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissclution de l'association ou sur les
modifications aux statuts que si les modifications sont explicitament indiguées dans la convocation et si
{'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentds,

Toute medification ne peut &re adopice qu'a la majoriié des deux tiers des voix exprimées, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ou au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le/ les but(s) en vue duquel (desquels) I'association est constituée,
ne peut &tre adoptEe qu'a la majorité des quatre cinguiemes des voix exprimées, sans quil soit tenu compte
des abstentions au numérateur ou au dénominateur,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, une seconde
réunion peut &re convoquée, qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des merrbres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le les bul(s) en vie duquel (desquels) elle
est consliluée et la majonité des quatre cinquieémes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concemantlefdes but{s) en vue duquel (desquels) elle est constituée.

La seconde réunion ne peut élre tenue Moins de guinze jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions
gue celles relatives a la modification du /des but(s} de l'association.

L’'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
sociét coopérativefentreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations.

Article 14.

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
le président et le directeur ou un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres
peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'administration,
mais sans déplacement du regisire.

Les décisions d'ordre individuel sont eventuellement portées & la connaissance des tiers qui justifient d'un
intérét, par simple letire signée par le président

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 3 la nomination et a la révocation des
administrateurs, des délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou a la
transformation de I'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compsétent pour
éire publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 15.

L’assoclation est administrée par un organe d'administration qui compte 10 administrateurs, nommés par
l'assemblée générale parmi les membres de celle-ci. Leur mandat est créé pour un tenme de six ans.

L’organe d'administration est composé conformément au Code des sociétés et des associations du 23
mars 2019 et au décret relatif aux senvices de médias audiovisuels et aux services de partage de vidéos du 4
février 2021 (art 3.2.3-1 - §1er), & savoir:

=il est composé pour moitié au moins de représentants du secteur asscciatif et du secteur culturel gui ne
sont pas des mandataires publics ou des représentants des pouvairs publics ou des services publics,

«/'élection des administrateurs d’un média de proximité situé en région de langue frangaise a lieu dans les
8 mois qui suivent l'installation du dernier conseil communal de sa zone de couverture a |a suite des élections
communales,

Jle mandat des administrateurs expire le jour de linstallation de leurs successeurs. Le mandal est
renouvelable, Le mandat du président de I'organe d'administration est renouvelable une seule fois,

stoute modification apportée & la composition de l'organe d’administration doit &tre portée a la
connaissance du Gouvermnement de la Communauté frangaise et du Conseil supérieur de I'audiovisuel {CSA),

«le directeur du média de proximité siége & l'organe d’administration avec voix consuitative,

sNul ne peut &re désigné en qualité d’administrateur ou d'observateur du Gouvernement s'il exerce un
mandat ou une fonction dans les organes de gestion ou de contrdle d’'un éditeur de services, d'un distributeur
de services, d'un opérateur de réseau, d'un organe de presse écrite ou d'une société de droit privé ou de droit
public qui a pour objet une aciivité similaire ou 8'il exerce un emplol ou une fonction dirigeante dans ces
mémes sociétés et organismes pour auant que cet emploi ou cette fanction seit susceptible de provoguer un
conflit d'intéréts avec ceux de I'association.
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Les représenants des distibuteurs de service qui meftent & disposition les services d'un média de
proximité ainsi que les communes comprises dans [a zone de couverture peuvent siéger avec une voix
tonsultative au sein de l'assemblée générale. Le Gouvernement peut également désigner un observateur
pour le représenter. Celui-ci dispose d’une voix consultative et est tenu & la confidentialité.

5i une personne morale est nommée administrateur, elle est tenue de désigner, panmi ses membres ou
administrateurs, un représentant permanent, qui n'est autre qu'une personne physique qui siégera au nom de
la personne morale au sein de I'organe d'administration.

Au maximum deux tiers des membres de 'organe d'administration pauvent étre du méme sexe.

Article 16.

Le mandat des administrateurs n'expire gu'en cas d'échéance du tenme, décés, démission, révocation ou
de la maniére prévue par le décret relatif aux services de médias audiovisuels el aux services de partage de
vidéos du 4 février 2021,

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter leur nombre a un nombre inférieur au minimum légal
et statutgire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvair au remplacement de
F'administrateur décéds,

Tout adrministrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission, par écrit, aux autres membres de
l'argane d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et statutaire,
I'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans que celle-ci
ne doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de
I'administrateur révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut &re nommeé & titre provisoire par 'organe
d’administration sur proposition du membre que l'administrateur sortant représentait, Cette nomination doit
étre ratifide par la plus prochaine assemblée générale. Le nouvel administrateur achéve, dans ce cas, le
mandat de 'administrateur qui le remplace.

Le mandat est gratuit.

Arlicle 17.

L'organe d'administration est collégial. Ses décisions sont valablement prises lorsqu'elles le sont en
réunion, dans le respect des quorums de présence el de vole prévus dans les présents statuls,

L'organe d’administration désigne, parmi ses administrateurs, un président et un vice-président, égalerment
membres effectifs de {'association. Un méme administrateur ne peut &tre nommé & plusieurs fonctions.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par
le plus ancien des adminisirateurs présents,

Article 18.

'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs, envoyée par
simple letire missive ou par courriel, chaque fois que les nécessités de l'assaciation l'exigent.

Il ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente au représentée. Dans le cas d'un
quorum insuffisant, une seconde convocation sera envoyée dans les huit jours, et I'organe pourra statuer
vatablement méme si le guorum n'est pas atteint.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, la voix du président de
séance étant prépondérante en cas de partage. Les votes nuls, blancs ainsi que [es abstentions ne sont pas
pris en compte pour le calcul des majorités.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse élre
porteur de plus d’une procuration.

L'organe d'administration se réunit au moeins quatre fois par an.

Dans le respect des dispositions du Code des sociétés et des associations applicables a la tenue des
assemblées générales, l'organe d'administration peut organiser ses réunions a distance au moyen de
techniques de t&lécommunication permettant une délibération collective.

Article 19.

L'administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét - direct ou indirect - de nature
patrimoniale opposé & celui de I'association, doit en informer les avtres administrateurs avant gue l'organe
d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé
doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cefte décision.
L’organe d'administration ne peut déléguer celte décision.

L'adminisirateur qui a un conflit dintéréts du type de celui visé & ['alinéa précédent ne peut prendre part
aux délibérations de l'organe d'administration concemant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au
vote sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés a un confiit d'intéréts, la décision
ou l'opératicn est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Mopération par
celle-ci, i'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsgue les decisions de l'organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties nommales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 20,

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et un administrateur.

Ce registre est conservé au siége social, oll les membres peuvent en prendre connaissance sur simple
demande écrite et motivée adressée a 'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.
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Article 21,
L'organe d'administration dispose des pouveirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de

[Iassociation. Sont exclus de sa compétence les actes réservés, par la loi ou par les présents statuts, & celle

de lassemblée générale. L'organe d’administration peut noamment, sans que cetic énumération soit
limitative, faire et passer tous les actes et contrats, ouvrir et gérer tous comptes bancaires, transiger,
comprometire, acquérir, échanger, vendre tous hiens meubles ou imimeubles, hypothéquer, emprunter,
conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et transferts, renoncer & tous droits, représenter
l'association en Justice, tant en défendeur qu'en demandeur.

Les actes qui engagent l'association, autres que ceux de la gestion joumaliére, sont signés - & moins
d'une délégation spéciale de l'organe d'administration - soit par le président, soit par deux administrateurs,
lesquels n'aurcnt pas a justifier de leur pouvoir & I'égard des ters,

L'organe d’administration pourra s'adjoindre, a titre consultatif, toute personne susceptible de l'aider ou de
linformer en matiére de gestion technique, administrative ou culturelle,

L'organe d’administration nomme, soit lui-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés et
membres du personnel de l'association et, le cas échéant, c’est également Iui qui les licencie. Il détermine
leurs fonctions et rémunérations.

Article 22,

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association et la
représentation de celle-ci en ce qui conceme cette gestion, avec l'usage de fa signature y afférente, & M'un de
ses administrateurs ou & un tiers, ayant la fonction de directeur général de l'association dans ses attributions.
L'organe d’administration fixera les conditions de cette délégation et, éventuellement, les rémunérations.

La gestion joumaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de Tassociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de Tintérét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de lorgane
d'administration.

Ce mandat est exercé a ftitve onéreux, la rémunération du délégué étant décidée par Forgane
d’administration.

Les dispositions suivantes sont d'application:

1.le directeur général est chargé de la gestion joumalitre de 'association ;

2.l'organe d'administration assume spécifiguement [es missions suivantes ;

*suivi de la gestion financiére de l'association sur base de lnformation réguliére fournie par le directeur
général, d'un rapport comptable semestriel et du rapport annuel établi par un réviseur d'entreprise ou le
commissaire ;

sengagement, gestion et licenciement du personnel a durée indéterminée et engagernent ou licenciement
du personnel de direction ;

«fixation des rémunérations de 'ensemble du personnel ;

=suivi des conditions de travail au sein de l'association ;

+suivi de la qualité et de la pertinence des pregrammes ;

srespect de la cohérence de i'ensemble des projets développés par I'association ;

=suivi de tous les dossiers de partenariat ou de coproduction ;

3.le directeur général :

sassure la gestion gquotidienns de association sous le contréle de Porgane d'administration qu'il informe
réguliérement ;

engage et gére le personnel a durée déterminée tout en informant ['organe d'administration de ses choix ;

*peut toucher et recevoir toutes somimes et valeurs, retirer foutes sommes et valeurs consignées, ouvtir
tous comptes auprés des bangues, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment tout retrait
de fonds par chegue, ordre de virement ou de transfert ou tout autre forme de paiement, prendre en location
tout coffre en banque, payer toute somme due par l'association, retirer de la poste, de la douane ou de bout
autre organisme de transport les leftres, mandats, colis ou autres envois, recommandés, assurés ou non,
encaisser tout mandat post ou toutes assignations ou quittances postales ;

ssigne les contrats du personnel engagé par l'organe d‘administration ;

ssigne les préavis du personnel licencié par I'organe d'administration ;

=signe les c4 et autre document du personnel en fin de contrat;

sassure la gestion du personnel au jour le jour;

'pose Wus les ackes administratifs généralement quelconques nécessaires a la gestion guotidienne de
l'association ;

*signe wus les dossiers liés & des subventions pour des projets dont lorentation générale a été
approuvée par l'organe d'administration ;

*signe toutes conventions ou accords de partenariat pour des projets dont l'orientation générale a été
approuvée par lorgane d'administration ;

Article 23,

L'association esk valablement représentée dans tous ses actes judiciaires, tant en défendant qu'en
demandant, intervenant, garantissant, etc., ou extrajudiciaires, par le président de I'organe d'administration. !
ne devra pas, vis-d-vis de tiers, justifier d'une décision préalable et d'une procuration de l'organe
d'administration.

Le président de I'organe d'administration est habilité & accepter, & titre proviscire et définitif, les libéralités
faites & Massociation et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.



balge ; Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes |
1 déléguées 3 la gestion joumaliere et des commissaires sant déposés dans les plus brefs délais au greffe du
| tribunal de Pentreprise compétent, en vue d’étre publiés au moeniteur belge.
j Article 25.
Les administrateurs et les délégués sont responsables envers I'ASBL des fautes commises dans
' Faccomplissement de leur mission, Il en va de méme envers les tiers pour autant que la faute commise
| présente un caractére extracontractuel, Ces personnes ne sont toutefis responsables gue des décisions,
actes ou comporterments qui excédent manifestement la marge dans laguelle des administrateurs
' normalement prudents et diligents placés dans les mémes circonstances peuvent raisonnablernent avoir une
opinion divergente.
Les membres de 'organe d’adminisiration sont solidairement responsables car ils forment un collége.
Les administrateurs et le délégué a la gestion joumaliere sont toutefols déchargés de leur responsabilitd
our les fautes auxquelles ils n‘ont pas pris part & condition qu'ils aient dénoncé la faute alléguée a tous les
membres de l'organe d'administration.

'D

TITRE 5 - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26.

Un réglement dordre intérieur est établi par lorgane d'administration qui le présente a l'assemblée
généra1e pour apprebation et pour toutes medifications éventuelles, et statuant & la majorité simple des
membres effectifs présents ou représentés,

:  TITRE 6 - COMPTES ET BUDGETS
¢ Article 27,
L.'exercice social de 'assaciation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.,
L'organe d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues au Code
: des sociétés et des associations et au Code de droit économique, ainsi que les budgets de I'année suivante et
les soumet & I'approbation de I'assemblée générale annuelle.
Les comptes de I'année écoulée doivent éfre certifiés par un réviseur d'entreprise. A cette fin, I'assemblée
générale désigne un commissaire, membre de Vinstitut des réviseurs d'entreprise, chargé de vérfier les
: omptes de I'association et de lui présenter un rapport annuel. L'assemblée générale déterminera la durée de
: son mandat et le montant de sa rémunération. !

i+ TITRE 7- DISSOLUTION ET LIQUIDATION

i 1 Article 28.

} ! Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
P ! conforrmément: au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociélés et des associalions.

' Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liguidateur(s), détermine ses (leurs) pouvoirs
: et sa (leur) rémunération éventuelle, et indique l'affectation & donner & l'actif net, celle-ci ne pouvant: étre faite
iqu'a des fins désintéressées, en faveur d'une ou plusieurs associalions ayant un but non lucratif se
’ : rapprochant autant que possible du but de I'association.
Toutefols, en ce qui conceme les sommes provenant d'une libéralité, le ou les liquidateurs sera (seront)
tenu(s) de leur donner la destination qui serait éventuellement stipulée dans l'acte portant approbation de la
! fibéralits.
L Article 29.
: Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera
affecté 3 une autre organisation qui poursuit un bul similaire, non lucratif.

TITRE 8- DISPOSITIONS FINALES
i Article 30.
i Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et |
: des associations du 23 mars 2019 ainsi que le décret relatif aux services de médias audiovisuels et aux !
: services de partage de vidéos du 4 féwrier 2021. !

! Faita Namur, le mardi 21 Novembre 2023

{signé}

Valentine Lissoir :
Directrice générale .

Mentionner sur Ia derniere page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notalre Jnstrumentant ol de |a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verse : Nom et sionature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




