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Nom

{en entier) : ASBL SANTE ET PREVOYANCE

(en abrégé) :
Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siége : Rue Saint-Luc 8 & 5004 Bouge

Objet de I'acie : Nouveaux statufs - ERRATUM

MODIFICATION DES STATUTS - ERRATUM
Une erreur matérielle s'est glissée dans l'extrait publie le 03/08/2023 sous le numéro 23101323.
Dans cet extrait publié, sous le point ili, les anciens statuts gui ont &té repris erronément.

Dés lors, la présente publication vise a publier les nouveaux statuts, tels qu'ils ont été aprouvés & l'unanimité
par I'Assemblée générale extraordinaire du 19 juin 2023 :
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NOUVEAUX STATUTS — texte coordonné

Article 1. L'association

Art. 1, section 1 ; Forme juridique

juridigue (ci-aprés dénommée « l'association ») conformément aux dispositions applicables du Code des
sociétés et des associations.

Art. 1, section 2 : Dénomination

1.L'assoctation est dénommée « SANTE ET PREVOYANCE »,

2.Le nom « SANTE ET PREVOYANCE » doit figurer dans tous les documents, factures, avis, publications,
lettres, commandes et documents et d'autres documents émanant de l'association, immédiatement précédés
ou suivis de la mention « association & but non lucratif » ou de I'abréviation « ASBL », en indiquant l'adresse
exacte du siége.

Art. 1, section 3 : Sidge

1.Le siége de l'association est situé sur le territoire de [a Région linguistique de langue francaise,

2.Dans le respect du point 1 ci-dessus, le Conseil d'administration décide de I'adresse du siége de
I'association et s'acquitie des formalités de publication requises.

Art. 1, section 4 ; Durée

L'association est créée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute en tout temps.

Article 2. Le but désintéressé et I'objet
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L'association a pour but désintéressé de procurer Paccés a des soins de santé et du soufien social a toute
personne qui en ferait la demande ou en a besoin.

Art. 2, section 2 : L'objet

En vue de la poursuite de son but, 'association a pour objet I'exploitation d'un ou de plusieurs hpitaux,
etablissements de soins de santé ou institutions médico-sociales.

Elle peut également développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement a la
réalisation des but désintéressé et objet susmentionnés, y compris des acfivités économiques, dont le produit
est affecté & la réalisation du but désintéressé. '

Elle peut notamment acquérir et posséder tous terraing nécessaires 4 cet objet et & ériger tous
établissements hospitaliers et de consultations. Elle peut créer ou participer & des associations qui permettent
de réaliser son but désintéressé ou de réaliser son objet.

Article 3. Membres
Art. 8, section 1 : Qualité et nombre
L’ Association est composée de membres, dont le nombre est illimité.

Les membres ne sont astreint(e)s a aucun droit d'entrée ni au paiement d'aucune cotisation.
lis{elles) n’encourent, du chef des engagements sociaux, aucune obligation personnelle,

Art. 3, section 2 : Admission des membres

Les personnes qui remplissent les conditions définies ci-aprés et qui le souhaitent adressent
leur candidature au Conseil d'administraticn en vue de devenir membre.

Le Censeil d'administration tient au siége de I'association un registre des membres. Ce registre reprend les
nom, prénom et domicile des membras. |l inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion
des membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance gu'il a eu de la décision.

L'Assemblée Générale est composée de guatre catégories de membres :

1.Les membres élu(e)s ou suppléant(e)s de la Mutualité chrétienne, domicilié{e)s dans la province de Namur
gui auront adressé leur candidature dans le mois qui suit I'installation de FAssemblée générale de la Mutualité
chrétienne telle qu'elle découle des elections mutualistes ;

2.Les membres sortant(e)s du Conseil d'Administration ayant appartenu a la catégorie des membres élu(e)s
ou suppléant(e)s de la Mutualité chrétienne, domicilié{e)s dans la province de Namur au moment de leur
admission ;

3.Trois membres désigné(e)s par Ia direction du Pdle de Namur de la Mutualité chrétienne ;

4.Les membres proposé{e)s par le Conseil d'administration, moyennant 'approbation & I'Assemblée
générale qui suit leur désignation.

Le nombre de membres de la quatridme catégorie ne peut étre supérieur & 30% du nombre des membres
admis{es) au titre des trois prerniéres catégories.

La qualité de membre se perd de plein droit lorsque celui-ci (celle-ci) ne remplit plus les conditions fixées
aux points 1 et 3 de l'alinéa 3.

l.es membres ne peuvent &tre lié(e}s a 'association, ni & un autre hépital, par un contrat de
travail, un contrat d'entreprise ou une convention sui generis.

Art. 3, section 3 : Démission et exclusion

1.Tout membre de I'association est libre de se retirer de celle-ci en adressant sa démission au Conseil
d'administration.

2.L'exclusion d'un{e) membre ne peut étre décidée que par FAssemblée générale, Elle doit &tre indiguée
dans la convocation. Le{la) membre doit &tre préalablement invité(e) a I'Assemblée Générale en vue d'étre
entendu(e) sur 'exclusion.

L'exclusion ne peut &tre prononcée que par 'Assemblée générale, dans le respect des conditions de quorum
et de majorité requises pour la modification des statuts.
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Art. 3, section 4 : Dreits sur les biens de l'association

Up(e) membre démissicnnaire ou exclu(e) ainsi que ses héritiers ou ayant droit n'ont aucun
droit sur le fonds social de I'agsociafion.

Article 4. L'Assemblée générale
Art. 4, section 1 : Composition de 'Assemblée générale
L’Assemblée générale est composée de 'ensemble des membres.

Elle peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence est jugée utile. Sont invité{e)s permanents
aux réunions de I'Assemblée générale, les membres du Conseil d'administration de FASBL g’ils{elles) ne sieégent
pas a Assemblée générale et la personne déléguée a la gestion journaliére de I'association. Les invité(e)s
n‘ont pas de droit de vote. »

Art. 4, section 2 : Compétences

Une décision de I'Assemblée générale est exigée pour :

1.La modification des statuts ;

2.La nomination et la révocation des administrateurs(irices) et la fixation d'une

rémunération aux administrateurs(trices) si une rémunération leur est attribuée ;

3.Le cas échéant, la nomination et la révocation du(de 1a) commissaira et la fixation de sa rémunération ;

4.La décharge a octroyer aux administrateurs(trices) et au(a la) commissaire, ainsi que, le cas échéant,
l'introduction d'une action de l'association contre les administrateurs(trices) et les commissaires ;

5.L'approbation des comptes annuels et du budget ;

6.La dissolution de 'asscciation ;

7.l’exclusion d'un membre ;

8.La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
sociéte coopérative entreprise sociale agréée ;

9.La réalisation ou l'acceptation de l'apport a titre gratuit d'une universalité ;

10.L’approbation de ladmission des membres candidat(e)s sur proposition du Consei!

d’administration.

Art. 4, section 3 ; Convocations

Il doit étre tenu au moins une Assemblée générale chague année, dans le courant du
premier semestre et autant de fois que l'intérét social l'exige.

Le Conseil d'administration convogue 'Assemblée générale dans les cas prévus par la loi ou les présents
statuts ainsi que larsqu'au moins un cinquiéme des membres en fait la demande.

Le cas échéant, le(la) commissaire peut convoquer 'Assemblée générale. ll(elle) deit la convoquer lorsqu'un
cinquiéme des membres de l'asscciation le demande.

Le Conseil d'administration ou, le cas échéant, le (la) commissaire, convoque 'Assemblée générale dans
les vingt et un jours de la demande de convaocation, et 'Assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme
jour suivant cette demande.

La convocation s'adresse a tous(toutes) les membres, administrateurs{trices) et commissaires.

Elle est adressée au moins quinze jours avant la tenue de 'Assemblée générale. L'ordre du jour est joint &
la convocation.

Toute prapositicn signée par au moins un vingtieéme des membres est portée & I'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent &tre transmis & 'Assemblée générale est envoyée sans délai et
gratuitement aux membres, aux administrateurs(trices) et aux commissaires.

Ces documents ainsi que l'ordre du jour peuvent étre transmis par courriel au par renvoi &

l'intranet de I'association qui les rendra accessibles aux destinataires de la convocation.

Art. 4, section 4 : Tenue des assemblées genérales

1.Représentation
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Les membres peuvent se faire représenter & I'Assemblée générale par un(e) autre membre, Chaque
membre ne peut étre porteur(euse) que d’'une procuration.

2. Quorums

L'Assemblée ne peut délibérer que si la moitié des membres est présente ou représentée. Les décisions se
prennent a la majorité absolue des voix des membres présent(e)s ou représenté(e)s.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle Assemblée
délibérera et statuera valablement, quel gue soit le nombre de membres présent(e)s ou représenté(e)s. La
seconde Assemblée ne peut &tre fenue dans les quinze jours apras la premiére Assemblée.

Toutefois, 'Assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires
que si les modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers
des membres sont présent{e)s ou représenté(e)s a lAssemblée,

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
Assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présent(e)s ou
représenté(e)s. La seconde Assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére Assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

La medification qui porte sur 'ebjet ou le but désintéressé de l'asseciation ou sur les qualités requises pour
devenir membre telles que visées a larticle 3, section 2, 3iéme alinéa, peut seulement étre adeptée & la majorité
des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans gu'il scit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

3.Tenue de 'assemhlée

L'Assemblée est présidée par le (la) président(e) du Conseil d'Administration ou, & son défaut, par le (la)vice-
président(e) du Conseil d'Administration. Le (la)président(e) désigne le (la)secrétaire de séance.

Les résolutions et délibérations de 'Assemblée générale sont consignées dans les procés- verbaux, signées
du {(de la) président{e) et du (de [a) secrétaire ainsi que des membres qui le demandent et inscrites dans un
registre spécial.

Une copie du procés-verbal de la réunion est adressée aux membres, éventuellement par courriel ou via
l'intranet de I'association.

Les extraits 4 en produire en justice ou ailleurs sont signés par le (la) président{e) du Conseil
d'Administration ou par deux administrateurs{irices). Ces extraits sont délivrés a tout membre ou & tout tiers qui
en fait légitimement [a demande.

4. Participation et vote a distance

En principe, TAssemblée générale se tient en réunissant physiqguement les membres. Toutefois, si en raison
des circonstances, il n'est pas possible ou difficlle de réunir physiquement les membres, I'Assemblée générale
peut avoir lieu a distance en utilisant la visioconférence - ou tout autre moyen de communication similaire
accessible a tous({toutes) les membres - permettant, pour les points qui le nécessitent, d’'exprimer un vote dont
le résultat sera acté. Pour ce qui concerne le respect des conditicns de quorum et de majorité, les membres qui
participent de celie maniére & I'Assemblée générale sont réputé(e)s présent(e)s a l'endroit ol se fient
VAssemblée générale.

La convocation & Assemblée générale centient une description claire et précise des procédures relatives a
la participation a distance.

Le procés-verbal de 'Assemblée générale mentionne les éventuels problémes et incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électronigue a 'Assemblée générale ou au vote.

Sans préjudice de l'article 4, section 4, 1, tout{e) membre peut veter a distance avant 'Assemblée générale
sous forme électronique, lorsque la participation a distance visée al'alinéa 1er est crganisée et selon les mémes
modalités.

Le vote & distance avant 'Assemblée générale sous forme électronique ne peut éfre valablement mis en
cauvre que dans la mesure ou 'association est en mesure de contréler la qualité et l'identité du membre.

5.Assemblée générale écrite
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Les membres peuvent, a l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
Il'Assgmblée générale, a 'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas étre accomplies. Les administrateurs(trices) non-membres de I'Assemblée générale et le cas
échéant, le(la) commissaire, sont informé{e)s des décisions prises dans le cadre de Assemblée générale
écrite.

Article 5. Le Conseil d'administration
Art. 5, section 1 : Composition du Conseil d'administration

L'Association est administrée par un Conseil d’administration réunt en collége, répartis en trois catégories
soit :

1.La premiére catégorie comprend dix (10) administrateurs(irices) maximum désigné(e)s parmi les membres
de l'Assemblée générale,

2.La deuxieme catégorie comprend un ou deux administrateurs(trices) désigné(e)s parmi les membres de
I'Assemblée générale en leur qualité de membres désigné(e)s par la direction du Péle de Namur de la Mutualité
chrétienne

3.La troisiéme catégorie comprend les administrateurs(trices) désigné(e)s parmi des personnes qui ne sont
pas membres de 'Assembiée générale, sur présentation de candidatures par les administrateurs de la premiére
et deuxiéme catégorie.

Art, 5, section 2 : Nomination des membres du Conseil d'administration

Les administrateurs{trices) de la premiére et de la deuxiéme catégorie sont nommeé(e)s pour une durée
déterminée de 6 ans, renouvelable. Le mandat de la troisiame catégorie d'administrateurs(trices) se termine a
Féchéance de celui des administrateurs(trices) des catégories 1 et 2.

En cas de fin anticipée du mandat d’'un administrateur et de son remplacement par FAssemblée générale,
le nouvel administrateur termine le mandat de son prédécesseur,

Art. 5, section 3 : Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration a les pouvoirs [es plus étendus pour la gestion de I'association, a 'exception de
ceux qui sont réservés a I'Assemblée générale.

L'association est valablerment représentée dans tous les actes, y compris en justice, par le conseil
d’administration agissant au complet ou par un organe chargé spécifiquement et uniquement de [a
représentation générale de l'association. En outre, 'organe de gestion journaliére représente valablement
l'association dans tous les actes, y compris en justice, qui s'inscrivent dans les limites de cette notion légale.

['organe de représentation générale est composé de deux administrateurs agissant conjointement ou du/de
la président(e) agissant seul{e) et qui, en qualité d'organe, ne devront/devra pas justifier vis-a-vis des tiers d'une
décision préalable ni d'une procuration du conseil d'administration.

Art. 5, section 4 : Conseil d'administration : réunions, délibérations et décisions

1.Réunions — fréquence et convocations

Le Conseil d’'administration se réunit chaque fois que la vie de I'association Fexige.

Le Conseil se réunit sur convocation du (de la} président{e) ou de deux administrateurs(trices).
2 Réunions — Quorums ef représentations

Il ne peut statuer que si la majorité des membres est présente ou représentée.

L'administrateur(trice) empéché(e) peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs a un(e) autre administrateur(trice}
pour une réunion.

Chague administrateur(trice) ne peut &tre porteur(euse) que d'une procuration.

3.Réunions — Vote et procés-verbaux
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Les décisions du Conseil sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées émise. S'ily
a pariteé de voix, le point est rediscuté immédiatement afin de dégager une solution et aprés ce nouvel échange,
le poi{lt est resoumis a un nouveau voie. §'il y a toujours parité des voix, celle du (de la} président(e) ou de son
(sa) remplacant{e} est en cas de partage, prépondérante.

Elles sont consignées dans des procés-verbaux, signés du (de la) président(e) ou de deux
administrateurs(trices). Une copie du procés-verbal de la réunion est adressée par courrier ordinaire ou par
courriel aux administrateurs(trices).

Un procés-verbal est dressé de chaque séance et conservé dans un registre des procés- verbaux.
4.Réunions — Deécisions par écrit et participation et vote a distance

En principe, le Conseil d’administration se tient en réunissant physiquement les membres au lieu indiqué
dans la convocation.
Toutefois, dans certaines situations, le Conseil d'administration peut

-Soit avoir lieu a distance en utilisant la visioconférence - ou tout autre moyen de communication similaire
accessible & tous(toutes) les adminisirateurs(trices) - permettant, pour tous les points qui le nécessitent,
d'exprimer un vote dont le résultat sera acté.

-Soit &tre organisé par écrit, en respectant les dispositions du CSA.

Les situations visées ci-avant sont :

-Des circonstances qui font quil n'est pas possible ou difficle de réunir physiguement les
administrateurs(trices) ;
-Une décision qui doit &fre prise en urgence.

Dans cette hypothése, la décision de réunir le Conseil d’administration via visioconférence ou par procédure
écrite est prise conjoiniement par le ({la) président{e) et le (la} vice- président{e).

Pour ce qui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les administrateurs(trices) qui
participent de cette maniére & la rdunion sont réputé{e)s présent(e)s a I'endroit ol se tient la réunion.

Art. 5, section 5 : Conflit d'intéréts

Lorsque le Conseil d'administration est appelé & prendre une décision cu & se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un(e} administrateur(trice) a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale gui est opposé a l'intérét de I'association, cet(tte) administrateur(trice) doit en informer les
autres administrateurs(irices) avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses
explications sur la nature de cef intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'organe
d'administration qui doit prendre ceite décision.

5'il néglige de le faire, tout autre administrateur(irice) qui serait au courant de ce conflit

d’intérét doit le communiquer au Conseil d'administration avant que le débat ait liew.

Iadministrateur{trice) ayant un conflit d'intérét visé a l'alinéa précédent ne peut pas prendre part aux
délibérations du Conseil d'administration concernant ces décisions ou opérations, ni prendre part au vote sur
ce point.

Si la majorité des administrateurs(trices) présent{e)s ou représenté(gs)s est en confli{ d'intérét, la décision
ou l'opération est soumise a I'Assemblée générale. En cas d'approbation de [a décision ou de l'opération, le
Conseil d'adminisiration peut les exécuter,

L’alinéa 1er n'est pas applicable lorsque les décisions du Conseil d'administration concernent des opérations
habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de
méme nature.

Art. 5, secticn 6 ; Gastion journaligre

Le Conseil d’administration délégue la gestion joumaliére de I'Association, avec 'usage de
la signature afférente a cette gestion, au (a la) Directeur (trice) général(e) de 'hdpital.

Il peut aussi accorder des mandafs spéciaux, notamment pour la conclusion des marchés publics et la
gestion du personnel. Cas mandais sont publiés conformément aux régles applicables au Réglement d'ordre
intérieur,

Art. 5, section 7 : Délégations spéciales
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Des délégations spéciales de pouvoirs de gestion peuvent étre données par le Consell d’administration a
un oy plusieurs administrateurs, & des membres ou & des tiers. L'étendue du ou des pouvoirs conferés et la
durée durant laquelle ils peuvent étre exercés doivent &tre précisées.

Le Conseil d'administration exerce un contrdle sur la maniére dont de telles délégations sont exercées et il
les évalue réguliérement afin de les confirmer, de les retirer ou de changer d'attributaire.

La perte de la qualité en fonction de laquelle la délégation d'un pouvoir de gestion a été accordée met
automatiguement fin a celle-ci.

Art. 5, section 8 : Réglement d’ordre intérieur

Le Conseil dadministration arréte un réglement d'ordre intérieur. Celui-ci mentionne au minimum les
délégations & la gestion journaliére ainsi que le fonctionnement du Bureau vise a l'article 6 ci-dessous. |l exprime
explicitement lobjectif de 'association de tendre vers I'équilibre des genres dans I'ensemble des organes de
I'association.

Le réglement d'ordre intérisur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux membres par courrier
ordinaire ou électronique ou mis a la dispasition sur le site intranet de 'association. Les statuts font référence a
la derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur. La derniére version est celle de juin 2023.

Le Conseil d'administration assure I'adaptation de cette référence dans les statuis et la
publie.

Adrticle 6. Bureau

Le Conseil d'administration crée un bureau composé de membres du Conseil

d'administration, dont au moins :

[e (la) président(e} du Conseil d’administration ;

«Le (la} vice-président(e) du Conseil d’administration ;

*Un(e) administrateur ({irice), désigné(e) par la direction du Péle de Namur de la Mutualité chrétienne.

Le{la) Directeur(trice) général(e) y participe de droit sauf pour des points qui le (Ia) concerneraient.
Ii(elle) peut inviter toute personne qu'il juge utile.

Le Bureau est chargé de 1a préparation des réunions du Conseil d’administration, sans préjudice d'autres
compétences confiées par le Conseil d'administration dans le Réglement d'ordre intérieur ou de mandats
spéciaux confies par [e méme Conseil.

Article 7. Surveillance par un{e) commissaire aux comptes

L'Assemblée générale désigne un(e) commissaire, choisi parmi les membres de I'Institut des Réviseurs
d’Entreprises, chargé de vérifier les comptes de ['association et de lui présenter un rapport annuel.

li(elle) est nommé(e) pour quatre années et rééligible.

Article 8. Financement et comptabilité

L’exercice social commence le 1er janvier ot se termine le 31 décembre.

Les comptes de I'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant sont annuellement scumis & approbation
de 'Assemblée générale ordinaire.

I1s sont tenus et publiés conformément a la loi.

Article 9. Dissolution

En cas de dissolution volontaire, 'Assemblée générale désignera un ou deux liquidateurs(rices) et
déterminera leurs pouvoirs et indiguera I'affectation & donner & I'actif net de I'avoir social.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelgue moment et pour quelque cause qu'elle
se produire, I'actif social net, aprés acquittement des dettes et apurement des charges, sera affecté a une
institution & caractére social dont I'objet est I'aide et/ou les soins & la personne. L'affectation doit obligateirement
étre faite a une fin désintéressée.

Pour ceriifié conforme




Adrien DUFOUR,
Djrecteur géneral

Réserveé

au
Moniteur

belge

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne cu des personnes

Mentionner sur la dernigre page du Volet B :

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas anplicable aux actes de tvpe « Mention »).



