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Onderwerp akte : wijziging statuten en wijziging bestuursorgaan

WIJZIGING STATUTEN

Pe algemene vergadering heeft in haar vergadering van 9 juni 2023 beslist om haar statuten te vervangen
door onderstaande statuten:

Titel 1 — De vereniging

Artikel 1 — De rechtsvorm

1 — De vereniging is opgericht op 11 november 2005 als een vereniging zender winstoogmerk (hiermna ‘vzw
genaamd) door Aerts Carina, Buyck Jacques, Cornelissen Josephine, Craeynest Lutgardis, Huysentruyt Hilde,
Lefevere Wim, Scherpereel Betty, Smeeis Gertrude en Uyttersprot Hilda.

Artikel 2 — Naam
1 — De vzw draagt de naam CKG Don Bosco.

Artikel 3 — Adres van de zetel

1 — De zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest.

2 — Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om de zetsl te verplaatsen naar iedere plaats binnen het
Vlaams Gewest en de nodige cpenbaarmakingsvereisten te vervullen.

3 — Pe website van vereniging is: https://ckgdonbosco.bel.

4 — Het e-mailadres is: ckgdonbosco@ckgdonbosco.be.,

Artikel 4 — Voorwerp en doeleinden

1 — De vereniging werd op 11 november 2005 opgericht om de inrichting en het beheer van het ‘Centrum
voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning Don Bosco® afgekert 'CKG Don Bosco' op zich te nemen.

2 - De vereniging, geinspireerd door de christelijk-katholieke traditie en volgens het opvoedingsproject van
Don Bosco en Maria Mazzarello en volgens de erkenningsvoorwaarden van het Agentschap Opgroeien (Kind
en Gezin), heeft tot doel het beheer en de uitbating van de gebouwen, gronden en terreinen op zich te nemen
die dienstig zijn om de opvoeding van kinderen en ondersteuning van gezirnen te verzekeren die aan haar
zorgen worden toevertrouwd.

3 - Zij zet zich belangeloos in voor dit doel, en streeft hierbij geen rechtstreeks noch onrechistreeks
financieel voordeel na voor haar leden.

4 — Daarbij kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechistreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van voormeld belangeloos doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activifeiten,
waarvar de opbrengsten te allen tijde volledig worden bestemd voor de verwezenlijking van het belangeloos
doel.

Artikel 5 — Duur
1 — De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.
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Titel 2 - Lidmaatschap

Artikel 6 - Leden

1 — De vereniging telt enkel werkende leden. Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste 5
bedragen.

2 — Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een ledenregister bij.

Artikel 7 — Voorwaarden tot toetreding
1 — Nieuwe leden worden aanvaard bij besluit of op voordracht van het bestuursergaan. Zij richten hun
kandidatuur schriftelijk {post, mail) aan de voorzitter van het bestuursorgaan.

Artikel 8 — Ontslag

1—Een lid kan zich op elk ogenblik terugtrekken uit de vereniging door zijn ontslag schriftelijk (reguliere post,
mail...) in te dienen bij de voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag wardt effectief een maand na ontvangst
van het schrijven.

Artiket 9 - Uitsluilting

1 — De uitslulting van de leden geschiedt op de wijze bepaald door artikel 9:23 WVV.,

2 — Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vaw, kan dat lid op voorstel van het
bestuursorgaan worden uitgesioten door een bijzonder bes|uit van de algemene vergadering waarop minstens
twee derde van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en waarbij voor de beslissing een
tweederdemeerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is. Zijn er
onveidoende leden aanwezig op de algemene vergadering, dan kan er een nieuwe vergadering bijeengeroepen
worden. Op die tweede vergadering, die minstens 15 dagen na de eerste algemene vergadering most
plaatsvinden, is niet langer versist dat twee derde van de leden aanwezig zijn.

3 - Zo kan onder meer worden uitgesloten, ieder lid van wie de houding, het gedrag, uitspraken of
publicaties, gedragingen in het openbaar of privaat, onverenigbaar zijn met het doel van de vereniging of een
aanslag betekenen op de goede naam van de vereniging. De algemene vergadering beoardeelt de feiten na
belanghebbende te hebben gehoord en beslist zonder mogelijkheid op beroep.

4 — Wie ten gevolge van een strafrachtelijke veroordeling zijn burgerlijke en politieke rechten verloren heett,
verliest automatisch het lidmaatschap van de vereniging.

Artiket 10 — Rechten en plichten

1 —De vereniging is aansprakelijk voor fouten gemaakt door haar aangestelden of door de organen die voor
de vzw handelen: wanneer werknemers of leden van het bestuursorgaan of van de algemene vergadering
handelen in naam van de vereniging, kunnen zij niet persoonlijk aansprakelijk worden gesteld. De
aansprakelijkheid is er dan enkel voor de vereniging.

2 — De leden van een vzw zijn in hun hoedanigheid van lid slechts beperkt aansprakelijk. Dat betekent dat
hun persocnlijke aansprakelijkheid, en dus hun eigen vermogen, niet in het gedrang kan komen door
handelingen van de vzw. Het principe van de beperkte aansprakelijkheid van de leden kent evenwel een aantal
vitzonderingen: 1. de persconlijke en hoofdelijke aansprakelijkheld is voorzien voor zij die in naam van een
vereniging in wording een verbintenis zijn aangegaan: - als die vereniging geen rechtspersoonlijkheid verkrijot
binnen de twee jaar na het ontstaan van de verbintenis; - of als de vereniging binnen de drie maanden na het
verkrijgen van de rechtspersoonlijkheid de verbintenis niet bekrachtigt; 2. lemand die optreedt in naam van een
vereniging die in haar stukken haar naam, de afkorting 'vaw', de nauwkeurige aanduiding van de zetel of het
ondernemingsnummer niet heeit vermeld, kan persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor de aangegane
verbintenissen door de vereniging. Als de ondememing echter fouten maakt die door behoorlijk bestuur
varmeden konden worden, dan kunnen de bestuurders hiervoor persconlijk aansprakelijk zijn. Een bestuurder
moet zijn taken uitoefenen =zoals elke normale, voorzichtige en zorgvuldige bestuurder in dezelfde
omstandigheden geplaatst.

3 — Geen enkel lid, ook de uitgetreden of de uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers, heeft aanspraak ap
het bezit van de vereniging en kan betaalde bijdragen niet terugvorderen.

Artikel 11 — Bijdragen
1 - De leden hoeven geen bijdrage te betalon.

Titel 3 - De algemene vergadering

Artiket 12 — Bevoegdheid

1 — De algemene vergadering is bevoegd voor:

*het wijzigen van de statuten;

+het benosmen en afzetten van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging, ingeval een bezoldiging
wordt toegekend;

*het benoemen en afzeiten van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging, ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;
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+de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders ent de commissarissen;

+de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

+de ontbinding van de vereniging;

«de uitsluiting van een lid;

+de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale ondememing
of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale ohderneming.

«de inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarder.

Art. 13 — Vergaderingen

1 — Er moet ten minste elk jaar één gewone algemene vergadering gehouden worden na het afsluiten van
het boekjaar. In elk geval dient ze plaats te vinden binnen de zes maanden na sluiting van het boekjaar.

2 — De algemene vergadeting wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan of wanneer een vijffde van de
leden dat vraagt. In dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering hijeen binnen de 21 dagen
na het verzoek tot bijeenroeping.

3 — De algemene vergadering vindt plaats ten laatste op de 40ste dag na dit verzoek. Alle ledsn en
bestuurders worden ten minste vijftien dagen voor de algemene vergadering opgeroepen per e-mail of per brief.
De agenda wordt bi] de oproeping gevoegd. Elk door ten minste één twintigste van de leden cndertekend
voorstel wordt op de agenda gebracht. Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken, wordt onverwijld
en kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens dit wethoek aan de algemene vergadering
moeten worden voorgelegd.

Artikel 14 — Quorum en stemming

1 — Met uitzondering van de in het WVV voorziene gevallen, inzonderheid de artikelen 2:110, 2:135 en 13:2
{ontbinding vzw), 9:21 (statutenwijziging), 9:23 (uitsluiting lid), 13:10 (inbreng van een algemeenheid) en 14:39
{omzetting van de vzw) van het WVV, is de vergadering geldig samengesteld en worden heslissingen genomen
bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen
is de stetn van de voorzitter van de vergadering beslissend.

2 — Om een statutenwijziging te kunnen aannemen, is ten minste twee derde van de stemmen vereist. Als
de wijziging gaat over het belangeloos doel of het voorwerp van de vzw, is het vereiste sternguorum vier vijfde.
Hetzelfde aantal is vereist in geval van onthinding.

3 - Alle leden hebben stemrecht. EIk lid mag zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde die lid
is van de vereniging. De volmacht moet schriftelijk zijn. Niemand mag over meer dan 1 volmacht beschikken.

Artike! 15 — Verslag

1 — Van elke algetmene vergadering wordt een verslag opgemaakt. Het goedgekeurde verslag wordt
ondertekend door de voorzitter en de secretaris en in een apart register bewaard. Dat register ligt ter inzage
van de leden op de zete! van de vereniging. Een uittreksel met de beslissingen van de vergadering kan bezorgd
worden aan elke derde die zijn wettig belang aantoont.

Titel 4 — Bestuur en vertegenwoordiging

Artikel 16 — Samenstelling var het bestuursorgaan

1 ~ De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursergaarn, samengesteld uit ten minste drie
bestuurders, al dan niet leden van de verenigirg. Als en zolang de vereniging mirder dan drie leden heeft, mag
het bestuursorgaan uit twee personen bestaan. Zolang het bestuursorgaan uit twee personen bestaat, vervalt
van rechtswege elke bepaling die een doorstaggevende stem toekent aan een lid van het bestuursorgaar.

2 — Indien, om welke redenen ook, het aantal hestuurders tot minder dan drie is gedaald, hebhen de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecobpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de
gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van
de gecodpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering. In dit geval zijn de ovetige bestuurders
gemachtigd en verplicht onverwijld een algemene vergadering samen te rogpen om in de benoeming van
nieuwe hestuurder(s) te voorzien. Uittredende bestuurders blijven ock na het verstrijken van hun mandaat in
dienst, totdat in hun vervanging is voorzien.

3 — Alleen de algemene vergadering kan besluurders bencemen en afzetten. Het mandaat van de
bestuurders kan te allen tijde door de algemene vergadering worden beéindigd. De bestuurder wordt
voorafgaandelijk door de algemene vergadering gehoord.

4 — De hestuurders worden benoemd voor een termijn van 6 jaar. Bestuurders ziin herbencembaar.

5 — De bestuurders oeferien hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de
uvitoefening van het bestuursmandaat, worden vergoed.

Artikel 17 — Vergadetingen, beraadslagingen en beslissingen van het bestuursorgaan

1 — Het bestuursorgaan vergadert minimaal vier keer per Kalenderjaar. De vergadering wordt bijeen
geroepen door de voorzitter of door twee bestuurders. De oproepingsbrief vetmeldt de agenda, dag, uur en




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

piaats van de vergadering en kan via gewone post of glektranisch verstuurd worden, wanneer de bestuurder
een e-mailadres heeft doorgegeven om te communiceren.

2 — Het bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten wanneer ten minste de meerderheid van de
leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen
van de aanwezlge leden. De goedkeuring en de wijziging van het intern reglement van het bestuursargaan
vereist een tweederdemeerderheid.

3 —Wanneer een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks betang van vermogensrechtelijke aard heeft
dat strijdig is met het belang van de vaw, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders
vaor dat het bestuursorgaan een besluit neemt en moet de procedure overeenkomstig artikel 9:8 WVV worden
gevolgd.

4 — In vitzonderdijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheld en het belang van de vaw zulks
vereisen, kunnen de besluiten van het bestuursorgaan worden genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de
bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de bestuurders om tot schriftelijke
besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er voorafgaandelijk een
beraadslaging plaatsvond.

5 —Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt. Het goedgekeurde verslag wordt door de voorzitter
andertekend en in een apart register bewaard. Uittreksels van het verslag worden geldig ondertekend door de
voorzitter{en de bestuurders die erom verzoeken) of door twee bestuurders (en de bestuurders die erom
varzoeken),

6 — Een bestuurder mag zich laten vertegenwoordigen doar een gevolmachtigde andere bestuurder. De
volmacht moet schriftetijk zljn. Geen enkele bestuurder mag over meer dan 1 volmacht beschikken.

Art. 18 — Bevoegdheid en vertegenwoordiging

1 — Het bestuursorgaan heeft de residuaire bevoegdheid en zetelt als een collegiaal bestuur.

2 — Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
treedt op, als eiser of verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het at of niet aanwenden van
rechtsmiddelen. Hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder uitzondering, van bestuur en van beschikking,
met inbegrip van het vervreemden, zelfs om niet.

3 - Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuurscrgaan als college,
wardt de vzw in en buiten rechte eveneens algemeen vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk
handelen.

4 — Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden overdragen aan één of meer bestuurders of aan een derde.
Elke delegatie van bevoegdheid is op ieder ogenblik herroepbaar.

5 — Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die het nodigt acht.

Artikel 19 — Dagelijks bestuur

1 — Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging apdragen aan een of meer personen,
het dagelijks bestuur genoemd. Het bestuursorgaan is belast met toezicht op het dagelijks bestuur. Wanneer
meer personen deel uitmaken, oefenen zij samen deze bevoegdheid it als college.

2 — Onder handelingen van dagelijks bestuur verstaan we die acties die de noden van het dagelijks leven
van de vereniging niet overstijgen omdat ze niet heel belangrijk zijn of omdat ze dringend zijn en een
tussenkomst van het bestuursorgaan te lang zou duren. Het verband tussen de geplande handeling en het
belangeloos doe! van de vereniging moet dus geval per geval worden nagegaan

3 - Het mandaat van de dagelijks bestuurders kan te allen tfjde door het bestuursorgaan worden beé&indigd.
In voorkomend geval hoort het bestuursorgaan voorafgaandelijk de dagelijks bestuurder.

Titel 5 — Begrotingen en rekeningen

Art. 20 — Boekjaar, begrotingen en rekeningen

1 — Het boekjaar valt samen met het burgerlilk jaar. leder kalenderjaar en ten laatste binnen de zes maanden
nha afsluifingsdatum van het boekjaar legt het bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook
de begroting van het volgende boekjaar, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. Vervolgens wordt
bij afzonderlijke stemming aan de bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen kwijting verleend.

Titel 6 — Ontbinding

Art. 21 ~ Ontbinding

1 — De ontbinding van een vzw kan vrijwillig of gerechtelijk zijn (artikel 2:109).

2 — Vrijwillige ontbinding: de leden van de vzw kunnen vrijwillig beslissen de vzw te ontbinden. Alleen de
algemene vergadering kan beslissen over de ontbinding van de vzw. Om geldig te kunnen besfissen, moet ten
minste twee derde van de leden van de algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien dat
niet het geval is, is een tweede bijeenroeping nodig. De nieuwe algemene vergadering mag niet binnen een
termijn van 15 dagen worden gehouden. Die tweede vergadering kan een beslissing nemen, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De beslissing van de algemene vergadering moet worden
genhomen met vier viffde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. De algemene
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vergadering maoet de vereffenaar(s) aanwijzen. De vereffenaar(s) heeft (hebben) tot taak het passief van de vzaw
aan te zuiveren en het actief ervan te gelde te maken. Uitzonderlifk kan in één akte worden besloten om de
vereniging te ontbinden en de vereffening te sluiten. Dat is het geval wanneer alle schulden ten aanzien van
leden of derden zijn terugbetaald of de nodige gelden om die te voldoen werden geconsigneerd. De
terugbetaling of consignatie is niet vereist voor de schulden waarvan de leden of derden schriftelijk hebben
bevestigd in te stemmen met de ontbinding en vereifening in één akte. In dat geval moet geen vereffenaar
worden aangesteld.

3 - Gerechtelijke ontbinding: de gerechtelijke ontbinding volgt uit een beslissing van de
ondernemingsrechtbank.

Ocrzaken van een gerechtelijke ontbinding zijn:

*de vereniging is niet in staat haar verbintenissen na te komen;

*de vereniging gebruikt haar vermogen of de inkomsten uit dat vermogen voor een ander doel dan dat
waarvoor zij is opgericht;

*de vereniging handelt in strijd met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen of de openbare
orde, of emstig in strijd met de statuten;

+de vereniging heeft geen jaarrekening neergelegd;

~de vereniging telt minder dan twee leden;

*de vereniging schendt het verbed op uitkering of bezorging van enig rechtstreeks of onrechtstreeks
varmogensvoordee!,

4 - Verloop van de procedure: Elke belanghebbende kan bij de ondernemingsrechtbank een verzoek tot
ontbinding van een vzw indienen. De rechtbank kan de handeling vemietigen waarcp de eis tot ontbinding is
gegrond, ock ais ze die eis afwijst. De rechtbank moet de vereffenaar(s) aanwijzen. De versffenaar(s) heeft
{hebben) als taak het passief van de vzw aan te zuiveren en het actief ervan te gelde te maken.

5 — Bekendmaking: De beslissingen in verband met de ontbinding, de vereffening en de benoeming en de
ambisbeéindiging wvan de vereffenaar(s) moeten worden neergelegd op de grifie van de
ondernemingsrechtbani.

6 — In geval van ontbinding wordt het neito overblijvend maatschappelijk actief, na verrekening der schulden
en het aanzuiveren der lasten, overgedragen aan de vzw Sint-Anna, zdb, Sint-Anna 41, 8500 Kortrijk. indien
deze laatstgenoemde vzw dit actief niet zou kunnen aanvaarden, zal het overgedragen worden aan een
vereniging, instituut of stichting die het doel van de vzw Internaat Don Bosco Wijnegem het meest benaden,
met voorrang voor de verenigingen, instituten of stichtingen die werken in de geest van de zusters van Den
Bosco. In geen geval mogen de activa toegewezen worden aan bestuurders, leden of oud-leden.

Art. 23 — Voor alles wat niet door deze statuten wordt geregeld, is het Wetboek voor vennootschappen en
verenigingen van toepassing.

Aldus aangenomen te Kortrijk op de algemene vergadering van 09 juni 2023.

Voorzitter Secretaris

Bosmans Hilde Renders Jurgen




Voor-
behouden i
aan het WIJZIGING BESTUURSORGAAN
Belgisch
Staatsblad De algemene vergadering van 09 juni 2023 aanvaardt unaniem het ontslag als bestuurder van:
! | l | Craeynest Lutgardis, Kasteellei 77A, 2110 Wijnegem, °05/10/1938 te Kortrijk.

De vergadering aanvaardt de herbenoeming van de overige bestuurders.

: Het bestuursorgaan van de vzw CKG Don Bosco bestaat vanaf heden uit:

; : Bosmans Hilde, Brusselstraat 289, 1702 Groot-Bijgaarden, *03/10/1965 te Schoten,
' : Buyck Jacques, Molenstraat 180, 8501 Kortrijk, °25/02/1939 te Kortrijk,

; Fabry Jan, Lauwestraat 67, 8511 Aalbeke, °25/10/1958 te Bree,

Huysentruyt Hilde, Sint-Anna 41, 8500 Kortrijk, °16/07/1965 te Koririjk,

Renders Jurgen, Godveerdegemstraat 248, 9620 Zottegem, *10/01/1985 te Ninove,
; : Scherpereel Elisabeth, Jan Breydellaan 52, 8500 Kortrijk, °21/08/1951 te Kortrijk,

' : Uyttersprot Hilda, Brusselstraat 289, 1702 Dilbeek, °07/12/1952 te Moorsel.

Deze besiuurders benoemen onder elkaar:
als voorzitter: Hilde Bosmars

als afgevaardigd bestuurder: Hilda Uyttersprot
als secretaris: Jurgen Renders

Aldus aangenomen te Kortrilk op de algemene vergadering van 09 juni 2023.

Voorzitter Secretaris

Bosmans Hilde Renders Jurgen
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Op de laatste blz van Luik B vermelden : Regto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende nolaris, hetzi] van de perse(o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening




