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Ondernemingsnr : 0408.347.828
Benaming

oty : DE BRUG VZW
{verkort) :
Rechtsvorm : VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK
Zetel . WAESDONCKSTRAAT 1 - 2640 MORTSEL
Onderwerp akie : NIEUWE STATUTEN

De Buitengewone Algemene Vergadering van 21 september 2023 keurt en aanvaardt met algemeenheid
van stemmen de nieuwe statuten van DE BRUG VZW:

STATUTEN DE BRUG VZW

1 De vereniging
1.1 Rechtsvorm

De vereniging wordt opgericht als een entiteit met rechtspersocnlijkheid, meer in het bijzonder als een
vereniging zonder winstoogmerk op grond van hat Wet-boek van vennoolschappen en verenigingen.

1.2 Naam
1.2.1 De vereniging draagt de naam “DE BRUG",

1.2.2Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, hekend-makingen, brieven,
orders en andere stukken uitgaande van de vereniging, on-middellijk vooraigegaan of gevolgd door de woorden
“vereniging zonder winst-oogmerk” of door de afkorting “vzw®, met nauwkeurige vermelding van het adres van
de zetel.

1.3 Zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse Gewest.
1.4 Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur te rekenen vanaf haar oprich-ting. Ze kan echter te allen
tijde bij beslissing van de algemene vergadering ontbonden worden.

2 Voorwerp

De vereniging heeft als voorwerp het voeren van een maatwerkbedrijf dat ge-schikte tewerkstelling voorziet
voor mensen met een erkende afstand tot de ar-beidsmarkt, met bijzondere aandacht voor mensen met een
psychische beper-king.

De vereniging organiseert activiteiten en ondernemerschap op een economisch en ecologisch verantwoorde
manier, met voldoende aandacht voor innovatie, kwaliteit en flexibiliteit.
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Er wordt ingezet op de persoonlike ontwikkeling van alle medewerkers en in-vesteren in een aangename
werksfeer. De vereniging bevordert de maatschap-pelijke verankering en de kans op succesvolle
arbeidstrajecten, doar de mede-werkers op maat en op tal van sociale viakken te ondersteunen.

Ter bevordering van het voorwerp kan zij overeenkomsten aangaan met gelijk-gerichte verenigingen of van
deze verenigingen lid worden. Zij mag alle roeren-de en onroerende verrichtingen nastreven die rechtstreeks of
onrechtstreeks kunnen bijdragen tot de verwezenlijking van haar voorwerp.

De vereniging mag alle handelingen verrichten die geheel of gedeeltelijk recht-sireeks verband houden met
haar voorwerp of die de ontwikkeling kunnen be-vorderen of vergemakkelijken.

3 Lidmaatschap
3.1 Stichtende leden
De stichtende leden zijn:

1 .Debandt, Robert, geneesheer-psychiater, Tentoonstellingslaan nr. 17, Ant-werpen.

2. De Smedt, Raoul, hoofdgeneesheer Psychiatrische Klinieken Morisel, Boechout, Deumestraat 280,
Deurne.

3. Dilen, Julien, boekhouder, Heuvelstraat 166, Boechout.

4. Heeran, René, therapeut, Deurnestraat 222, Mortsel.

5. Leclef, Henri, notaris, Rubenslei 16, Antwerpen.

6. Mertens, Erik, burgerlijk ingenieur, Hovenierslaan 8, Schilde.

7. Peenen, Simone, echtgenote Bottin, maatschappelijk assistente van de Belgische Nationale Bond tegen
de Epilepsie, afdeling Antwerpen, Van Marsenillestraat 3, Berchem.

8. Quets, Victor, directeur Psychiatrisch Centrum Sint-Amadeus Mortsel, Broeders van Liefde VZW, Gent,
Deurnestraat 252, Morisel

9. Rodrigues, Etienne, geneesheer-psychiater, Lambermontplaats nr. 10, Ant-werpen.

10. Sebreghts, Raymond, maatschappelijk assistent, Erasmuslei 4, Schoten.

11. Van Damme, Paula, medische secretaresse, Parklaan 28, Wilrijk.

12. Van den Abeele, Maurice, broeder van liefde, Deurnestraat 252, Mortsel.

13. Van den Bergh, Julien, verpleger, Eggestraat 36, Mortsel.

14. Van Ransbeke, Prosper, directeur psychiatrische Kliniek der Broeders Alexianen Boechout V.Z.W.,
Gesticht der Broeders Alexianen te Tienen {Psychiatrisch Instituut), (Psychiatrische Kliniek), Provinciesteenweg
408, Boechout.

15. Verwulgen, Michaél, bureauchef, Luchtvaaristraat 35, Borgerhout.

De ondergetekenden sub 8, 11, 3 en 7, handelend als afgevaardigde van de volgende instellingen: de
eerste twee van Broeders van Liefde Gent VZW, Strepstraat 119; de derde als afgevaardigde van Gesticht
Broeders Alexianen VZW, te Tienen (Psychiatrisch Instituut), (Psychiatrische Kliniek), de vierde als
afgevaardigde van de Belgische Nationale Bond tegen de Epilepsie, Brussel.

3.2 Werkende leden

3.2.1 Het aantal werkende leden is onbeperkt maar mag niet minder bedragen dan zeven (7). De werkende
leden worden hierna verder de "leden” genoamd.

3.2.2 De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van het col-legiaal bestuursorgaan.

3.2.3Het collegiaal bestuursorgaan beslist of kandidaat-leden daadwerkelik als lid kunnen worden
aanvaard. Zij zullen als lid worden ingeschreven in het register van de leden.

32.4De leden hebben alle rechien en verplichtingen die het Wethoek van vennoot-schappen en
verenigingen en deze statuten hen verlenen..

3.3 Toegetreden leden

3.3.1 Elke natuurlijke of rechispersoon die het voorwerp van de vereniging onder-steunt, kan bij de
veraniging een aanvraag indienen om foegetraden lid te wor-den.

3.3.2 Het collegiaal bestuursorgaan beslist discretionair en zonder verdere motivering of een kandidaat
wordt aanvaard als toegetreden lid.

3.3.3 Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.
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3.3.4 Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de algemene vergadering.

3.3.5 De vereniging kan aan de toegetreden leden een vergoeding vragen ter onder-steuning van haar
acliviteiten.

3.4 Uittreding

3.4.1 De leden kunnen op ek ogenblik uittreden als lid door een schriftelijke melding te richten aan de
voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan. Het ontslag zal ingaan op de eerste dag van de maand die volgt op
de maand van verzending van deze brief.

3.4.2 Toegetreden leden kunnen op elk ogenblik uitireden door een melding aan de secretaris van het
collegiaal bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op het ogen-blik dat deze secretaris kennis krijgt van deze
melding.

3.5 Uitsluiting

3.5.1 Een lid kan op elk ogenblik, op voorstel van het bestuur of op verzoek van minstens één vijfde van alle
leden, worden uitgesloten met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor
een statutenwij-ziging.

3.5.2 De uitsluiting wordt geagendeerd met de enkele vermelding van de naam. Het lid waarvan de
heéindiging van het lidmaatschap wordl voorgesteld, wordt ge-informeerd van de molieven voor uitsluiling door
de voorzitter van het collegiaal bestuurscrgaan. Het lid heeft het recht gehoord te worden op de algemene ver-
gadering.

3.5.3 Toegetreden leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de vzw kun-nen door eenzijdig
besluit van het collegiaal bestuursorgaan uitgesloten worden van lidmaatschap.

3.6 Gevolgen

3.6.1 Geen enkel lid kan enig aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vereniging op grond
van de enkele hoedanigheid van lid. Hetzelfde geldt voor toegetreden leden.

3.6.2 Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaat-schap, bij beéindiging
van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vereniging, enz.

4 De algemene vergadering

4.1 De algemene vergadering

4.1.1 De algemene vergadering bestaat uit de leden.

4.1.2 Alle leden hebben gelijk stemrecht. Elk lid heeft &én stem.

4.2 Bevoegdheden

De velgende bevoegdheden worden uitsluitend door de algemene vergadering uitgeoefend:

a) de wijziging van de voorwaarden en modaliteiten van het erfprachtrecht;

b) de wijziging van de statuten;

¢} de benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging;

d) de benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;

e) de kwijling aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorko-mend geval, hel inslellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuur-ders;

f} de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

g) de onthinding van de vereniging;

h) de uitsluiting van een lid;

i)alle andere gevallen waarin het Wetboek van vennootschappen en vereni-gingen of de statuten dat
vereisen.

4.3 Oproepingen

4.3.1 De vergadetringen worden door de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan of door minstens twee
bestuurders bijeengeroepen. De oproeping wordt min-stens vijftien dagen voorafgaand aan de dalum van de
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algemene vergadering naar alle leden en bestuurders verstuurd per e-mail enfof per gewone post enfof per
aangetekend schrijven op het nummer of adres dat het lid daartoe laalsie heefi opgegeven aan de secrelaris.
Aan de oproeping wordt esen oniwerp van agenda toegevoegd =zcals bepaald door het collegiaal
bestuursorgaan. Behou-dens de agenda zoals bepaald door het collegiaal bestuursorgaan, zal ook elk punt dat
door minstens twee bestuurders wordt aangebracht of dat door min-stens één twintigste van de leden minstens
tien dagen voor de vergadering aangebracht werd, op de agenda worden geplaatst.

4.3.2 De jaarlijkse bijeenkomslen van de gewone algemene vergadering zullen lijdens het eerste kwartaal
van het kalenderjaar gehouden worden op een plaats die vermeld wordt in de uitnodiging.

4.4 Quorum en stemming

4.4.1 De vereniging kan slechis rechisgeldig beraadslagen indien minstens één derde van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige
stemmen van de ter vergadering aan-wezige of vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het Watboek van
ven-noolschappen en verenigingen of de statuten dit anders voorzien. Ongeldige siemmen en onthoudingen
worden niet meegerekend.

4.4.2 De wijziging van de statuten vereisen een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een
quorum van fwee derde van de leden dat aanwezig of verte-genwoordigd zijn. Ingeval op de eerste vergadering
minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering wor-den
bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzi-gingen aannemen met de
meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet bin-nen vijitien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De be-slissing
wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door twee derde van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden. In geval van (i) een statutenwijziging die betrekking heeft op het
voorwerp of het belan-geloos doel waarvoor de vereniging is opgericht, is een meerderheid van vier vijfde van
de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden noodza-kelijk. Ongeldige stemmen en
onthoudingen worden niet meegerekend als te-genstemen.

4.4.3 Leden die niel op de vergadering aanwezig kunnen zijn, Kunnen deoor andere leden worden
vertegenwoordigd. Elk lid kan maximum &én volmacht dragen,

4.4.4 De stermming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens
één derde van de leden die aanwezig of vertegen-woordigd zijn, door geheime stemming. Bij stemming over
personen {bv. be-noemingen en ontslag van bestuurders of uitsluiting van leden) zal de stemming geheim zijn,
tenzij mel unanimiteit van de aanwezige of verlegenwoordigde le-den anders wordt beslist. Het collegiaal
bestuursorgaan kan autonpom beslis-sen om de stemming bij stembrief te organiseren.

4.4.5 Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.
4.4.6 Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de leden,

4.5 Voor zover dit wettelijk is toegelaten en onder de voorwaarden die de wet stelf, kunnen de leden op
afstand deelnemen aan de algemene vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking
gesteld elekironisch com-municatiemiddel. Dit elektronisch communicatiemiddel zal de leden ten minste in staat
stellen om rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de
vergadering, deel te nemen aan de beraadsla-gingen en om hun stemrecht uit te ocefenen met beirekking tot
alle punten waar-over de vergadering zich most vitspreken.

5 Bestuur en verlegenwoordiging
5.1 Samenstelling collegiaal bestuursorgaan

5.1.1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, samenge-steld uit ten minste vijf
bestuurders.

5.1.2 De bestuurders worden gekozen uit de leden van de vereniging.

Broeders van Liefde VZW, gevestigd te Genl, heeft sleeds recht op twee verte-genwoordigers in de raad
van bestuur, waarvan er één de algemeen directeur is van het PC Muliiversum (Mortsel / Boechout).

5.1.3 De bestuurders worden bencemd door een algemene vergadering voor onbe-paalde duur.

5.1.4 Het colleglaal bestuursorgaan verkiest onder haar leden een voorzitter en secre-taris die de taken
zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten an ter gelegenheid van hun
verkiezing. Tenzi] het collegiaal be-stuursorgaan op de betrokken vergadering met unanimiteit van de
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aanwezige of vertegenwoordigde leden beslist om geen geheime stemming te organiseren, verloopt de
verkiezing geheim en gebeurt individueel per functie.

5.1.5 De bestuurders kunnen ten alle tijde en met onmiddellijke ingang worden ont-slagen door de
algemene vergadering die daarover discretionair en zonder mo-tivering beslist. leder lid van het collegiaal
bestuursorgaan kan zelf cok eontslag nemen door schrifielijke kennisgeving aan de voorzitter van het collegiaal
be-stuursorgaan. Een bestuurder is verplicht na indiening van zijn ontslag zijn op-dracht verder te vervulien
fetdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

5.1.6 De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader
van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

5.2 Collegiaal bestuursorgaan: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

5.2.1 Het collegiaal bestuursorgaan vergadert na schriflelijke oproeping per mail min-stens 5 dagen
veoralgaand aan de daturn van de vergadering door de voorzit-ter of de secretaris zo dikwijls als het belang van
de vereniging het vereist.

5.2.2 De raad wordt voorgezeten door de wvoorzitter of, bij diens afwezigheid, door de oudsie in
leeftijdfanciénniteit van de aanwezige bestuurders. De vergadering wordi gehouden op de zetel van de
vereniging of in elke andere plaats in Bel-gi§, aangewezen in de oproeping.

5.2.3 Het collegiaal bestuursorgaan kan slechis beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de
meerderheid van zijn leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen hij eenvoudige
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. Bij staking van stemmen,
wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

5.2.4 Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de voorzitter {of zijn plaats-vervanger) en de
secretaris bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de leden.

5.2.5 In uitzenderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereniging dit
vereisen, kunnen de besluiten van het collegiaal bestuurs-orgaan worden genomen bij eenparig schriftelijk
akkoord van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is van de bestuurders om tot
schriftelifk besluitvormig over te gaan. Schriftelijk besluitvorming veronder-stelt in elk geval dat er een
beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of tele-foon-conferentie.

5.3 Tegenstrijdig belang

5.3.1 Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermo-gensrechtelijke aard
heeft dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van het collegiaal
bestuursorgaan, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders vodr dat het collegiaal bestuursorgaan een
besluit neemt.

5.3.2 De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het hetrekking heeft.

5.3.3 Voormelde procedure is niet toepasselik op gebruikelijke verrichtingen die plaatsgelden voor
soortgelijke verrichtingen.

5.4 Intern bestuur - Beperkingen

5.4.1 Het collegiaal hestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern be-stuur te verrichten die
nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uvitzondering van die handelingen
waarvoor de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

5.4.2 Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien ult coliegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tegenge-worpen, zelfs niet nadat ze zijn openhaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder{s) in het gedrang.

5.4.3 Het collegiaal bestuursorgaan kan een deel van zijn beslissingsbevoegdheid delegeren aan een of
meerdere werkende leden, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid
van de vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van het collegiaal bestuursorgaan.

5.5 Externe vertegenwoordigingsmacht
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5.5.1 Het collegiaal bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vereniging in afle handelingen in en
buiten rechte. Het vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.

5.5.2 Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het collegi-aal bestuursorgaan als
college, wordt de vereniging in en buiten rechte even-eens vertegenwoordigd door de handtekening van twes
bestuurders.

5.5.3 Het collegiaal bestuursorgaan of de bhestuurders die de vereniging vertegen-woordigen kunnen
gevolmachtigden van de vereniging aanstellen. Alleen bij-zondere en beperkie volmachten voor bepaalde of
reeks bepaalde rechtshan-delingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de
perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk ziin aan derden overeenkomstig de
regels inzake lastgeving.

5.6 Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van het collegiaal bestuursorgaan en van de per-sonen gemachtigd om de
vereniging te vertegenwoordigen alsook hun ambts-beéindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in
het verenigingsdos-sier ter griffie van de ondernemingsrechtbank, en door publicatie van een uit-treksel in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vereniging
vertegenwoordigen, de vereni-ging ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de
omvang van hun bevoegdheden.

6 Dagelijks bestuur

6.1 Het dagelijks bestuur van de vereniging zowel op intern vlak als wat de externe vertegenwoordiging kan
door het collegiaal bestuursorgaan worden opgedragen aan een of meerdere personen die lid van de vereniging
moseten zijn.

6.2 Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, zullen deze personen al-leen kunnen handelen en
dit zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur
betreft.

6.3 De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambis-beéindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdos-sier ter griffie van de ondermemingsrechtbank en
door publicatie van een uit-treksel daarvan in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in
ieder geval blijken of de personen die de vereniging vertegenwoordigen inza-ke dagelijks bestuur, de vereniging
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

7 Aansprakelijkheid van de bestuurder en dagelijks bestuurder

7.1 De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persconlijk verbonden door de verbintenissen van de
vereniging.

7.2 Tegenover de vereniging en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid be-perkt tot de vervulling van
de hun gegeven opdracht overeenkomstig het ge-meen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn
ze enkel aansprake-lijk voor de hen persoonlijk toerekenbare foulen begaan in hun opdracht van {dagelijks)
hestuur, De vereniging zal hun aansprakelikheid verzekeren deoor esn marktconforme verzekering te laten
onderschrijven door een verzekeringsonder-neming met een onberispelijke reputatie.

8 Boekhouding
8.1 Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

8.2 De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in het Wethoek van vennootschappen en
varenigingen en de daarop toepasselijke uitvoerings-besluiten.

8.3 De jaarrekening wordi neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de ondememingsrechtbank.

8.4 Het collegiaal hestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorafgaande boek-jaar ter goedkeuring voor
aan de jaarlijkse algemene vergadering. Een ontwerp van begroting wordt ter goedkeuring voorgelegd aan een
algemene vergadering gehouden uiterlijk in de laatste maand van het eerste kwartaal van het boekjaar waarop
de begroting betrekking heetft.

9 Ontbinding
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" Voor- Luilkk B - vervoly
be““‘:d‘:“ 9.1 In geval van ontbinding en vereffening, beslist het collegiaal bestuursorgaan over de beslemming van
I;:ll:gi;ih het vermogen van de vereniging dat moat worden toegekend aan een andere vereniging zonder winstoogmerk

| Staatsblad | - met een gelijkaar-dig of verwant voorwerp, werkzaam in Belgié.

’ 9.2 Alle beslissingen heireffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de
ambtsbe&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
-worden neergelegd ler grifiite en bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Slaatsblad overeenkomslig het

§ ' WWV en de uitvoeringsbesluiten daaromtrent.
10 Wocnstkeuze

: .+ Voor de vitvoering van deze statuten, kiest elke in het buitenland wonende lid, bestuurder, commissaris of
i vereffenaar, woonplaats op de zetel waar alle me-dedelingen, aanmaningen, dagvaardingen en betekeningen
i hem geldig kunnen worden gedaan als hij geen andere woonplaats heeft gekozen in Belgié voor al-le
! betrekkingen met de vereniging.
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bovorgd doe vereniging, stichiing of organisme ten aanzien van Jr rden te vetegenwoordigen
Verso . Naam en handlekening




