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- Objetde 'acte : Modifications statutaires-Modifications au sein de Forgane d'administration

L'assemblée générale réunie ce 4 octobre 2023 a décidé de metire ses statuts en conformité avec les
dispositions de Code des sociétés et associations. A cet effet, elle déclde d’adopter les statuts coordonnés
suivanis ;

Titre 1: Définition, dénomination, sigge social et dossier

Article 1- Définition

L'association est constituée par une convention antre deux ou plusieurs personnes, dénommées membres.
Elle poursuit un but désintéressé dans le cadre de l'exercice d'une ocu plusieurs activités déterminées qui
constituent son objet. Elle ne psut distribuer ni procurer directerent ou indirectement un quelcongue avantage
patrimonial 4 ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni & toute autre personne sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération viclant cette interdiction est nulle.

L'association peut rendre gratuitement & ses membres des services qui relévent de son objet et qui
s'inscrivent dans le cadre de son but.

Article 2 - Dénomination

L'assoclation est dénommée “VISITATION SANS FRONTIERES".

‘ Tous les actes, factures, annonces, publications, letiras, commandes, sites intermets et autres documents,
1 sous forme électronigue ou non, émanant de l'association doivent mentionner ;

| -sa dénomination, immédiatement précédée ou suivie des mots "association sans but lucratif’ ou de
Iabréviation "ASBL"

-adresse précise du siége social,

-l& numéro d'entreprise,

-les termes “registre des personnes morales” ou l'abréviation *RPM”, suivis de lindication du tribunal du
sigge de la personne morale,

-le cas échéant, 'adresse electronique et le site internet.

-le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation.

Toute modification de la dénomination doit &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge.

Article 3 - Siége social

Le siége social est établi en Belgigue, en région wallonne.

L'organe d'administration a le pouvoir de déplacer le siége de la perscnne morale en Belgique, pour autant
gue pareil déplacement nimpose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la réglementation
linguistique applicable. Cette décision de Porgane d'administration n'impose pas de modification des statuts, 4
moins que 'adresse de la personne morale ne figure dans ceux-ci ou que le sidége soit transféré vers une autre
réglon. Dans ces derniers cas, l'organe d'administration a le pouvoir de modifier les statuts,

Si en raison du déplacement du siége la langue des statuts doit &tre modifiée, seule 'assemblée générale a
le pouvoir de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des statuts.

Toute moedification du siége social doit &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge.
| Article 4 - Dossier
: ! Il est tenu, pour chague personne morale, un dossier au greffe du tribunal de Fentreprise du siége de la
personne morale. Ce dossier permet aux tlers avec lssquels toute perscnne morale traite de vérifier que celle-ci
est légalement constituée, gu'elle a le droit d'exercer ses activités, que ses organes de représentation ont le
pouvoir de I'engager.

Chaque fondateur, membre, chague membre de {'organe d'administration, délégué a la gestion journaliére,
! commissaire, liguidateur ou administrateur provisoire peut élire domicile au lieu ol il poursuit son activite
; i professionnelie. Dans ce cas, seule cette adresse sera communiquée en cas de consultation du dossier.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B+ Aurecto - Nom et qualité du notaire instrumentant ou de a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter [a personne morale a I'égard des tiers
Au versa . Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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Titre Il. But, objet social et durée

Adticle 5 —Buts

L'association a pour but le développement, I'éducation, la promotion d'ceuvres sociales de TASBL «
Visitation » et de ses membres en mission.

Article 6 ~ Objet social

Elle se propose d'atteindre ses buts en réalisant les activités principales suivantes ;

-Assurer le sulvi et 'accompagnement ainsi guune ajde technigue aux projets conformes aux objectifs fixés

Valoriser la vie active pour améliorer le quotidien et I'autogestion des communautés et de la population,
soufenir leurs efforts d'entreprises, de justice et de paix dans la solidarité :

-Formation des membres, création d’emplois ;

-Etre plus spécialement attentif aux projets relatifs aux membres de la C.S. (Congrégation Salésienne de la
Visitation)

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son objet. De plus, elle psut accorder
son alde ou sa collaboraticn et participation, par tout moyen, & des structures ou organismes, publics ou privés,
poursuivant le m&me objet ou dont 'activité contribuerait ou pourrait confribuer & la réalisation de celui-ci. Son
objet se situe en dehors de tout esprit de lucre.

Article 7 — Durée

L'association est conclue pour une durée illimitée,

Titre Hi. Les membres effectifs, admission, démission, exclusion, registre de membres et droit de
consultation

Article 8 ~ Membres effectifs

L'agsoctation est composée de membres effectifs.

Les membres fondateurs sont les premiers membreas effectifs de I'association.

Le nombre des membres effectifs est illimité. 11 ne peut &tre inférieur a cing. s comprendront toujours au
moins deux membres de ASBL. « Congrégation Salésienne de la Visitation » ou désignés par elle,

Article 9 - Admissions

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande par écrit & {'organe
d'administration en explicitant brigvement leur motivation. L'organe d'administration se prononce sur la
candidature lors de la réunion suivante ou a un moment déterminé de Fannée ol toutes les candidatures sont
regroupées.

La décision de assemblée générale est sans appel et ne doit pas &tre motivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par &crit envoyé par mail ou par leftre ordinaire.

Seuls les membres effectifs jouissent da la plénitude des droits accordés par le code et les présents statuts.

Article 10 - Démission - Exclusion

Les membres effectifs peuvent se retirer 2 tout mament de I'association en adressant leur démission par
éorit au conseil d’administration. Peut &tre réputé démissionnaire, le membre qui n'assiste pas ou qul ne se fait
pas représenter a trols assemblées générales consécutives et/ou i membre qui ne paie pas les cotisations qui
lui incombent. L.'organe d’administration constate que le membre est réputé démissionnaire,

L'assemblée générale prend valablement une décision d'exclusion d'un membre si elle réunit au moins 2/3
des membres présenis ou représentés. L'exclusion d’'un membre ne peut étre prononcée, au scrutin secraet, que
par I'assemblée générale a la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et représentées.
L'exclusion d'un membre doit &tre indiguée dans la convocation. Le membre doit &tre entendu.

Les membres de I'assemblée générale qui ont participé & la décision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant a fasbl qu'au membre ainsi
exciu.

L'organe d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'assemblée générale, les membres qui se
seralent rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois. Peuvent étre exclus, les membres ayant
commis un acte contraire a Fhonneur, ayant gravement compromis les intéréts de l'association ou n'ayant pas
respects les statuts etfou le réglement d'ordre intérieur.

La qualité de membre se perd automatiquement par le déces ou, s'il §'agit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa faillite.

Taut membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds social de
Yassociation. Hs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni
inventaires, ni ie remboursement des cotisations versées.

lIs doivent restituer & I'association tous les biens de celle-ci gui seraient éventuellement en leur possession
et ce, dans un délal de quinze jours & compter de la perie de la qualité de membre.

Article 11 — Registre de membres

L'organe d'administration tient, au siége social de 'association, un registre de membras. Ce registre reprend
tes nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la
farme juridique et ladresse du siége social. Sont également inscrites dans ce registre par les soins de l'organe
d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la dacision, toutes les
décisions d'admisgsion, de démission ou d'exclusion des membres. L'organe d'administration peut décider que le
registre sera tenu sous forme électronigue.

Tous les membres peuvent consulter au siége de l'association le registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande écrite au conseil d'administration, avec lequel lls conviennent d'une date et d'une heure
de consultation du registre. Ce registre ne peut &tre déplacé.
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L'association doit, en cas de requéte orale ou écrite, accorder sans délai 'accés au registre des membres
aux auforités, adminisrations et services, en ce compris les parquels, les greffes et las cours, les tribunaux et
toutes les juridictions et les fonctionnaires légalement habilités a cet effet et doit en cutre fournir & ces instances
les coples ou extrails de ce registre que ces dernidres estiment nécessaires.

Article 12 ~ Droit de consultation

Tout membre effectif peut consulter, au siége de l'assocciation, les documents comptables, le registre des
membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, du consgeil d'administration, du
délégué a la gestion journalidre ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte de 'association.

La demande doit étre adressée préalablement par écrit & Forgane d'administration et préciser le ou les
documents auxguels le membre souhaite avolr accés. Les parties conviennent d'une date ou le membre peut
prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délai d’un mols & dater de
ta réception de la demande par le conseil dadministration.

Titre IV, Les cotisations

Article 13 — Cofisations

Les membres ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation. lis apportent a Passcciation le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Titre V. L'assembiée générale

Article 14 — Composition

L 'assemblee générale est composée de tous les membres effectifs.

Elle est présidée par le président de 'organe d'administration ou, a défaut, par un administrateur désigné a
cet effet par le conseil d'administration.

Le président sera toujours un membre de PASBL « Congrégation Salésienne de la Visitation » ou désigné
par ells,

Article 15 - Réunions

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre de l'année
civile. L'organe d'administration convogque l'assemblée générale dans les cas prévus par le code ou les statuts
ou lorsqu'au moins un cinquiéme des membres en fait la demande. Cette demande doit mentionner les
différents points devant &tre présentés & l'assembiée générale.

En cas de demande d'un cinquiégme des membres, 'organe d'administration convoque I'assemblée générale
dans les 21 jours de la demande de convocation, et I'assembiée générale se tient au plus tard le 40éme jour
suivant cette demande.

Article 16 ~ Convocation

L'assemblée générale est convoquée par forgane d'administration au moins quinze jours calendaires avant
la date de l'assembiée. L'ordre du jour ast joint & la convocation. La convocation est écrite, alle peut étre
envoyée par mail et/ou par courrier simple. Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres
est portée a Fordre du jour.

Une copie des documents qui doivent étre transmis a I'assemblée générale en vertu du code des sociéiés et
associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et, le cas échéant, aux
commissaires qui en font 1a demande.

Lorsque I'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part & I'assembiée.

Article 17 — Procuration

Chague membre effectif a le droit d'assister 4 ['assemblée générale, || peut se faire représenter par un autre
membre porteur d'une procuration écrite diiment signée, Chague membre ne peut &fre porteur que d'une seule
procuration.

Article 18 — Quorum

L'assemblée générale délibére quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, sauf dans
les cas ol le code des sociétés et associations ou les présents statuts imposent un gquorum de présences. Les
résolutions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents et représeniés, sauf dans le cas ol
il en est décidé autrement dans le code ou les présents statuts.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit au moing les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés. Aucune modification des statuts ne peut étre adoptée qu'a
la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte
sur |'objet ou 1& but désintéressé de l'association ne peut dtre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes
des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il doit éire
convoqué une seconde réunion qui pourta délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les madifications aux majorités précitées. La seconde réunion ne peut étre
tenue moins de 15 jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur la dissolution de l'association gue dans les mémes
conditions gue celles relatives a 1a modification du ou des buts de 'association.

Article 19- Administrateurs et commissaire

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les mambres, oralement ou par écrit,
avant ou pendant l'assemblée générale, et qui sont en lien avec les points de I'ordre du jour. lls peuvent, dans
l'intérét de I'association, refuser de répondre aux guestions lorsque la communication de certaines données ou
de certains faits peut porter préjudice & 'association ou est cantraire aux principes de confidentialité.
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Le commissaire, le cas échéant, répond aux guestions qui Ui sont posées par les membres, oralement au
par écrit, avant ou pendant ['assemblée générale, et qui sont en lien avec les points de ordre du jour a propos
desquels 11 fait rapport. Il peut, dans l'intérét de I'association, refuser de répondre aux guestions lorsque fa
communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice & l'association ou est contralre
au secret professionne| auquel il est tenu ou aux principes de confidentialitd. || a le droit de prendre ia parole 4
'assemblée générale en relation avec Paccomplissement de sa mission.

Les administrateurs et le commissaire peuvent donner une réponse graupée a différentes questions portant
sur le méme sujet.

Article 20 - Vote

Tous les membres ont un droit de vote égal a 'assemblée générale. Seul le membre en régle de colisation
peut participer au vote, Toute personne qui a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui est opposé
a I'intérét de Passociation ne peut parliciper aux délibérations et au vote concernant ce point de I'ordre du jour.

L.'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & ordre du jour. Exceptionnellement,
un point non inscrit 4 I'ordre du jour peut &tre délibéré & condition que la moitié des membres soient présents ou
représentés a 'assemblee générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & l'ordre du jour.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités, En
cas de parité de voix, celle du président ou de fadministrateur qui le rempiace est prépondérante.

Article 21 - Procés-verbaux

Les decisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire de l'organe d'administration ou, & défaut ou en cas d'empéchement, par
un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d’administration. lis sont signés par le président et le
secrétaire ou, a défaut, par au moins deux administrateurs présents, et conservés dans un registre au siege
social de |'association.

Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre. Tout tiers justifiant
d'un interét i&gitime peut demander des extraits des proces-verbaux signés par l'organe de représentation
générale de I'association ou par tout mandataire habilité, en vertu d'une décision du consell d’administration, a
signer un tel document,

Article 22 - Publication

Toute modification aux statuts doit étre déposée dans les trente jours au greffe du tribunal de I'entreprise du
lieu du sidépe de 'association. ! en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur,
d'un représentant ou d'un délegué a ia gestion journaiiére.

Article 23 — Assemblées générales ordinaire et extraordinaire

Est appelés assemblée générale ordinaire, 'assemblée annueile lors de laquelle I'organe d'administration
expose la situation financiére et I'exécution du budget.

Aprés lapprobation des compies annuels, 'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et du commissaire. Cette décharge n'est valable gue si les comptes annuels ne
contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de I'association et, quant aux actes
faits en dehors des statuls ou en contravention du présent code, que s'ils ont &té spécialement indiqués dans la
convocation.

Est appelée assemblée générale extraordinaire, toute aufre assemblée générale convoquée dés que
lintérét de 'association I'exige ou 4 la demande d'1/5éme des membres.

Article 24 — Pouvoirs de I'assemblée générale

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui i sont expressément conférés par le code ou les présents
statuts.

Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit de :

-modifier les statuts ;

-nommer et révoquer des administrateurs et fixer leur rémunération dang les cas ol une rémunération leur
est attribuée ;

-le cas échéant, nommer et révoquer le commigsaire et fixer sa rémunération ;

-prononcer la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant,
introduire une action de F'association contre les administrateurs et les commissaires;

-approuver les compies annuels et e budget ;

-prononcer la dissolution de I'association ;

-exciure un membre ;

-transformer I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée ;

-effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une universalité ;

L'assemblée générale est compétente dans tous les autres cas ou la loi ou les statuts 'exigent.

Titre V1. L'organe d'administration

Article 25 ~ Composition

'asgociation est administrée par un organe d'administration collégial qui compte au moins froig
administrateurs, qui sont des personnes physiques ou morales, membres de I'association.

Si et aussi longtemps gue I'association compte moins de trois membres, Porgane d’administration peut étre
constitué de deux administrateurs. Tant que 'organe d'administration ne compte que deux membres, toute
disposition qui octroie & un membre de I'organe d’administration une voix prépondérante perd de plein droit ses
effets.
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Les membres de l'organe d'administration sont nommeés, aprés un appel & candidatures, par I'assemblige
générale réunissant au moins la moitié des membres présents ou représentés et décidant & la majorité absolue
des voix des personnes présentes et représentées par vote secret. Le candidat adresse sa demande de
candidature écrite et motivée au conseil d'administration.

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par 'assembiée générale sans gue ceite derniére
doive se justifier, est de 8 ans. |l se termine a la date 'agsemblée générale ordinaire qui se tient 'année durant
lacquelle son mandat se termine.

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 26 — Domicile

Chague membre de I'organe d'administration ou délégué 4 la gestion joumaliére peut élire domicile au sigge
de [a personne morale pour toutes les questions qui concement l'exercice de son mandat.

Article 27 ~ Mandats

L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un
trésorier.

Le président est chargé nofamment de convoguer et de présider 'organe d’administration.

Le président sera taujours un membre de 'ASBL « Congrégation Salésienne de la Visitation » ou désigné
par elle,

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procgs-verbaux, de veiller & la conservation des
doguments, de tenir le registre des membres & jour et de procéder aux deépdts obligatoires au greffe du tribunal
de commerce,

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a I'imp6t, des formalités pour
Facguittement de la taxe sur le patimoine et de la T.V.A,

En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumeées par le vice-président ou par
un administrateur désigné par I'organe d'administration.

A défaut d'avoir désigné president, vice-président, secrétaire et trésorier, 'organe d'administration designe
en séance des adminisirateurs qui assument les taches précitées.

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frals exposés dans Faccomplissement
de laur mission pourront étre remboursés.,

L'assemblée générale a le pouvoir de déterminer les conditions notamment financiéres auxquelles le
mandat d'un membre de l'organe d'administration est octroyé et exercé, de méme que tes conditions dans
lesquelies il est mis fin 3 ce mandat.

Chague membre de Forgane d’administration ou délégué & la gestion journaliére est tenu & I'égard de
lassociation de la bonne exécution du mandat qu'il a regu.

Article 28 — Convocation

L'organe d’'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement ou & défaut, par un
administrateur,

It se réunit au moins une fois par semestre.

La convocation est envoyée par lettre ordinaire conftée a la poste ou remise de la main & la main ou par
courrier électronique au mains 15 jours avant la date fixée pour la réunion du consail.

Elle contient I'ordre du jour. L'organe d'administration ne délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour,
Exceptionnellement, un paint non inscrit a 'ordre du jour peut étre débattu si les deux fiers des membres
présenis et représentés marguent leur accord.

Dans les sifuations d'urgence, l'organe d'administration peut, sans que le conseil soit réuni, décider
unanimement patr écrit. Au préalable, chague administrateur aura regu, par écrit, un exposé de la situation, les
raisons pour [esquelles une réponse urgente doit &tre apporiée ainsi qu'un résumeé des principaux avantages et
inconvénlents gu'entrainerait la réponse proposéa,

Article 29 — Procés-verbaux

l.es décisions de Porgane d’administration sont consigndes dans un regisire des procés-verbaux. Les
proces-verbaux sont rédigés par le secrétaire de organe ¢'administration ou, en cas d'empéchement, par un
auire administrateur désigné a cet effet par lorgane d'administration, Le procés-verbal des réunions de
'organe d’administration est signé par le président et les administrateurs ¢jui le souhaitent. Les copies a délivrer
aux tiers sont signées par un ou plusleurs membres de lorgene d'administration ayant le pouvoir de
représentation.

Article 30 ~ Quorum, vote et majorités

L'organe d'administration délibére valablement si la moltié au moins des administrateurs sont présents ou
représentés.

Chague administrateur dispose d’'une voix. Les décisions du conseil sont prises a la majorité absolue des
voix des administrateurs présents et représentés.

Les votes blanes, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage de voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 31 — Intérét direct ou indirect de nature patrimoniale et conflit d'intérét

Lorsque T'organe d’administration est appelé a prendre une décision ou & se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laguelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale (exemples : un confrat de vente, un contrat de bail, un contrat de prét,... Direct quand c'est
l'administrateur qul est directement concerné et indirect quand ¢'est une personne lice & I'administrateur qui est
concernés) qui est opposé a lintérét de [Passociation, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
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sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe
d'administration qui doit prendre cette décision. Il n‘est pas permis & organe d'administration de déléguer cette
déciston.

Lorsque, & Yoccasion d'une décision & prendre par 'organe d’administration, un administrateur se trouve,
avec [ASBL, dans une situation de conflit d'intéréts de nature morale, il doit, au plus tard avant le début de Ia
délibératlon sur cette question, informer I'organe sur ce conflit. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur
qui serait au courant de ce conflit dolt communiquer linformation & I'organe d'administration avant I'examen de
la question.

L'argane d'administration décide, par un vote auguel I'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-
¢i peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit &tre mentionnée dans le
procés-verbal du conseil.

Lorsqu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut &tre prise que si deux administrateurs au moins sont physiguement présents.

Avrticle 32 - Procuration

Les membres de 'organe d'administration peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur
d’une procuration écrite ddment signée. Un administrateur ne peut éire porteur que d'une seule procuration,

Article 33 — Responsabilités

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de l'association, que de 'exécution de leur mandat.

Article 34 ~ Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & l'organe d'administration.
l.orsque sa démission a powr effet que le nombre d'administrateurs devient inférieur au nombre minimum prévu
par le code ou par les statuts, 'administrateur démissionnalre doit néanmoins rester en fonction jusqu'a ce que
lassemblée générale décide de san remplacement.

Peut étre réputé démissionnaire 'administrateur qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & deux
conseils d'administration consécutifs sans justification.

La démission ou la révocation d'administrateur mettent fin & tout mandat conféré par le conseil
d'administration.

Article 35 — Vacance et cooptation

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La 1ére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat
de ladministrateur coopté ; en cas de confirmation, Fadministrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si fassemblée générale en décide autrement. S'll n'y a pas de confirmation, le mandat de
Fadministrateur coopié prend fin & lissue de Fassemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de l'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article 36 - Publication

Toute nomination, démission ou révocation d'administrateur deit étre déposée dans les trente jours au greffe
du tribunal de Fentreprise et publiée dans les dix jours ¢y dépdt aux annexes du Moniteur Belge.

Article 37 - Pouvoirs

l'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utilas a la réalisation de
I'objet de I'association, a l'exception de ceux que la loi réserve 2 l'assembiée générale.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressement réservées par la lol ou les statuts & Fassemblée
générale, sont exercées par le conseil d'administration.

Article 38 — Invitation

L'organe d'administration peut inviter, selon les besoins et a titre consultatif, toute personne dont la
présence lui paraitrait nécessaire.

Titre V1. Gestion joumaliére et représentation

Article 39 — Gestion journaliére

L'organe d’administration peut charger une ou plusieurs personnes, quil agissent chacune individusllement,
conjointement ou collégialement, de la gestion journaliére de {'association, ainsi que de la représentation de
l'assoclation en ¢ce qui concerne cette gestion. L'organe d’administration qui a déslgné l'organe de gestion
journaliére est chargé de la surveillance de celui-cl.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de Fassociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur gu'ils
représentent, seit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de 'organe d'administration.

La durée du mandat des délégués a la gestion journaligre, éventuelloment renouvelable, est fixée par
organe d'administration et est de 3 ans.

Quand le délégué A la gestion journalidre exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entrathe automatiquement la fin du mandat de délégué a la gestion journaliére. Si I'organe
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégue 4 la gestion journaliére, il doit
prendre une nouvelfe décision.

L’organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré &
la parsonneg ou aux personnes chargée(s) de la gestion Journaliére.

Les actes relatifs &4 la nomination ou a la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
Journaliére sont déposés au greffe du tribunal de I'entreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
helge.

Titre VIII. La représentation générale
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Article 40 : L'organe d'administration représente I'association, an ce compris la représentation en justice.

L'organe d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation & un ou plusieurs administrateurs,
membres ou membres du personnel pour représenter l'association individuellement, collégialement ou
conjeintement.

La durée du mandat conféré 4 la personne ou aux parsonnes chargée(s) de la représentation générale,
eventuellement renouvetahle, est fixée par 'organe d'administration est de 6 ans.

Quand la parsonne ou aux personnes chargée(s) de la représentation générale exerce(nt) ¢galement la
fonction d'administrateur, la fin du mandat d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat. Si
l'organe d'administration veut maintenir cette ou ces personne(s) dans la ou leur fonction de représentant, il doit
prendre une nouvells décision.

L'organe d’administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat confere a
la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de I'association.

L'agssociation est liée par les actes accomplis par 'organe de 'administration, par les délégués 4 la gestion
journaliére et par les administrateurs qui ont le pouvoir de la représenter, méme si ces actes excédent son
objet, sauf si l'association prouve que le tiers en avait connaissance ou qu'il ne pouvait Fignorer, compte tenu
des circonstances, sans que la seule publication des statuts suffise 3 canstituer cette preuve.

I'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les [imites données
a leurs mandats.

La personne qui représente une personne morale doit, dans tous les actes engageant ceite personne
morale, faire précéder ou suivre immeédiatement sa signature de l'ndication de la qualité en vertu de laquelle
elle agit.

Titre IX. Le réglement d'ordre intérieur

Article 41 : Un réglement d’ordre intérieur peut &tre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y étre apporiéas nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moing la moitié des
membres et statuant 4 la majorité absolue des volx des membres présents et représentés.

Titre X. Dissolution ef liquidation

Article 42 : Disposition générale

I'ASBL est dissouta :

1° par une décision de 'assemblée générale ;
2° de plein droit, & la suite d'un fait ou événement défini par la loi ou les statuts ;
3° par une décision judiciaire.

Article 43: Dissolution volontaire.
Une ASBL peut a tout moment étre dissoute par une délibération de Fassemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de I'objet ou du but désintéressé de l'association.
Article 44 - Dissclution da plein droit.
I'ASBL est dissoute de plein droit :
1° par l'expiration du terme pour lequet elie a &t& conclue ;
2° par la réalisation d'une condition rdsolutoire expresse dont I'assoclation est assortie en veriu des statuts.

Article 45 - Cléture de la liquidation

Le solde de la liguidation ne peut étre distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux
adminlstrateurs,

L'affsctation du solde de la liquidation sera transmise a la €.8.V. (Congrégation Salésienne de la Visitation)

A défaut de décision de l'assemblée générale, les liquidateurs donnent au solde de la fiquidation une
affectation qui se rapproche autant que possible du but en vue duquel l'association a été consiituée. Les
membres, les tiers intéressés et le ministére public peuvent se pourvoir devant le tribunal contre la décision des
liguidateurs.

Article 46 — Publication

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liguidation, a la nomination et & la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), a la cldture de la dissolution, ainsi qu'a Paffectation de Pactif net est déposée
et publiée conformément au code des sociétés ef associations.

Titre X1. Dispositions diverses

Arficle 47 ; L'organe d'administration établit chaque année des comptes annuels conformément au code des
sociétés et associations.

Les comptes annuels de FASBL, ainsi que le budget de ['exercice social qui suit l'exercice social sur lequel
portent ces compies annuels, doivent étre soumis pour approbation & I'assemblée générale dans les six mois
de la date de cléture de 'exercice social.

L'organe d'administration dresse chaque année un inventaire suivant les critdres d'évaluation fixés par le
code des sociétés et assceiations.

Article 48 ; L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 49 : |’assemblée générale pourra désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux comptes, chargé(s) de
vérifier les comptes de I'association et de lui présenter son rapport annuel, Elle déterminera la durée de son
(leur) mandat.

Article 50 : Tout ce qui n’est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au
code des sociétés et associations.

Titre X11. Dispositions transitoires
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A.Désignation des administrateurs

L'assernblée de ce jour designe comme administrateurs :
-GERARD Chantal. Née & Sar-Custinne le 04 novembre 1948
Domiciliée : 28, rue aux Gades 7800 ATH

-DEBLOCK Anne. Née le 15 septembre 1964
Domiciliée : 8, rue de la Marligre 7190 ECAUSSINES

NANOVERVELT René, né 3 Tournai le 13 Aolf 1961
Domicilié : 106, chaussée de Valenciennes 7800 ATH

~GOBERT Maria Paule, née a Luttre le 19 janvier 1967
Domiciiée . 37/9 Chaussée de Mons 1400 NIVELLES

-NKWAR EYAMOK Jeanne Née a Mangai (RDC) le 19 janvier 1967
Domiciliée : 384 rue Saint-Fuschlen 80080 AMIENS (France)

B.Décisions du conseil d’administration
1.Détermination du siége statutaire
Le siége social de I'asbl est établi ; rue aux Gades, 28 a 7800 Ath.

2.Répartition des fonctions au sein du conseil d’administration
L'organe d’administration désigne en qualité de :

-Présidente : GERARD CHANTAL

-Secrétaire : DEBLOCK ANNE

3.Désignation des organes de gestion journaliére

L'organe d'administration désighe GERARD CHANTAL comme personne chargée de la gestion journaliére
et qui posséds tous les pouvairs de gestion et de représentation afférente & cette gestion quotidienne. Elle agit
en qualité d'organe individuellement.

4 Désignation des organes de représentation générale

il désigne GERARD CHANTAL comme personne disposant du pouvolr de représenter I'association et qui
posséde le pouvoir de représenter I'association dans tous les actes juridiques et en justice. Elle agit en qualité
d'organe individuellement.

5.L’adresse courriel et le site Internet
L'adresse courriel de Pasbl est la suivante : gerchant9@gmail.com
|’ adresse du site internet est ia suivante : pas de site internet actuellement.

Fait ce 31/10/2023 3 Ath

Gérard Chantal, Administratrice, Présidente, Organe de représentation générale

Mentionner sur la derniére page du Volet B Aurecto . Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de ia personne cu des personnes

ayant pouvaorr de représenter la personne morale & I'egard des tiers
Au verso | Nom et sianature (pas appficable aux actes de tvype « Mention »).




