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Oblet de I'acte : Modifications statutaires
Extrait du procés verbal de 'Assemblée Générale extraordinaire du 2 novembre 2023,

L'assemblée Générale extraordinaire réunie ce @ novembre 2023 décide de meitre ses statuts en conformité
avec les dispositions du Code des sociétés et associations entrée en vigueur fe 19" mal 2019. A cet effet,
l'Assemblée Générale décide, a 'unanimmité, aux condltions requises par Ia lol, d'adopter les statuts coordonnés
suivants:
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! Titre I: Définition, dénomination, slége social et dossier !
! Article 1- Définition !
! L'association est constituée par une conventlon entre deux ou plusleurs pargsonnes, dénemmeées membreas. |
i Elie poursuit un but désintéressé dans le cadre de 'exercice d'une ou plusieurs activités déterminées qui |
1 constifuent son objet. Elle ne peut distribuer ni procurer directement ou Indirectement un guielcongque avantage |
| patrimonial & ses fondateurs, ses membras, ses administrateurs ni & toute autre personne sauf dans fe but |
! désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération violant cette interdiction est nulile. '
: L'association peut rendre gratuitement & ses membres des services qui relévent de son ohjei et qui |
| g'inscrivent dans le cadre de son but. '
' Article 2 - Dénamination i
i L'assoclation est dénommée « Equipe de soutien en soins palliatifs Charleroi Sud-FHainaut " E
! Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes, sites internets et autres documents, !
+ sous forme électronique ou non, émanant de fassociation doivent mentionner : !
‘ -sa déncmination, immédiatement précédée ou sulvle des mots "association sans but lucratl* ou de !
¢ l'abréviation "ASBL" !
! -ladresse précise du siége social, :
H -le numére d'entraprise, '
i -les termes “registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM", suivis de 'indication du tribunai du |
' sidge de la personne morale, I
' -l cas échdant, l'adresse électronique et le site internet. I
E -le cas échéant, l'indication gue ia personne morale est en liguidation. i
! Toute modification de la dénomination dolt &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge. !
' Article 3 — Siege social !
' Le sigge social est établi en Belgigue, en région wallonne. !
' Le conseli d'administration a le pouvoir de déplacer le siége de la personne morale en Belgique, pour autant |
| que pereil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuis en vertu de ia réglementation |
i linguistique applicable. Ceite décision du consell d'administration n'impose pas de modification des statuts, & |
' moins que I'adresse de la personne moraie ne figure dans ceux-ci ou que le siege soit transféra vers une autre |
! région. Dans ces derniers cas, le conseil d'administration a le pouveir de maodifier les statuts, '
' Si en raison du déplacement du siége ia iangue des statuts doit &tre modifice, seule 'assembiée généraie |
, a le pouvolr de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des |
\ statuts, '
1 1
| Toute modification du siége social doit &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge. I
i Article 4 - Dossier 5
________________ e o et e e e e e 2 kb b1 e o o e e
Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au reeto : Nom et qualité du netaire instrumentant ou de la persenne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la parsonne morale & 'égard des tiers
Hu verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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i1 est tenu, pour chaque personne morale, un dossler au greffe du tribunal de I'entreprise du siége de fa
personne morale. Ce dossier permet aux tiers avec lesquels toute personne morale traite de vérifler que celle-
ci est légalement constituée, qu'elle a le droit d’exercer ses activités, gue ses organes de représentation ont le
pouvoir de l'engager.

Chague fondateur, membre, chaque membre du consell d'administration, délégué & la gestlon journaligre,
commissaire, liquidateur ou administrateur provisoire peut élire domicile au lieu ol il poursuit son activité
professionnelle. Dans ce cas, saule cette adresse sera communiquée en cas de consultation du dossier.

Titre il. But, objet sociat et duree

Arlicle 5 ~ Butg

L'association a pour but de fournir une contribution complémentaire au soutien et aux soins palliatifs des
pafients qui veulent passer la derniére phase de leur vie dans leur lleu de vie.

Article 6 ~ Objet social

Elle se propose d'attelndre ce but entre autre en développant les solns palliatifs auprés de ces patients, en
offrant une collaboration, une coordination, une formation aux différents intervenant amenés & Intervenir dans
ces prises en charge palliatives, ainsi qu'en assistant sur fe plan psychologique les patients afteints des
maladies lourdes déarites cl-avant ainsi que les membres de leur entourage et de leur famille,

Elle peut préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire a son objst. De plus, elle peut accorder
son aide ou sa callaboration et participation, par tout moyen, & des structures ou crganisimes, publics ou privés,
poursuivant la méme objet ou dont l'activité contribueraif ou pourrait contribuer a la réalisation de celui-ci. Son
objet se situe en dehors de tout esprit de lucre comme de tout esprit d'appartenance religieuse, philosophique
ou politique.

Articte 7 - Durée

L'association est conclue pour une durée illimitée.

Titre [1. Les membres

L'assaclation est composée de membres effectifs et de membras adhérents.

a) Les membres effectifs, admission, démission, exclusion registre de membres et droit de consultation

Article 8 — Membres effectifs

Les membres effectifs sont des personnes physiques ou morales impliguées dans le domaine des soins
palliatifs qui veulent ceuvrer activement 2 la réalisation du but social de I'association et qui s'engagent a en
respecter les statuts et les décisions prises conformément a ceux-ci.

Les membres fondateurs sont les premiers membres effectifs de Fassociatlon.

Le nombre des membres effectifs est lllimité. It ne peut étre Inférieur & dix.

Article 8 - Admissions

Les membres effectifs émaneront des secteurs d'activités suivants .

1)Les associations ou groupements de prestataires de soins & domicile (médecins, infirmidres ei
kinésithérapeutes) ;

2)Les coordinations de service et de soins & domicile et les organisations d'aitle aux familles et aux patients
feconnues ;

3)Les institutions d'hébergement et/ ou leur fédération {maisons de repos, malsons de repos et de golns,
maison de soins psychlatriques) ;

4)Les unités de soing palliatifs et les équipes maobifes intra-hospitaligres de soins palliatifs ;

5)Les associations ou personnes particuliérement impliquées dans les soins palliatifs,

Un équilibre entre les différents secteurs d’activités, entre le public et le privé et entre les différents secteurs
géographiques doit étre respecté (tant au niveau de lassemblée générale gu'au niveau du conseil
d'administration}.

Toute candidature de personne qui désire devenir membre effectif doit étre présentée & I'assemblée
générale par deux membres effectifs ou faire I'objst d'une lettre de motivation.

L’assemblée générale se prononce sur 'admission de nouveaux membres & la majorité des deux tiers des
voix présentes ou représentées. La déclsion de I'assemblée générale est souveraine, sans sppel et ne doit pas
étre motivée.

Seuls les membres effectifs jouissent de fa plénitude des droits accordés par le code et les présents statuts.

Article 10 — Bémission - Exclusion

Les membres effectifs peuvent se retirer & tout moment de l'association en adressant leur démission par
&orit au conseil d'administration.

Peut étre réputé démissionnaire, le membre qui n'assiste pas ou qul ne se falt pas représenter & trols
assemblées générales consécutives et/ou le membre qui ne paie pas les cofisations qui lui Ihcombent. Le
consell d'administratlon constate que le membre est réputé démisslonnalre,

L'assemblée générale peut prendre vatablement une décision d'exclusion d'un membre si elle réunit au
moins deux tiers des membres présents ou représentés, L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée, au
scrutin secret, que par Fassemblée générale & la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et
représentées. L'exclusion d’'un membre doit éire indiquée dans la convocation. Le membre doit &tre entendu.
l.es membres de 'assembliée générale qui ant participé & fa décision ont un devoir de réserve guant au contenu
du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant A 'asbl qu'au membre ainsi exclu. Le
conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a ja décision de l'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables dinfraction grave aux statuts ou aux lois, Peuvent &tre exclus, les membres ayant
commis un acte contraire 4 'honneur, ayant gravement corpromis les intéréts de association ou n'ayant pas
respecté les statuts et/ou e réglement d’ordre intérieur.
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La gualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, ¢'ll s'agit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa falllite.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritlers n'ont aucun droit sur le fonds soclal de
fassociation. s ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni
inventaires, ni le remboursement des cotisations versées. lis doivent restituer 4 I'association tous les biens de
celle-ci qui seraient éventueliement en leur possession et ce, dans un délal de guinze jours 4 compter de la
perte de ia qualité de membre.

Articte 11 — Registre de membres

Le conseil d'administration tient, au sidge soclal de l'association, un registre de membres. Ce registre
reprend le nom, le prénom et le domicile des membres, ou lorsqulit s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique ot l'adresse du siége social et également les dates d'entrée et de sortie
des membres de 'assembiée générale. Sont également inscrites dans ce registre par les soins du conseill
d'administrafion endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eus de la décision, toutes les
décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres. be conseil d'administration peut décider que
le registre sera tenu sous forme électronique.

Tous les membres peuvent consulter au siége de l'association le registre des membres. A cette fin, Iis
adressent une demande écrite au conseil d’'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure
de consultation du registre. Ce registre ne peut éire déplacé.

L'assaciation doit, en cas de requéte orale ou écrite, accorder sans délai 'accés au reglstre des membres
aux autorités, administrations et services, en ce compris les parguets, les greffes et les cours, les tribunaux et
toutes les juridictions et les fonetionnaires [également habilités & cet effet et doit en outre fournir & ces instances
les capies ou extraits de ce regisire que ¢es derniéres estiment nécessaires.

Article 12 — Droit de consultation

Tout membre effectif peut consulter, au sidége de 'association, les documents comptables, le registre des
membres ginsi que les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, du consell d'administration, du
délégué a Ia gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte de 'assoclation.

La demande doit étre adressée préalablement par écrit au consell d’administration et préciser le ou les
documents auxqguels le membre souhaite avoir acees, Les parties conviennent d'une date ol le membre peut
prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant ge situer dans le délai d'un meis & dater de
ia réception de la demande par la conseil d'administration.

b) Les membres adhérents, admission, démission

Arlicle 13 — Membres adherents

Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou particlper aux activités de I'association et
qui s’engagent & en respecter les statuts et les décisions prises conformément a ceux-cl.

Les membres adhérents ne jouissent que des droits et ohligations définis par les présents statuts.

Les mambres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité personnelie ne peut donc étre
engagés pour des actes accomplis par 'association.

Las membres adhérents ne participant pas de droit 4 'assembiée générale mais peuvent y étre Invités par
ie conseil d'administration, ils ont alors une voix consuliative.

Article 14 —~Admission

La personne qui souhaite devenir membrs adhérent adresse au conseil d’administration, une demande
écrite ou orale dans laguelie elle exprime clairement son Intention de devenir membra adhérent, Le congeil
d'administration peut admettre la personne en qualité de membre adhérent,

Arlicle 15 - Démission

Les membres adhérents peuvent se retirer & tout momant de I'association en adressant leur démission par
écrit au conseil d'administration. Le conseil d'administration constate que le membre adhérent est
démissionnaire.

Lexclusion d'un membre adhérent ne peut &tre prononcée que par le conseil d'adminlstration. Peyvent &ire
exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis les intéréts de
I'assoclation ou n'ayant pas respecié ies statuts et/ou le reglement d'ordre intérieur.

Titre IV. Les colisations

Article 16 ~ Cotisations

L'association peut exiger de ses membres de payer une cotisation annusile. L.e montant de celte cotisation
annuelle est fixé par le conseil d'administration .Cefte cotisation ne pourra &tre supérleure a 500 euros par an.

En cas de non-paiement des cofisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envole un
rappel par lettre ordinaire. Si dans le mois de I'snvol du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses
cotisations, le conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire d’office. Il notifiera sa décision
par écrit au membre par iettre ordinaire. La décision du consell d'administration est irrévocable.

Titre V. L'assemblée générale

Article 17 - Composition

L'assemblée généraie est composée de tous ies membres effectifs.

Les membres adhérents peuvent étre invités 4 'assemblée geénérale, ils ont alors une voix consultative,

Elfe est présidée par le président du conseit d’administration ou, & défaut, par un administrateur désigné a
cet effet par le consell d’administraiion.

Article 18 ~ Réunions

L'assemblée générale se reunit au meing une fois par an dans le courant du premier semestre de année
civile, Le conseil d'admlinistration convogue 'assemblées générale dans les cas prévus par le code ou les statuts
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ou lorsgu'au moins un cinguiéme des membres en fait la demande. Cette demande doit mentionner ies
différents points devant étre présentés a 'assemblée générale,

En cas de demande d'un cinguieme des membres, le consell d'administration convogue Fassemblée
générale dans les 21 jours de ia demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard ie
40éme jour suivant cette demande.

Article 19 — Convaocation

L'assemblée générale est convogquée par le conseil d’administration au molns quinze jours calendalres avant
la date de Fassemblée. L'ordre du jour est joint & la convocation. La convocation est écrite, elle peut étre
envoyée par mail et/ou par courrier simple. Toute proposition signée par aut moins un vingtiéme des membres
est portée a Fordre du jour.

Une copie des documents qui doivent &ire transmis a 'assemblée généraie en vertu du code des sociétés
et assoclations est envoyée sans déiai et gratuitement aux membres qui en font la demande.

Article 20 - Prosuration

Chague mambre effectif a le droit J’assister & 'assembide générale. i peut se faire représenter par un auire
membre porteur d’une procuration écrite diment signée. Chague membre ne peut &tra porteur que d'une seule
procuration.

Article 21 ~ Quorum

L'assambiée générale délibére si deux tiers de ses membres sont présents ou représentés, sauf dans les
cas oU le code des sociétés et associations ou les présents statuts imposent un quorum de présences.

Les résolutions sont prises au deux tlers des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas
ol il en est dacidé autrement dans le code ou ies présents statuts,

P'assembiée générale ne peut valablement déilbérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont expilcitement Indiguées dans la convocation et si fassemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

Aucune madification des statuts ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur Fobjet ou le but désintéressé de I'association
ne peut étre adoptée gu'a la majorité des quatre cinquiémes des volx des membres présents ou représentés.

8 les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentds & la premiére réunion, il doit étre
convoqué une seconds réunion qul pourra déiibérer valablement, quel que soit ie nombre des membres
présents ou représentés, et adopter ies modifications aux majorilés précitées. La seconde réunion na peut étre
tenue moins de 15 jours aprés la premigre réunion,

F'assemblée générale ne peut se prononcer sur ia dissolution de 'asscciation que dans ies mémes
conditions que celles relatives 4 |a modificatlon du ou des buts de I'association.

Article 22- Administrateurs

Les administrateurs répendent aux questions qui leur sont posées par les membres, craiement ou par écrit,
avant ou pendant assemblée générale, et qui sont en lien avec les points de Fordre du jour, lis peuvent, dans
l'intérét de 'association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de certaines données ou
de certains faits peut potter préjudice & l'association ou est contraire aux principes de confidenfiaiité.

Les administrateurs peuvent donner une réponse groupée & différentes questions portant sur le méme sujet.

Articie 23 - Vote

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 4 'assemblée générale. Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vote. Tolte persenne qui a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui
est opposé a lintérét de "assoclation ne peut participer aux délibérations ef au vote concernant ce paint de
I'ordre du jour.

L'assembiée ne paut délibérer valablement que sur les polnts inscrits & l'ordre du jour. Exceptionnellesment,
un point non inscrit & 'ordre du jour peut élre délibéré 4 condition gue la moltié des membres solent présents
ou représentés a 'assembiée généraie et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point a Fordre du
Jour.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités sauf
g'il y a plus d'un tiers d'abstention, En cas de parilé de voix, celle du président ou de Padministrateur qui le
remplace est prépondérante.

Article 24 - Procés-verbaux

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les proces-
verbaux sont rédigés par ie secrétaire du consell d'administration ou, & dafaut ou en cas d'empéchement, par
un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration. Ils sont signés par le président et le
secrétaire ou, a défaut, par au moing deux administrateurs présents, et conservés dans un registre au siége
sociai de Fassociation.

Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre. Tout tiers justifiant
d’un intérét legitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par Porgane de représentation
genérale de I'association ou par tout mandatalre habilité, en vertu d’'une deécision du conselt d'adminisiration, a
signer un tel document,

Article 25 —~ Publication

Toute modification aux statuts doit étre déposée dans les trente jours au greffe du tribunal de l'entreprise du
lieu du sigge de l'association. ll en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur,
d'un représentant ou d'un délégué a la gestion journaliére.

Article 26 — Assemblées générales ordinaire et extracrdinaire
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Est appelée assemblée générale ordinaire, 'assemblée annuelle lors de laguelle le conseil d’administration
expose la situation financiére et I'exécution du budget.

Aprés 'approbation des comptes annuels, 'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et du commissalre. Ceite décharge n'est valakle que si les comptes annuels ne
contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de l'assoclation et, quant aux actes
faits en dehors des statuts ou en contravention du présent code, que s'ils ont &t& spécialement indigués dans
la convocation.

Est appelée assemblée générale extraordinaire, toute autre assemblée générale convoquée dés que lintérat
de l'association I'exige ou 4 la demande d'1/8éme des membres,

Article 27 — Pouvoirs de Yassemblée générale

L'assembiée générale posséde les pouvoirs qui Ui sont expressément conférés par le code ou les présents
statuts.

Les aftributions de 'assemhlée générale comportent le droit de :

-modifier las statuts ;

-nommer et révoquer des administrateurs et fixer leur rémunération dans ies cas ol une rémunération leur
est attribuée ;

-pronencer la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, aihsi que, le cas échéant,
introduire une action de I'association contre les adminisirateurs et fes commissaires;

-approuver les comptes annuels et le budget ;

-prononcer la dissciution de 'association ;

-admettre un membra effectif ;

-exclure un membre ;

-transformer FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreptise sociale agréée ;

-effectuer ou accepter I'apport & tifre gratuit d'une universalite ;

L'assemblée générale est compétente dans tous les autres cas ol 1a loi ou les statuts I'exigent.

Titre VIi. Le conseil d'administration

Article 28 — Composition

L'association est administrée par un consell d'administration collégial qui compte au moins trois
administrateurs et au maximum douze administrateurs, qui sont des personnes physiques ou morales, membres
effectifs de 'assoclation.

Si et ausesi longtemps que 'association compte moins de trois membres, le consell d'administration peut étre
consfitué de deux administrateurs. Tant que le conseil d'administration ne compte que deux membres, toute
disposition qui octroie & un membre du conseil d'administration une voix prépondérante perd de plein droit ses
effets.

Les membres du conseil dadministration sont nommaés, aprés un appel a candidatures, par I'assemblée
générale réunissant au moins les deux tiers des membres présents ou représentés et décldant au deux tiers
des voix daes personnes présentes et représentées par vote secret. Le candidat adresse sa demande de
candidature écrite et motivée au conseil d'administration.

Le mandat d’'administrateur, en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que ceite derniére
doive se justifier, est de 2 ans. I} se termine 2 la date I'assembiée générale ordinaire qui se fient Fannée durant
laquelie son mandat se termine.

L'administrateur sortant est rééligible.

Le conseil devra obiigatoirement étre composé paritairement d'administrateurs provenant des différentes
structures représentées a l'assemblée générale,

Articie 29 - Domicile

Chaque membre du conseif d'administration ou délégué a la gestion journaliére peut élire domicile au slége
de la personne moraie pour toutes les questions qui concernent l'exercice de son mandat,

Article 30 — Représentant permanent et représentant permanent suppléant.

Lorsqu'une personne morale assume un mandat de membre du conseil d'administration ou de délégué a la
gestion joumnaliére, elie désigne une personne physigue comme représentant permanent chargé de i'exdcution
de ce mandat au nom et pour le compte de cette personne moraie. Ce représentant permanent doit satisfalre
aux mémes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes responsabliités
civiles et pénales, comme s'ii avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les regles en matidre
de confiit dintérét applicables aux membres du conseil d'administration s'appliquent le cas échéant au
représantant permanent. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de l'organe concemé nl 3 titre
personnel ni en qualité de représentant d'une autre personne morale administrateur, La personne morale ne
peut mettre fin & la représentation permanente sans avoir désigné simultanement un successeur,

Les régies de publicité en matiére de désignation et de cessation du mandat de la personne morale
s'appliquent également au représentant permanent de celte-~cl.

A défaut d'autres administrateurs au sein de Iassociation outre [a personne morale administrateur, celle-ci
peut désigner, en pius du représentant permanent, un représentant permanent suppléant agissant en cas
d'empéchement du représentant permanent. Les mémes dispositions que celles prévues pour le représentant
permanent sont d'application & ce représentant permanent suppiéant.

Article 31 — Mandats

Le consell d'administration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un secrétalre &t un
trésorier,
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Le président est chargé notamment de convoruer et de présider le conseil d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation des
documents, de tenir le registre des membres a jour et de procéder aux depdts obligatoires au greffe du tribunal
de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de [a tenue des comptes, de [a déclaration a I'impdt, des formalités pour
lacquittement de la taxe sur le patrimoine et de [a T.V.A.

En cas d'empé&chement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par
un administrateur désigné par le consell d'administration.

A défaut d'avoir désigné président, vice-président, secrétaire et trésotier, le conseil d’administration désigne
en séance des administrateurs qui assument les taches précitees.

Les administrateurs exercant leur fonction gratuitement. Toulefois les frais exposés dans Faccomplissement
de leur mission pourront &fre remboursés.

|'assemblée générale a le pouvolr de daterminer les conditions notamment financiéres auxquelles le mandat
d’'un administrateur délegué est octroyé et exercé, de méme que les conditions dans lesauelles il est mis fin a
ce mandat.

Chague membre du conseil d'administration ou délégué a la gestion joumnaliére est tenu & I'égard de
I'association de la bonne exécution du mandat qu'il a regu.

Avticle 32 — Convocation

Le conseil d'administration ast convoqué par le président ou, en cas d'empéchement ou & défaut, par un
administrateur,

Il s& réunit au moins une fols par semestre.

La convocation est envoyée par lettre ordinaire confiée & la poste ou remise de fa main & la main ou par
courrier électronique au moins 15 jours avant la date fixée pour Ja réunion du conseil.

Elle contient 'ordre du jour. Le conseil d'administration ne déiibére que sur les points inscrits & 'ordre du
jour. Exceptionnellement, un paint non inscrit 4 Fordre du jour peut atre débattu si les deux fiers des membres
présents et représentés marquent leur accord.

Dans ies situations d'urgence, le conseil d’administration peut, sans que le conseil soit réuni, décider
unanimement par écrit. Au préalable, chague administrateur aura regu, par écrit, un exposé de Ia situation, les
raisens pour lesquelles une réponse urgente doit tre apportde ainsi gu'un résumé des principaux avantages
et inconvénients qu'entraineral ia réponse proposée.

Article 33 — Prooés-verhaux

Les décisions du conseif d’'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-
verbaux sant rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné & cet effet par le consell d’administration. Le procés-verbal des réunions du conseil
d'administration est signé par le président et les administrateurs qui le souhaltent. Les copies & délivrer aux tiers
sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d'administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 34 ~ Quortm, vote et majorités

Le conseil d'administration délibére valablement si les deux tiers des administrateurs sont présents ou
représentés.

Chaque administrateur dispose d'uns voix. Les décisions du consell sont prises aux 2 tiers des voix des
administrateurs présents et représentés.

Les votes blanes, nuls ains] que les abstentions ne sont pas pris en compte pour ie calcuf des majorités sauf
'l y a pius d'un tiers d'abstention.

En cas de partage de voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante,

Articie 35 — Intérét direct ou Indirect de nature patrimoniale et conflit d'intérét

Lorsque e consell d'administration est appelé a prendre une décislon ou & se pranoncer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laguelle un administrateur a un inférét direct ou indirect de nature
patrimoniale (exemples : un contrat de vente, un contrat de hall, un contrat de prét,... Direct quand c'est
I'administrateur qui est directement conecerné et indirect quand c'est une personne iige a Fadministrateur qui est
concernée) qui est opposé a lintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que ie conseil d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
sur la nafure de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de 1a réunion du consell d'administration
qui doit prendre celte décision. Ii n'est pas permis au consail d'administration de déléguer cette décision.

Lorsque, a 'oceaslon d’une décision & prendre par le consell d’administration, un adminisirateur se {touve,
avec l'asbl, dans une situation de conflit d'intéréis de nature morale, i doit, au plus tard avant le début de la
délibération sur cette question, informer le conseii sur ce confiit. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur
qui serait au courant de ce conflit doit communiguer l'information au conseil avant l'examen de la question.

Le conseil d'administration décide, par un vote auquel Fadministrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-¢i peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou dolt se retirer. Cette décision doit étre mentionnée
dans le procés-verbal du consell.

Lorsgu’en raison d'un confiit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut &tre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Article 36 - Proguration

Les membres du conseli d'administration peuvent se faire représentsr par un autre administrateur porteur
d'une procuration é&crite ddment signée. Un administrateur ne peut étre porteur que d’une seule procuration.

Article 37 — Responsabilités

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de 'association, que de 'exécution de leur mandat,
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Article 38 — Démission

Tout administrateur qul veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil d’administration.
Lorsgue sa démission a pour effet gue le nombre d'adminisirateurs devient inférieur au nombre minimum prévu
par le code ou par les statuts, 'administrateur démissionnaire doit néanmoins rester en fonction jusqu'a ce que
Fassemblée générale decide de son remplacement.

Peut étre réputé démissionnaire 'adminisirateur qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & deux
conseils d’administration consécutlfs sans justification.

La démission ou la révocation d'adminlstrateur mettent fin 4 tout mandat conféré par le conseil
d’administration.

Article 39 ~ Vacance et cooptation

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant ia fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droif de coopter un nouvel administrateur. La 1ére agsemblée géndrale qui suit doit confirmer le mandat
de l'administrateur coopté ; en cas de confirmation, Fadministrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si lassemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
Padministrateur coopté prend fin & I'lssue de I'assemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la
composition du conseil d'administration jusqu'a ce moment.

Article 40 - Publication

Toute nomination, démission ou révecation d'administrateur doit &tre déposée dans les trente jours au greffe
du tribunal de I'entreprise et publiée dans les dix jours du dépét aux annexes du Moniteur Belge.

Article 41 - Pouvoirs

Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réaiisation de
l'abjet de Passociation, & I'exception de ceux que la loi réserve 4 assembige générale.

Toutes les afiributions qul ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts 4 Fassemblée
générele, sont exercées par le conseil d'administration.

Notamment, le conseil d'administration nomme, solt lui-méme, soli par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnei de asscciation et les destifue. |l détermine leur occupation et leur
traltement. Le consell d'administration peut déléguer des pouvolks & un ou plusleurs administrateurs, & des
membres ou A des fiers. Dans ce cas, 'étendue des pouvoirs conférés ef la durée durant laquelle lls peuvent
éfre exercés seront précisées. S'ils sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'lls agissent
individuellement, conjointement ou coliégialement.

Article 42 - Invitation

Le conseil d'administration peut inviter, selon les besoins st & titre consultatif, toute personne dont la
présence lui paraitrait nécessaire.

Titre VII. Gestion journaligre et représentation

Article 43 ~ Gestlon journaliére

t.e conseil d'administration peut déldguer la gestion journaliére de 'association et la représentation afférente
4 celle-ci & une ou plusieurs personnes. S'ils sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'ils agissent
individuellement, conjointement ou colléglalement. Le consell d'administration qui a déslgné l'organe de gestion
Jjournaligre est chargé de la surveiliance de celul-ci.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besecins de la
vie quotidienne de lassociation que les actes et les décisians qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ls
représentent, soit en raison de leur caraciére urgent, ne justifient pas l'intervention du conseil d'administration.

La durée du mandat des déldgués a la gestion journaligre, éventuellement renouvelabie, est fixée par le
conseil d'administration st est de 2 ans.

Quand le délégué & la gestion journalidre exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquemant la fin du mandat de délégué 2 la gestion journaliére. Si ie conseil
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de déiégué a la gestion journaiiére, il dolt prendre
una nouvelle décision,

Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Les actes relatifs & fa nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées & la gestion
journaligre sont déposés au greffe du tribunal de Fentreprige en vue de leur publicailon par extrait au Monifeur
belge.

Titre VIl L.a représentation générale

Article 44 : Le conseil d'administration représente I'asscciation, en ce compris la représentation en justice.

Le conseil d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs adminlstrateurs,
membres ou membres du personnel pour représenter lassociation. S'lls sont plusieurs, le consedl
d'administration détermine g'lls agissent indlviduellement, conjointement ou collégialement.

La durée du mandat conféré a la personne ou aux personnes chargée(s) de la représentation générale,
éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d’administration et est de 2 ans.

Quand la personne ou aux personnas chargée(s) de la représentation générale exerce(nt) également ia
fonction d'administrateur, la fin du mandat d’administrateur entraine automatiquement fa fin du mandat. Si le
conseil d'administration veut maintenir cette ou ces personne(s) dans fa ou leur fonction de représentant, il doit
prendre une nouvelle décision.,

Le consell d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré
a la personne ou aux personnes chargses de la représentation générale de l'association,

L'association est liée par les actes accomplis par 'organe de 'administration, par fes délegués a ia gestion
journaliére et par les administrateurs qui ont le pouvoir de ia représenter, méme si ces actes excadent son objet,




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

sauf si I'agsociation prouve gue le tiers en avait connaissance ou qgu'il ne pouvait lighorer, compte tenu des
circonstances, sans que la seule publication des statuts suffise & consfituer cette prauve.

L'association est augsi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données
& leurs mandats.

La personne qui représente une personne moraie doit, dans tous les actes engageant cette personne
morale, faire précéder ou suivre immédiatement sa signature de l'indicatlon de 1a qualité en vertu de iaquelle
elie agit.

Titre IX. Le réglement d'ordre intérieur

Article 45 : Un reglement d'ordre intérieur peuf &tre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourralent y éfre apportées nécessitent une décision de 'assembiée générate réunissant au molns la moitié des
membres et statuant & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

Titre X. Dissolution ef fiquidation

Article 46 : Disposltion générale

L'ASBL est dissoute :

1° par une décision de 'assemblée générale ;
2° de plein droit, & la suite d'un fait ou événement défini par la ol ou les statuts ;
3° par une déclsion judicialre.

Article 47: Dissolution volontaire.
Une ASBL peut & tout moment étre dissoute par une délibération de I'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celies prévues pour la modification de I'objet ou du but désintéressé de l'association.
Arlicle 48 - Dissolution de piein droit,
L'ASBL. est dissoute de plein droit :
1° par 'expiration du terme pour lequel elle a &té conclue ;
2° par la réalization d'une condition résolutoire expresse dont lassaciation est assortie en verlu des statuts,

Article 49 - Dissolution judiciaire
Le tribunal pourra prononcer & la requéte soit d'un membre, soit d'un tiers Intéressé, soit du ministére public,
la digsolution de I'ASBL qui:
1° est hors d'état de remplir les engagements qu'elle a contraclés ;
2° affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci & un but autre que csux en vue desquels elle a été
constituée
3° viole Finterdiction de distribuer ou de procurer un quelconaue avantage patrimonial direct ou indirect ou
contrevient au code des sociétés et associations ou & l'ordre public, ou cantrevient gravement aux statuts ; Le
tribunal pourra prononcet I'annulation de l'opératlon méme s'll rejelte la demande de disschition,
4° n'a pas satisfail & 'obligation de déposer les comptes annuels conformément aux obligations légales, &
moins que les compftes annuels manguants ne soient déposés avant la cldture des débats. Dans ce cas, le
tribunal peut également étre saisi aprés renvoi par la chambre des entreptises en difficuité. En pareil cas, le
greffe convogue l'association par pli judiciaire. 'action en dissolution ne peut &ire introduite qu'a 'expiration
d'un délai de sept mois suivant la date de cidture de I'exercice comptable.
5° compte moins de deux membres.

Le fribunal pronongant la dissolution peut soit ordonner la cldture immédiate de Ia liquidation, soit désigner
un au plusisurs liguidateurs. Dans ce dernier cas, le trlbunal détermine les pouveirs des liquidateurs et le mode
de liquidation.

Article 60 - Déslgnation des liquidateurs

L'ASBL est liquldée par un ou plusieurs liguidateurs.

Sauf en cas de dissolution judiciaire ou sauf disposition statutaire contraire, les liquidatewrs d'une ASBL. sont
nommes par 'assemblée générale & la majorité simple.

Si le liquidateur est une personne morale, elle désigne une personne physigue comme représentant
permanent chargé de Vexscution de ce mandat. Toutefols, la désignation de la persanne physigue qui
représente la personne morale doit éfre soumise & [approbation de l'assemblée générale de I'association
dissoute.

St aucun liquidateur n'a été désigné conformément A ce qui précéde, le tribunal nomme les liguidateurs sur
raquéte motivée d'un membre, d'un tiers intéressé ou du ministére public,

Article 51 - Cléture de la liquidation

Le soide de la liquidation ne peut &tre distribué nl directement ni indirectement aux membres ou aux
administrateurs,

L'affectation du solde de a liquidation est déterminée par I'assemblée générale de IASBL.

A défaut de décision de I'assemblée générale, les liquidateurs donnent au solde de Ia liquidation une
affectation qui se rapproche autant que possible du but en vue duquel I'association a été constituée. Les
membres, les tiers intéressés et le ministére public peuvent se pourvoir devant le tribunal contre la déclsion des
liguidateurs.

Article 52 — Publication

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la clbture de ia dissolution, ainsi qu'a I'affectation de 'actif net est déposée
et publide confarmément au code des sociétés et associations.
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Article 53 — Réouverture

Tout créancier qui n'a pas recouvré lintégralité de sa créance peut demander la réouverture de la liguidation
si la liquidation était déficitaire lors de la clbture et s'l s'avére aprés celle~-ci guun ou plusieurs actifs de 'ASBL
ont été oubliés.

Article 54 - Responsabilité des liquidateurs,

Les liquidateurs sont responsables lant envers les tiers gqu'envers 'ASBL, de l'exécution de leur mandat et
des fautes commises dans leur gestion.

Titre XI. Dispositions diverses

Article 85 : Le consell d'administration établit chaque année des comptes annuels conformément au code
des sociétés et associations.

Les comptes annuels de 'ASBL, ainsi que le budget de l'exerclce soclal qui sult 'exercice sociai sur lequel
portent ces comptes annuels, doivent &tre soumis pour approbation & 'assemblée générale dans les six mols
de la date de cloture de l'exercice soctal,

Le conseil d'administration dresse chague année un inventaire suivant les critéres d'évaluation fixés par le
code des sociétés et assoclations,

Article 56 : L'exercice social commence le Ter janvier pour se ferminer le 31 décembre.

Article 57 : L'assemblée générale pourra désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux comptes, chargé(s) de
vérifier les comptes de l'association et de lul présenter son rapport annusgl. Elle déterminera la durée de gon
(leur) mancat.

Article 58 : Tout ce qui 'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au
code des sociétés et associations.

Falt ce 9 novembre 2023 en triple exemplalre.

CHARLES, Jacques, Administrateur délégué et Trésorier

Au recto . Nom et qualitéd du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de raprésenter 1a personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mantion »).




