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STATUTS DE " SYNDICAT DINITIATIVE ET DE TQURISME DE LIGNY ASBL
RUE PONT PIRAUX 23 & G140 LIGNY

TITRE | - Dénomination, siége social, but et durée
Article. 1

1.1 Forme juridique : Association sans but lucratif, régle par le code des soclétés ot des assuctations

1.2 Dénomination :

{'assoclation est dénommeée « Syndicat d'initiative et de Tourlsme de Ligny ashl

L'association pourra falre usage d'une auire appellation pour sa communication touristique vers le grand
public : « VisitSombreffe »

Syndicat d'Initlative et de Tourlsme de Ligny ASHL

Sidge social et d'exploitation : 23, rue Pont Piraux — 5140 Ligny Numére d'entreprise : 0 410 104 815
NA 23

Numéro da compte : BE 09 0682 3027 1357

Toute personne qui Intarvient pour 'association dans un document visé ¢l-dessus oli 'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée parsonnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

1.3 duréde de l'association : L'association est constituée pour une durée indéterminée

Artlcle.2
Son sldge sovial est &tabli & 23, rue Pont Plraux, 5140 Ligny en région wallonne.

TITRE !l -~ But désintéressé et objet
Avrticle.3

3.1 Le but désintéressé de l'association : L'association est un groupsment d'intérét public, régional et
reconnu par le commissariat général au tourisme et 'administration communale de Sembreffe NA23, ayant pour
but de développer, défendre et de promouvoir le tourlsma du territoire de Sombreffe, de coardonnet, avec les
opérateurs et partenaires toutes Initiatives locales correspondant & un développement touristique, culturel et de
lolsirs,
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Elle poursuit la réalisation de ce but par tous mayens qui lui sont attribués en respectant le code wallon du
tourisme de son niveau de reconnaissance.
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3.20bjets des activitds  du syndicat d'initiative et de tourisme : cette énumdration n'est pas limitative :

*Assurer l'accusil personnalisé des visiteurs st linformation des tourigtes.

*Assurer la promotion touristique du territuire en coordination avec la Maison du Tourisime & laguelle la
commune est affiliés, Wallonle Belgique Tourisme et la Commissariat Général au Teurlsme et tous autres
partenaires fouristiques.

*Sur base de la stratégie de développement touristique, structurer et développer 'ofire touristique, la
commercialisation de produits tourlstiques, l'exploltation d'instailations touristiues et de loislrs, Forganisation
d'événements et de manifestations & caractére touristique, culturel et de folsirs, soutenir lgs Initiatives
tourlstiques de sa régien.

«Contribuer & coordonner les interventions des divers opérateurs locaux du développament touristique.

sAssurer la défense st [a mise en valeur du patrimoine au sins large du terme (naturel, bati et immatériel).

sL'organisation d’événements porteurs au niveau focal et extra local

*Praposer une consultance sur das projets d'équipements touristiques locaux.

sFavoriser Fadaptation de Joffre touristique aux exlgences de la clientéle belge et dtrangére, notamment par
la création de nouveaux prodults et lutilisation des nouvelles technologies et nouveaux moyens de
communication.

*Accroftre les performances économigues de F'outil touristique st ses retombéas sur 'dconomis locale
notamment par la mise en valeur des entreprises, ceuvres et produits des arlistes, artisans et producteurs
locaux.

«Créar ou apporter son ¢oncours A la réalisation de conoepts ou d'événements destinds & renforcer ia
notoriété du territolre. Elle pourra accomplir tous les actes se rappottant directement ou indlrectement & son
objet. Elle pourta hotamment préter son concours et s'intéresset a toute activité similalre 4 soh objet, Elle pourra
posséder, soit en jouissance, solt en propriété, tout bien meubla ou immeuble nécessaire ou utlla & la réalisation
de son objet.

*Mise en réseau par ia mise en place d'un réseau de concertation ; Actions permettant 'échange de
pratiques, Organisation de rencontres professionnelles et de projets spécifiques.

+La gestion de I'attraction touristique « Ligny1816 » en y développant des actions spécifiques correspondant
& fa thématique et au patrimoine 1815,

*L.a coordination de 'offre touristique sur I'ensemble du site Ligny 1815 entre-autre avec l'asbl La Grange
1815 et Yagbl festivités 5140.

*Exercer des activités économigues non lugrative correspondant & son but

*La mise & disposition du site Ligny 1815 pour des activités culturelies, da lolsirs qui entre dans sa
philosophie.

3.3 Particularités

3.31

L'asb! Syndicat d'initiative &t de tourisme de Ligny est propriétaire du site Ligny 1918, il est composé d'un
musée, ¢ un espace d'accuell de restauration, d'une salle polyvalente, d'une concisrgerle at d'espaces
extérieurs.

Le site « Ligny 1815 » est reconnu en tant qu' « Attraction touristique », appeilation protégée, décernée par
le Commissariat général au Tourlsme.

Le Ligny 1815 est un lieu de destination constitué d'un ensemble d'activités et de services intégrés
clairernent identiflables, exploité de fagon pérenne comme pole dintérét culturel et aménagé dans le but
d'accualilir touristas, excursionnistes et visiteurs locaux sans réservation préalable.

3.3.2 But désintéressé de Fatfraction touristique Ligny 1815 {Musée) est de :

- Préserver le devolr de mémoire ot la transmission de l'histoire a travers les collections du musée,
- Consatvar un patrimoine historigue exceptionnal.

- Défendre, valoriger, promouvoir le concept « Ligny 1815 ».

- Proposer une expérience de visite accessible et immersive,

Elle poursuit la réalisation de ce but par tous moyens qui lui sont attribués en regpsctant lo code wallon du
tourisme deé son hiveau de reconnalssance.

3.3.4 objets des Activités du Ligny 1815 : celte enumération n'est pas limitative

*Agsurer Faccueil des visiteurs et la gestion de la boutigue de souvenirs,
*Velller au respact du code wallon du tourisme et de la grille d'évatuation.
*Disposer d’'une billsttarie officlelie et transmettre fes donnédes au CGT.

*Metlra en valeur les collections et défendre le patrimoine classé des bétiments.
»Acguérir, entretenir, enrichir, gérer les collections et le matériel du musée.
+Publier ef vulgarlser les travaux de recherches du musée.

»|.a promotion du site « Ligny 1815 » & échelle nations! et Internationai.
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‘Représenter linstitution aux différents niveaux, touristiques, historiques, culturet...

«Développer les produits « Ligny 1815 »,

*Praposer une offre globale du site Ligny 1815, musée, restaurant, événements

*Susciter lintérét et faire vivre une expérlence au public du musée, du restaurant, en terrasse ou lors de nos
événsments.

«Mettre & disposition des publics les outils nécessaires & I'expdrience de visite.

*Proposer une offre événementielle multl modale ; reconstitution, exposition, conférence, artisanat, concert,
atelier, stage, guidags, etc...

Loordonner I'offre gastronomique du site Ligny 1815 lors d'évinements et pour les groupes.

Pour réallser ses gbjectifs, lassoclation peut recevoir touts aide ou contribution matédelle ou financidre,
dlinstitutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoliés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de 'assoclatlon,

L'association paut accomplir tous les actes se rapportant dirsctement ou indirectement a son but. Elle peut
préter son concours et s'intéresser 4 toutes activités similaires & son but.

Article 4 Durée
L'agsoclation est constituée pour une durée indéterminée.
TITRE Il ~ Les Membres

L'assoclation est composde de membres effectlfs et de membres adhérents, personnes physigues ou
personnas merales.

Article & Les Membres effectifs

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la lai ot les
présents statuts. Les fondateurs sont les premiers membres de 'assoclation.

Las membres effectifs payent uns cotisation annuelle,
Les membres effectifs sont .

-Les représentants d'un secteur d'activité correspondant au but de Ferganisma touristique st de lattraction
touristique. (horeca, organisme ot opérateur tourlstigue, culturel, musée, saciale, assoclatif, technique, juridique,
fiscale)

-Les membres désignés par le Syndicat d'inftiative et te Ligny1815muséum dant les compétences sont en
addquation avec les buts et du regsert de celles-cl.

-Les opérateurs et associations locales intéressés par le tourlsme, fas associations professionnelies
représentées au Conseil supérieur du Tourlsme tel que par exemple PASBL HORECA Whallanle, le secteur des
hébergements, aprés soumission d'une candidature motivée auprés de YOrgane d'administration de
lrassociatlon qui veillera 4 la représentation proportionnelle au ¢ein de l'association;

Article 6 Le Nombre

Le nombra des membres effectifs est timité. Ils ne peuvent étre inférieur & 5 nisupérieur 4 11. lis reflétent
autant gque possible et en proportion les secteurs du tourisme, des loisirs el des attractlons touristiques
muséales.

Article 7 Admission

Pour Btre admis en qualité de membre, le candidat doit satisfalre aux conditlons de fond sulvantes :

«Adhérer aux valeurs qui soutiennent les actions de 'association ;

*Ne pas avoir &té condamné pénalement pour atteinte & un mineur, & une persanne vulnérable et a la famille
(art. 423 & 433 novies/1, 442 quarter ou 443 du Code pénal), pour traite des étres humains (art. 433 guinguies
& 433 novies du code pénal) ou pour violence conjugale ;

sL.as membres fondateurs.

*Les « représentants » d'associatlons d'un but similaire a Forganisme ef & Iattraction touristique.

*Peut dgalement 8ire membre, tout représentant |égal d'un opérateur tourlstigue et culture! émargeant aux
catégories définies aux aliénas 3 4 6 et 10 & 19 de l'article 1D du Code wallon dutourisme du 1 awril 2010. 11
sera admis en cetta qualité par déciston de I'AG qui statuera & la mejorité absolue des volx présentes. Chaque
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opérateur {ouristique ne pourra compter qu'un représentant meximum au sein de 'AG (hébergement,
producteurs Jocaux, associations culturetles, etc).

Avrticle 8 Méthode d'Admisslon

Les nouveaux membres sont les personnes qui adressent leur demande, par leltre ordinaire ou par courrlel,
& 'organe d'administration et qui sont admises par l'assemblés générale.

La déclslon de assemblée générale est sans appe! et ne doit pas &tre motivée. Elle est portée & Ia
connaissance du candidat par lettre ordinaire ou courriel.

Article 8 bis Procédure d'admission

La procédure d'admission se déroule comme suit

1)l.a personne morale ou physiqgue qui souhaite poser sa candidature doit introduire une demande
d'adhéslon éorite auprés de l'organe d'administration, au siége de l'association. Pour les personnes morales,
elle est signéa par la personne habilitée & engager I'organisation.

2)'organe d'administration examine la recevabilité de fa demande.

3)L'organe d'administration décide d'accepter ou non la derande d'admission.

4)La déclsion de L'organe d'administration (ou de l'assemblée générale} est sans appel et ne doit pas étre
motivée. Eile est portée 4 la connaissance du candidat par courriel ou lettre ordinaire.

Article 9 Démission
Les membres pauvent démissionner 4 tout moment de Fassociation en adressant leur démission par leftre
ordinalre ou par counrtel & 'organe d'administration.

Article 10 Conditiohs

§ 1er. Est réputd démissionnaire :

-la membra qui ne pale pas la cotlsation qul lui incombe ;

-le membre qui ne rempilit plus les conditions exigées pour son admission.
-le membro qui n'assiste pas aux réunions.

Article 11 Exclusion

§ 1er. L membre dont on ehvisage Yexclusion doit étre informé préalablement par Forgane d'administration
des ralsons pour lesquelles son exclusion va étre proposée.

['exclusion d'un membre est décidée par l'assembiée générale. Celle-cl est dlment convoguée par 'organe
d'administration (ou le commissaire) avec notamment a lordre du jour la proposition d'exclusion da ce membre
ainsi que les matifs principaux qui président 2 cette demande d'exclusion.

§ 2. Le membre dont on propose f'excluslon est convoqué & lassemblée génsrale ¢t il dolt étre entandu
préalablement & toute décision par lassemblée générale. S'll ne se présente pas a lassembiée générale, il est
présumé, sauf cas de force majeurs, avolr renoncé & son drolt de se défendre devant 'assemblée généraie.

Aprés avoir exposé ses moyens e défense, il se retire de 'assemblée et ne participe donc pas au débat
qui s'ensuit et & la dsclsion finale de 'assemblée qui se prend par vote secret.

§ 3. Les membree de 'assemblée générale qui ont participe & la décision ont un devolr da réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant 4 FASBL qu'au membre ainsi
exclu.

Article 12

La qualité de membre se perd automatiquement par fe décés oy, s'i! s'agit d'une personne morale, par la
dacision de dissolution, de faillte, de fusion, de scission ou de la nullité de celle-i,

Avticle 13
Tout membre démissionnaire ou excly, ainsi que leurs héritiers n'ant aucun droit sur le fonds social de
l'association. lls ne peuvent réclamer aucun cormpte, faire apposer des scellés ou requérlr 'nventaire.

Adticle 14

L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de lg prochaine assemblée générala la participation
d'un membie aux activités et réunions de I'association guand ce membre a porté gravernent atteinte aux Intéréts
de l'assoclation ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée généraia prononcers, l'exclusion
du membre ou rétablira celul-ci dans ses droits,

Article 15
L'organe d'administration tient, au siége de lassociation, un registre des membres effectifs ot adhérents. Ii
peut étre tenu électroniquement.
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Conformément & l'article 9:3, § 2 du Code des sociétés et des assaciations, tout membre peut consulter le
registre des membres. A celte fin, il adresse une demande écrite au conseil d'administration avec lequel
convient d'une deate et d'une heure de consultation du registre. Celui-ci ne peut étre déplacs.

Article 16

Conformément & 'article 3:101du Code des sociétés et des assoclations et en 'absence de nomination d'un
commissaire, e membre peut consuiter au sidge de l'association tous les procés-verbawx et décisions de
lassemblée géndrale, de forgane d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de
direction, qui sont investies d'un mandat au sain ou pour le compte de l'association, de méme gue tous les
documents comptables de I'association. A cette fin, il adresse une demande écrite & l'organe d'agministration
avec lequei ils conviendront d'une date et heurs de consultation des documents et pidues. Caux-ci ne pourront
étre déplacis.

Avrticle 17 Membra adhérent

Sont membres adhérents les personnes qui souhaitent alder I'association et/ou participer & ses activités et
qul s'engagent & respecter fes conditions fixées par fes présents statufs et le régiement d'ordre intérieur de
l'assoclation. Les membres adhérents ne jouissent que des droits et obligations définls sous le présent titre.
Leur responsabilité nest pas engagén. ils ne payent pas de cotisation.

La membre adhdrent participera sur invitation de 'Crgane d'administration aux assemblées généraies, auk
Organes d'Administration ou aux groupes de travail, avec voix consuitative.

l.e nombre de membres adhérents ast illimits.

Peuvent &tre membres adhérents de droit ;

- Un représentant du Commissariat général au Tourisme,

=~ Un représentant de la fédération Wallonie Bruxelles (cuiturs),

= Un représenant de « Wallonie Belgique Tourisme » ou o « attraction et tourisme » ASBL ou de « musée
et sociéts en Wallonie » ASBL.

Attlcie 18
Pour étre admis en qualité de membre adhérent, le candidat doit satisfalre aux conditions de fond sulvantes

*Respecter los valours de l'association et de ses activités.
+&tre an adéquation avec la ligne de conduilte de l'asbl et sont objet social.

Article 19 Admission membre adhérent

La personne qui souhaite devenit membre adhérent adresse une demande a 'OA (solt écrite, soit orale)
dans laquelle elle exprime clairement son intention de devenlr membre adhérent. L'OA peut admettre ia
parsonhe en qualité de membre adhérant et Invite celui-ci & confirmer son admission en signant la liste des
membhres adhérents, Cette liste sera mise & jour chaque année,

Article 20 Cotisation membre adhérent
Le membre adhérent ne paie pas de cotisation annuelie.

Article 21 Droits dos membres adhérents

Le membre adhérent acqulert, en cette quaiité, les droits suivanis
*participer aux groupes de travail pour des projets spécifiques
sprofiter des services de l'ashl

*Gtre Informé de 'évolution des projets de I'asbi

*&tre couvert par ['assurance de Fassociation

Article 22
l.e membre adhérent acquiert, en cette qualité, les obligations suivantes :
*De respecter le ROI

Article 23
La membre adhérent peut démissionner 4 tout moment de 'association en adressant sa démission par écrit
a l'organe d'administration d'administration.
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Article 24 Démission du membre adhdérant

Est présums démisslonnaire, le mambre adhérent qui:

-he remplit plus les conditions exigées pour son admission & l'arficle 68 ;

-0st condamné pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou outrage aux bonnes
moeurs pout des faits accemplis sur un mineur {ou impliquant sa participation) ;

- atc

Le consail d'adminlstration constate le fait que le membre est réputé démissionnaire,

Avrticle 25 Exclusion du membre adhérent

L'exclusion d'un membre adhérent ne peut éire prononcée que par l'organe d'administration.

La personne chargée de la gestion journalidre peut Interdire jusqu'a la date de la prochaine réunion du
consell d'administration fa participation d'un membre adhérant aux activités e réunions arganisées par
rassociation guand ce membre adhérent a porté gravement aiteinte aux intéréts de Passociation ou des
membres ul la composent ou perturbent sdrisusement la bon déroulement des activités ou réunions
organisées par I'assoociation. La personna chargée de la gestion Journaliére informe le conseali d'adiministration
de sa décislon provisolre qui, lors de sa prochaine réunlon, adopte une défmitwe d'sxclusion ou de maintien de
la quaiité de membre adhérent.

Article 25 bis : membre d'honneur
Le msmbre d'honneur permet de récompenser d'anciens membres actifs ayant rendu des services &
{'assoclation,

Titre IV. Les cotisations
Article 26

-Le membre effectif paie une cotisation annuelle dont le montant est fixé par I'assemblée générale.

En cas de non-paiement des cotisations gui incombent & un membre, 'organe d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire ou courrlel. Si dans les deux mois de 'envoi du rappsl qui lui est adressé, le mernbra
n'a pas payé ses cotisations, I'assemblée générale peut décider le considérar cormme démissionnaire d'office.
L'association netlfiera sa décision per écrit au membre par lettrs erdinaire,

La décigion de 'assemblée générale est irrévocable.

-Le mambre adhérent ne paie pas de cotisation.

Titre V. L'assemblée générale

Article 27 . Les pouvoirs de 'assemblée générale

L.'assembide générale possdde les pouvoire qui lui sont expressément conférés par la fol ou lgs présents
statuts.

Les attributions de l'assemblée générale comportent notamment le droit .

1o d'admetire les nouveaux membres ;

2o d'exclure un mambre ;

3° de mudifier las statuts ;

40 de nommer et révoduer les administrateurs ;

5o d'approuver les comptes annuels, le budget et, le cas échéant, le rapport de gestion ;

Go de donner annyellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

7o d'approuver le réglement d'ordre intérisur et ses moadifications ,

Bo de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de lassoclation, tout
administrateur, tout commissalre, toute personne habilitée a représenter l'assoclation ou tout mandataire
gésigné par l'assemblde générale ;

9o de prononcer la dissolution volontaire de 'association

10° d'effectuer ou d'accepter un apport a titre gratuit d'universaiité ;

11¢ de fusionner, de seinder au de transformer I'association ;

120 de décider de la dastination de I'actif en cas de dissolution de 'aasociation ;

13° de décider d'agheter ou de vendre un Immeuble ;

14° de fixer le montant de Ia cotisation annuelle Incombant aux membres ;

15° tous les autres cas ol |a foj ou les statuts 'exigent.

Titre Vi. Composition de Passemblée générale
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Avrticle 28

L'assembife générale est composéde dos membres effectifs. Elle est présidée par le président de 'organs
d'administration ou, an cas d'empéchement de celui-cl, par un administrateur désigné & cet effet par le conseil
d'administration.

Article 28 Réunion de IAG

|'assemblés générale se réunit deux fols par an:

<I'une s tlent dans le dernier trimestre de lannde civile pour présenter le budget ot les plans d’actions de
Pannde suivante,

-lautre a ileu dans le premier semestre de Fannée clvila pour présenter les comptes de 'année clvile
antérisure,

Article 30 Convocation

l’assemblée générale ast convoguée par courriel au par letire ordinalle (confiée & la poste ou remise de la
main & la main) au molng quinze jours avant la date de 'assamblée,

L.a convocation contient tes dates, heure et lleu de la réunlon ainsi que Fordre du jour,

8i rassemblée générale doit approuver les comptes, le budget et (ou) le rapport d'activités ou, le cas
échéant, le rapport de gestlon, ceux-¢i sont annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vingtidme des membres doit éire portée A lordre du Jour envoyéd aux
membres.

Article 31 bis Rappont

Le rapport de gestion exigé, outre le fait qu'il reprend lea mentions prescrites 4 l'article 3 :48, § 2 du Coede
des socléiés ef des assoclations, démontre en quoi les activités déployées par IASBL se réalisent dans le
respect du but et de l'objet de l'association aingi que des valeurs que celie-cl défend.

Il fera épalement état da la situation sociale de FASBL., des événements importants qul sont survenus ot de
leur incidence sur le fonctionnament da 'association ainsi que dis projets des pouvolrs subsidiants susceptibles
d’influencer le fonctionnement de 'association.

Article 32

Chague membre & le droit d'assister & 'assemblée générale.

Les personnes morales sont représentées par une personne (u'ellas mandatent at qui est porteur d’'une
procuration écrite.

Articie 33

Les assemblées géndrales se tisnnent au lisu, jour et heure Indiqués dans la convocation,

Articie 34

Les résnlutions sont prises & la majorité absolue {c'est-a-dire pius de la moitié des vaix exprimées) des voix
des membres présents et représentés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement dans la lol ou les présents
statuts.

Les votes nuls, blancs alns! que les abstentions ne sont pag prises en compte pour le caloui das majorités,

En cas de parité de voix, celle du président ou de administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 35

| 'assemblée générale ne peut valablemant délibérer sur fa modification des statuts, la digsolution, la fusion,
ta scission, Fapport d'universalités, la transformation ou l'exclusion d'un memhre ou la transformation de
fassoclation que conformément aux dispositions prévues par le Code des soctétés et des associations.

Article 36

Tous iss mambres ont un droit de vote égal & l'assemblée générale, chacun disposant d'una voix. s ne
pauvent toutsfols particlper aux votes de 'assembliée géndrate que &'ils sont en régle de cotisation. Dans ce
cas, leurs voix sont, pour le caleu! des majorités, consldérées comme étant des abstentions ou des votes nuls
ou blanecs.

Le vote est toujours au scrutin secret quand la décision porte sur des personnes, Dang les autres cas, I
sera au sorutin secre! si un tiers des membres de lassemblée le demande.

Article 37
L'assembiée ne peut délibdrer valablemant gue sur les polrits inscrits a I'ordre du jour,

Article 38

L.es déaisions sont consignédes dans des procés-verbaux reprls dans un registre spécial (ou dans une farde
ad hoc) tenu au sidge de Fassociation.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d’empéchement,
par un autre administrateur déslgné & cet effet par ie consell d’'sdministration.

ifs sant signés par les membras du bureau de assemblée générale ot tout membre ou administrateur qui
ls souhsite et conservés dans un reglstre au sidge de 'association.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 21/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

Tout tiers justifiant d'un intérét 1égitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par l'organe

* de représentation générale de l'association cu par tout mandataire habilité en vertu d'une décision du conseil

d'administrar & signer un tel document.

Article 39

Toute modification apportée a l'extrait de 'apte constitutif ekt déposéa, sans délai, au greffe du tribunal de
I'entreprise, a le-greffe (ou, a l'avenir, & un guichat d'entreprise) st publide aux Annexes du Moniteur belge
cenformément aux dispositions du Code des sociétés ef des associations et de ses arrétés d'application.

Article 40
Conformément au Code des sociétés et des associations, iss membres peuvent, & Funanimité ef par derit,
prendre toutes les décisions gui reldvent des pouvoirs de I'assemblée générate.

Article 41

Conformément au Code des sociétés et associations, I'organe d'administration peut, dans les conditions
fixées par le Code, prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance 2 l'assamblée générale gréce
& un moyen de communication électronique mis a disposition par IASBL.

Titre VII. |’ organe d'administration

Article 42

Sans que la créatlon d'un ou plusipurs organas de représentation générale ou da gestion journalidre n'altére
les pouvoirs de 'organe d'adminlstration, 'association est gérée et représentée par l'organe d'administration,
les administrateurs agissants, sauf délégation spéciale, en coliége.

Article 43

l.'organ® d'administration a les pouvoirs [es plus étendus pour Madministration et la gestion de I'association
ainsi quea pour la représentation de celle-gi. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par
le Code des sociétés et des associations ou les statuts a 'assemblee générale sont exercées par l'organe
d'administration.

Articie 44

L'organe d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs adminlstrateurs, & des membres ou
a des tiers, Dans ces cas, I'dtendue <des pouvolrs conférés of la durée durant laquelle ils peuvent étre exercés
seront précisdss.

La démission ains| gue la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvair délégusd par lorgane
d’administration.

Titre VIl La compesition de {'organe d'administration

Article 45 Composition
L’assoclation est administrée par un organe d'adminisiration composé 3 adminisirateurs au moins et 7
administrateurs au plus, nommés parmi les membres effectife de FAG.

La composition de Forgane d'administration refldéte I'objets de I'association et répartie autant que possible
selon das critéres relatifs aux buts de l'asbl ;

-représentation du « musée »

-représantation du « tourlsme »

-raprésentation « technique »

-rgprésentation « sociale »

-rapreésentation « locale - civil »

-représentation « Horeca »

~rgprésentation « fiscale »

- autres

Un membre du personnel, en l'occurrence le directeur/ coordinateur peut dtre membre de l'organs
d'administration.

En fonction des besolns, lorgans d'administration pourra désigner un mernbre ou un opérateur externe,
celui-cl sera invité avec volx constdtative.

Article 46 Admisstan

Pour étre admis en qualité d'administrateur, le candidat doit satisfaire aux conditions de fonds suivantes :
*Avoir des affinitésicompélences avec le monde du tourisme

+Avoir des affinités/compétences avec le monde assoclatif, folklorique, culturel, etc...

+Avolr des affinités/cormnpétences avec le monde des atiractions touristigues muséales

+Avoir une vue d'ensembles des missions du syndicat d'initlative et de I'attraction tourlstiue Ligny 1815,
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*Avoir une gestion avisée
*Participer aux réunlons de manigre constructive et dynamique
*Avoir de bonnas relations extérieures

Article 47
Les administrateurs exercent leur fonction gratuiternent. Toutefois les frals exposés dans I'accomplissement
de leur mission pourront &tre remboursés.

Article 48
Le mandat d'administrateur est, en tout temps révocable par fassemblée générale,

Article 48

Si fa fonction d'un des administrateurs cesse on cours de mandat, los administrateurs restants ont le droit
de coopter un nouvel adminisirateur,

L.a premidre assemblée générale qui suit doit confirmer 18 mandat de 'administrateur coopté. En cas de
confirmation, Fadministrateur coopté termine e mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. S'il n'y a pas de confinmation, le mandat de l'administrateur coopté prend fin a l''ssue de
lassemblée générale, sans porter préjudics a la régularité de la composition de 'organe d'administration jJusqu'a
ce momant,

Titre IX. Lo fonctionnement do 'organe d'administration

Article 50 Nomination

L'organe d'administration peut désigner parmi ses membres un président. i peut éventuellement désignar
un vice-président, un trésorier et un secrétaire. Les réunions de l'organe d'adminisiration sont présidées par le
président.

Article 51 Durés &t fin de mandant

La durde du mandat est de § ans pour les membres effedtifs, En cas de renguvellement du mandat, les
administrateurs sortants sont rééligibies.

En cas de vacances au cours d'un mandat, un administrateur peut étre nommé par 'assemblée générale. [|
achéve dans ce cas lo mandat de administrateur qu'it remplace. Tant que 'assembiée générale n'a pas pourvu
au remplacement ou 2 la réélection des administrateurs dont le mandat est arrivé 4 son terme, ceux-cl restent
en fonction en attendant une décision de 'assemblée généraie.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation etfou
faillite, dissolution {parsonnes morales).

Article 62 Démission

Tout administrateur qui veut démlssionner doit signifier sa démission par écrit 4 I'0rgane d'administration.
&n cas de démission d’'un administrateur, 'assemblée générale sulvante procédera 4 son remplacement,

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, Fadministrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de trois réunions consécutives de 'ergane d'adminlstration sans justification
est présumé démissionnaire, Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a
pas &té actée par I'agsemblée géndrals,

Article 53 Fonctionnement

1.'Organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des présences et de vote prévus dans les présants statuts,

Toutefols, les décisions peuvent 8tre prises 2 titre exceptionnel par accord écrit, moyennant décision
unanime de tous les administrataurs.

Titre X. La représantation

Article 64
L'assoclation est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par lintervention du président
et d'un administrateur agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justilier vis-a-vig des tlers
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d'une décision préalable et d'une procuration de Fergane d'administration. Les restrictions aux pouvoirs de
l'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si elles sont publiées sauf dans
I'hypothése ol Fassoclation établi, dans le chef du tiers, une mauvaise fol caractérisée].

Article 58
t'assoclation est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données
4 leurs mandats,

Article 56
L'assoclation ast également valablement représentée pour les actes de gestion journalidra par le délégué 8
cette gestion aui, en tant gu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

Titre Xl. La gestion journalidre

Article 57

L'organe d'administration peut déléguer la gestion journalidre de association, avec l'usage de la signature
afférente 4 cetie gestion, & une personne ou & plusieurs personnes agissantes, en quafité d'organa,
individueillemant.

L'assoclation peut désigner comme personne chargée de la gestlon journalidre un administrateur, un
membre ou un salarié de 'ashl. Sile délégué est un salarlé, il exerce la fonction dans le cadre d'un contrat de
travail, pour toute la durée de celui-cl.

Toutefols, 'organe d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs de décision ¢t (ou) confier
certains mandats spéolaux aux déléguds de la gestion journalidre.

Article 68

Les pouvoirs de l'argane de gastioh journaltére sont limités aux actes de gestion journallére.

Conformément a farticle 9 :10, aliéna 2 du Cade des socistds et des associations, la gestion journaliére
comprend aussi blen les actes et las décisions qui n'excédent pas les besolns do Ia vie guotidianne de
Fagsocigtion que les actes et les décisions qul, solt en raison de I'intérdt mineur gu'ils représentent, solt en
raison de laur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de 'organe d'administration.

Les restrictlons aux pouwvoirs de l'organe de gestion journalidre sant inopposables aux tiers méme si elles
sont publidas sauf dans lhypothése ol 'assoclation établl, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

La disposition énoncée a l'alléna 1er ne s'oppose pas au falt que l'organe d'adminlstration pulsse déléguer,
en outre, certains de ses pouvolrs de déclsion et (ou) confler certalns mandats spéciaux aux délégués a la
gestion journaliéra.

Artlcle 59
{.a durée du mandat des délégués a la gestion journalidre ast accordée pour une durée indétarminds,

Quand le délégué a la gestion journalidre exerce égalemant ia fonotion dadminisiratour, [a fin du mandat
d'admilnistrateur entratne autormatiquement la fin du mandat de délégué & la gestion journalidre. Si le conseit
d’administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué & la gestion journaliérs, il doit prendre
une nouvelle décision.

Artlcle 60
i.'organe d'administration peut mettre fin & la fonction exercée par la personne chargée de la gestion
journaliére,

Article 61 Bureau exécutif

L'Organe J'Administration peut désigner en son sein uUn bureau composé de 3 mémbres et gui comporte un
président, un agministratueur ot la délégué & ia gestion Journalidre gui seront également ¢aux de 'Association.

L.e bureau n'a d'autre fonction gue de préparer les réunions de I'Organe d'Administration et assurer le suivi
de ses docisions,

Titre Xi1. l'action en justice

Article 2

Les actions judiclalres, tant en demandant qu'en défandant, sont décidéaes par l'organe d'administration et
intentées ou soutenues au homn de 'assoclation par les personnes habilitées, en vertu de l'article 50 des statuts,
a représenter l'assoclation 2 cet effet par I'organe d'administration.

Toutefols, dans les cas cités & Varticle 18, 10° des présents statuts, la décision est prise par 'assemblée
génédrale,
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Titre XI1). Les responsabilitdés des membres des organes de gestlon de I'association

Article 63

Conformément & l'article 2:56 du Code des sociéiés et des associations, les administrateurs ainsi que les
délégués & la gestion journaliére sont responsables envers 'ASBL des fautes commises dans leur gestion. Iis
soht également responsables envers FASBL et los tiers de leurs fautes extracontractuelies.

La responsabilité des administrateurs et des déiéguss & la gestion journaliére est néanmoins limitée au
plafond fixé par Varticie 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de responsabliiié
ne trouvant pas 2 s'appliquer dans les cas prévus par l'article 2 :87, § 3 du Code des soclétés et des
associations. Afln de couvrir la responsabllité des administrateurs et des délégués a la gestion journallére,
'ASBL souscrit une gssurance RC-administrateurs.

Articla 64

Les administrateurs sont sclideirement responsables notamment des décisions et des manquements de
forgane d'administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
I'ASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur respansabilité solidaire quand ils n'ont pas contribué 2 la décision
fautive & la condition qu'ils 'alent dénoncée au consell d’administration conformément & 'article 2 :56 du Code
des soclétés et des associations.

Article 656

8i I'ASBL connait des faits graves et concerdants susceptibles de comprometire la continuité de ractivité
économigue de ASBL, Porgane d'administration doit délibérer sur les mesures qul dolvent étre prises pour
assurer la continuité de I'activité économigue de I'ASBL pendant une périgde minimsla de douze mais. il informe
les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier 3 celie-cl et, au besoin,
convoque lassemblée générale.

Article 66 Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une ¢éeision 4 prendre, a un intérét diract ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de lassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
I'organe d'administration ne prenna une décision, Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procds-verbal e la réunion de Yorgane d'administration qul doit prendre cetle
déclsion. 1l n'ast pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décislon.

L'adrministrateur visé par e conflit d'intéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prandre part aux délibérations
de Y'organe d'administration concernant ces décisions ou ces apérations, ni prendre part au vote sur e point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentds est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est soumise & l'assemblde générale. En cas d'approbation de la décision ou da l'opération par celle-
¢i, le consell d'administration peut les exécuter,

t.e présent articls n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concerment des
opérations habituelles conclues dans des conditions ot sous les paranties normales du marché pour des
opérations de méme nature,

Titre XIV. LES COMPTES ET BUDGET

Article 67
L'assaciation tient une comptabilitd confarme aux régles imposéas par ie Code des sociétés et des
associations,

Article 68
L'exercice social commencs la 1er Janvier pour se terminer le 31 décambre.

Avrticle 69
l.es comptes de l'exercice écouié, le budget pour 'exercice sulvant et, le cas échéant, le rappart d'activités
(ou de gastion} sont soumis annuelisment pour approbation 4 Fassemblée générale,

Artlcle 70

Dans le cas ol l'association est iégalement tenue de désigner un commissalie ou un réviseur d'entreprises,
calulcl ast nommé par Passemblde générale & la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés. La durde de Jeur mandat est de trols ans.
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Le commissaire ne peut 8tre révoqué en cours de mandat que par décision de l'assemblée générale prise

* 2 la majorit$ absolue des voix des membres présents ou représentés et pour Juste motif. 8'il existe un consell

d'entreprise, celui-ci doit préalablament donner son avis conforme.

Article 71

8i l'association n'est pas légatement tenue & désigner un commissaire, I'assemblée générale peut confler
Ie contréle des comptes & un ou plusieurs réviseurs d'entreprise ou 4 un ou plusieurs vérificateurs aux comptes,
membres ou non de |'association.

Titre XV. Le réglement d'ordre intérieur

Arlicle 72

Un réglament d'ordre intériaur peut dire Instaurd, Son acoeptation ainsi que les modifications qui pourraient
y étre apportées nécessitent une décision de l'organe d'administration réunissant au molns ta moitié des
membree et statuant & la maforité absolue des voix des membres présents.

’ordre du jour de assemblée géndrale doit préciser explictement que ce point est porté & Vordre du jour.
Un exemnplalre éorit du projet de réglement ou de ses modificativns est joint 4 I'ordre du jour de cotte assembiée
et envoyé &4 chacun des membres,

Quand le réglement d'ordre Intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé & chacun
des membres (est affiché dans le looal de réunion de T'association, est publié dans le journal de 'association,
etc).

Chaque membre peut, en tout temps, obtenlr gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre Intérieur en
adressant une demande au secrétaire de Forgane d'administration.

Titre XVI. LA DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 73

En cas de dissolution de I'association, assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvbirs et indiquera |'affectation & donner & f'actif net de avoir social de l'association. L'actif net ne
potira étre affecté qu'a une ASBL, & une fondation privée ou publique ou & une assocfation Internationale sans
but lucratif poursuivant des objets similaires aux slens.

Article 74

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la nomination et & la cessation des
fonctions du ou des liguidateur(s), & la cléture de la dissolution, ainsi qu'a 'affectation de Faciif net est déposée
et pubiiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

TITRE XVil. DISPOSTIONS FINALES

Article 75

Touf ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est égié parle Code des soclétés et des
associations.

g Date
fer" ,Z j LA L5

Signature
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PV DE L'ASSEMBLEE GENERAL EXTRAORDINAIRE DU " SYNDICAT D'INITIATIVE ET DE TOURISME
DE LIGNY ASBL DU 23-11-23
Rue Pont Pluraux,23 & Ligny 5140

Présent{e)s : Leconte Ph, Bernard M, Histace B, Hubaux B , Bonivert A, Delpierre Ph, Dewarsegers Ph,
Dewarsegers Fr, Vassart M |, Gillians, Lacrolx M, Landrain O, Magsaux A, Massaux N, Gabei JI

Excusé{se)s : Godart 8, Rousseaux J

La séance est ouverie par le prastdent Philippe Leconte 3 7hd45.

Ordra du jour

1.Présentation des nouveaux statuts et mise en conformlié par rapport aux codes des soclétés et
associations.

Les membras ont requ les documents au préalable, quelques remarques et fautes d'orthographes ont &8
signalées. Les buts, les objets et les membres effectifs et adhdrents ont bien été expliqués.

Les statuts sont acceptés.

2.Le ROl a été accepté également.

3.Adimission, démission de I'OA

Sébastien Marlet a souhaité faire un pas de c6té de 'OA tout en restant membre adhérent de l'asbl. Frise
d'acte le 23.11.23

En vertu des nouveaux statuts, 'OA doit autant que possible refléter les secteurs rencontrant le but social
de |'ashbl.

Sont admis & MOA: Carolfine Liessens { assistante soclale ), Alain Bonivert (référant musée) et Gobbel Jean
Luc { en tant que membre effect!f - référant Tachnigue batiment)

4.Présantation et débat des différentes structures de gestlon du Si et carte d'identitd « Ligny 1815 ». Une
structure qui évolue et qui grandit dans le bon sens !

A la demande de plusleurs membres, les différentes structures de gestlon émanant du i ont &t6 présentées,
de méme que l'ensemble de la structure touristique, des projets, des actions, les partenaires, les mandats, ete...
un bel dchange ou les questions at réponses ont été apportées.

Nous poursuivrons ¢e travail d'information et de formation afin de permettre & chacun de bien comprendre
les objectifs des différentes structures.

B.Présentation du projet da nouvells gestion de 'espace de restauration site Ligny 1815.

Philippe et Benolt ont retracé I'historique du site et de fespace restaurant. La reconneissance en tant
qu'attraction tourlstique comprend également le restaurant, c'est indissociable.

Comme la plupart des sites touristiques, le choix de F'OA a été de prendre la gestion de cet espace afin de
proposer une offre giobals sur l'ensemble du site et d'encore misux coordonner les actions.

Nous n'allons pas 4 Paverture seul mais accompagné d'une aida 2 la gestion d'un conseilier horeca
proposant différants services.

{'espace horeca entrera dans les objectlfs du fourisme et du site Ligny 1815, durable, de proximité et
social...

L'énumération des taches et des actions & mener d'ici 'ouverture au printemps est bien entameés de mame
gue la structure de gestion pour le compte du site Ligny 1815,

8.Programme des projets et activités prévisionnelies 2024

Le programme d'actlons a 8té présenté. Les événements et les actlons opérationnalies au musée et au
restaurant geront menees en bonne gestlon. Les comptes des activités et des bllans ont pu &tre consultés.

iL'annde 2024 ne sera pas facile car de nouveaux challenges sont a Ia « carte ».

De plus, 2025 et ls 210eme anniversaire de la bataille se profile & Ihorizon et les 1ers contacts ont déjé 6t
lancés !

7.Verre de Yamitié
f.a réunion se cldture avec un sentiment poskil et en toute convivialité autour du verre de Pamitié.



