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N° d'entreprise . 0542 664 817
Nom

(enentier) : Comité des Fétes d'Hermalle-sous-Huy
(en abragé}: ‘

Forme légale : Association Sans But Lucratif
Adresse compléte du sidgge : 4540 AMAY, Rue Pirka, 9

Objet de I'acte : Revision des statuts - Modification de la composition du conseil
d’administration - Désignation de délégués a la gestion journaliére

Extrait du Procés-verbal de 'Assemblée générale extraordinaire du 11 octobre 2023

L'Assemblée générale, valablement convoquée et constituée conformément au Code des Sociélés et des
Assocciations et aux statuts, décide :

1. Révision des staluts
L'Assemblée générale décide de réviser les statuts et .adopte les étatuts coordonnés suivants :
« Statuts ct‘e I'ASBL « Comité des Fétes d'Hermalle-sous-Huy »
. Chapitre 1 - Dénomination, siége, duree
Art. 1. L'association est dénommée « Comité des Fétes d'Hermalle-sous-Huy ».
Art. 2. Le siége de I'association est fixé en Belgique, en Région wallonne.

Le Conseil d'administration pourra décider seul de déplacer le siége, pour autant que ce déplacement
impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la réglementation linguistique applicable.

n
Art. 3. L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut atre dissoute en tout temps.
Chapitre 2 - But et objet

Art. 4. L'association a pour but le souvenir des événements du 21 juillet par la réalisation de [a féte nationale
a Hermalle-sous-Huy.

Pour ce faire, I'association pourra entre autres participer & l'organisation des différentes manifestations des
villages et aux alentours, notamment par sa contribution aux diverses activités (jeux de familles, bals, ...) et la
location d'emplacements.

L’asscciation peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en partle,
& son objet ou pauvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres a des associations, entreprises
ou organismes ayant des buts et activités similaires a ceux de la présente association, ou pauvant aider a la
réalisation ou au développement de son objet.

Elle peut se livrer & des opérations commerciales a titre accessoire.

Mentionner sur la derniére page du Veolet B:  Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 21/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

Elle peut enfin préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire & son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement a ses buts et activités, créer et gérer tout service ou toute
institution pourstivant des buts similaires,

- Ghapitre 3 - Membres
Art. 5. L'association est composée de membres effecitifs.
Le nombre de membres effectifs est illimité, saﬁs pour autant &tre inférieur a six.

Les divits, obligatioﬁs, ainsi que les conditions liées a 'entrée et a la soriie des membres effectifs sont
définis dans les présents statuts.

' Art. 8. Est membre effectif toute personne manifestant de l'intérét pour les manifestations du 21 juillet qui,
présentée par deux membres effectifs au moins, est admise par décision de I'Assemblée générale, réunissant
la majorité des voix présentes ou représentées.

Art. 7. La décision de 'Assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée ala
connaissance du candidat par coumel cu par pli simple.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature gu’aprés un an 4 compter de la date de la
décision de 'Assemblée générale,

Art. 8. Les membres effectifs composent, & l'exclusion des autres catégories de membres, FAssemblée
générale, lIs jovissent seuls de la plénituds des droits, en ce compris le pouveir de voter.

Les membres effectifs s'engagent a respecter les présents statuts et le cas échéaht, le réglement d'ordre
intérieur édicté par le Consell d'administration.

Art. 9. Les membres effectifs peuvent se refirer 4 tout moment de 'association en adressant leur démissicn
par écrit au Conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui ne participe pas a trois assemblées générales
consécutives.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre eifectif qui est Fobjet d'une interdiction judiciaire.
L'Assemblée générale constate que le membre effectif est réputé démissionnaire.

Art. 10. L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononceée que par I'Assemblés générale dans le
respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de ' Assemblée générale, les membres effectifs
qui se seralent rendus coupables d'infraction grave a la loi, aux statuts ou aux lois de I'honneur et de [a
bienséance.

Un membre effectif démissionnaire, exciu ou suspendu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne
peut réclamer le remboursement des cotlsatlons qu'il a versees,

La qualité de membre effectif se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morals,
par la dissolution, |a fusion, la scission, la nullité ou la faillite, .

Art. 11. Le Conssil d'administration tietit, au siege de 'association, un registre des membres eifectifs.

Tous les membres effectifs peuvent consulter au siége de 'association le registre des membres effectifs. A
cette fin, ils adressent une demande écrite au Conseil d’administration, avec lequel ils conviennent d’une date
et d'une heure de consultation du registre.

Ce registre ne peut &tre déplacé.
Chapitre 4 - Assemblée générale

Art. 12. L'Assemblée générale est composée de tousles membres effectifs de I'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou en cas d’empéchement de celui-ci, par le vice-
président ou par le plus 4gé des administrateurs présents.
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L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts. .

L’Assemblée générale est seule compétente pour :

- la modification des statuts ; _

- la homination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
remunération leur est attribuée ;

- la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération dans les cas ol une
rémunération est attribuée ;

- la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, Fintroduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ; .

- ['approbation des comptes annuels et du budget ; '

- la dissalution volontaire de I'association et lindication de la destination de 'actif net dans ce cas ;

- I'exclusion d'un membre effectif ; .

- la transformation de PASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entrepnse sociale et en
sociéié coopérative entreprise soclale agréée ;

- effectuer ou accepter l'apport a titre gratuit d’'une unlversallte :

- I'admission des membres effectifs.

Art. 13. L'Assemblée générate se tiendra au moins une fois I'an dans les six mois de la cldture de I'exercice
social au siége de F'association ou en tout auive endroit désigné par le Conseil d'administration et qui sera
Indiqué sur la convocation,

Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
effectifs doivent y étre convoqués.

Art. 14. |'Assemblée générale peut étre convoquée en une réunion exiraordinaire par le Conseil
d'administration chaque fois gu'il le juge utile ou a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs. Le
président aura mandat pour le faire. :

Art. 15. L'Assemblée générale est convoquée au nom du. Conseil d’administration par courtiel ou par lettre
ordinaire confiée a [a poste ou remise de la main & la main, au moins quinze jours avant la date de I'Assemblée,
et signée par un administrateur au nom du Conseil d'adminisiration.

Art. 16. L'ordre du jour sera joint & la convocation. Touté propos:tlon signee par un wngheme des membres
effectifs est portée a l'ordre du jour. .

Une cople des documents qui doivent étre transmis & I'Assemblée générale en vertu du Code des Sociétés
et des Assoclations est envoyée sans délal et gratuitement aux membres effectifs et aux administrateurs qui en
font la demande.

Art. 17. Le Conseil d'administration pourra organiser I'’Assemblée générale 4 distance gréce & un moyen de
communication électronique que I'association mettra a disposition des membres effectifs. :

Art. 18, Chaque membre effectif a le drolt d'assister a [Assemblée générale. Tous les membres effectifs ont
un drolt de vote égal 4 I'Assemblée générale.

Art. 19, Tout membre effectif peut se faire représenter par un autre membre effectif porteur d'une procuration
diiment signée. Chaque membre effectif ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

. Art. 20. Sauf dans les cas ol [a loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de I'Assemblée
générale sont prises & la majorité simple des voix des membres effectifs présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président ou de ['administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 21. L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de [association, sur
'exclusion d’un membre effectif, sur la modification des statuts ou sur la transformation en soclété coopérative
agréée comme entreprise sociale et en soclété coopérative entreprise sociale agréée que respectivement
conformément aux articles 2:110, 9:21, 9:23 et-14:37 & suivants du Code des Soclétés et des Associations.

Art, 22, L'Assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & I'ordre du jour,
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En cas d'urgence diiment motivée a la prachaine Assemblée générale, un point non inscrit & 'ordre du jour
peut &tre délibére, a condition que la moitié des membres effectifs soient présents ou représentés a I'Assemblée
générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & I'ordre du jour.

Art. 23. Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procéds-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le Conseil d'administration. lls sont signés par le secrétaire
ou deux administrateurs et conservés dans un registre au siége de I'association. Tout membre efiectif peut
consulter ces procés-verbaux, mais sans déplacement du registre.

Tout membre efiectif justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés
par le président ou par un autre administrateur.

Art. 24. Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au Greffe du Tribunal de 'Entreprise et
publiée aux annexes du Moniteur belge. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
administrateur, d'une personne habilitée a représenter I'association, d'une personne déléguée a la gestion
journaliére ou, e cas éché&ant, d'un commissaire.

Chapitre 5 - Conseil d'administration et organe délégué a la gestion joumnaliére

Art. 25. L'association est administrée par un organe dJd'administration collégial,  appelé Conseil
d'administration, composé de trois membres minimum élus pour une durée de dix ans parmi kes membres
effectifs de I'association ou des tiers.

Les candidatures doivent étre présentées au plus tard cing jours avant 'ouverture de ' Assemblée générale.

Art. 26. Le nombre minimum d’'administrateurs peut étre ramené a deux lorsque I’Assemblée générale
comporté deux membres effectlfs

Art. 27. Les administrateurs sont nommés par 'Assemblée générale a la majorité simple des voix présentes
et représentées. lIs sont en tout temps révocables par elle.

Le mandat d'administrateur se termine a la date de la dixiéme Assemblée générale ordinaire qui suit celle
qui I'a désigné comme administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Art. 28. Tout administrateur qui veut démissmnner doit signifier sa démission par écrit au Conseil
d'administration.

L'administrateur démissionnaire doit toutefols rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine Assemblée
géneérale sl sa démission a pour effet que le nombre d'administrateur de\nenne inférieur au nombre minimum
fixé.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant [a fin de son mandat, le Conseil d'administration
ne pourra coopter de nouvel administrateur et sera tenu de convoquer sans délai une Assemblée générale afin
de pourvoir le poste vacant.

Art. 29. Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
lassociation, en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & 'arbitrage. Il a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'Assemblée générale.

Art. 30. Le Conseil d'administration peut désigner en son sein un président, le cas échéant, un vice-
président, un secrétaire et un trésorier. En cas d'empéchement du president, c'est e vice-président ou, & défaut,
le plus agé des administrateurs qui assumera ses fanctions. Le président est chargé notamment de présider le
Conseil d'administration. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux et de veiller a la
conservation des documents. Il procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code des
Sociétés et des Associations au Tribunal de I'Entreprise compétent. Le trésorier est notamment chargé de 1a
tenue des comptes, de la déclaration & I'impdt, des formalités pour Facquittement de la taxe sur le patrimoine -
st de la T.V.A. et, le cas échéant, du dépét des comptes & la Banque nationale de Belgique.

Art. 31. Le Coriseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il se
réunit au moins quatre fois par an. L.a convocation du Conseil d’administration est envoyée par courriel ou par
lettre ordinaire confiée a la poste ou remise de la main & la main, au moins huit jours avant la date fixée pour la
réunion du Conseil. Elle contient 'ordre du jour. .
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Art. 32. Le Conseil d'administration forme un collége et ne peut statuer que si la majorité des administrateurs .
sont présents ou représentés.

Art. 33. Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité simple des voix présentes ou
représentées. Chague administrateur dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs, ainsi que tes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 34. Les membres du Conseil d'administration peuvent se faire représenter par un autre administrateur
porteur d'une procuration diment signée. Chaque administrateur ne peut étre porieur que dune seule
procuration.

Art, 35. Le Consell d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inserits & 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit a ordre du jour peut étre délibéré si au moins la majorité des
administrateurs sont présents ou représentés et que deux tiers d'entre eux accepient d'inscrire ce point & I'ordre
du jour,

Art. 36. Lorsque le Conseil d'administration est appelé a prendre une décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laguelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé a lintérét de I'assoclation, il doit étre fait application des régles prévues a
larticle 9:8 du Code des Scciétés et des Associations.

Art. 37. Les décisions du Conseil d'administration peuvent &tre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit.

Art. 38. Les décisions du Conseil d’administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Le procés-verbal des réunions du Conseil d’administration est signé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du Conseil
d admmlstratlon ayant le pouvoir de représentation. : .

Art. 39. Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit. Toutefols, les frais exposés Iors de I'exercice
de leur fonction peuvent étre remboursés par 'association.

Art. 40. Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 41. L'assaciation est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Art. 42, Le Conseil d'administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandatalre(s) sera précisée, ainsi
que la durée du mandat. La cessation de fonction d'un admmlstrateur met fin a tout pouvoir délégué par le
Conseil d'administration.

Art. 43, Le Conseil d'administration peut déléguer [a gestion journaliére de 'assaciation, avec 'usage de |a
signature afférente a cette gestion, a une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégus(s) a
la gestion journaliére agi{ssen)t en qualité d'organe. S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement. .

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excéedent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du Conseil d’administration. -
Les personnes chargées, en qualité d'organe, d’assumer la gestion journaliére de I assomation sont désignées
par le Conseil d’administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le Conseil d'administration, sans pouvaoir
excéder dix ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaligre perd sa qualité
d'administrateur {ou_s'il n'est plus membre du personnel de I'association). Le Conseil d’administration peut, a
tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la {aux) personne(s} chargée(s) de
la gestion journaliére.
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Art. 44, |'association est valablement représentee dans tous les actes ou en justice par le président ou le.
vice-président.

Chapitre 6 - Réglement d'ordre intérieur

Art. 45. Un réglement d'ordre intérieur peut étre établi par le Conseil d'administration qui le présente a -
I'Assemblée générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles. La demniére version approuvée
du réglement d'ordre intérieur est dispanible au sigége de Fassociation. |l peut &tre obtenu sur simple demande
écrite adressée au Conseil d'administration. )

Chapitre 7 - Comptes et budget
Art. 46. L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Les comptes de I'exercice écoulé et le budget pour I'exercice suivant seront soumis annuellement pour
approbation a I'Assemblée générale,

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de l'exercice social suivant.
- Chapitre 8 - Dissolution

Art. 47, En cas de dissolution volontaire, 'Assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et indique I'affectation & donner a I'actif net de l'avoir social, lequel doit &tre affecté en tout état
de cause a une fin désintéressée et si possible 4 une ceuvre ayant des but et objet similaires a ceux de la
présente association.

Chapitre 9 - Dispositions diverses

Art. 48. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé conformement au Code -
des Sociétés et des Associations.

Touté disposition contraire aux stipulations impérati-ves de ladite loi est réputée non &crite. »

2. Démission d’un administrateur

L’Assemblée générale prend acte de la démission de ses fonctions d'administrateur de BROUIR Vércnique.
- 3. Nomination d'un adminisirateur €n remplacement | o

En remplacement de BROUIR Véronique, IAssembIee générale désigne DORMAL Lucas en quallté
d'adminisirateur, lequel achévera son mandat.

Le Conseil d’administration est dés lors composé comme suit :
- GANASSIN Florence, présidente ;
- VOUE Marc, vice-président ;

- ZAFFUTQ Carmelina, trésoriére ;
- DORMAL Lucas, secrétaire.

GANASSIN Florence, BROUIR Véronique,
Présidente du Conseil &' administration  Administrateur démissionnaire

DORMAL Lucas,
Administrateur entrant

Extrait du Procés-verbal du Conseil d'administration du 11 octobre 2023

Le Conseil d'administration, valablement convoqué et constitué conformément au Code des Sociéiés et des
Associations et aux statuts, décide :

1. Désignation de délégués a la gestion journaliere
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belge i_ucas et DIDRICHT Francis en qualité de délégué 4 la gestton journaliére pour une durée de cing ans.

Nouveau délégué a la gestion journaliére

| {} { | GANASSIN Florence, VOUE Marc,

| : Présidente du Conseil d'administration | Vice-président du Conserl d'administration
§ ZAFFUTO Carmelina, ‘ DORMAL Lucas,
' Trésoriére Secrétaire
| | DIDRICHT Frandis,
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