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?} : N° d’entreprise . 0873 855 677
: : Nom

{enentier) : Service Intégré de Soins a Domicile de I'Est
Francophone
(en abrégé) SISDEF

Forme légale : Association Sans But Lucratif
Adresse compléte du siégge : Rue de la Mame 4, 4300 Verviers

A l'unanimité des voix, 'Assembée Générale décide de renouveler pour une durée de 4 ans les mandats
des administrateurs suivants et ce, 4 dater du 06 juln 2023;
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Obiet de "acte : Modification des administrateurs et mise en conformité des status :
:
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:
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HABIB Gabriel, Rue de la Justice 13, 4020 LIEGE. RN: 65062542538 1
1

RUWET Nathalie, Rue Armand Enkart 34B, 4910 FAYS POLLEUR. RN: 66052027066 ;
VANDERVELDEN Maurice, Rue du bas de la place 2, 5190 JEMEPPE-SUR-SAMBRE. RN: 62022327164!

Les administrateurs suivants sont sortants st ne souhaitent pas renouveller leur mandat;

CROSSET JEAN-CHARLES, Rue des Paquereties, 36 4820 DISON. RN:5901140014¢
DOYEN ISABELLE, Rue Xhavee 37, 4860 Wegnez. RN: 78082617857.

lors de la séance du 08 juin 2023, I'Assemblée Générale a désigné les administrateurs suivants :
Nommeés:

HANSENNE Naomi, Rue des Weines 1 4800 Verviers. RN: 98111736893
LUSZEZEK Jonathan, Quai des Religieuses 36, 4830 LIMBOURG. RN; 85112725521
DARSSI Mustapha, Rue Saivelette 79, 4671 SAIVE. RN: 65121136575

Démissionnaire, a dater du 06 juin 2023:

MEURIS Michel, Route de Balmoral 39, 4845 Jalhay. NISS 58081714954,

Les administrateurs suivants accupent les fonctions décrites ci-aprés:

Président: Docteur VANDEN Bulck Christian, RN: 55082000820.
Vice-Président: GERARD Marc, Rue Chinrue 28, 4910 Theux. RN: 59080337554

Secrétaire: DARSS] Mustapha, Rue Saivelette 79, 4671 SAIVE. RN: 65121136575
Trésorier: DEMEFFE Jacques, rue des Volontaires 12, 4840 Welkenraedt. RN: 62101039991.
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Les administrateurs suivanis sont chargés de la gestion joumaliére de I'asbl:

GERARD Marc, Rue Chinrue 28, 4910 Theux. RN: 59080337554,
DEMEFFE Jacques, rue des Volontaires 12, 4840 Welkenraedt. RN: 62101039891.

LEYDER Emilie, Nispert 53 a, 4700 Eupen. RN: 88.08.21-510.16 occupant la fonction de coordinatrice du
SISDEF, est également déléguée & la gestion journaliére de l'asbl.
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Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouveir de représenter la personne morzale 4 'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Afin de se conformer aux disposifions du Code des sociétés et des associations, 'Assembiée Générale
extraordinaire du 0B juin 2023 a adapté plusieurs dispositiopns des statuis de l'association et a adopté le texte
coordonné des statuts révisés comme suit:

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée

Articie.1 — Dénomination et mentions
L'association est dénommée « Service Intégré de Soins a8 Domicile de 'Est Francophone ASBL », en abrégé
« SISDEF ».

Tous les actes, factures, annonces, publicafions, lettres, noies de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir :

- la dénomination de la personne morale, inmédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association
sans but lucratif »,

- findication précise du siege de la personne morale,

- le numéro d'entreprise,

- les iermes “registre des personnes morales" ou Pabréviatton "RPM" suivis de llindication du tribunal du
siége de la personne morale, (Afin de connaitre le Tribunal de lentreprise compétent en fonction de votre siége,
consultez hitps:/lcompetence-territoriale.just. fgov.be)

- le numéro d'au moins un compte dont I'association est fitulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique,

- le cas échéant, Fadresse diectronique et le site internet de la personne morale,

- le cas échéant, Findication que ia personne morale est en liquidation.

Touie personne qui intervient pour 'association dans un document visé ci-dessus oli I'une de ces mentions
ne figure pas, peut &fre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

Article.2 — Siége social

Son siége social est établi sur le ferritoire de la Région wallonne et plus précisément 4 I'adresse suivante :
rue de ia Marne 4, 4800 VERVIERS

L’adresse de son site intemet est www.sisdef.be et son adresse électronique est |a suivante : info@sisdef.be

Il peut &tre transféré a tout autre endroit de la zone de soins définie & I'article 3 sur décision de Passemblée
générale statuant aux conditions de majorité requise pour la modification des statuts.

Toute modification du siége social doit &tre communiquée dans le mois au greffe du fribunal de I'enireprise
pour inscription modificative.

Article.3 — But social et objet.

{"association a pour but de mettre en asuvre les missions fixées par Parrété royal du 8 juillet 2002 fixant les
normes pour Pagrément des services intégrés de soins & domicile et ce, en vue d’'une offre de soins cohérente,
accessible et adaptée au patient & domicile, dans les communes définies dans ia zone de soins n°6 de l'amété
du Gouvernement Wallon du 18/12/2003.

Elle poursuit [a réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

Ostimuler la collaboration entre ses membres dans un esprit de pluralisme et de neutralité, dans le respect
du libre choix du patient et des régles déontologiques, y compris de Ia déontologie médicale,

Dveiller & améliorer la qualité des soins nofamment en organisant des concertations pluridisciplinaires, et
en promouvant des programimes de soins,

Daccomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a ses buts st objets principaux,

Ode facon accessoire, s'adonner & des activités commerciales, 4 condition que les gains soient consacrés
exclusivement a la réalisation du but pour lequel 'association est constituée.

Pour réaliser ses objectifs, I'assoclation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personne morales, publiques ou privées, ou de personne physique, Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent
senvir exciusivement 4 Ia réalisation du but social.

L’association peut devenir membre ou administrateur de personnes morales ayant un objet social
compatible avec le sien.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

Article 4 — Durée de 'assaciation
L ’association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute 3 tout moment,

TITRE 2 - Membres

Article.5 — Conditions d’admission des membres effectifs

L’association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
&tre inférieur 4 20, lls sont répartis en cing catégories, & savoir :

1) Médecins des cercles de médecine générale agréés.
2) Centres de coordination de soins et services 4 Domicile (CCSSD).

3) Paramédicaux : infirmiéres, accoucheuses, kinésithérapeutes, pharmaciens, psychologues,
ergothérapeutes, logopédes, plate-forme des scins palliatifs.

4) Acteurs sociaux : aides familiales, assistantes sociales, gardes & domicile, CPAS, associations de santé
intégrées, plate-forme de sanié mentale, toute association représentative d’'un groupe de patients.

8) Institutions de soins partenaires (hopitaux, MR, MRS etc.), avec si possible une représentation du public
et une du privé.

Les membres effectifs jouissent de ka plénitude des droits accordés aux membres par Ia loi et les présents
statuts.

Sont membres effectifs :

- les personnes morales, intéressées par le but de I'association et s'engageant a respecter ses statuts qui
répondent aux conditions suivantes :

OEtre une association exercant son activité dans la zone de soins n°6 (Amété du Gouvernement wallon du
18/12/2003) dont font partie les entités 'AUBEL, BAELEN, DISON, HERVE, JALHAY LIERNEUX, LIMBOURG,
, MALMEDY, PEPINSTER, SPA, STAVELOT, STOUMONT, THEUX, VERVIERS, WELKENRAEDT, TROIS-
PONTS, PLOMBIERES, THIMISTER-CLERMONT, ainsi que sur les communes de KELMIS, LONTZEN,
VIELSALM, et GOUVY, et qui correspondent & une des catégories suivantes :

1.les cercles de médecins généralistes définis par I'arrété royal du 8 juillet 2001, agréés,

2.les associations d'infirmiers, infirmiéres et accoucheuses indépendants, exergant leur activité principale a
domicile dans la zone de soins,

3.les associations de kinésithérapeutes indépendants, exergant leur activité 2principale & domicile dans la
zone de soins.

4.les associations de pharmaciens exercant leur activité dans la zone de soins 2 la date de la constitution
du SISD.

5.les centres de coordination de soins et services 4 domicile qui sont actifs dans 1a zone de soins a Ia date
de consfitufion de la présente ASBL, et qui respectent les critéres du décret du 19/06/1989.

B.les associations d'infirmiers, infirmiéres et accoucheuses salariés, exercant leur activité principale a
domicile dans la zone de soins. .

7.ies associations de santé intégrées implantées dans la zone de soins décrite a l'article 3.

8.les plates-formes agréées de soins palliatifs et les plates-formes agréées de santé mentale implantées
dans la zone de soins. .

9.les services agréés d'aide aux familles et aux personnes agées.

10.les CPAS des communes faisant partie du lerritoire de la zone de soins telle que décrite & larticle 3.

11.les associations représentatives d'un groupe d'usagers, de patlents, de bénévoles.

12.les services sociaux concemés par faide a domicile.

13.les institutions de soins privées et publiques (hdpitaux, MR, MRS, eic.).

La candidature d'un nouveau membre effectif sera adressée au conseil d'administration gui, aprés examen,
la proposera lors de F'assemblée générale suivante. Cette candidature devra étre statuée 4 la majorité simple
par 'assemblée générale
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Toute personne morale désirant devenir membre effectif de 'association doit adresser une demande écrite
au consell d'administration. Cette personne morale indique la personne physique chargée de la représenter,

Arlicle.6 — Conditions d’admission des membres adhérents
L'association est également composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents fes personnes morales ef physiques ou associafions actives dans le domaine de
soins et services 3 domicile, qui souhaftent aider I'association ou participer a ses activités, ef qui s’engagent 4
respecter les statuts et les décisions prises conformément & ceux-ci. Les membres adhérents assistent 4 titre
cansultatif 4 'assemblée générale et ne jouissent pas du droit de vote.

La candidature d'un nouveau membre adhérent sera adressée au conseil d'administration qui, aprés
examan, [a proposera lors de I'assemblée générale suivante.

Toute personne désirant devenir membre adhérent de I'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale, doit adresser une demande écrite 4 Porgane d'administration. En cas de candidaiure d'une personne
morale, celle-ci indigque la personne physique chargée de la représenter.

Article.7 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant leur
démission par écrit au conseil d’'administration.

lls natifieront leur démission par letire recommandée 4 la poste avec accusé de réception, adressée au.
conseil d’administration. Leur démission prend effet le lendemain du jour de 1a réception de leur leftre par le
conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire :

- Le membre effectif ou adhérent qui ne paile pas la cotisation qui Iui incombe, dans le mois du rappel qui lui
est adressé par courrier.

- Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.

- Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 3 assemblées générales
consécutives.

L'exclusion dun membre effeclif est prononcée par lassemblée générale. Cetle demiére ne peut
valablement se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si Fassemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, s'il le désire (art 9 :23 CSA). Dans ¢e cas, les votes nuls, blancs et les absentions sont assimilés &
des votes négatifs.

L'exclusion d'un membre adhérent peut tre prononcée par Fassemblée générale statuant & la majorité
simple.,

Le conseil d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le groupe dont le membre effectif est démissionnaire ou exclu doit veiller au remplacement de son délégué
tors du Conseil d'administration suivant.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
ront aucun droit sur te fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.8 - Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du consell d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsgu'il s'agit d’'une personne morale, leur
dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur sigége soclal ainsi gue les nom et
prénoms de leur(s) représentant(s).

Toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
la diligence de l'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que Forgane a eue de la ou
des modifications intervenues. .

Tous les membres effectifs peuvent consuiter ce registre, au siége de I'association et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite e molivée adressée 4 'organe d’administrafion. (art 9 :3, §1 CSA).

Article.9 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association. (art 9:1 CSA)
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Article.10 - Cotisafion

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par
'assemblée générale sans pouvoir &fre supérieur 4 1000 euros pour les membres effectifs et 1000 euros pour
les membres adhérents (art 2 :9, §2, 8° CSA).

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.11 - Composition

L'assembiée générale est composée de tous [es membres effectifs de 'association. Elie est présidée par le
membre ou I'administrateur désigné & cet effet par 'assembicée. -

Les membres adhérents peuvent participer a Fassemblée générale, avec voix consultative.

Toute personne peut éire invitée a I'assemblée geénérale, pour autant gu'elle ait été accepiée par
lassemblée générale statuant 4 [a majorité simple.

Article.12 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

~ La modification des statuts

- L'approbation des cornptes annuels et du budget

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est attribuée

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, l'infroduction d'une action de
'association contre les administrafeurs

- L’admission et Fexclusion des membres effectifs

- La dissolution volontaire de l'association

- La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

- Effectuer ou accepter lapport a titre gratuit d'une universalité

- Tous les cas ol les statuts Pexigent.

(art 9:12 CSA)

Article.13 - Fonctionnement

l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant du 1er semestre qui suit
la clfture des compies.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de I'organe
d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, organe
d'administration convoque I'assemblée genérale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se fient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courtier
électronique, par le président du conseil d’administrafion, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée.

La convocation contient Fordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont i sera
question & 'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée 4 Tordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiquée au conseil d'administration au minimum 30 jours & 'avance.

L’assembiée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf
sl une majorité simple des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, de dissolution voloniaire de
F'association et de fransformafion de I'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Articte.14 — Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister & ['assemblée. Il peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de pius d’'une procuration.
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Sauf dans les cas visés par [a loi, lassemblée générale délibére valablement quel que soit le nombre de
membres effectifs présents ou représentés.
Les décisions sont prises & la majorité simple.

Quelles que soient les majorités a prendre en considération, les résolutions ne seront adoptées que pour
autant qu'elles recueillent la majorité, au sein de chacune des catégories reprises a l'article 5. Cette disposition
nécessitera toutefois la majorité des membres présents dans la ou les catégories au sein de laguelle
{desquelles) une résolution ne recueillera pas la majorité des suffrages.

Tous les délégués ont un droit de vote égal & 'assemblée générale. [ es membres adhérents n'ont pas le
droit de vote. lls peuvent néanmoins assister aux assemblées avec voix consultative.

Les votes nuls, blancs ainsi que les absientions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté & Pordre du jour de la prochaine assemblée générale.

Le vote se fait 8 main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret, Lorsque le vote porte sur des décislons concemant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Article. 15 —~ Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiguées dans la convocation et si Passemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

L es modificaticns sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'objet de I'asseciation ne peut éire adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui poumra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & 1a majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentiés pour ies modifications concernant le but social ou 'objet de I'association, et & Ia
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut &ire fenue moins de quinze jours aprés la premigre réunion.

L orsque Fassemblée générale statue sur des modifications statutaires, les voles nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.,

Article.16 - Dissolution, apport A titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolufion de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives 4 la modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise saciale agréée gue conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations,

Lorsque Fassemblée générale statue sur la dissolution de Passociation, un apport a titre gratuit d'universalité
ou la transformation de Fassociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociafe et en
société coopérative entreprise soctale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article.17 — Registre des procas-verbaux et publications

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des proces-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association (voir la régle établie par I'article 27 des statuts), ainsi que
par tous les membres et administrateurs qui le désirent. Ce registre est conservé au siége social oli fes membres
effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil
d’administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissarice des tiers, qui justifient d'un
interét, par simple lettre signée par l'administrateur désigné a cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a fa dissolution ou & la transformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de Fentreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

TITRE 4 — Le conseil d'administration

Article.18 - Composition
L'association est administrée par un conseil composé de 5 personnes au moins et de 20 personnes au plus
nommeés par Passemblée générale parmi les membres effectifs de 'association et/ou des tiers.
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Les cing catégories de membres effectifs telles que définies & larlicle 5 des présents statuts seront
représentées de fagon paritaire au conseil d’administration.

Le nombre d'administrateurs doit, en tout cas, toujours étre inférieur au nombre de membres de
Vassociation.

Les salariés de I'association ne peuvent faire partie du conseil d’administration, mais ils peuvent &ire invités
a ses réunions, avec voix consultative

Les administrateurs doivent &tre des personnes morales.

Article.19 - Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de 4 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
régligibles.

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur émanant de la méme catégorie sera nommé a titre
provisoire par l'assembiée générale. Il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur quil remplace.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

8i le décés, la nuilité ou la dissolution d’un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs
& un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée
pour pourvoir au remplacement dudit administrateur,

Tout administrateur est révacable en tout temps par décision de l'assemblée générale, sans qu'elie ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'agsemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur révoqué,

Article.20 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par éctit au conseil d’administration.
Si la démission a pour effet de porter [e nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum égal ou
statutaire, 'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions de I'organe sans justification est présumé démissionnaire, Il
reste toutefals responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'assembiée
générale.

En cas de vacance d'un mandat, ladministrateur éventuellement nommeé par l'assemblée générate pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.21 - Fonctionnement
Le conseil d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

Le conseil d'administration peut désigner en son sein un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions.

Les réunions du conseil d'administration sont présidées par le président.

Article.22 - Quorums de présence et de vote

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président, chaque fois que Ies nécessités de
l'association I'exigent ou 4 la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentes.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse é&tre
porieur de plus d’une procuration.

Les décisions sont prises & la majorité simple.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris eh compte pour le calcul des majorités,

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Article.23 — Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
rorgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration ef ses explications sur la nature de cet interét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui doit prendre ceite
décision. !l n'est pas permis au conseil d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts déctit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de 'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ¢ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
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l'opération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de ta décision ou de Popération par celle-
ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature. (Art. 9 :8 CSA)

tn administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendra, a un intérét de nature morale qui est opposé
& celui de P'association, doit en informer les autres administrateurs avant gue le conseil d'adminis{ration ne
prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur gui serait au courant de ce confiit doit le
communiquer au conseil d'administration avant que le debat Wait lieu. Le conseil d'administration décide, par
un vote auquel 'administrateur concemé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et att
vote, La décision du canseil doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis au
conseil d'administration de déléguer cette décision.

Article.24 - Registre des procés-verbaux

Les décisions du conseil dadministration sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Passociation et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce regisire est conservé au siége social oli les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et mofivée adressée a 'organe d'administration, mais sans dépiacement du registre.

Atticle.25 - Pouvoirs

Le conseil dadministration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou uliles 2 la réalisation de
l'objet de lassociation tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la foi ou
par les présents statuts & celle de I'assemblée générale.

Article.26 - Gestion joumnaliére

Le conseil d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de l'association,
avec ['usage de la signature y afférente, & plusieurs membres ou adminisirateurs de I'asscciation, ou & I'un ou
plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement, en callége.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est de maximum 4 ans et est renouvelable.

La fonction de délégué a la gestion jounalidgre peut &ire rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générale
fixera le montant des rémunérations qui sont accordées.

Indication : /| s'agit donc bien de la rémuneration en tant que délégué gestion journaliére. Si un employé est
désigné comme délégué 2 la gestion joumaliére par le conseil d’administration, et que cefte désignation
n'entraine pas d’autre rémunération que le salaire qu'il pergoit de toute fagon, nul besoin de le faire voler par
rassemblée générale. )

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qul n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de T'associafion que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de 'organe d'administration.
(Ceci est la définition de la gestion jounaliere donnée par 'art 9 :10 alinéa 2 CSA).

Dans fous les cas, les actes de gestion journalidre ne dépassant pas 500 euros peuvent étre exécutés par
{e délégué 4 la gestion journaiiére. Les actes de gestion au-dela de 500 euros et ce jusqu’a un montant de 2000
euros doivent éfre validés par le bureau de gestion. Tous les actes de gestion au-defa de 2000€ nécessitent
'aval du CA.

Article.27 — Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues aut nom de
l'association par le président et un administrateur, ...). lIs agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, aufres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, 4 moins
d'une délégation spéciale de Forgane, par le président et un adminisirateur Jesquels n'auront pas & justifier de
teurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Arficle.28 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées 4 la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance oy, au
cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise
et leur siége social ainst que les nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compétent, en
vue d'étre publiés au Moniteur belge. '

Article.29 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne confractent aucune obligation personnelle relativemnent aux engagements de
I'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de Ia mission qui leur
a été confiée.
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"lis exercent ieur mandat 4 titre gratuit. ils peuvent &tre remboursés des frais qu'fls engagent dans F'exercice

de letr mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Ariicle.30 - Adopfion et modification
Un réglement d'ordre intérieur peut &tre é&tabli par le conseil d'administration qui le présente a Fassemblée

. générale pour approbation et pour foufes modifications éventueiles.

TITRE 6 - Comptes et budget

Anrticle 31 - Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
L'organe d'administration établit ies comptes de 'année &coulée selon les dispositions prévues au Livre 3

- du Code des sociétés et des associations et au Livre |, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi
- que le budget de P'année suivante et les soumet & 'approbation de I'assemblée générale annuefle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Articte.32 - Liquidation
Sauf dissolution judiciaire, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association

" conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des saciétés et des associations.

Dans ce cas, Passemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur

‘ rémunération éventuelle, et indique Paffectation 4 donner a Faclif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fing
: désintéressées.

Arlicle.33 - Affectation de I'actif net restant
Bans tous les cas de dissofution voloniaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera affecté

: @ une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.34 - Application du Code des sociétés et des associations
Tout ce qui West pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

- associalions, et pour ce gui concermne ta tenue de la comptabilité, par le Livre Iil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
. droit économique.

Fait & Verviers le 07 décembre 2023,

Christian Vanden Bulck
Président.

Mentionner sur“i-a. demiérepagedanlet B i -Au recto : Nc“)r:r_\—ét'-qﬁalité au notaire instrumentani ou'de la peréonne ou des personnas

ayant pouvolr de représenter la personne morale a {'¢gard des tiers
Au verso : Nom et sianature (nas anblicable aux actes de type « Mention »).



