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Objet de I'acie : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
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Ne° de dossier (greffe): 2504 Elseroux 35 & 4890 THIMISTER

ASBL E.D.E.N.

Tél 087/44.51.42 TVA BE 0897.358.282
BNP BE72 0015 5302 0016

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
de modification des statuis du 24 octobre 2023

Lieu ; Thimister
Le Président accueille les membres au siége sacial de la société ; la réunicn commence a 19h00.
Le seul point & l'ordre du jour est la modification des statuts.

Membres présents ;

Monsisur Joseph BEUKEN, Président Monsieur Jean-Claude SIMON, Vice-Président Madame France
LEWALLE, Secrétaire Madame Salvatrice CARLUZZO

Monsieur Jean-Lug DEFECHEREUX Monsieur Giuseppe LA CORTE Monsieur Olivier MARCHANT
Madame Jacqueline SIMON Monsieur Christian SPITS

Membre(s excuse et diment re résenté

Mongieur Guillaume BEUKEN, Trésorier — représenté par Monsieur Joseph BEUKEN Madame Carine
SMETS — représentée par Monsieur Joseph BEUKEN

Monsieur Brunc VANDECAPELLE — représenté par Madame France LEWALLE

Tous les membres sont donc présents ou représentés ; le guorum requis est correct pour délibérer lors de
cette Assemblée générale extraordinaire de modification des statuts.

Point unique : Modification des statuis

Le Président expose a i'Assemblée que cette modification de statuts s'inserit conformément aux
dispositions du Livre XX du code de droit économique relatif & l'insolvabilité des entreprises et la loi du 15 avril
2018 portant sur la réforme du droit des entreprises qui s'applique aux ASBL ainsi qu'a celles de ia lof du 23
mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.

Il céde la parole a la Secrétaire qui fait lecture du nouveau texte des statuts en mentionnant toutes les
modifications effectuées par rapport & l'ancien texte.
Aprés un bref échange, les membres décident, & 'unanimité, d'accepter le nouveau texte des statuts.

Menticnner sur la demiére page du Volet B ;. Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale al égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Le texte des statuts sera joint a la présente et diment signé par tous les membres présents en double
exemplaire.
Le Président i&éve la séance.

Signé en double exemplaire, Thimister, le 24 octobre 2023

France LEWALLE Joseph BEUKEN Jean-Claude SIMON
Secrétaire Président Vice-Président

STATUTS COORDONNES DE I’ASBL E.D.E.N.
|’association sans but lucratif qui fait I'objet des présents statuts a été fondée le 20/03/2008 par :

1.BEUKEN Joseph, Elseroux, 35, 4890 THIMISTER
2.SIMON, Jean-Claude, |_a Guizette, 11, 4690 EBEN-EMAEL
3.MEYERS Sandrine, Les Fawes, 378, 4654 CHARNEUX
4,BURGERS Vincent, rue du Travail 9-32 4 4102 OUGREE
5.GEENEN Christelle, Les Béolies, 2, 4890 CLERMONT
6.BEUKEN Léon, rue des Ohlats, 4032 GRIVEGNEE

7, CARLUZZO Salvatrice, rue du Chéne, 145, 4100 SERAING

sous le ri° d'identification 0897.358.282. Elle a pris pour dénomination « E.D.E.N.». (Annexes du M.B. du
28/04/2008).

L.es soussigneés :

Josaph BEUKEN, Lohirville 7 & 4890 THIMISTER-CLERMONT Guillaume BEUKEN, rue de ia Station 9 &
4890 THIMISTER-CLERMONT Salvatrice CARLUZZQ, Lohitville 7 & 4890 THIMISTER-CLERMONT Jean-
lLuz DEFECHEREUX Bois de Mariomont 38A & 4845 JALHAY Giuseppe LA CORTE, Lohirviile 7 & 4890
THIMISTER-CLERMONT France LEWALLE, Avenue Félix Deblan 162 & 4310 THEUX

Olivier MARCHANT, rue Saint-Nicolas 35 4 4801 STEMBERT Jacqueline MOTTET, La Guizette 114 4590
EBEN-EMAEL Jean-Claude SIMON, La Guizette 11 & 4690 EBEN-EMAEL Carine SMETS, rue de la Bruyéare
94 & 4400 FLEMALLE Christian SPITS, rue de Ligge 4 & 4684 HACCOURT

Bruno VANDECAPELLE, rue des Gommunes 25 4 5140 SOMBREFFE

ont décide de procéder & la modification coordonnée des statuts de leur association sans but lucraiif,
conformément aux dispositions du Livie XX du code de droit économique relatif & l'insolvabilité des
entreprises et [a loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du droit des entreprises qui s'applique aux ASBL
ainsi qu'a celles de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétds et des associations et portant des
dispositions diverses, de la maniére suivante :

TITRE ]
DE LA DENOMINATION - DU SIEGE SOCIAL
Article 1" - L’association garde pour dénomination : « E.D.E.N.» Association sans but lucratif ou ASBL.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant des associations sans but
fucratif doivent mentionner la dénomination de l'association, précédée ou suivie immédiatement des mots «
association sans but lucratif » ou du sigle

« ASBL », ainsi que de adresse du sigge de I'association.

Articls 2 — L'adresse électroniqgue de 'ASBL est la suivante : infoHedenasbl.be ainsi que celle de son site
: www.edenasbl.be

Son siége social est établi dans la Région wallonne. L’Organe d'administration (O.A., anciennement le
C.A.) pourra décider seul du déplacement du siége social pour autant que ce déplacement n’entraine pas de
modification du régime linguistique.

Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts & moins que I'adresse de la personne moraie
n'y figure. Il emporte néanmoins la publication de l'adresse du nouveau sieége au Moniteur.

TITRE Il
DU BUT SOCIAL POURSUIVI - DUREE

Article 3 — |’association a pour but :
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«d'une part, aider un maximum de citoyens & prendre leur avenir en mains et les accompagner sur le
chemin de leur épanouissement ;

sd'autre part, leur donner le golt d'entreprendre et par corollaire, favoriser la création d'emplois et
d'activités économiques en Wallonie.

Elle poursuit la réalisation de son but par tous moyens et notamment :

*le conseil aux citoyens dans la recherche de leur épancuissement privé et professionnel ;

*1’organisation de formations, séminaires, stages et conférences ;

#la publication d'outils didactiques ;

*la mise en place de projets favorisant la création d'entreprises, d'emplois ou d'activités économiques en
Wallonie.

Elle peut également préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres & des associations, entreprises
ou organismes ayant das buts et activités similaires & ceux de la présente association, ou pouvant aider a la
réalisation ou au développement de son objet, créer et gérer tout service ou toute institution poursuivant des
buts similaires.

Elle peut également se livrer & toute autre activité qui coniribue directement ou indirectement a la
réalisation des objectiis & but non lucratif ci-dessus, y compris, dans les limites autorisées par la loi et de
mani&re accessoire au but principal, des activités commerciales et rentables, dont le produit sera entiérement
alloué a la réalisation desdits objectifs & but non lucratif. Elle peut notamment piréter son concours et
s'intéresser 4 toute activité similaire & son but.

Article 4 — L'association est constituée pour une durée indéterminge. Elle peut &tre dissoute en tout
temps.

TITRE 1
DES MEMBRES
Section | Admission

Article 5 - L'association est composée de membres effectifs et d’'adhérents qui peuvent étre des personnes
physigues ou des personnes morales,

Le nombre des membres effectifs ne peut &tre inférieur & quatre.  Leur nombre est
illimité.

En-dehors des prescriptions légales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont
tenus des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les medalités de l'exercice
de ces prérogatives ou obligations pourront figurer dans éventuel R.O.1.

Article 6 - § 1. Sont membres (effectifs) :

1)Les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2)Toute persenne morale ou physique admise en cette qualité par décision de I'Organe d'administration
réunissant I'unanimité des voix présentes ou représentées. Un candidat membre doit présenier une d mande
motivée &
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lOrgane d'administration, par leitre ordinaire ou par courrier électronique & l'adresse de |'association,
indiguant ses nom, prénoms et lieu de résidence, ainsi que, le cas dchéant, l'identité des membres qui l'ont
désigné.

Pour devenir membre effectif, il faudra remplir les conditions suivantes :
-Etre majeur et remplir a tout le moins les conditions de la capacité civile.
-Chacun d'eux respecie la vision et les objectifs de lassociation.

L'Organe d’administration peut refuser la demande, sans avoir & donner de justification. Le refus
d’agrément n'est pas susceptible de recours juridictionnel. Sa décision est portée a la connaissance du
candidat. Le candidat non admis ne peut se représenter qu'aprés une année & compter de la daie de la
décision de 'Organe d'administration.
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Les personnes morales désigneront une ou deux pefsonnes physiques chargées de les représenter au
sein de lassociation.

§ 2. Sont adhérenis toute personne physique ou morale en ordre de cotisation.

Toute personne qui désire devenir adhérent doit adresser une lettre de motivation & I'Organe
d'administration précisant le rble qu'it souhaite jouer dans I'association en fonction de ses compétences :
farmateur, expert, etc.

L'admission des membres adhérents se fait par 'Crgane d'administration statuant a la majorité simple.

Les membres adhérents sont tenus au courant des aclivités de 'association, peuvent y prendre part et
soumettre, te cas échéant, des idées de développement & I'Organe d'administration. lls s'engagent a
respecter les présents statuts et le cas échéant, le reglement d'ordre d'intérieur.

Le candidat non admis ne peut se représenter qu'aprés une année & compter de la date de la décision de
I'Organe d'administration.

Les associations de fait n'ayant pas la personnalité juridique, la ou les personne(s) physique(s) qui les
représenteront seront-elles-mémes membres effectifs, adhérents ou d’honneur.

Section (]
Démission, exclusion, suspension

Article 7 — lL.es membres effectifs ot les adhérents sont libres de se retirer & tout moment de 'association
en adressant par écrit leur démission & I'association.

L'exclusion d’'un membre effectlf ne peut étre prononcée que par assemblée générale & la majorité des
deux tiers des voix prfsentes ou représentées (article 9.23 du CSA). L’exclusion d'un adhérent ne psut étre
prononcée que par décision de Organe d’administration réunissant la majorité des voix présentes ou
représentées.

Le non-respect des statuts, le défaut de payement des cotisations au plus tard dans le mois du rappel
adressé par lettre recommandée & la poste, le défaut d'étre présent représenté ou excusé & trois Assemblées
geénerales consécutives, les infractions graves au . .l, aux lois de I'nonneur et de la bienséance, les fautes
graves, aglssements ou paroles, qui pourraient entacher I'honorabilité ou la considération dont doit jouir
l'association, le décés- la faillite, la dissolution, la fusion, la scission, la nullité pour les personnes morales -
sont des actes qui peuvent conduire & Pexclusion d'un membre ou d'un adhérent.

L'Organe d’'administration peut suspendre les membres visés, jusqu'a décision de I'Assemblée générale,
En cas d'exclusion, un membre a le droit de se défendre et d'étre entendu. De ce fait, les motifs de son
éviction doivent &tre exposés hrievement dans la convocation.

Articie 8 - Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre décédé ou failli (pour une personne morale), nont aucun droit sur le fonds social. lls ne
peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni
apposition de scellés ni inventaire.

Article 9 - L’Organe d’administration tient un registre des membres au siége de FASBL, sous format papier
ou électronique. Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres.

Lorsqu’un membre est une personne morale, il faut y préciser sa dénomination, forme |égale et 'adresse
de seon siége.

Toutes les décisions d’admission, de démission ou d'exclusion des membres doivent éire inscrites dans ce
registre par le CA au plus tard huit jours aprés avoir pris connaissance de la décision.

Le registre peut &tre consulté par tous les membres, uniquemeant au siége de

I'ASBL, aprés avoir pris rendez-vous par éctit.

Sur demande orale ou écrite, 'ASBL doit fournir des copies ou extraits du registre aux autorités,
administrations et services, y compris les parquets, greffes, cours et tribunaux ainsi que toutes les juridictions
et fonctionnaires habhilités.

Un juge peut également exiger la production de la liste des membres au nom d'un tiers légitime.
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Article 10 — Les membres ne confractent aucune cbligation personnelle relativement aux engagements
de l'association.

TITRE IV
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DES COTISATIONS

Article 11 - I n'y a pas de cotisation.

TITRE V

DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 — L'Assemblée générale est composde de tous les membres effectifs de 'association.

Article 13 - L’Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou
les présents statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence :

1.La maodification des statuts ;

2.La nomination et la révocationdes administrateurs et ia fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération feur est atiribuée ;

3. La décharge A octroyer aux administrateurs  ainsi que, le cas
echéant, introduction d'une action de Passociation contre les administrateurs ;

4.L’approbation des compies annuels et du budget ;

5.La dissolution de I'association ;

6.L’exclusion d'un membre ;

7.La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

8.Eftectuer ou accepter Uapport a titre gratuit d’'une universalits ;

9.Tous les autres cas ol la loi ou les statuts 'exigent.

Article 14 - Il doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au cours du premier
semesire.

L'associaticn peut &tre réunie en Assemblée générale exiraordinaire a tout moment par décision de
I'Organe d’adminisiration, notamment & la demande d’'un cinquigme au
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moins des membres (effectifs). Et dans ce dernier cas, & défaut de dispositions statutaires, I'Organe
d’administration convoque l'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de convocation.
L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantieme jour suivant cette demande.

Article 15 - Tous les membres doivent &tre convoqués & I'Assemblée générale par POrgane
d’administration par letire ordinaire ou courriel adressé au moins quinze jours avant 'Assemblée. La letire
ordinaire sera signée par le secrétaire ou fe Président au nom de I'O.A. Le courfiel sera transmis avec A.R.
par le secrétaire ou le Pfésident

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de la réunion.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme
des membres doit &tre portée & I'ordre du jour.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour
sauf en cas d'urgence ddment motivée et a condition que la moitié des membres soient présents ou
représentés & assemblée générale et que l'unanimité accepte d'inscrire ce point & l'ordre du jour.

Article 16 - Chague membre a le droit d’assister & I'assemblée. Il peut se faire représenter par un
mandataire. Celui-ci doit &tre muni d’une procuraticn écrite, datée et signée. Chague membre ne peut étre
titulaire que d’une procuration. Le mandataire doit &tre membre.

Seuls les membres effeclifs ont le droit de vote. Chacun d'eux dispose d'une voix. Seul le membre en
régle de cotisation peut pariciper au vote. Les adhérents peuvent disposer d’'une voix consultative mais en
aucun cas délibérative.

L'Organe d’administration peut inviter toute personne a tout ou partie de Assemblés générale en qualitd
d’'observateur ou de consultant.
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Article 17 — L'Assemblée générale est présidée par le Président de I'Organe d’administration et & défaut
par le vice-président ou 'administrateur présent le plus agé.

Déroulement de 'assemblée énérale :

Les administrateurs répondent aux questions qui lsur sont posées par les membres, au préalable ou en
séance, oralement ou par écrit, et qui ont trait aux points inscrits & l'ordre du jour,
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lIs peuvent, dans l'intérét de I'association, refuser de répondre aux questions iorsque la communication de
certaines données ou faits est de nature & porter préjudice & l'association ou est contraire aux clauses de
confidentialité qu'elle a prises.

Les administrateurs peuvent grouper leurs réponses a différentes questions portant sur le méme obijet.

Les membres peuvent, 4 l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions gui relévent des pouvoirs de
l'assemblée générale, a I'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas &tre accomplies. Les e bres de l'organe d'administration peuvent, & leur detnande,
prendre connaissance

de ces décisions.

Selon l'article 9:16/1 du Code des sociétés et des associations, I'Organe d'administraticn peut prévoir la
possibilité pour les membres de participer 4 distance & |'Assemblée générale grdce 4 un moyen de
communication électronique mis & disposition par Fassociation. Pour ce qui concerne le respect des
conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére & 'Assemblée générale
sont réputés présents a l'endroit ol se tient I'Assemblée générale.

Pour la bonne application de l'alinéa précédent, I'association doit &tre en mesure de conirbler, par le
moyen de communication électronique utilisé, la qualité et lidentité du membre réputé présent. Des conditions
supplémentaires peuvent étre imposées pour l'utilisation du moyen de communication électronique, avec pour
seul ohjectif la garantie de la sécurité du moyen de communication électronique.

Sans préjudice de toute restriction imposée par ou en vertu de la lof, fe moyen de communication
électronique doit au moins permettre aux membres réputés présents de prendre connaissance, de maniére
directe, simultanée et continue, des discussions au sein de 'assemblée et d'exercer leur droit de vote sur tous
les points sur lesquels 'assemblée est appelée A se prononcer.

Le moyen de communication électronique doit en outre permeitre aux memhres réputés présents de
participer aux délibérations et de poser des questions. La convocation & I'Assemblée générale contient une
description claire et précise des procédures relatives a la participation & distance. Lorsque |'assaciation
dispose d'un site internet, ces procédures sont rendues accessibles sur le site internet de l'association a ceux

qui ont le droit de participer a I'Assemblée générale.

Le procés-verbal de [Assemblée générale mentionne les éventuels problémes et incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électronigue a I'Assemblée générale ou au vote.

Les membres du bureau de I'Assemblée générale ne peuvent pas participer a I'‘Assemblée générale par
voie élecironique.

Sans préjudice de l'article 16 des présents statuts quant &4 1'octroi de procurations, ceux- ci peuvent
autoriser tout membre & voter & distance avant |'assemblée générale sous forme électronique, selon les
modalités qu'ils déterminent.

Article 18 — L’Assemblée générale peut valablement délibérer quel que soit e nombre des membres
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présenis statuis. Les décisions de
I'Assemblée générale sont adoptées & la majorité simple des votes réguligrement exprimés, sauf dans les cas
ou il est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de 1'administrateur qui le remplace est prépondérante,
sauf au cas oul # n’y que deux membres effectifs au sein, de PAssociation.

En cas de partage lors d'un vote & scrutin secret, la proposition est rejetée.
Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions.

Tautefois, lorsqu'une décision aura été prise par 'Assemblée générale, sans que la moitié des membres
soit présente ou représentée, 'Organe d'administration aura la faculté d'ajourner la décision jusqu'd une
prochaine Assemblée générale extraordinaire.
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Lorsque [e quorum de présences n'est pas aiteint & la premiére Assemblée générale dGment convoquée,
une seconde réunion de I'Assemblée ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés l'envei de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représeniés
lors de 1'Assemblée générale, sous réserve de 1'application in casu des dispositions Jégales.

Aucune modification des statuts n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans
gu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur. De méme, la modification qui porte
sur lobjet ou le but désintéressé de I'association, peut seulement étre adoptée a la majorité des quatre
cinquidmes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte des abstentions au
numéerateur ni au dénominateur.

Article 19 - L' Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 1’association, sur la
modification des statuts, sur Pexclusion des membres ou sur la transformation en société & finalité sociale que
conformément aux conditions spéciales de quorum de présences et de majorité requises par le CSA (articles
9.21,9.23 ef 2.110).
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Article 20 - Les décisions de I'Assemblée sont consignées dans un registre de procés- verbaux
contresignés par le Président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social oli tous les
membres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du regisire, aprés requéte écrite &
I'Organe d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la consultation.

Teutes modifications aux statuts sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
I'Entreprise dans les 30 jours de la décisicn et publides, par les soins du greffier et par extraits aux Annexes
du oniteur comme dit & I'article 2.9 du CSA. Il en va de méme pour fous les actes relatifs & la nomination ou &
la cessation de fonction des administrateurs ef, le cas échéant, des commissaires,

DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION DE LASSOCIATION

Article 21 — L'association est administrée par un Conseil (appelé Organe) composé de quatre personnes
au moins, nommés a la majorité simple par FAssemblée générale pour un terme de trois ans, et en tout temps
révocable par elle. Les candidatures doivent étre préseniées au plus tard cing jours avant l'ouverture de cette
assemblée générale.

Les membres sortants de 'O.A sont rééligibles.

Toute personne morale, qui endosse un mandat d'administration au sein de 'ASBL, doit également
désigner une personne en physique comme représentant permanent.

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

Article 22 — Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé
simple) au secrétaire de 'Ofgane dadministration.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur pravisoire peut &tre nommé par 'assemblée
générale. Il achéve dans ce cas le mandat de Fadministraieur gu'il remplace.

L'Organe d’administration posséde également la possibilité de cocpter un nouvel administrateur sauf si les
statuts I'interdisent. Le mandat de I'administrateur coopté est alors confirmé par la premiére assemblée
générale qui suit sa nomination. S'il n'est pas

confirmé, le mandat de |'administrateur coopté prend fin aprés I'AG sans gque 'on ne puisse revenir sur les
décisions prises en sa présence.

Si I'AG ne se prononce pas sur la nomination formelle du membre coopté st/ou qu'il N’y a pas désignation
d'un nouvel administrateur, une nouvelle réunion de 'assemblée doit étre convoquée pour ratifier le mandat
coopta.
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Article 23 - L'Organe désigne parmi ses membres un Président, éventuellement un Vige-président, un
Trésorier et un Secrétaire,

Un méme administratour peut étre nommsé & plusieurs fonctions.

Les fonctions de Président et de secrétaire peuvent faire Pobjet d'un vote spécial de
'Assemblée générale parmi les membres de I'Organe d'administration.

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice président ou le plus 4gé
des administrateurs présents.

L'Organe d’'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les besoins et a titre consultatif uniquement.

Article 24 - L'Organe se réunit au moins quatre fois par an et chaque fois que les nécessités de
Fassociation Pexigent ou que le président ou deux de ses membres en font la demande. Les convecations
sont envoyées par le Président, le secrétaire ou, & défaut, par un administrateur, par simple lettre, courriel ou
méme verbalement, au moins 15 jours calendrier avant la date de réunion. Elles contiennent 'ordre du jour, la
date et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont annexées & cet envol les piéces soumises & discussion en O.A,
Si exceptionnellement elles s'avéraient indispenibles au moment de la convocation, elles doivent pouvoir étre
consultées avant ledit Organe. Celui-ci ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du
jour. Exceptionnellement, un point non inscrit 4 l'ordre du jour peut étre délibéré si I'unanimité des
administrateurs présents accepte d'inscrire ce point a 'ordre du jour.

Les administrateurs pourront élire domicile pour toutes les affaires qui concernent Fexercice de leur
mandat au siége de 'ASBL, ils éviteront ainsi de devoir révéler leuf adresse privée. Une citation devra dés
lors pour étre signifiée valablement 4 un membre de 'Organe d'administration étre signifiée & Fadresse de
I'ASBL et non & son domicile privé.

L'Organe délibére valablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentss, sauf
dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.
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Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix, le Président disposant de la
facuité de doubler sa voix en cas de partage des votes.

Un administrateur peut se faire représenter 3 I'Crgane par un autre administrateur, porteur d'une
procuration écrite le désignant nommément.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la séance est prépondérante. En cas de partage lors d'un
vote & scrutin secret, la proposition est rejetée

L'Organe d'administration peut, en toutes circonstances, prendre une décision par écrit & l'unani ‘té. |l peut
également délibérer et décider (le cas échéant & la majorité) via un moyen de communication électronique qui
permet la discussion.

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par le Président et les
administrateurs qui le soubaitent ot inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conservé au sidge
social. Tout membre (effectif), justifiant d'un intérét 1égitime, peut en prendre connaissance sans déplacement
du registre. Les copies sont délivrees par les administrateurs qui disposent du pouvoir de représentation de
'ASBL.

Article 25 - L’'Organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'association en ce comptis aliéner, hypothéquer et scumettre un litige & I'arbitrage. Seuls sont exclus de sa
compétence, les actes réservés par la 1oi ou les présents statuts & 'Assemblée générale.

Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduels, c'est-a-dire que tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou les statuts & l'assemblée générale sont de la compétence de I'Organe d'administration,
et les restrictions & ces pouvoirs, de méme que la répartition des tAches entre administrateurs, sont
inopposables aux tiers, méme si elles sont publiées (article 9.7 du CSA).

Article 26 - L'Organe d'administration gére toutes les affaires de Fassociation. Il peut toutefois déléguer la
gestion journaliere de I'asscciation, avec l'usage de la signature afférent a celte gestion, &4 un Organe de
gestion composé de un ou plusieurs administrateur(s)-délégué(s) a la gestion journaliere — g'ils font partie du
Organe d'administration — et/ou de délégué(s) & la gestion journalidre — s'ils ne font pas partie dudit Organe
-, qu'il choisira parmi ses membres et dont i fixera les pouvoirs, ainsi éventuellement que le salaire, les
appointements ou les honoraires.
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Le mandat prend fin automatiqguement quand le délégué charge de la gestion journaligre perd sa qualite
d'administrateur (ou s'il n'est plus membre du personnel de I'ASBL).

L.a gestion journaliére est déflnie sur la base de irois critéres :
-la gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui nexcédent pas les besoins de la
vie quotidienne de "association,
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-que les actes et les décisions qui soit en raison de Fintérét mineur gu'ils représentent,

-sait en raison de leur caractére urgent ne justifient pas I'intervention de 'Organe d’administration,
Les criteres de Fintérét mineur de l'acte et du caractere urgent ne sont donc plus

cumulatifs.

Les délégués & la gestion joumaliére sont choisis parmi les membres effectifs ou parmi les fiers a
I'association. lls sont désignés pour trois ans et rééligibles. lls sont en tout temps révocables par I' rgane
d’'administration.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.
II{s) n'aura (ront) pas a justifier de ses/ leurs pouvocirs vis-a-vis des fiers.

Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des perscnnes déléguées & la gestion
journaliere sont déposés au greffe du Tribunal de I'Entreprise dans les 30 jours et publiés, aux soins du
greffier, par extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis & 'article 2.9 du CSA.

Article 27 - L'Organe d'administration représente association dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. |l peut toutefois confier cette représentation & un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s) etfou & un ou plusieurs tiers & Passociation agissant selon le cas individueliement
ou conjointement.

L’Organe d’administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointements
ou honoraires.

lls sont désignés pour trois ans (et en ce cas rééligibles). lls sont de tout temps révocables paf 'Organe
d’administration. Cette (ces) personne(s} n'aura {auront) pas & justifier de ses (leurs} pouvoifs Vis-a-vis des
tiers. Le mandat prend fin automatiguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
Fassociation par I'Organe d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur délégué & cet
eftet (mandat classique) ou du/des Organe

(s) délégué(s) & la représentation. L'avocat regoit son mandat ad litem de 'Ofgane d'administration, de
l'argane délégué & la gestion journaliére ou du mandataire spécial que le conseil d'administration désigne
pour le lui remettre. Toutefois, si I'action est intentée contre un membre de l'association, un administrateut, un
vérificateur, une personne habilitée a représenter l'assooiation ou un mandataire désigné par l'assemblés
gaénéfale, la décision est prise par I'assemblée générale.
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Les actes relatifs a la nomination ou 4 la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
Fassociation sont déposés au greffe du Tribunal de FEntreprise dans les 30 jours, et publiés, aux soins du
greffiar, par extraits aux annexes du Moniteur belge comme prescrit & I'article 2.9 du CSA.

Article 28 - Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliere, ainsi que les personnes
habilitées a représenter P'association, ne contractent, en raison de leufs fonctions, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements de l'association.

Article 29 - Le trésorier ou, en son absence, le président, est habilité & accepter & titre provisoire ou
définitif les liberalités faites & I'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition
pour autant gue leur valeur n'excéde pas 100.000,00 EUR.

Article 30 - Lorsque I'Organe d'administration doit se prononcer sur une opération a propos de laquelle un
administrateur est en situation de conflit d'intéréts, ce dernier doit en informer les autres administrateurs avant
la délibération,

Sa déclaration doit figurer dans le PV de la réunion et 'Organe d’administration doit délibérer.
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Qu'll s'agisse d'une pefite ou d'une grande association, ladministrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut
prendre part aux délibérations de I'Organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations ni
prendre part au vote sur ce point.

Si la majorité des administrateurs sont en situation de conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
soumise a I'assemblée générale.

Comme en matidre de sociétés, il est fait exception aux rdgles de conflit d'intéréts lorsgqu'il s'agit
J'opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties nommales du marché pour des
opérations de méme nature.

TITRE Vil
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31 — Un réglement d'ordre intérisur pourra étre présenté par I'Organe d'administration a
'Assemblée générale, Des modifications & ce réglement pourrent étre apportées par I'Assemblée générale,
réunissant au moins la moitié des membres ef statuant & la majorité absolue des voix des membres présents
et représentés.

Article 32 — L'exercice social commence le 1" janvier pour se terminar le 31
décembre.

Article 33 - Le compte de I'exercice écoulé et le budget de 'exercice suivant seront annuellement soumis a
I'approbation de I'Assemblée générale ordinaire par 'Organe d'administration.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au nouveau code des
sociétés et associations (art. 3.47).

Atticle 34 Les documents comptables sont conservés au sieége social ol tous les membres effectifs peu
ment en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte éctite a 1'Organe
d’administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de 1a consultation.

Article 35 — L'Assemblée générale peut, si elle le désire, désigner un vérificateur aux comptes et un
suppléant, le cas échéant. Le vérificateur aux comptes, de méme que son suppléant, sont choisis en-dehors
de 1'Organe d'administration. lls sont chargés de vérifier les comptes de l'association et de présenter un
rapport annuel. Pour répondre correctement & leur mission, ils seront convoqués & 'Organe d'administration
réuni pour arréter les comptes.

ils sont nommeés pour 3 ans et rééligibles.

5i la vérification des comptes n'a pu étre effectuée par le vérificateur ou son suppléant, il appartient a
chague membre effectif de procéder lui-méme & cette vérification des comptes au siége social de 'association
afin de pouvoir procéder au vote relatif & 17 approbation des comptes et budgets et & la décharge.

Article 36 — En cas de dissolution de 1’ association, 'Assemblée générale désigne le ou les liquidateurs
(sauf si son choix se porte sur 'article 2.135 du CSA- et la dissolution en un seul acte ci-aprés décrite),
détermine leurs pouvoirs et indique I'affectation & donner & l'actif net de 'avoir social.

Les liquidateurs auront pour mandat de réaliser 'avoir de 'assaciation, de liquider toute dette quelcongue
et de distribuer ie solde éventuel & une autre ASBL poursuivant un but similaire.

Toutes décisions relatives & la dissciution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & [a
cessation des fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la cléture de la liquidation, ainsi gu'a 1’ affectation de l'actif
net, sont déposées au greffe du Tribunal de Entreprise et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du
Moniteur comme dit & Varticle 2.9 du CSA.

La dissolution en un seul acte

Une dissolution et une liquidation dans un seul acte — & savoir sans passer par une procédure de
liguidation impliguant la désignation d'un ou plusieurs liquidateurs — ne sont possibles que moyennant le
respect des conditions suivantes :

I°. Aucun liguidateur n'est désigné ;

2°. Toutes les dettes a4 'égard des membres ou de tiers mentionnés dans I'état résumant la situation active
et passive ont été remboursées ou les sommes nécessaires a leur acqulttement ont ete consignees.

Le commissaire ou lorsqu'il n'y a pas de commissaire, un réviseur d'entreprises ou un expert-comptable
externe confirme ce paiement ou cette consignation dans un rapport ;
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! 3% Tous les membres sont présents ou représentés a lassemblée générale et se prononcent &
' "'unanimité.

i Adticle 37- Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Livre XX du code
: de drait économique relatif & linsolvabilité des entreprises et la loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du
: droit des entreprises qui s'applique aux ASBL ainsi que celle du 23 mars 2019, lof introduisant le Code des
: sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.

Fait & Thimister, le 24 octobre 2023 en deux exemplaires.

France LEWALLE Joseph BEUKEN Jean-Claude SIMON
Secrétaire Président Vice-Président

Mentionner sur la dernieére page du Volet 8:  Au recto . Nom et qualité du notaire instrumantant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard cles tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux acles de type « Mention »).




