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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Voor. NEERGELEGD TER GRIFFIE VAN DE

behoude ONDERNEMINGSRECHTBANK GENT
aan het afdeling KORTRIJK
Belgisct I :
Staatsbla i
*23167308*

e 150G 03

| - ?%: ~ Guiffie ;
—1 - . i, _ DE ORITEIER. ___ _oedg - - - - - - .- R
v Ondernemingsnr : 0459 635 587 :
Naam
wolury . Unie der Zorgelozen
(verkort)

Rechtsvorm . Vereniging zonder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : Pluimstraat 7 - 8500 Kortrijk

Onderwerp akte : Bevestiging Raad van Bestuur - Wijziging statuten - Administratieve
volmacht

Uit het verslag van de bijzondere algemene vergadering van 24/11/2023, gehouden op de maatschappelijke
zetel worden volgende punten vermeld ter publicatie:

3. Extra agendapunt: bevestigen van de Raad van Bestuur

Dit extra agendapunt wordt algemeen goedgekeurd om toe te voegen aan de Algemene Vergadering.
De raad van bestuur wordt bevestigd door de Algemene Vergadering. De leden zijn:

- Piet Lareu

- Ann-Sophie Maes

- Bart Caron

- Joost Bonte

- Chifa Omari

- Fie Velghe

4, Wijziging statuten Unie der Zorgelozen - ter goedkeuring
Voorstel wijziging intern regelement en statuten volgens het nieuwe Wetboek Vennootschappen &

Verenigingen ("WVV'). De algemerie vergadering keurt de vernieuwde statuten en inhoudelijk regelement
goed.
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5. Volmacht boekhouder

De vergadering geeft bij deze volmacht aan de besloten vennootschap "BOCODEN", met zetel te 8720
Dentergem (Wakken), Oostdreef 2, ondernemingsnummer 0726.407.363, vertegenwoordigd door de heer
Nick Verzelen en/of de heer Dries Brouckaert, of elke andere door haar aangewezen {rechts)persoon, om,
met mogelijkheid tot indeplaatsstelling, alle nuttige of noodzakelijke formaliteiten te vervullen naar aanleiding
van hetgeen in deze bijzondere algemene vergadering werd beslist. Dit kan gaan tot publicatie van de
genomen besluiten in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad, de wijzigingen van de vennootschap door te
geven bij de diensten van de Kruispuntbank van Ondememingen, een Ondernemingsloket, RSZ, sociaal
verzekeringsfonds en voor de BTW administratie.
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Op de 12atste blz van Luik B vermelden  Vgorkant  Naam en hoedanighaid van de instrumenterende notans. hetz)) van de persotoin(en}
pevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derdan te vertegenwoordigen
Achterkant Maam en handtekening {dit geldt niet voor akten van het type ‘Mededehngen '}




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 28/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

Hieronder vindt u de integrale nieuwe statuten conform het Wetboek Vennootschappen & Verenigingen:

TITEL I: NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR

ARTIKEL 1. Benaming
De vereniging draagt de naam Unie der Zorgelozen. Ze heeft de vorm van een vereniging zonder
winstoogmerk.

ARTIKEL 2. Maatschappelijke zetel
De vereniging heeft haar zetel in de Pluimstraat 7, 8500 Kortrijk, gelegen in het Vlaams gewest.

ARTIKEL 3. Doel van de vereniging
De vereniging heeft tot belangeloos doel

a) Het versterken van de sociale cohesie en het herstellen of verbeteren van het maatschappelijk weefsel,
in buurt, stad, nationale of internationale context via onder andere het opzetten van artistieke, sociaal-
artistieke en sociale projecten en producties;

h) Het op systematische wijze verstrekken van de vorming, educatie en sensibilisering die rechtstreeks of
onrechistresks de geestelijke, sociale, maatschappelijke of intellectuele emancipatie in de samenleving
beogen,

¢) Het organiseren van permanente vorming op artistiek, cultureel en sociaal viak van onder meer
‘meermaals gekwetsten’ met het oog op hun maatschappelijke participatie;

d} Het nastreven van cross-over tussen mensen met verschillende sociale, culturele, etnische, religisuze of
filosofische achtergronden;

e) Het streven naar een creatieve samenleving

f) Het opzetten van projecten en samenwerkingsverbanden ter realisatie van deze doelstellingen

g} Het opzetten van theater-, muziek- en multidisciplinaire producties en die laten uitvoeren door al dan niet
professionele medewerkers;

h) Het opwekken van belangstelling voor de hedendaagse artistieke wereld en een aanvulling zijn in het
theaterlandschap;

i} Het inrichten, bekostigen en produceren van culturele activiteiten en processen

De verentging kan alle activiteiten ontplooien die bijdragen tot de verwezeniijking van haar doel, met inbegrip
van winstgevende activiteiten, waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de
verwezenlijking van het doel van de vereniging.

De vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensveordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon, behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloas doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

De vereniging hanteert bij de realisatie van haar doel en in haar werking de pluralistische beginselen met
respect voor sociale, politicke, culturele, etnische, religieuze of filosofische achiergrond van eenieder.

ARTIKEL 4. Duur van de vzw
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur, doch kan evenwel te allen tijde ontbonden worden.

TITEL IIl: LEDEN

ARTIKEL 5. Leden
Het aantal leden is onbeperkt, maar moet minstens drie bedragen.

ARTIKEL 8. Rechten en plichten van leden

De leden hebben alle rechten en plichten die in de statuten en het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen (WVV) vastgelegd zijn.

De leden verdedigen de belangen van de vereniging.

ARTIKEL 7. Lidmaatschap

leder natuurlijk persoon kan zich kandidaat stellen als lid.

De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling schriftelijk, per brief of per mail, aan de voorzitter van het
bestuur, De algemene vergadering beslist over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eerstvolgende vergadering. Het verzoek om toelating van een kandidaat-lid moet schriftelijk worden
ingediend bij de voorzitter van het bestuur.
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ARTIKEL 8. Lidmaatschapsbijdrage
De leden zijn niet tot een bijdrage verplicht,

ARTIKEL 9. Ontslagneming van leden

Elk lid kan te allen tijde ontslag nemen. Het ontslag moet schriflelifk per brief of per mail aan de voorzitter
van het bestuur ter kennis worden gebracht. Een lid dat drie opeenvolgende keren, zonder voorafgaande
verontschuldiging afwezig is op de algemene vergadering, wordt verondersteld ontslagnemend te zijn.

ARTIKEL 9. Uitsluiting van leden

Een lid kan siechts worden uitgesioten door de algemene vergadering, met een meerderheid van twee
derden van de stemmen. In afwachting van een beslissing kan de raad van bestuur het lidmaatschap van
een persoon schorsen, bij middel van een aangetekend schrijven.

ARTIKEL 10. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige aanspraak
laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Deze uitsluiting geldt te allen tijde: tijdens en na
beé&indiging van het lidmaatschap evenals bij ontbinding van de vzw.

TITEL Ill: ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 11. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit de leden en wordt voorgezeten door de voorzitter van het
bestuur, of door een bestuurder die op dat moment wordt aangeduid.

Een lid kan zich echter door een ander fid, dat drager is van een schriftelijke machtiging, op de algemene
vergadering laten vertegenwocrdigen. Een lid kan evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen. Elk lid
beschikt slechts over één stem op de algemene vergadering.

ARTIKEL 12. Bevoegdheden van de algemene vergadering

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

* het wijzigen van statuten,

+ de benoeming en de afzetting van de bestuurders

« de kwijting aan de bestuurders en in voorkomend geval het instellen van de verenigingsvordering tegen
hen,

+ de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,

» de vrijwillige ontbinding van de vereniging,

+ de benoeming en de uitsluiting van een lid van de vereniging,

+ dlle andere gevallen waarin deze statuten of de wet het vereisen.

ARTIKEL 13. Bijeenkomst van de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het bestuur of door de voorzitter telkens als het
doel van de vereniging zulks vereist.

Zij moet tenminste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen, en dit binnen zes maanden na afsluiting van
het boekjaar.

Het bestuur is bovendien verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5 van de leden
dat vraagt. In dit geval moet de uitnodiging voor de bijkomende algemene vergadering verstuurd worden
binnen de 10 dagen na dit verzoek, en moet de algemene vergadering plaatsvinden binnen de maand na
dit verzoek.

ARTIKEL 14. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De uitnodiging wordt minstens vijitien dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar
alle leden en bestuurders verstuurd per e-mail. De uitnodiging bevat de datum, uur en piaats van de
algemene vergadering, evenals een ontwerp van agenda.

Elk lid heeft het recht agendapunten aan te dragen bij de voorzitter en dit minstens één dag voor de uiterste
datum waarop de agenda moet uitgestuurd worden. Deze agendapunten worden op de agenda opgenomen.

ARTIKEL 15, Aanwezigheidsguorum en stemming

Op de algemene vergadering heeft elk lid één stem. Een lid dat niet op de vergadering aanwezig kan zijn,
kan zich door een ander lid laten vertegenwoordigen, middels een schrifielijke volmacht (op papier of per e-
mail). Elk lid kan maximum één volmacht dragen.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of v
ertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen, behoudens bij geheime stemming, heeft de voorzitter of de diegene die hem
vervangt een doorsiaggevende stem. Als er gestemd wordt over personen of functies, of op verzoek van
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minstens &én derde van de aanwezige stemgerechtigde leden, gebeurt de stemming geheim.

Een wijziging van de statuten kan enkel goedgekeurd worden wanneer minstens 2/3de van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is en minstens 2/3de van de uitgebrachte stemmen hiermee akkoord gaat.
Het doe! van de vereniging kan enkel gewijzigd worden wanneer minstens 2/3de van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is en minstens 4/5de van de uitgebrachte stemmen hiermee akkoord gaat. Wordt het
vereiste aantal niet behaald, dan kan een tweede vergadering geldig besluiten tot wijziging van de statuten
of het doel van de vereniging, ongeacht het aanlal aanwezige en vertegenwoordigde leden. In dat gevali biijft
hetzelfde stemquorum als voor de eerste vergadering geldig. Deze vergadering kan niet plaatsvinden binnen
de eerste vijftien dagen volgend op de eerste algemene vergadering.

De uitsluiting van een lid uit de vereniging en de ontbinding van de vereniging vereisen een meerderheid
van 2/3de van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Voor al deze beslissingen worden onthoudingen noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

De algemene vergadering mag, indien zij het noodzakelijk acht, op de vergadering personan uitnodigen
omwille van hun bijzonders bevoegdheid. Zij hebben een raadgevende stem.

ARTIKEL 16. Algemene vergadering ‘op afstand’ en schriftelijke procedure

Vergaderen op afstand via een elektronisch communicatiemiddel met rechtstreeks contact is mogelijk. Dit
kan enkel indien de hoedanigheid en de identiteit van de leden gecontroleerd kan worden aan de hand van
het gebruikte elekironische communicatiemiddel. De regels rond aanwezigheid en meerderheid blijven
gelden zoals ze bepaald zijn door de wet of in de statuten.

Er kan ock een schriftelijke algemene vergadering georganiseerd worden. Beslissingen zijn enkel geldig als
alle leden unaniem en schriftelijk akkoord gaan met het voorstel van beslissing. Een wijziging van de statuten
kan niet op deze wijze hehandeld worden.

ARTIKEL 17. Notulen

Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt, dat de besluiten van de vergadering bevat. Elk lid
ontvangt dit verslag binnen de veertien dagen na de samenkomst,

Het verslag wordt ondertekend door de voorzitier of door twee leden van de algemene vergadering, en na
geedkeuring van de volgende vergadering, opgenomen in een bijzonder register. Dit register kan op de zetel
van de vereniging door leden en belanghebbende derden worden ingezien. Daarnaast kunnen de leden
volgende documenten inkijken: de boekhouding, de statuten, jaarbegroting en alle documenten die aan het
agentschap gestuurd worden (geactualiseerd beleidsplan, werkingsverslag, meerjarig dossier). Uittreksels
daarvan worden geldig ondertekend door de voorzitter of de secretaris of door twee bestuurders en bij
ontstentenis hiervan door twee leden van de algemene vergadering.

TITEL [V: BESTUUR

ARTIKEL 18. Samenstelling van het bestuur
De vereniging wordt bestuurd door een bestuur van tenminste drie leden die lid zijn van de vereniging. Indien
de algemene vergadering slechts drie leden telt, beslaat het bestuur uit slechts twee personen.

ARTIKEL 19. Duur van het mandaat van de bestuurders

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige en vertegenwoordigde leden voor een pericde van 5 jaar. Bestuurders zijn 2 keer
herbenoembaar. De bestuurders kiezen onder elkaar een voorzitier. Ze kunnen ook andere functies
instellen. Bij tussentijdse henoeming van een hestuurder loopt het mandaat tot de herbenceming van de
overige bestuurders.

ARTIKEL 20. Bevoegdheden van het bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens
de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaaki. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokicen bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuur benoemt en ontslaat de leden van het personeel en bepaalt hun bezoldigingen.
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Het bestuur kan een intern reglement uitvaardigen. Het kan geen bepalingen bevatten die striidig zijn met
het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld.
Het ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw. Indien het bestuur een intem reglement wijzigt, is het
verplicht dit op de agenda en in de notulen van het bestuur op te nemen.

De recentste versie van het intern reglement dateert van 30 oktoher 2023.

Het bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuur.

ARTIKEL 21, Bijeenroeping

De voorziiter, of bij zijn of haar onbeschikbaarheid een ander lid van het bestuur, zorgt samen met de
eindveraniwoordelijken voor de artistieke en de zakelijke Ieiding, voor de uitnodiging met agenda.
Minstens twee bestuurders kunnen vragen het bestuur samen te roepen.

De oproep gebeurt minstens 3 dagen voor de samenkomst van het bestuur, blj hoogdringendheid kan
hiervan afgeweken worden.

ARTIKEL 22. Exteme vertegenwoordiging

Het bestuur vertegenwoordigt als college de vereniging in alle handelingen in en buiten rechte. Het
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden. Onverminderd de algemene
vertagenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vereniging in en buiten rechte
evenegens vertegenwoordigd door de eindverantwoordelijke voor de artistieke of de zakelijke leiding en/of
de voorzitter, afhankelijk van de situatie.

Het bestuur kan gevolmachtigden van de vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie volmachten
voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn gecorloofd. De gevoimachtigden verbinden de
vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn
aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

ARTIKEL 23. Dagelijkse leiding

De dagelijkse leiding omvat zowei de handelingen en de heslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagedijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het bestuur niet rechtvaardigen.

Het bestuur kan de dagelijkse leiding van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de vereniging
wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen. Deze personen handelen, binnen het kader
van hun opdracht, afzonderlijk, zowel wat de interne werking als de externe vertegenwoordiging betreft.
Het bestuur is belast met het toezicht.

ARTIKEL 24. Aanwezigheidsquorum, beraadslaging en stemming door het bestuur

Het bestuur kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich slechts door één andere bestuurder laten vertegenwoordigen.
Een bestuurder kan één andere bestuurder vertegenwoordigen.

De vergaderingen van het bestuur worden voorgezeten door de voorzitter. Indien deze belet of afwezig is,
door een bestuurder die op dat moment wordt aangeduid.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Onthoudingen worden niet
meegeteld in het berekenen van het resuitaat.

Ais er gestemnd wordt over personen of functies, of op verzoek van minstens éen derde van de aanwezige
stengerechtigde leden, gebeurt de stemming geheim.

Bij staking van stemmen is, behoudens bij geheime stemmingen, de stem van de voorzitter of de stem van
diegene die hem vervangt, doorslaggevend.

Extra agendapunten kunnen aan de agenda toegevoegd worden indien alle aanwezige bestuurders hiermee
instemmen.

Het bestuur mag op de vergadering personen uitnodigen omwille van hun bijzondere bevoegdheid. Zif
hebben een raadgevende stem.

Bij de bespreking van een agendapunt waarbij een aanwezige bestuurder een vermogensrechtelijk voordeel
kan hebben, mag deze niet deslnemen aan de bespreking en de stemming.

De regels en de voorwaarden betreffende het vergaderen 'op afstand’ en de schriftelijke procedure, zoals
vermeld in artikel 19, zijn eveneens mogelijk voor het bestuur.
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ARTIKEL 25. Notulen

Van elke vergadering wordt een verslag opgemaaki, dat de besluiten van de vergadering bevat. Elk lid
ontvangt dit verslag binnen de veertien dagen na de samenkomst. Elke bestuurder en elk lid hebben recht
op inzage van de versiagen.

Het verslag wordt ondertekend door de voorzitter of door twee leden van het bestuur, en na goedkeuring
van de volgende vergadering, opgenomen in een bijzonder register. De uitireksels die moeten worden
voorgelegd, worden geldig endertekend door de voorzitter of door twee andere bestuurders,

ARTIKEL 26. Beéindiging van het mandaat en afzetling van bestuurders

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende algemene vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het bestuur, Dit
ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutair
minimum is gedaaid. In dit geval moet het bestuur binnen de twee maanden de algemene vergadering
bijeenroepen, die in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem daarvan ock
schriftelijk in kennis zal stellen.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege bij het overlijden van deze bestuurder.
Bij 3 opeenvolgende afwezigheden zonder voorafgaande kennisgeving, eindigt het mandaat automatisch.

Een bestuurder kan ontslagen worden door de algemene vergadering, die hierover beslist met een gewone
meerderheid van de aanwezige en/ of vertegenwoordigde leden. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld
worden ap de agenda van de algemene vergadering.

ARTIKEL 27. Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van het bestuur, van de personen belast met de dagelijkse leiding en van de
personen gemachtigd om de vzw te vertegenwoordigen, evenals hun ambtsbeéindiging worden openbaar
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie
van een uittreksel in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

TITEL V: REKENINGEN EN BEGROTINGEN

ARTIKEL 28. Boekjaar
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

ARTIKEL 29. Rekening en begroting

Het bestuur sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend
boekjaar voor. De werkingsverslagen, de rekeningen, evenals de begroting en de werkingsvooruitzichten
worden ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehouden wordt binnen zes maanden
na afsluitingsdatum van het boekjaar.

De goedgekeurde jaarrekening wordt uiterlijk binnen de dertig dagen na goedkeuring neergelegd in hat
dossier op de griffie van de Ondernemingsrechthank.

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 30. Ontbinding van de vereniging

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de algemene
vergadering tot onthinding besluiten indien 2/3 van de leden op de algemene vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en bovendien een 4/5 meerderheid akkoord is om de verenging vrijwillig te ontbinden.
Het voorste! tot vrijwillig ontbinden van de vereniging moet uitdrukkelifk op de agenda van de algemene
vergadering vermeld worden.

Zijn geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een
tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden om de
vereniging vrijwillig te ontbinden.

ARTIKEL 31. Aanduiding vereffenaars en neerlegging bij de ondernemingsrechibank
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering of bij gebrek daarvan, de rechtbank,
&én of meerdere vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden.




Yoor-
bzg:‘;?t" Van de ontbinding zullen het ontbindingsbesluit, de vereffeningsveorwaarden, de benceming en de
Belgisch ambtsbeédindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
Staatsblad neergelegd worden in het verenigingsdossier op de griffie van de Ondernemingsrechtbank en
bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar
{; uitvoeringsbesluiten.

ARTIKEL 32. Bestemming van het actief
In geval van ontbinding wordt het netto overblijvend actief overgemaakt aan een door de algemene
vergadering aangeduide vereniging, die een gelijkaardig belangelcos doel nastreeft.

TITEL ViI: ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 33. Slotbepaling
Voor alles wat niet voorzien is in deze statuten wordt verwezen naar het Wetboek Vennootschappen &
Verenigingen ("'WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten.

Getekend,
Verzelen Nick
Gevolmachtigde

Tegelijk hierbij neergelegd:
Verslag van de bijzondere algemene vergadering dd. 24/11/2023
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Op de laatste blz. van Luik B vermeiden | Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris. hetzij van de perso{ojnien)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verse ' Naam en handtekening




